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ACTA NUMERO OCHENTA Y CUATRO. A las diez horas del dia veintitrés de septiembre de dos mil
veintidés, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciada Lidia Elizabeth Ramos
Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan
actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director
Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas Yy que dentro de sus programas
de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, licenciada Evelyn
Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente representante de las entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE; sefior Roger Viadimir Vasquez Castro, Director Propietario

representante por los Sindica de trabajadores independiente o por cuenta propia; y licenciada

, Secretaria de Junta Directiva. licenciado
Director de Desarrollo Empresarial, Director de Administracion de Fondos, licenciada

Directora de Desarrollo Institucional, licenciado _Director de

Administracién de Fondos.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.
El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de Ia Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quoérum que se establece en

el Inciso Segundo del Art. 10 =D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometis a consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes
puntos: 1. Comprobacion de quorum. 2. Aprobacién de agenda. 3. LECTURA Y APROBACION DEL
ACTA NUMERO OCHETA Y TRES. 4. PRESIDENCIA. 4.1 GERENCIA LEGAL/UNIDAD DE
POLITICAS PUBLICAS. 4.1.1 INFORME DE FORO DE LA RUTA A LA SIMPLIFICACION DE
TRAMITES DE LA MICRO EMPRESA. 4.1.2 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DE
ADMINISTRACION DE FONDOS COMO REPRESENTANTE DE LOS FIDEICOMISOS FECAMYPE,
PROGAMYPE Y FIDEMYPE. 4.2 GERENCIA FINANCIERA. 4.2.1 ACTUALIZACION DE
REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS. 4.2.2 INFORME FINANCIERO A JUNIO 2022. 4.2.3
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS DEL 2022. 5. DIRECCION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.1 GERENCIA DE ESPECIALIZACIONES. 5.1.1 BASES DE
CONCURSO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA LA MYPE DEL SECTOR ARTESANAL. 5.1.2
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INFORME DE AVANCE DE EVENTOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.2
DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.2.1 INFORME SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO
DE CONAMYPE. 6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1 DIRECTORA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INCENTIVO A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE LA CONAMYPE. 6.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO
DE ECONOMIAS SALARIALES PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES POR RENUNCIA
VOLUNTARIA DE PERSONAL. 6.1.3 INFORME DE LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS
REFERENTE AL PROCESO DE CONTRATACION LIBRE GESTION 10/2022 GOES. 6.2 UNIDAD DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 6.2.1 AUTORIZACION DE BASES E
INICIO DE PROCESO DE LICITACION: LICITACION PUBLICA No. 01/2022 - RENOVACION DE
LICENCIAS PARA CONAMYPE 2022. 6.2.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PUBLICACION DE
AVISO DE CONTRATACION FUTURA POR MEDIO DE LICITACION ABIERTA PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL ARIO 2023. 7. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
FONDOS. 7.1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 7.1.1 PRESENTACION DE
PERFILES DE LINEAS FINANCIAMIENTO PROVEEDORAS DEL ESTADO. 7.1.2 AUTORIZACION
DE DISTRIBUCION DE FONDOS

3.LECTURAY APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta numero OCHENTA Y TRES de la sesion celebrada el dia uno de septiembre de dos

mil veintidos.

4. PRESIDENCIA
4.1 GERENCIA LEGAL/UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS
4.1.1 INFORME DE FORO DE LA RUTA A LA SIMPLIFICACION DE TRAMITES DE LA MICRO

EMPRESA.

Se hacen presente la licenciada _y el licenciado _Especialistas de la Unidad

de Politicas Publicas, y proceden a presentar su informe del Foro de la Ruta a la Simplificacion de
Tramites de la Micro Empresa, y sefialan que la economia nacional esta compuesta en mayor medida
por personas que realizan actividades econoémicas de subsistencia, o también denominados cuenta
propia que regularmente pertenecen a los sectores comercio y servicio, son negocios informales cuyo
proposito es la generacion de recursos para la subsistencia del nucleo familiar del comerciante; por otra
parte, en una proporcion menor existen empresas que gracias a su organizacién interna han
conseguido un nivel superior de desempefio, llegando a desarrollar capacidad de acumulacion y
crecimiento, lo que plantea la necesidad de generar programas y servicios focalizados que se adecuen
a las caracteristicas de los tipos de negocio que integran la microempresa. Procede a explicar el tamafio

del segmento de la MYPE y el numero de empleados que tiene dicho segmento.
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Posteriormente hace referencia a los resultados de la Encuesta Nacional de la MYPE, especificamente
a los datos de cuantas empresas son formales, al porcentaje de mujeres en dicho segmento, teniendo
una representacion del 54.16% y los hombres de un 45.84%
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Asimismo, hace referencia a las clasificaciones realizadas en estudios efectuados por la
CONAMYPE/MINEC. Posteriormente hacen referencia a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
para la Micro y Pequefia Empresa y el Reglamento para la Simplificacién de Tramites para la MYPE,
como base legal para la simplificacién. Posteriormente sefialan que con base a esa normativa la
CONAMYPE ha iniciado una mesa técnica, que esta conformada por aquellas instituciones que brindan
servicios de registro o inscripcion de empresas, durante su proceso de formalizacién y posteriormente
para mantenerse operando dentro de la formalidad. Debido a que la formalizacion empresarial, es un
proceso complejo, es necesario diferenciar entre procesos primarios o basicos y acciones
complementarias como registro de marca, matricula de comercio, renovacion de licencias de operacién.
En ese sentido unas instituciones seran de caracter permanente “tipo mesa ejecutiva’ y otras entidades
invitadas de forma temporal o forma consultiva. Sefialan que los objetivos de la mesa son: identificar,
analizar y proponer soluciones para que las unidades econémicas de las micro empresa inicien sus
operaciones de manera formal con tramites simplificados y acorde a la realidad del citado segmento.

La mesa se convertira en el espacio técnico que proponga soluciones para fomentar y desarrollar a Ia
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micro empresa a través de tramites agiles, incentivos y apoyos institucionales. Hace referencia a las
instituciones que estan involucradas en la mesa, y los productos que se esperan obtener en los cuatro
ejes, y acotan el cronograma de trabajo de la mesa. Posteriormente sefialan que el objetivo de la mesa
es lanzar una politica publica que culminara en el Foro Nacional para la Formalizacion el cual busca
presentar el proyecto de politica publica y estrategia de implementacion de la ruta hacia la formalizacion
e integracion de la economia a través del involucramiento técnico interinstitucional que facilite los
tramites que las MYPE deben realizar en el transito hacia la economia formal como el entorno legal,
financiero, laboral y tributario en el cual deberan operar. E inician explicando los cuatros ejes que
desarrollaran en la politica, terminan con un intercambio de impresiones de los miembros de Junta

Directiva. Y solicitan que se dé por recibido el informe presentado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicenciadi-
el licenciado . Especialistas de la Unidad de Politicas Publicas: Dar por

recibido el informe de la instauracion de la Mesa y Foro Nacional de la Ruta para el Inicio,

Funcionamiento y Liquidacion de la Micro Empresa. COMUNIQUESE.

4.1.2 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE FONDOS COMO
REPRESENTANTE DE LOS FIDEICOMISOS FECAMYPE, PROGAMYPE Y FIDEMYPE.

La licenciada _ Gerente Legal procede a presentar a los miembros de Junta
Directiva la solicitud de que se nombre al actual Director de Administracion de Fondos, _
_como director titular de los fideicomisos FECAMYPE, PROGAMYPE y FIDEMYPE.
Sefiala que, segun los acuerdos tomados por la Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en los
puntos 4.1.1y 4.1.2 del Acta nimero 80, de la sesion celebrada el dia 30 de junio de 2022, se removio
al Licenciado _ del cargo de Director de Administracion de Fondos de
la CONAMYPE a partir del dia 1 de julio de 2022. En los precitados acuerdos se nombro al presidente
de la CONAMYPE como representante de los Fideicomisos. En ese sentido solicitan que se nombre al

Iicenciado_ como director de los precitados Fideicomisos.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada

Gerente Legal; a) Dar por recibido el informe presentado. b) Nombrar a partir de
Wen su calidad de Director de Administracion de Fondos
como representante titular en los Fideicomisos FECAMYPE, PROGAMYPE Y FIDEMYPE.
COMUNIQUESE.

4.2 GERENCIA FINANCIERA
421 ACTUALIZACION DE REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS
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La licenciada _ Gerente Financiera procede a presentar a los miembros

de Junta Directiva su solicitud de actualizacién de los refrendarios de cuentas bancarias, y dice que, a
partir del 02 de septiembre de los corrientes, inicié la relacion laboral con el Director de Administracion
de Fondos Lic. , por lo tanto, es necesario actualizacion de las firmas
refrendarias en las cuentas bancarias institucionales. Cita como base legal el Art. 10-G, literal a), n),
Decreto No. 838, Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa; segun
se detalla a continuacion: “a) Cumplir y hacer que se cumplan las Leyes y reglamentos relativos a las
actividades de la institucién, asi como las disposiciones y acuerdos tomados porella. n) Todas aquellas
atribuciones enunciadas en la presente Ley y las demas que en materia administrativa se requieran
para el cumplimiento de los objetivos de CONAMYPE.” Asimismo, expresa que debido al inicio laboral
del Director de Administracion de Fondos Lic. a partir de septiembre; es
necesario adicionar firma refrendaria de los registros de las cuentas bancarias institucionales; asi como
eliminar la firma refrendaria de la Gerencia de Talento Humano; para garantizar la operatividad de la

institucion. Por lo que en base a lo anterior se solicita autorizacién para el nombramiento de la Firma

Refrendaria del Licenciado _ y autorizar eliminar Firma Refrendaria de las
cuentas bancarias institucionales a la Gerente de Talento Humano _ El

detalle actualizado de registro de firmas el cual expresa quedaria de la siguiente manera:

Nombre

[ ——

Directora de Desarrollo Institucional

Refrendaria

Director de Administracién de Fondos

Refrendaria

Gerente de Mercadeoy Comunicaciones

Refrendaria

Tesorera Institucional

indispensable

Asistente de Tesoreria

Indispensable

Exclusiva para el
Fondo Circulante

Encargado del Fondo Circulante

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciaﬂ-

Gerente Financiera: Autorizar el nombramiento de la firma refrendaria del

licenciado — eliminar como firma refrendaria de las cuentas bancarias

institucionales a la Gerente de Talento Humano, licenciada . Siendo el
detalle actualizado de registro de firmas el siguiente:

ombre argo
Directora de Desarrollo Institucional
Director de Administracion de Fondos
Gerente de Mercadeoy Comunicaciones
Tesorera Institucional

Asistente de Tesoreria

Refrendaria
Refrendaria
Refrendaria
Indispensable
Indispensable

Exclusiva para el
Fondo Circulante

Encargado del Fondo Circulante

COMUNIQUESE.
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4.2.2 INFORME FINANCIERO A JUNIO 2022

La licenciada _ Gerente Financiera procede a presentar su informe
financiero al mes de junio 2022, y dice que el objetivo de su presentacion es informar acerca de la
situacion financiera de la CONAMYPE al 30 de junio de 2022 a través de los estados financieros y
ejecucion presupuestaria institucional. Expresa que se presentaran los estados financieros al 30 de
junio, y luego se presenta la relacion de la ejecucion del presupuesto y la relacion del presupuesto
anual, se incluyen graficos. Por lo que procede a presentar los Estados Financieros, expresando que
el Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de 2022, es el siguiente:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2022
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

RECURSOS 2022 2021 WOBLIGAC!ONES 2022 2021

Fondos (Anexo 1) 3015,895.20 3534,414.67 ||iDeuda Corriente (Anexo 6) 913,571.88 1815,973.19

Inversiones Financieras (Anexo 2) 4248,021.79 262,614.07 || {IFinanciamiento de Terceros (Anexo7) 4359,147.42 93,839.43

Inversiones en Existencias (Anexo 3} 92,536.69 71,545.05 |[|Sub total de Obligaciones 5272,719.30 1909,812.62

Inversiones en Bienes de Uso (Anexo 4) 633,238.67 496,847.90 ||[iPatrimonio 1458,941.42 2272,397.16

Inversiones en Proyectos y

Programas (Anexo 5) 248,197.36 271,209.60 [|1Resultados  (Anexo 8) 1506,228.99 453,821.51
Resultado del Ejercicio Agm. 03 245,329.94 262,778.38
Resuitado del Ejercicio Agrp. 05 1201,499.66 128,439.26
Resultado del Ejercicio Agrp. 02 59,398.39 62,603.87
TOTAL DE OBLIGACIONES Y

TOTAL DE RECURSOS 8237,889.71 4636,631.29 |||PATRIMONIO 8237,889.71  4636,631.29

Procede a explicar el Estado de Rendimiento Economico al 30 de junio de 2022, de conformidad al

siguiente detalle:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

—

2022 2021
INGRESOS DE GESTION 7511,956.43 8743,408.50
Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo 9) 2863,078.22 2420,559.29
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 4627,770.85 6204,290.77
Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo11) 21,107.36 118,558.44
GASTOS DE GESTION 6005,727.44 8289,586.99
Inversiones Publicas (Anexo 12) 3344,845.49 5473,207.81
Gastos en Personal 1370,270.79 1358,678.99
Bienes de Consumo y Senvicios 727,737.78 616,134.61
Bienes Capitalizables 4,774.76 16,138.87
Financieros y Otros 20,851.65 16,731.95
Transferencias Otorgadas 255,930.54 35,000.00
Costos de Ventas y Cargos Calculados 136,386.75 116,845.26
Actualizaciones y Ajustes 144,929.68 656,849.50
RES ULTADOS DEL EJERCICIO 1506,228.99 453,821_51

Posteriormente presenta el Estado de Flujo de Fondos al 30 de junio de 2022, de acuerdo al siguiente

detalle:
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ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2022

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

ESTRUCTURA 2022 2021
DISPONIBILIDAD INICIAL 2475,860.65 980,559.64
RESULTADO OPERACIONAL 673,538.07 1042,542.72
-+ Ingresos Financieros y Otros - 2,500.00
.+ Transferencias Corrientes 2723,792.47 2322,106.84
-+ Transferencias de Capital 981,059.97 1745,790.75
-+ Transferencias de aporte Fiscal - 127,640.12
-+ Operaciones de Ejercicios Anteriores 3829,354.21 980,408.57
.- Remuneraciones (1434,897.66) (1697,798.17)
.- Adquisiciones de Bienes y Senicios (890,300.36) (598,767.52)
.- Gastos Financieros y Otros (27,128.19) (29,009.61)
.- Transferencias Corrientes Otorgadas (255,930.54) (35,000.00)

.- Inversiones En Activos Fijos
.- Transferencias de Capital Otorgadas
-- Operaciones de Ejercicios Anteriores

RESULTADO NO OPERACIONAL

-+ Anticipos a Empleados (Fuentes)
-+ Anticipos por Servicios(Fuentes)

.+ Depositos Ajenos

-+ Depositos por Retenciones Fiscales

-+Anticipo de impuesto de IVA retenido-Fuente

-~ Anticipos a Empledos (Usos))

.- Anticipos por Servicios(Usos))

.- Depesitos Ajenos(usos)

.- Depositos Retenciones Fiscales
-Anticipo de impuesto IVA retenido-Usos

(34,686.65)
(189,250.00)
(4028,475.18)

(904,402.03)
1,000.00
24,995.23
610,469.57
9,605.47
3,566.26
(2,000.00)
(396,982.00)
(1140,162.80)
(11,408.61)
(3,485.15)

(51,011.47)

(1143,805.02)

1041,076.69
13,168.59

1531,144.87
5,535.44
1,146.34

(16,000.00)
(207.600.00)
(178,199.93)

(6,343.85)
(1,774.77)

DISPONIBILIDAD FINAL
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3064,179.05

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

EJECUCION A JUNIO 2022
PRESUPUESTO | EJECUCION A % PRESUPUESTO | EJECUCION A %

F EENDOSHEROYECHOS A JUNIO 2022 | JUNIO 2022 |EJECUCI| A JUNIO 2021 JUNIO 2021 | EJECUCION
GOES MINEC 13698,799.25 3747,306.70 28% 8971,219.33 3430,844.60 38%
PAPSES ERRADICACION DE LAPOBREZA " 439,933.00 399,842.95 91%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL 504,266.11 304,972.65 60% 772,831.56 461,220.54 68%
FANTEL DESARROLLO CADENAS DE VALOR 484,998.24 363,026.80 |  76% 827,318.79 502,031.62 1%
PROYECTO 6648 TAIWAN 171,423.64 127,640.12 74%
INABVE 2484,961.76 1048,861.88 42% - -
CORREDORES PRODUCTIVOS 102,913.63 102,913.63 | 100% 297,898.27 144,148.25 48%

TOTALES 17175,927.88 5567,079.56 32% 11480,624.49 | 5055,728.08 44%

~

i (=]
~
w
0,
Wy

1 2

> Il s

Por lo que procede a explicar el siguiente grafico que muestra la ejecucion presupuestaria:
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Asimismo, sefiala la precitada Licenciada que la ejecucién del presupuesto por fuente de financiamiento
por el monto de $17,175,927.88, el cual refleja una ejecucion de un 32%,
explicar el detalle de la ejecucion segun fuente de financiamiento:

a continuacion, y procede a
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En cuanto a la ejecucion del presupuesto al 30 de junio por fuente de financiamiento y por rubro se
observa ejecucion de Fondos GOES en un 28%. Promocion Sector Artesanal- FANTEL ejecucion de
un 60%, Desarrollo Cadenas de Valor FANTEL ejecucion del 75%, INABVE ejecutd 42% y Corredores

Productivos (3170/OC-ES 1075) con un 100% de ejecucion; a continuacion, el detalle:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO - JUNIO 2022

AGRUPACION

'AGRUPACION OPERAGIONAL 06 CO EJEGUCION GUENTA 412
ERAGIONAL 03
PRESUPUESTO A JUNIO 2022  [-OEERACIONALOS ey CORREDGRES|
SECTOR DESARBOE O PRODUCTIVOS TOTAL
GOES-MINEG A CADENAS DE INABVE o
cop| OBJETO ESPEGIFICO e VALOR- FANTEL s
51 |REMUNERACIONES 1508,699.11 136,769.86 117,319.50 | __187,323.75 1945,112.22|
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1221,417.24 194,640.25 141,478.74 71,728.00 1629,264.23]
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 46,815.90 2,205.00 1,470.00 5 50,490.90)
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1296,260.00 . 1296,260.00)
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 78,655.00 10,650.00 11,950.00 25,900.00 127,155.00
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9451,952.00 160,000.00 212,780.00 | 2200,000.00 | _102,913.53 12127,645.53
TOTAL GENERAL EGRESOS 13698,799.26 504,266.11 484,998 24 | 2484,951.76 | 102,913.63 |17175,927.88
AGRUPACION
AGRUPACION OPERACIONAL 05 CO EJECUCION CUENTA 412
EJECUTADO A JUNIO 2022 OPERAGIONAL 03
PKSL)EI\gk;bluN DESARROLLO ‘CORREDORES TOTAL
OR PRODUCTIVOS
cop. OBJETO ESPECIFICO GOES-MINEC ARTESANAL - CADENAS DE INABVE (3170/0C-
i e FANTEL VAERRIER ES1075)
51 |REMUNERAGIONES 1370,990.79 104,249.56 89.662.70 | 133.829.01 1698,752.06)
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1088,172.53 166,074.77 103,939.58 17,270.59 1375,457.27]
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 44,805.30 115.44 44,920.74)
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1200.000.00 1200,000.00
51 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 43,337.28 4.532.88 4,163.52 20,424.28 72,447.54
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5 30,000.00 165,250.00 | 877,338.00 | 102,913.53 1175,501.53
TOTAL GENERAL EGRESOS 3747,306.70 304,972.66 363,026.80 | 1048,861.88 | 102,913.63 | 5567,079.56
% EJECUCION 28% 60% 75% 42% 100% 32%
AGRUPAGION
DlsPoNIBLE OPERACIONAL 03 AGRUPACION OPERACIONAL 05 CO EJECUCION CUENTA 412
PR:EM;ng DESARROLLO :::gEDORB TOTAL
UCTIVOS
cob. OBJETO ESPECIFICO GOES-MINEC ARTESANAL - CADENAS DE INABVE (3170/0C-
] R e e FANTEL VAL OR AN ES1075)
51 |REMUNERACIONES 132,708.32 32,520.30 27,636.80 53,494.74 . 246,360.16
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 133,244.91 28,565.48 37,539.16 54,457.41 : 253,806.96
55 |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2,010.60 2,089.56 1,470.00 - - 5,570.1§
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 96,260.00 = - Z g 96,260.00)
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 35,317.72 6.117.12 7.796.48 5,475.72 = 54,707.04]
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9451,952.00 130,000.00 47,530.00 | 1322,662.00 : 10952, 144.00)
TOTAL GENERAL EGRESOS 9861,493.66 199,292.46 121,972.44 | 1436,089.87 - |11608,848.32

Aclara que al mes de junio aun no se habian ejecutado los fondos del Fideicomiso, siendo esa la razon
de que la ejecucion de los fondos GOES sea la antes expuesta. Por lo que finaliza solicitando a los

miembros de Junta Directiva que se dé por recibido el informe.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién_presentada por la Iicenciadi-

I Gorente Financiera: Dar por recibido el Informe Financiero al mes de junio

de 2022. COMUNIQUESE.

423 MODIFICACION DEL PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS DEL 2022

La licenciada _ Gerente Financiera y |icenciado_
Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, proceden a presentar su solicitud de
modificacion del Presupuesto y la PAAC de este afio, y explican que la metodologia sera que cada
unidad solicitante proceda a presentar su solicitud para que la misma sea autorizada por la Junta
Directiva, y posteriormente se procedera a presentar la modificacion de la PEP y PAAC. Expresa que
segun el Articulo 61 del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera (AF1) establece que las

economias salariales durante el ejercicio financiero fiscal, por las Unidades Primarias de Organizacion
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e Instituciones Descentralizadas no Empresariales que reciban recursos del Fondo General, solamente
podran ser utilizadas y mediante autorizacién del Ministerio de Hacienda. Sefiala que se han recibido
solicitudes de necesidades institucionales de caracter urgente las cuales es necesario la reorientacién
de fondos para solventar, las cuales pueden ser cubiertas por las economias salariales generadas, asi
como ajustes al presupuesto. Por lo que procede a darle la palabra al licenciado _ quien,
en representacion de la Direccién de Desarrollo Empresarial, presenta las justificaciones de las
necesidades de la citada Direccion. Sefiala que se ha presentado necesidades pendientes de
financiamiento las cuales se detalla su justificacién a continuacion: La necesidad de equipo informatico
siempre ha tenido una gran importancia en el desarrollo de las actividades de CONAMYPE; desde la
renovacion del equipo obsoletos por la falta de soporte por parte de los proveedores. Expresa que
actualmente nos vemos con otras necesidades, las que son necesarias poder suplir para poder
asegurar y resguardar la informacion, asi como también la vigilancia en los centros de atencién de
CONAMYPE. Con respecto a la necesidad, camaras de video vigilancia, dice que en el Centro Regional
de Chalatenango, Centro regional de Sonsonate y en el CEDART de La Palma no contamos con un
equipo de grabacion digital. El equipo que se encuentra en este momento instalado en ambos lugares
ya se encuentra desfasado por el tipo de tecnologia que éste utiliza, ya que el uso de la tecnologia es
analogo, y esto genera perdida de informacion. Luego procede a explicar los beneficios de las camaras
de video vigilancia, expresando que con ello podran tener camaras de video vigilancia con tecnologia
NVR, que genera mejor registro de video y calidad. Proporciona un almacenamiento centralizado y
acceso a las camaras de forma remota desde diferentes puntos de acceso y resguarda la informacion
en dos puntos de interés. Asimismo sefala en cuanto a la necesidad, falta de digitalizacion de
documentos, expresando que en la CONAMYPE, estamos trabajando, y atendiendo el desarrollo y la
implementacion de la agenda digital a través de la secretaria de Innovacion, la cual, dentro de sus
pilares y objetivos concientiza a todas las instituciones del gobierno a fomentar el uso de las tecnologias
de informacion, ademas el poder implementar la documentacion queé es utilizada en las instituciones de
forma digital implementando diferentes medios para su digitalizacion y resguardo, los beneficios, de
cubrir la necesidad de digitalizacién de documentos sefiala que se esta trabajando en linea con la
Secretaria de Innovacion en el tema de la digitalizacion de documentos, y con ello resguardamos la
informacion de forma digital, y se logra promover la recuperacion de archivos documentos de forma
mas agil y répida. Posteriormente hace referencia a la necesidad, almacenamiento del archivo digital,
y dice que actualmente CONAMYPE cuenta con la capacidad para almacenar las transacciones
digitales que se estan generando en el territorio con la alimentacion de los sistemas de informacion.
Pero no contamos con la capacidad para poder almacenar grandes cantidades de informacién que son
generadas a partir de la creacion y generacion de videos o generacién de elementos de audio los cuales
consumen una gran cantidad de espacio de almacenamiento en las computadoras personales. Los
beneficios del almacenamiento del archivo digital es que se contaria con espacio suficiente para el
resguardo de la informacion digital, se proporcionarian los medios de almacenamiento a las unidades

que requieren almacenar gran contenido de archivos digitales, y sefiala que asi se evitarian las posibles
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observaciones de entes contralores por el resguardo de la informacion. Respecto a la necesidad de
Equipo para Call Center, acota que en la CONAMYPE, es importante contar con el equipo necesario,
para realizar los trabajos e implementar las llamadas a los empresarios, para que los usuarios puedan
tener las manos libres y estar atendiendo a los clientes via telefonica y llenando la informacion en el
sistema: lo anterior contribuira a ser mas agiles en los trabajos de captura de informacion, los beneficios,
del Equipo para Call Center es que al contar con las diademas el técnico podra contar con la agilidad
para el ingreso de la informacion en el sistema al momento de atender la llamada, y permite poder
interactuar con otros elementos de la oficina de ser necesarios como impresor, entre otros. Respecto a
la necesidad de equipos de impresion, dice que se han detectado 3 lugares que tiene problemas con
los equipos de impresion, uno de ellos es talento humano, ya que Gnicamente cuenta con un impresor
pegado al SIRIH; finanzas cuenta con un impresor para la impresion de sus comprobantes y registros
y comunicaciones no tiene ningun impresor que pueda suplir la necesidad de impresion de diferentes
formatos y tamafios, los beneficios, serian el poder realizar la impresion en diferentes formatos y
tamarios de papel, los cuales son necesarios para los eventos ferias y actividades de comercializacion
que tiene CONAMYPE. Y poder contar con equipo de respaldo ante dafios en equipos que ya tienen
mas de 4 afios de uso. Luego habla de la necesidad de licencia AutoCAD, sefiala que actualmente en
CONAMYPE tenemos dos grandes proyectos qué se estan implementando a través de las oficinas
centrales, uno de estos proyectos es el llamado campo escuela y el Centro de Innovacion de la MYPE;
por lo que se requiere de una herramienta que permita optimizar los procesos, disefio, y desarrollos de
documentaciones especializadas en el tema de disefio arquitectonico, los beneficios es el poder realizar
disefios arquitecténicos con herramientas digitales para disefio, y podra ayudar a mejorar la
renderizacion y utilizacion de espacios fisicos en los proyectos a desarrollar como campo escuela y el

centro de innovacion. Luego procede a explicar el presupuesto estimado:

RESUMEMN DE NECESIDADES DIRECCION DE DESARROLLO EVIPRESARIAL

Informatica BT 20000
Surninistre de 2 escineres de alta welocicad 2,006,000
Almacenamiento del archivo Digital 6, 000,00
tastalacion del sistema de Video Vigilancia CR
Sonsonate, CR Chalatenango v CEDART fax Palma 2, OO OO
Equipo para Call Center s o e &
tmpresores de GTH, LUFL y Ceomerrcializacidn T OO K
Lticencia de AUTOCAD A, TOK. OO0
Toral Reguerido por Direccidn de Desarrolio Empresavial A7, 20000

La Junta Directiva le autoriza el destinar los fondos para las necesidades expuestas, Y procede en ese
momento la Gerente de Mercadeo y Comunicaciones que ha solicitado a la Direccion de Desarrollo
Institucional cubrir las siguientes necesidades para la Compra de Equipo Audiovisual y Pauta
Publicitaria 2022, y dice que la pandemia y el reajuste del POA de la institucién ha conllevado a que
todas las areas y unidades nos ajustemos a los cambios para que se vuelvan mas eficientes las
estrategias que se han implementado y para que los recursos se aprovechen de la mejor manera, y asi

obtener resultados mas efectivos en la ejecucion de nuestros planes de accion.
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Por lo que dice que al analizar en conjunto ambas variables (interna y externa), y considerando que en
el Ultimo trimestre del afio y coincidiendo con la preparacion y planificacion del POA 2023, es que la
Gerencia de Mercadeo y Comunicaciones ve Ia oportunidad de hacer dos solicitudes a la Junta Directiva
para asegurar el logro de metas y poder conseguir el impacto positivo que la estrategia de comunicacion
tiene como ejes principales: reconocimiento de Ia marca entre el publico objetivo, captacion de clientes,
e incremento paulatino de comunidad digital. Por lo que es necesario contratar la compra de pautas por
seis mil dolares de los Estados Unidos de América en Facebook e Instagram. Luego explica la
participacion en ferias presentado a Junta Directiva, y dice que el siguiente calendario fue presentado
a los miembros de Junta Directiva:

MARZO ABRIL MAYO JSJUNIO JULIO

2 8 1

- San Lorenzo. - Et Zonte - Panchimalco
Ahuachapan - Nahuizaleo
-~ Plaza .

- Suchitoto, Festivat det ARl

gnacio, Chalatenange - San Fco. Gotera, Moraxz,
e L L B Aoy T Eoatasta Baia. & de Diauieco
- La Patma, Chatatenango - Festivat det Barro, Hobasc

AGOSTO SEPT. OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

6 1 1 7 6

- ;::qlt‘o":e:;:rn:::achapan = LaUnion, - Metapan, Santa Ana - San Miguel ~ Osicala, Morazan
- Apopa, Festival Emprendedor Feria Omega Festival de la Leche - EL Zonte, FEstivat del Bitcoin Festivat del Café
- San Sebastian, San Vicente - La Palma, Festival de ta Hamaca
- Santa Rosa de Lima, La Unién - Acajutla. Noche de Mitos y Leyendas
- Acajutla, Festivat det Morro y Coco - Otocuilta, La Paz. Festival de la Pupusa
: - San Satvador, Rueda de Negocio:
- El congo, Santa Ana. Festival del Tabudo

Y posteriormente dice que a este calendario se le han sumado en el Ultimo trimestre los siguientes
eventos: Plataforma E-Learning, Metodologia INGENIUS RECHARGED, Festival de Arte y Disefio
/SMODA, Foro de la Formalizacion, Foro de Mejora de la Productividad, Foro de Exportacion, Foro de
la Unidad DEL, Programa Acelera Empresaria, Premio Nacional de Artesania, y entregas de Fondos.
Luego dice que estas pautas permitirian que se visualizaria la participacion de la institucion en territorio
y el trabajo interinstitucional a través de la promocion de las MYPE, espacios comerciales y promocion
institucional de los proyectos implementados por CONAMYPE para lograr posicionamiento y
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reconocimiento de marca en los territorios. Posteriormente expone la necesidad de compra de equipo
audiovisual por el monto de $7,500.00 y sefiala que este requerimiento incluye la compra de Kit de
luces, tripodes, sistema de microfonia, dos camaras, lente, memorias para camara, baterias para
camara, y mezclador de imagenes multiformato. Sefiala que el equipo que tenia la Gerencia de
Mercadeo y Comunicaciones se ha ido renovando parcialmente y dando de baja a todo agquel equipo
que ya no es funcional, ya sea por el deterioro normal de las cosas o por el avance tecnologico. Y

finaliza exponiendo el presupuesto requerido, segun el siguiente detalle:

Gerencia de Mercadeo y Comunicacion 13,500.00
Compra de pauta publicitaria. Requerimiento 6,000.00
Compra de Equipo Audio Visual. Requerimiento 7,500.00

La Junta Directiva da por aprobado su solicitud, pero le pregunta sobre si lo requerido en pautas es
suficiente para poder posicionar a la CONAMYPE y a sus eventos, a lo que la |icenciada_
responde que es un presupuesto pequefio pero que le permitira analizar la necesidad real en pautas
que tiene la CONAMYPE. Posteriormente la licenciada _ Directora de Desarrollo
Institucional, y dice que entre las necesidades que la Direccion necesita cubrir se encuentra la
adecuacion de muebles de escritorio, acorde con la demandas de espacio en la CONAMYPE, expresa
que en las oficinas Centrales de la CONAMYPE, actualmente se encuentran las unidades organizativas:
Presidencia, Direccion de Desarrollo Empresarial, Direccion de Desarrollo Institucional, Direccion de
Administracion de Fondos, Gerencia Legal, Gerencia de Talento Humano, Gerencia Financiera, UACI,
OIR, Archivo Institucional, Unidad de Servicios Generales y Centro Regional de San Salvador.
Asimismo, la CONAMYPE como unidad ejecutora, tiene a su cargo los proyectos FANTEL CADENAS
DE VALOR, FANTEL ARTESANIAS, e INABVE, cada una de estos proyectos requieren de la
contratacion de personal que aporta servicios técnicos, requiriendo a su vez mas necesidad de muebles
de escritorio, asi como también de espacios para el desarrollo de sus funciones. Dice que, en el afio
2023, se tendra mas personal gracias a los Proyectos de KOICA, Union Europea e Italia. La licenciada
-dice que el edificio en el cual funciona la oficina central se ha arrendado a partir del mes de
enero del afio 2022. Se han saturado muchas areas debido al mobiliario extremadamente grande con
el que se cuenta. Ciertos espacios quedan desperdiciados y otros saturados, obstruyendo la libre
movilidad. La CONAMYPE, ha tratado de cubrir la demanda de escritorios, los cuales forman parte del
activo fijo de la Institucion, no obstante, se nos ha presentado el inconveniente que, la mayoria de los
escritorios cuentan con dimensiones exageradamente grandes, afectando directamente el area o el
espacio disponible. Asimismo dice que el 54% del recurso humano se encuentra en Oficina Central,
que se tienen 110 escritorios en dicha ubicacion, y que de acuerdo a la Ley de Salud y Seguridad
Ocupacional en su articulo 27, se dice que “El espacio existente entre cada puesto de trabajo debera
ser suficiente a fin de permitir que se desarrollen las actividades productivas de cada trabajador, sin
poner en riesgo ni interferir en las actividades del otro, atendiendo la naturaleza y peligrosidad de las

mismas.” Expresa que, como propuesta de solucion inmediata, se propone la construccion de modulos
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tipo call center, para ello se reutilizara el mobiliario existente, con dimensiones similares que permitan
ser adaptadas a los espacios disponibles, generando el adecuado espacio de circulacion para la libre
movilidad del personal, y reducir el riesgo laboral en caso de un siniestro. Para ello, la justificacién
técnica esta basada, en la adquisicion de materiales tales como: madera, melanina, pegamento,
pernos, tuercas, materiales eléctricos (cables y tomacorrientes), de red de datos (cable y puntos de red
de datos y miscelaneos), requeridos para la construccion y adaptacion de los referidos médulos. Con
la aprobacion de la presente propuesta, haciendo uso de las economias salariales se mejoraran las
condiciones de trabajo, asi como también se mejoraran las condiciones de movilidad de los empleados
de la CONAMYPE creando las condiciones para seguir cumpliendo, dado el incremento del ndmero de
puestos de trabajo, con la normativa de salud y seguridad ocupacional. Procede a presentar la segunda
necesidad y hace referencia a la propuesta para la rotulacion de oficinas y centros de atencién de la
CONAMYPE, expresa que la CONAMYPE tiene centros regionales y de atencion, siendo los principales
las Oficinas Centrales CONAMYPE, Alameda Manuel Enrique Araujo, Centro Comercial Plaza Suiza,
San Salvador, y Centro Regional de San Miguel, ubicado en la octava calle oriente y segunda avenida
norte # 210, Barrio la Cruz, San Miguel, Centro Regional de Zacatecoluca, ubicado en Avenida José
Simeon Carias, #48, Zacatecoluca, Centro Regional de Sonsonate, ubicado en 72 Calle Oriente, #186,
Colonia Ghiringhello, Sonsonate, Sonsonate, Centro Regional de Santa Ana, ubicado en la segunda
avenida sur y séptima calle poniente # 1 Santa Ana, Centro Regional de Cojutepeque, Barrio
Concepcion, Casa # 4-5, Cojutepeque, Cuscatlan, Oficina de Atencion La Unién, Gobernacion
Departamental de La Unidn, 72 calle Poniente, La Union, Centro Regional de Chalatenango Ubicado en
Centro Comercial Don Yon, Locales 42-47, ubicado en la carretera Troncal del Norte, Kilometro 48 1/2,
Caserio El Coyolito, Municipio de Tejutla, departamento de Chalatenango, Centro Regional de La
Libertad, carretera a Santa Ana, Centro Comercial Pasatiempo, Lourdes, Colon, La Libertad, ATET,
Surf City, Puerto de La Libertad y Ventanillas de Empresarialidad Femenina (6), una en cada Ciudad
Mujer (Santa Ana, Colén, San Martin, Usulutan, San Miguel, La Unién). Asimismo, dice que en el
presente arfio se han hecho la rotulacion unicamente en Oficina Central, quedando pendiente el resto
de oficinas de la CONAMYPE a nivel nacional. Dice que en el tltimo trimestre la USG ha reportado el
deterioro e inexistencia de rétulos, en algunos centros de atencion al interior del pais de la CONAMYPE:;
Santa Ana, Sonsonate, Chalatenango, Zacatecoluca, Lourdes, Cojutepeque, San Miguel y La Unién.
La licenciada [l dice que los actuales rétulos distintivos de las oficinas no siguen esta linea grafica,
por lo que es urgente hacer los cambios necesarios para adaptar la marca de CONAMYPE a la linea
grafica de Gobierno Central. Aclara que dentro del presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2022,
no cuenta con la disponibilidad presupuestaria para la elaboracién e instalacion de rotulos, se propone
la rotulacion mediante un vinil pegado, sobre la estructura existente y en otros casos mediante
microperforado sobre puertas o ventanas principales de las oficinas antes mencionadas. La licenciada
-seﬁala que todos los Centros Regionales, requeriran adecuacion interna de sefalizacion y
privacidad para las Ventanillas de Tramites empresariales con base a las recomendaciones UNCTAD

para la ruta hacia la formalizacion. Actualizacion de sefalizacion interna de seguridad ocupacional y
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reemplazo final de linea gréfica antigua de la CONAMYPE. Adecuaciones de espacios para acomodar
las ventanillas y sus areas de archivo necesarias. Expresa que, con la aprobacion del uso de las
economias salariales para la rotulacion mediante un vinil pegado, sobre la estructura metdlica existente
y en otros casos mediante microperforado sobre puertas o ventanas principales de las oficinas de la
CONAMYPE en Santa Ana, Sonsonate, Chalatenango, Zacatecoluca, Lourdes, Cojutepeque, San
Miguel y La Union; lo que permitira la identificacion y ubicacion en el territorio. Propuesta para
adquisicion de combustible para la CONAMYPE, la licenciad-expresa gue uno de los efectos
de la crisis mundial fue el incremento en los precios de los combustibles alrededor de un 68 %, desde
enero a marzo de 2022, asimismo que el Gobierno del Presidente Bukele a mediados del mes de marzo
del 2022, adopto 11 medidas necesarias para paliar los efectos de la crisis mundial, con el propésito
de mantener la economiay la produccién local en crecimiento. Por lo cual la fijacion de precios maximos
de los combustibles, ha reducido el impacto de los altos precios de los productos derivados del petréleo.
Manteniendo el diésel a $4.14 por galon, $4.15 la gasolina regular y $4.31 la especial ($4.32 en la zona
oriental). Dice que por esa razén es urgente considerar que el Gobierno ha hecho grandes esfuerzos
por fijar los precios y mantener la estabilidad macroeconémica, no obstante, esto puede cambiar y como
institucion debemos estar preparados con stock suficiente, ya que la movilizacion al territorio es parte
fundamental del acompafiamiento empresarial y de la articulacion con los gobiernos locales. La
licenciada -dice que actualmente la CONAMYPE cuenta para el trabajo de territorio, con 30
vehiculos a nivel nacional. El consumo promedio de estos es de 500 vales mensuales con un valor
nominal de $10.00 cada uno, en existencia tenemos 2,200 cupones para el afio 2022, sin tomar en
cuenta que el ultimo trimestre del afio es el de mayor movimiento para lograr cumplimento del POA,
por lo que para efecto de cubrir las necesidades de final de este afio y estar preparados para el inicio
del 2023, proponemos la adquisicién de 2,000 cupones con un valor nominal de $10.00 cada uno,
previendo cualquier alza en el mercado de combustibles y nuestro consumo. Por lo que la licenciada
- expresa que con la aprobaciéon del uso de las economias salariales para la adquisicion de
combustible se garantiza el trabajo territorial para finalizar este afio y el inicio del 2023, dandonos tiempo
para las compras de vales de combustible sin afectar la operatividad. Posteriormente dice que tienen
la necesidad de cubrir el consumo de materiales de mantenimiento y de limpieza, sefiala que la Unidad
de Servicios Generales responsable de brindar servicios de mantenimiento de las instalaciones, para
el desarrollo de las funciones de la institucién, en el presente afio con apoyo del area de mantenimiento
se han efectuado reparaciones en techos, saneamiento de paredes, entre otros. Quedando pendiente
la pintura en paredes internas y externas en la mayoria de edificios que ocupa la CONAMYPE en el
territorio nacional. Ademas de las mejoras en la infraestructura, esta también debe ser adecuada y
mejorada para brindar espacios de trabajo dignos e higiénicos. Esto es parte de la seguridad y salud
ocupacional, tanto para nuestros empleados como para los usuarios que nos visitan, por lo que es
necesario la adquisicion de insumos para la limpieza a fin de sanitizar los lugares de trabajo, asi como
la adquisicion de alcohol en gel, entre otros. Con la aprobacion del uso de las economias salariales se

adquiririan los insumos para el mantenimiento de las oficinas central y regionales, incluyendo entre

N
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otros, pintura, insumos para la limpieza e higiene de bafios, entre otros, seran necesarios para
mantener las oficinas en 6ptimas y saludables condiciones. Otras de las necesidades que expone la
Iicenciada- es la propuesta técnica para la mejora de las condiciones de la gestiébn documental
institucional, manifiesta que en cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, en
especifico a lo referido en sus Lineamientos y segun Auditoria Interna realizada a la Unidad de Gestion
Documental con Ref-Al-23-2022, realizada en cumplimiento de la fiscalizacion en el periodo de Enero
de 2019 a Diciembre de 2020, se presenta la justificacién para la mejora continua Institucional, dado
que actualmente no se cuenta con presupuesto propio para garantizar el buen funcionamiento, por lo
tanto, es importante que institucionalmente se generen las condiciones para que la Unidad pueda darle
cumplimientos a las funciones plasmadas en el Manual de Organizacion y Funciones de la
CONAMYPE. Es importante mencionar que para descongestionar el flujo documental acumulado es
importante generar las condiciones de almacenamiento y seguridad del personal y de la informacion.
Como propuesta de solucién al problema actual y la justificacion del requerimiento la precitada
licenciada acota el Articulo 12 del Lineamiento 1 de la LAIP expresa: “Los entes obligados deben
destinar los recursos necesarios para la implementacion y funcionamiento del SIGDA segun la
complejidad de la organizacion, volumen de la documentacion producida y acumulada, y a la presencia
territorial de la institucion, para llevar a cabo las siguientes actividades.” Asimismo, dice que los
procesos de identificacion, disefio, uso, clasificacion, ordenacién, descripcion, conservacion,
digitalizacion, automatizacion, acceso, administracion fisica y electrénica de documentos de acuerdo a
lo establecido en los siguientes lineamientos de la Gestién Documental y archivos emitidos por al |AIP.
Cita posteriormente el Lineamiento 7 para la Conservacion de Documentos, especificamente el Art. 2,
el cual dice “Adecuar los depositos documentales y Unidades de resguardo de acuerdo con las normas
internacionales; solicitar el mobiliario necesario para la conservacion de los archivos y para el desarrollo
de la Unidad de Gestion Documental y Archivo.” Por lo que en razon de o antes expuesto propone la
adquisicion de los siguientes bienes para la mejora institucional, dandole cumplimiento al criterio
anterior: 1 Sistema de Deteccion de Incendios, Controlador de temperatura y humedad, Transportador
de documentos, Mobiliario para adecuar la Sala de Consultas, Escaner para proceso de Digitalizacion,
Mobiliario para adecuar los archivos periféricos, segun diagnostico realizado por la Oficial de Gestién
Documental. Asimismo, dice que con la aprobacion de la presente propuesta se mejoraran las
condiciones de la Gestion Documental Institucional, dandole cumplimiento a la Ley de Acceso a la
Informacién Pulblica y a sus Lineamentos. Esto dejara terminado el proyecto de oficina central y
encaminado los archivos periféricos en los centros regionales. El proximo requerimiento de la licenciada
- el equipamiento sala de lactancia materna, cita como base Legal la Ley Nacer con Carifio
para un parto respetado y un cuidado carifioso y sensible para el recién nacido; Politica Nacional de
Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano Crecer juntos 2020-2030: Ley de Promocion, Proteccion y Apoyo
a la Lactancia Materna. Asimismo, dice que el Gobierno de El Salvador tiene un fuerte compromiso a
favor del fomento, proteccion y apoyo a la lactancia materna como elemento fundamental para el

desarrollo integral de nuestros ciudadanos, desde la primera infancia. Por lo que ha emitido una Guia
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para la instalacion y funcionamiento de Salas de lactancia materna en Centros de Trabajo. Expresa que
la Sala de Lactancia Materna, fue inaugurada el 19 de agosto de 2022, en la entrada en vigencia de la
normativa mencionada la institucion no posee asignaciéon presupuestaria para darle cumplimiento a
dichos requisitos, entre otros: 2 Sillones Lavables, 2 extractores de leche materna
eléctricos, 1esterilizador, 1cambiador de bebe. Con la aprobacion de la presente propuesta se mejoraran
las condiciones de la Sala de Lactancia Materna y se dara cumplimiento a la normativa. Todo lo antes
expuesto es aprobado por la Junta Directiva, en consecuencia, la licenciada _ y el
Licenciado _solicitan a los miembros de Junta Directiva: autorizar tramite en Ministerio
de Hacienda para el uso de economias salariales por el monto de $73,566.00. Autorizar la disminucion
al rubro 56 por el monto de $87,370.00. c) Autorizar el Ajuste presupuestario de Fondo GOES, el cual

se detalla a continuacion:

CONAMYPE
AJUSTE PRESUPUESTO GOES
EGRESOS PRESUPUESTO GOES e NUEVO
CcOoD. OBJETO ESPECIFICO 2022 PRESUPUESTO
51 |REMUNERACIONES 2952,500.00 (73,566.00) 2878,934.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1795,510.00 100,736.00 1896,246.00
55 |GASTOS FINA NCIEROS 47,600.00 47,600.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1312,370.00 (87,370.00) 1225,000.00
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 146,955.00 60,200.00 207,155.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9451,952.00 9451,952.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 0.00 15706,887.00

d) Autorizar a la Gerencia Financiera a realizar el tramite de Transferencia de Crédito Ejecutiva en el

Ministerio de Economia por el monto de $134,971.00, segun el siguiente detalle:

RUBRO DE CANTIDAD US
ACSRUPACION =

ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN:

Direccicdn y Administracidn Institucional

2022-4122-4-01-01-21-1 Direccién y Administracion sa 21,573.00
2o22-4122-4-01-01-21-1 Direccion ¥y Administracion &1 B3O.S500.00
Desarolio Empresarial
RORZ-412Z2-A-O2-OR-2 11 Industriatizaciéon e Innovacion =2 12.898.00
A34,971.00
1 e S
Direccion y Administracidn Institucional
zZo22-4122-4-01-0O2-21-1 Unidades de Apoyo 51 8.469.00
Desarrclic Empresarial
2022-4122-4-02-01-21-1 Crecimiento Economico Local 51 15.567.00
Educacion. Fortatecimiento v
2Oo22-4122-4-02-03-21~1 =5 s i s1 =21,.501.00
56 87.370.00
2022-4122-3-02-04-21-1 Desarrollo Artesanat 51 s3.00
iguaidad Sustantiva ¥y Autonomia -
20224 122-4-02-05-21-1 e s de o Muleres s1 1.033.00
ORI R A OB OG-~ Mercadeo, Comercializacicdn v =y S5

£ xportacicn
. ABADTA OO

d) Autorizar la modificacion a la PAAC GOES 2022, una vez se obtenga las autorizaciones

pertinentes ante las Secretarias de Estado antes mencionadas:
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PAAC GOES |PAAC GOES m s A
AJUSTE
RUBRO |DESCRIPCION PAAC DTI___|PAAC DDI SRS A
ADQUISICION DE BIENES
54 |y SERVICIOS $12.500.00 $88,236.00  $100,736.00 $1,795,510.00 $1,896,246.00
INVERSIONES EN ACTIVO
61 |FIJO $24,700.00 $35,500.00 $60,200.00 $146.955.00 $207,155.00
TOTALES| __ $37,200.00 $123,736.00] __ $160,936.00) $1,942,465.00 $2,103,401.00

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicenciada_-

I . G- rcnte Financiera v licenciado [ NG i - -

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional: a) Autorizar tramite en Ministerio de

Hacienda para el uso de economias salariales por el monto de $73,566.00. b) Autorizar la disminucion
al rubro 56 por el monto de $87,370.00. c) Autorizar el Ajuste presupuestario de Fondo GOES, el cual
se detalla a continuacion:

CONAMYPE

AJUSTE PRESUPUESTO GOES

SERETS PRESUPUESTO GOES T NUEVO
coD. OBJETO ESPECIFICO 2022 PRESUPUESTO

51 |REMUNERACIONES 2952,500.00 (73,566.00) 2878,934.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1795,510.00 100,736.00 1896,246.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 47,600.00 47,600.00
56 TRA NSFERENCIA S CORRIENTES 1312,370.00 (87,370.00) 1225,000.00
61 |INVERSION EN ACTIVOS FIUOS 146,955.00 60,200.00 207,155.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9451,952.00 9451,952.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 0.00 15706,887.00

d) Autorizar a la Gerencia Financiera a realizar el tramite de Transferencia de Crédito Ejecutiva en el

Ministerio de Economia por el monto de $134,971.00, segun el siguiente detalle:

ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN:

Direccion y Administracion
2022-4122-4-01-01-21-1
2022-4122-4-01-01-21-1
Desarrolio Empresarial
2022-4122-4-02-02-21-1

institucional
Direccion y Administracion
Direccion y Administracion

industrializacion e Innovacién

ASIGNACIONES QUE SE DISMINUYEN:

Direccion y Administracion
2022-4122-4-01-02-21-1
Desarrollo Empresarial
2022-4122-4-02-01-21-1

2022-4122-4-02-03-21-1

2022-4122-4-02-04-21-1
2022-4122-4-02-05-21-1

2022-4122-4-02-06-21-1

institucional
Unidades de Apoyo

Crecimiento Economico Local
Educacion, Fortalecimiento y
Fomalizacion

Desarrolio Artesanal

igualdad Sustantiva y Autonomia
Economica de ias Mujeres
Mercadeo, Comercializacion y

E xportacion

RUBRO DE
AGRUPACION

54
&1

61

51
51
51

56
51

51

51

CANTIDAD US

$

91,573.00
30,500.00

12,898.00
134.,971.00

8,469.00
15,567.00
21,501.00

87.,370.00
58.00
1,033.00
973.00

134,971.00
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e) Autorizar la modificacion a la PAAC GOES 2022, una vez se obtenga las autorizaciones

pertinentes ante las Secretarias de Estado antes mencionadas:

PAAC FONDOS GOES 2022
AJUSTE INCREMENTO ECONOMIAS

PAAC GOES |PAAC GOES e
SSRSIE GOES 2022
RUBRO [DESCRIPCION PAAC DTI__|PAAC DDI
IADQUISICION DE BIENES
54 |v SERVICIOS $12,500.00 $88,236.00 __ $100,736.00 $1.795.510.00 $1,896,246.00
INVERSIONES EN ACTIVO
61 |FlIo $24,700.00 $35,500.00 $60,200.00 $146,955.00 $207.155.00,
TOTALES| __ $37.200.00 $123,736.00]  $160.936.00 $1,942,465.00 $2,103,401.00

COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.1 GERENCIA DE ESPECIALIZACIONES

5.1.1 BASES DE CONCURSO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA LA MYPE DEL SECTOR
ARTESANAL

La licenciada _ Especialista en Comercializacién procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de aprobacion de las Bases de Concurso de Fondos de Capital Semilla
para la MYPE del Sector Artesanal, y dice que en el marco del proyecto “promover y consolidar
empresas del sector artesanal mejorando la oferta comercializable de productos con mayor valor
agregado”. El presente punto tiene como objetivo presentar las bases de concurso para la entrega de
fondos de capital semilla no reembolsables con el objetivo contribuir a la transformacion de las
iniciativas hacia estandares de mayor nivel de calidad, innovacion y tecnologia de las iniciativas del
sector artesanal, como lo mandata la Ley de Fomento, Proteccion y desarrollo del sector artesanal “Del
Ente Ejecutor y sus Atribuciones, el Art. 8. La Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, que
en el texto de esta Ley se denomina la CONAMYPE, sera el Ente Ejecutor, quien formulara y ejecutara
Este
proyecto cuenta con disponibilidad de recursos de acuerdo a convenio suscrito entre CONAMYPE y
FANTEL autorizado en sesién de junta directiva del 26 de mayo de 2020, acta 40. Punto 5.1.4.

Asimismo, dice que el concurso se desarrollara en 5 fases, las cuales explica por medio de la grafica

las Politicas Publicas encaminadas al fomento, proteccion y desarrollo del sector artesanal.

siguiente:

V.
fAamient

IV.Asignacion Capital on precesosde
semilla para la inversién. figuidacién.
desarolioy e
forfalecimiento ¥ cn:%o ‘
Il Elabaracion de Plan do  +_Las svalbacionss delos SSonmaS
egocio planes de Negocio prepararinforme
=- Afravez de los ténicos se determinaran Guienes de liquidacion
impartira  capacitacion en seranlos ganadores.
tematica que permitan la

correcta  elaboracion  del

Plan de Negocio de los

inscritos que cumplan con

los reqquisitos.
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O

1. Poshulacion/
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Expresa que la base de fondos concursables se promocionara por medio de la pagina web y redes
sociales de CONAMYPE. Y podran participar artesanos de cualquier rama, que cuenten con su registro
MYPE. Para participar en el concurso de los fondos no retornables, se inscribiran empresas del sector
artesanal de los territorios atendidos a nivel nacional. La postulacion o inscripcion de las empresas se
realizara a través de un formulario en linea en donde se solicitara la identificacién de la o las personas
naturales o juridicas que conforman la empresa, este formulario sera elaborado por CONAMYPE. Los
requisitos de inscripcion son: Persona emprendedora y duefia de MYPE del sector artesanal que cuente
con registro MYPE y registro de persona artesana. Podran participar las personas artesanas
salvadorefias de nacimiento con la mayoria de edad para asumir compromisos contractuales. Personas
que en los Ultimos tres afios no hayan sido beneficiadas con fondos de capital por programas
ejecutados por CONAMYPE. Contar con una empresa que tenga al menos dos afios de operaciones,
excepto emprendimientos que podran aplicar a los fondos de $ 500.00. Estar dispuesto a participar en
jornadas de capacitacion para elaboracion de planes de negocios o que puedan comprobar haber
recibido el proceso de formacion en CONAMYPE con un plan de negocio que debera ser revisado.
Personas con proyectos individuales o asociativos acompafiados por CONAMYPE. Con conocimientos
acerca del oficio o técnica de produccién artesanal del producto a desarrollar. Que tenga ideas de
negocios y desarrolle productos con potencial de mercado, innovacién y crecimiento. Para optar por
capital semilla de $1,000.00 la empresa debera contar con un local definido para el taller y un puesto
de comercializacion. Para optar por capital semilla de $ 750.00 la empresa debera de contar con un
local definido para la elaboracién de sus productos. La Iicenciada- sefiala que en el caso que
existan varias personas de una misma familia participando en el proceso formativo, se podran beneficiar
de capital semilla siempre y cuando estén establecidos en nucleos familiares independientes y sus
empresas estén registradas de la misma forma. Respecto a la calificacion o preseleccién: se revisara
que todos los participantes cumplan con los requisitos establecidos en la base, a fin de poder continuar
en el proceso. Luego hace referencia a los documentos que se presentaran posterior a la evaluacion.
Y dice que una vez seleccionados los postulantes que cumplan requisitos establecidos por las
presentes bases, se procedera al proceso de formacion a través de reuniones virtuales o presenciales,
impartidas por los técnicos de los Centro Regionales que permitan la construccion del Plan de Negocio
y el Plan de Inversion que sea acorde al perfil del taller del artesano indicado en el apartado | de este
documento, la tematica a impartir sera proporcionada por la Unidad Especializada de Emprendimiento
que consiste en 3 por médulos que se suman un total 9 horas, los cuales deberan apoyarse en los
Modulos proporcionados por dicha Unidad. Respecto a la evaluacion, dice que para la evaluacion de
los proyectos se realizara ante un panel evaluador, que podra ser en formato virtual o presencial. La
evaluacion de proyectos se realizara a través de la presentacion del Plan de negocios por medio de
una presentacion de power point a un panel de evaluacion. De esta evaluacion se elaborara una lista
de los proyectos de negocios que demuestren mayor potencial para ser beneficiados con capital
semilla. En relacion a la asignacion de Capital semilla para la inversién, desarrollo y fortalecimiento,

dice que una vez elaborado el Plan de Negocio se procedera a realizar el proceso de Evaluacion donde
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se asignara El FONDO DE CAPITAL SEMILLA a los mejores Evaluados, cuyo objetivo principal es
dotar de recursos financieros no retornable a personas artesanas que les permitan invertir desarrollar
y fortalecer la implementacion de sus planes de Negocio, dichos recursos no podran ser exigibles de
devolucion de parte de las personas artesanas. Es importante mencionar que las evaluaciones de los
Planes se realizaran en la categoria que hayan postulado: EMPRENDIMIENTO o MYPE del sector
artesanal, que vayan iniciando su funcionamiento. $ 500.00. MYPE del Sector Artesanias, con mas de
dos afios de funcionamiento que cuenten con un espacio permanente para dedicarse a la produccion.
$ 750.00. MYPE Sector Artesanias, con mas de dos afios de funcionamiento que cuenten con un
espacio permanente para la produccion y que cuenten con un punto de comercializacion, $ 1,000.00.
Con el objetivo de seleccionar las mejores propuestas, que serian los beneficiados con fondos de
capital semilla no retornables. Asimismo, hace referencia a la seleccion y asignacion de fondos de
Capital Semilla no retornable sera para los emprendimientos o empresas, que representen a las
mejores evaluadas de cada categoria hasta agotar el fondo disponible para el presente concurso. Una
vez seleccionados los ganadores por el comité evaluador, los expedientes seran remitidos a la
Direccion de Desarrollo Empresarial para su Visto Bueno y proceder a tramites administrativos para
solicitar los fondos. Dice que el fondo de reactivacién econémica para la MYPE del sector artesanal
financia inversiones relacionadas directamente en los procesos productivos artesanales, pueden ser
utilizados para compra de materia prima, maquinaria, herramientas, materiales de promocion,
comercializacion y marketing. Acota que lo que financia son: Gastos para desarrollar productos
innovadores para la venta de lo mismo. Inversiones en activos productivos: maquinaria, equipo,
herramienta, u otros que sean pertinentes. Adquisicion de materias primas e insumos para la
produccion. Apoyo para disefio e impresion de material de marketing y ventas, logo, empagues, y otros
relacionados. El capital de apoyo no financia las siguientes actividades: Gastos realizados previamente
a la fecha de adjudicacion del capital. Pago de deudas e impuestos. Compra de acciones y otros
instrumentos e inversiones financieras. Cualquier activo no relacionado directamente con la empresa.
Salarios, honorarios de las personas empresarias. Compra de equipo y mobiliario usado o de segunda
mano. Arrendamientos y pago de servicios basicos. Al finalizar su exposicion y recibir los comentarios
de Junta Directiva la Iicenciada_ solicita que se dé por APROBADO las Bases de
Concurso de Capital Semilla para las MYPES del Sector Artesanal (Segunda entrega) y se autorice la
divulgacién, postulacion, inscripcién, evaluacion, seleccion, asignacion, operativizacion y liquidacion de
los fondos, e instriyase a la Licenciada _ para que realice todas las acciones
necesarias para garantizar el cumplimiento de este acuerdo y a la Licda. _para garantizar
su correcta ejecucion. Y que el Director de Desarrollo Empresarial suscriba los contratos.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicenciada_
Especialista en Comercializacion: a) Autorizar las Bases de Concurso de Capital Semilla para las MYPE

del Sector Artesanal (segunda entrega). b) Instrayase a la Licda. ||| | | I Gerente oe
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Especializaciones Interina Ad-Honorem, para que realice todas las acciones necesarias para garantizar
el cumplimiento de este acuerdo y a la Lcda._ especialista de comercializacion para
garantizar la correcta ejecucion de los fondos. ¢) Autorizar al Director de Desarrollo Empresarial a que
suscriba los contratos de otorgamiento de capital semilla. COMUNIQUESE.

5.1.2 INFORME DE AVANCE DE EVENTOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
La licenciada _ Gerente de Especializaciones Interina Ad-Honorem procede a presentar a
los miembros de Junta Directiva su informe de avance de eventos de la Direccién de Desarrollo
Empresarial, y acota que ejecutar un programa de aceleramiento empresarial con enfoque en gestion
de la innovacion, para incidir en el crecimiento y competitividad de 100 MYPE en El Salvador; a través
de la aplicacion metodolégica, formacion ejecutiva y asesorias técnicas para el incremento de
capacidades productivas y transformadoras como parte de una estrategia empresarial en la generacion
de valor. Asi mismo el desarrollo de capacidades en los asesores de los centros de atencion de la
CONAMYPE y técnicos de la institucion. Sefiala que los objetivos especificos son: a) Fomentar
procesos de adopcion de la innovacién, a través de un programa de aceleramiento empresarial, en el
desarrollo de productos, servicios y/o modelos de negocio en 100 MYPE de E| Salvador. b) Desarrollar
talleres de formacion ejecutiva para la generacion de conocimientos sobre la implementacién de la
gestion de innovacién como parte de su estrategia empresarial. c) Implementar un seguimiento
especializado, a través de asesorias técnicas hacia los empresarios; que propicie condiciones de
aceleramiento en areas a optimizar, para la estipulacién de su ventaja competitiva basada en
innovacion. d) Incidir en el conocimiento del capital humano dé las MYPE, para que puedan definir, qué
tipos de innovacion implementaran para la generacion de valor hacia los clientes y el mercado. e)
Estipular una ruta de innovacion para la incorporacién de procesos de investigacion y desarrollo a largo
plazo; y de futuras acciones que deberan implementar las MYPE dentro de su Plan de Innovacion.
Expresa la licenciada que las empresas al finalizar el programa logren utilizar e implementar
herramientas innovadoras en el ambito, comercial, administrativo, productivo y tecnolégico. Asi como
formar asesores de cada centro de atencion de la CONAMYPE vy técnicos de la institucién. Al menos
31 asesores y técnicos seran formados. Dice que el Programa de Aceleramiento Empresarial
“Innovacion para potenciar el crecimiento de las MYPE” de INGENIUS® Recharged, esta disefiado para
la comprension y puesta en marcha de estrategias del “Modelo sistémico de inteligencia de negocios
en la gestion de innovacion”; logrando generar una estructura amalgamada, sefiala que para el
desarrollo del programa se utilizara la metodologia INGENIUS® Recharged, que busca incidir en las
estructuras de pensamiento sistémico de todas las personas que conforman una MYPE; develando la
metodologia para lograr el incremento de capacidades de la genialidad de las personas; evidenciando

que al aprender a pensar como genios y ser tratados como tal, logramos un aceleramiento en los

resultados, y estos son sostenibles en el tiempo.
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Promocién y
convocatoria de
las empresas.

Evento de
fanzamiento.

Recolecclan de
impacto y

testimoniales.

Posteriormente hace referencia al DIPLOMADO PARA LOS GOBIERNOS LOCALES “PROPONIENDO
UN SALTO DE CALIDAD A LA GESTION MUNICIPAL, y sefiala que la CONAMYPE en su estrategia
de Desarrollo Econémico local como apoyo a los Gobiernos Municipales propone el siguiente
Diplomado de 9 semanas en temas Gerenciales y estratégicos para fortalecer a los funcionarios
publicos municipales en sus habilidades y competencias para impulsar el desarrollo econémico
territorial y sus municipios. El objetivo del diplomado es fortalecer los conocimientos y capacidades,
competencias y habilidades gerenciales estratégicas en el fomento del desarrollo econdémico territorial
y la capacidad de gestion y construccion de alianzas con otros actores publicos y privados vinculados
con los territorios. Posteriormente hace referencia a la metodologia, plazo, la zona de intervencion y
los temas a tratar. Asimismo, hace referencia al premio nacional de artesanias, El Salvador, edicion
2022, (tema: artesania utilitaria/bioamigable). Informa que a la fecha se han realizado las siguientes
gestiones para la realizacion del Premio Nacional de Artesanias: 1.- Gestiones para la Aprobacion y
Autorizacion para su difusion las Bases del Premio Nacional de Artesanias, El Salvador, Edicion 2022,
(Tema: Artesania Utilitaria / Bioamigable) en sesién de JD el 1 de septiembre del presente afio. 2.- Se
han hecho gestiones con el Director del Museo Nacional de Antropologia MUNA, para solicitud de
espacio y la reserva de uso del Foyer y el balcon de museo. Se cuenta con el espacio reservado para
realizar la entrega del Premio Nacional de Artesanias dia viernes 18 de noviembre del presente afio de
6:00 P.M. a 8:00 P.M. 3.- Se ha preparado la nota para que desde el despacho de Presidencia se haga
solicitud exonerando a la CONAMYPE de pagos por el uso del Foyer y el balcén de museo. El evento
esta previsto a realizarse en dia viernes 18 de noviembre del presente afio de 6:00 P.M. a 8:00 P.M.
4.- Se ha iniciado coordinacién con unidad de comunicaciones para la difusion de las bases del premio

y para comenzar la preparacién del montaje del evento. 5.- Se han compartido por diferentes medios
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las Bases a las Mesas de Desarrollo Artesanal en los territorios. Posteriormente hace referencia al
informe del avance del Festival Arte y Disefio de E| Salvador, y acota que el primer Festival pondra en
evidencia la diversidad y pluralidad de un pais en pleno desarrollo creativo, tiene como fin, ser un
espacio para promover la identidad cultural salvadorefia a través de la innovacion, el disefio y el arte
por medio de showrooms, talleres, presentaciones artisticas, desfiles, conversatorios y ponencias de
referentes nacionales e internacionales de la industria creativa en sus disciplinas. Los beneficiarios de
este evento son todas aquellas MYPE que forman parte tanto de las actividades del cluster de moda y
hogar, SMODA; como de todos aquellos actores de la industria creativa como disefiadores, ilustradores,
artistas, musicos, etc. Luego hace referencia a las generalidades del evento y del cronograma de
actividades. La licenciada -inaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se dé
por recibido el informe presentado.

Jun irectiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por la Iicencim-
erente de Especializaciones Interina Ad-Honorem: Dar por recibido el informe de avance

de eventos de la Direccién de Desarrollo Empresarial. COMUNIQUESE.

5.2 DIRECTOR DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.2.1 INFORME SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE CONAMYPE

El Iicenciado_ Director de Desarrollo Empresarial procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su informe sobre el sistema de Monitoreo, expresa que este surge como una
necesidad de la institucion de integrar los servicios que brinda la institucién en una sola plataforma que
abarque todas sus especialidades y que consolide una sola vision de atencion a la MYPE. El sistema
fue desarrollado con un apoyo de USAID a través de Palladium.

. Sisterma i LS | [+ ERP Territorio

CRMYPE(cantros | i cantros regionales o N
" | * sGt (cOMYPE | §u‘;‘1cio r’n?é‘:’.‘?ntt) { © SGI{(COMYPE v
funcionamiento | 2013-2019) | oficinas regionales
| R 1 2020)

regionales
funcionamiento :
2010-2013) | 2010-2020)

Posteriormente dice que en reunion de Junta Directiva Ordinaria nimero, 83 del 1 de septiembre del
2022, se present6 el funcionamiento del sistema integrado que tiene actualmente CONAMYPE, y a la
vez se presentd como los técnicos en los centros regionales ingresan la informacion al sistema.
Asimismo, dice que se identifico al personal que esta cumpliendo y sobrepasando las metas y personal
que por diferentes razones no esta ingresando a la informacion al sistema integrado. Expresa que al
ver el bajo ingreso de la informacion en el sistema se les dio un plazo para poder ingresar la informacion
en el sistema integrado para que se pusieran al dia en el registro de la informacién. Luego presenta los

cuadros donde se observa el cumplimiento de las metas de los técnicos en el territorio.
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Posteriormente hace referencia a la estrategia que la CONAMYPE ha seguido para lograr motivar al
personal de la CONAMYPE para el cumplimiento de metas, y hace referencia de manera cronoldgica
a los siguientes: En 2019 se brindaron capacitacion a los técnicos para mejorar sus capacidades
técnicas. En 2020 se dieron capacitaciones a las jefaturas de los Centros Regionales en supervision.
En 2021 se capacit6 a jefaturas, gerencias y direccién en monitoreo de control de calidad y mejora
continua. En 2021 se realizdé incentivo de gift card de $150.00 délares para reforzar valores
institucionales. En 2022 se dio una ampliacién de tiempo para ingresar la informacion en el Sistema
integrado, lo que ha dado buenos resultados. Como puede observarse hay técnicos que han superado
mas del 100% las metas que tienen asignadas en el periodo de enero a agosto 2022. Por lo que finaliza
solicitando a los miembros de Junta Directiva que dé por recibido el informe sobre el monitoreo de

cumplimiento de metas.
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el Iicencim-

-Qirector de Desarrollo Empresarial: Dar por recibido el informe sobre el sistema de
monitoreo presentada por la Direccién de Desarrollo Empresarial. COMUNIQUESE.

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1 DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INCENTIVO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA
CONAMYPE.

La licenciada _ Directora de Desarrollo Institucional, procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud para la autorizaciéon de incentivo para las personas
trabajadoras de la CONAMYPE, y expresa que la CONAMYPE desde el afio 2019 ha implementado
estrategias, en el ambito de talento humano, para que los servidores publicos vivan los valores de la
institucion y ademas se conviertan en verdaderos agentes de cambio del pais, dando un valor agregado
al momento de brindar sus servicios. Que inicié con capacitaciones para todo el personal, incluyendo
el personal de CDMYPE en habilidades blandas y en homogenizar los servicios que se brindarian con
enfoque en atencion al cliente. Sefiala que los trabajadores del Estado, tienen una labor importante en
el desarrollo de un pais, por lo que lograr eliminar los estereotipos es una labor importante en la
administracion publica. Muchos de los servidores publicos pasan décadas sin incrementos de salarios,
otros nunca han sido motivados para entender que su rol independiente el que fuera, es importante
para desarrollar a El Salvador. En el afio 2021 la campafia estaba dirigida en habilidades blandas y en
apropiarse de los valores institucionales. Este afio nos queremos centrar en la productividad y en la
incidencia que logren con su trabajo en el segmento de la MYPE, considerando que CONAMYPE tiene
una labor enorme en el desarrollo del parque empresarial méas grande del pais. Los recursos de la
auténoma son limitados, por lo que existe personal que brinda su milla extra para sacar adelante las
metas institucionales y generar cambios positivos para El Salvador. Dice que, con esa premisa, la
administracion considerd importante reconocer el trabajo del servidor publico que esta comprometido
con el trabajo institucional, y motivar a quienes aun no logran comprender la vocacion de servicio que
debe de existir en un trabajador del Estado. La Iicenciada-expresa que, en el afio 2022, esperan
lograr un servidor publico integral, que viva los valores institucionales y los mismos se traduzcan en
servicio de calidad para la MYPE. Asimismo, dice que el objetivo del incentivo es motivar el desarrollo
profesional de los servidores publicos de la CONAMYPE y generar un ambiente laboral competitivo a
través de un incentivo que reconoce la superacion de las metas establecidas en su POA, y con una
vocacion de servicio a la poblacion y al pais. Posteriormente acota los objetivos especificos siendo
estos: Reconocer la vocacion de servicio y la productividad de los servidores publicos que exceden el
cumplimiento de las metas establecidas en su POA, y que con su actitud se convierten en verdaderos
agentes de cambio para el pais. Reconocer al talento humano sobresaliente con la finalidad de evitar

la fuga de conocimiento especializado en la atencion de la MYPE. Motivar a los servidores publicos que
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cumplen su meta y se limitan a cumplir sus funciones, a dar la milla extra en sus metas y su
disponibilidad para generar cambios en E| Salvador. Crear la conciencia, en los servidores publicos
cumplan y superen sus metas y sus funciones, de la importancia de su trabajo y que del mismo
dependen la transformacion de un pais. Reforzar una cultura organizacional y el mejoramiento del
ambiente laboral. Asimismo, dice que el incentivo es para los servidores publicos permanentes, cuyo
régimen de contratacién es por Ley de Salario o Contrato, y que su fuente de financiamiento sean los
Fondos GOES, y que superen las expectativas, metas y el fomento del trabajo en equipo.
Posteriormente hace referencia a la metodologia que se utilizaria para la entrega, y que se harfan uso

de las economias salariales que se tienen a la fecha. La licenciada solicita se autorice el

instructivo y hacer el ajuste presupuestario presentado. Los miembros de Junta Directiva le sugieren
afinar la metodologia, y que la misma sea presentada la proxima reunién, le autorizan el ajuste
presupuestario para que efectué los tramites administrativos. Pero le piden que afine el procedimiento
de entrega y consigne la base legal que les habilita a autorizar lo solicitado.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicem-
‘irectora de Desarrollo Institucional: a) Instriyase a la Directora de Desarrollo
Institucional para que realice una nueva propuesta para la entrega del incentivo a las personas
trabajadoras de la CONAMYPE b) Autorizar la disminucion del presupuesto Fondos GOES el monto

de $25,000.00 asignado a la Direccién de Desarrollo Empresarial -Unidad de Coordinacién Territorial e

incrementarlo en la Gerencia de Talento Humano la misma cantidad, manteniendo la Unidad
Presupuestaria y Linea de Trabajo. c) Autorizar el Ajuste presupuestario de Fondo GOES por el monto

de $25,000.00, el cual se detalla a continuacion:

CONAMYPE
AJUSTE PRESUPUESTO GOES

EGRESOS PRESUPUESTO GOES e NUEVO
con. OBJETO ESPECIFCO 2022 PRESUPUESTO

51 |REMUNERACIONES 2878,934.00) 2878,934.00)
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1896,246.00 25,000.00] 1921,246.00
55 GASTOS FINANCIEROS 47,600.00 47,600.00]
56 | TRANSFERENGIAS CORRENTES 1225,000.00 (25,000.00), 1200,000.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 207,155.00 207,155.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9451,952.00 9451,952.00]

TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 0.00| 15706,887.00

d) Autorizar a realizar el tramite en Ministerio de Hacienda para el ajuste presupuestario por $25,000.00.

e) Autorizar la modificacién a la PAAC GOES 2022, segun el siguiente detalle:

PAAC FONDOS GOES 2022
AJUSTE INCREMENTO ECONOMIAS

PAAC GOES [PAAC GOES
IAJUSTE TOTAL PAAC
GOES 2022
RUBRO DESCRIPCION PAAC DDI
ADQUISICION DE BIENES
54 Y SERVICIOS $25,000.00 $25,000.00| $1.896,246.00 $1,192.246.0G0]

COMUNIQUESE.



377

6.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE USO DE ECONOMIAS SALARIALES PARA EL PAGO
DE INDEMNIZACIONES POR RENUNCIA VOLUNTARIA DE PERSONAL.

La licenciada _ Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizaciéon de uso de economias salariales para el pago
de indemnizaciones por renuncia voluntarias de personal, y cita como base la Ley de Servicio Civil,
especificamente el Art. 30-A, el cual dice: “Las y los servidores pliblicos, gozaran de una prestacion
econémica por la renuncia voluntaria a su empleo. La renuncia voluntaria debera constar por escrito,
debidamente firmada por las y los servidores ptblicos, y acompafiada de copia de su DUI, y constar en
hojas proporcionadas por la Direccién General de Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, o sus dependencias departamentales.” Posteriormente hace referencia al detalle de
indemnizacion, y dice que a la fecha se tienen indemnizaciones pendientes de pago por el monto de

$25,883.17, segun siguiente detalle:

2 T P R | e
TRABAIO HOMERE DEL Aty B FECHA DE INGRESO SALIDA MONTO TOTAL

0102 17/10/2016 31/8/2022 $2,115.62

=

B oo 3/3/2014 12/7/2022 $3,012.16
[ 5] ohoD 18/9/2017 3/2/2022 $1,578.09
| TOTAL LINEA DE TRABAJO 0102 4$6,705.87
0201 15/2/2006 17/8/2022 $5,945.43
B 0201 5/9/2016 22/5/2022 $2,057.43
| 3] 0201 1/7/2006 31/12/2021 $3,878.77
[ 2] 0201 1/6/2011 31/8/2022 $4,053.70
TOTAL LINEA DE TRABAJO 0201 $15,935.33
a 0203 16/8/2013 15/8/2022 $3,241.97
g TOTAL LENEA DE TRABAIO 0203 $3,241.97
[ TOTAL: $25,883.17

Expresa la licenciada -que para cubrir las indemnizaciones se tiene disponibles fondos en el rubro
51; por lo que es necesario tramitar autorizacién de la reprogramacion de fondos con las economias
salariales generadas a la fecha por el monto de $25,883.17, en la Direccion General de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda. Finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva que se autorice a
realizar los tramites correspondientes ante la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de

Hacienda; y se autorice el pago de indemnizaciones de acuerdo al siguiente detalle:

LINEA DE
TRABAIC NOMBRE DEL TRABAIADOR MONTO TOTAL

0102 $2,115.62
0102 $3,012.16
0102 $1,578.09

TOTAL LINEA DE TRABAJO 0102 $6,705.87
$5,945.43
$2,057.43
$3,878.77

$4,053.70
TOTAL LINEA DE TRABAIO 0201 $15,935.33

oo: [ 320157

TOTAL LINEA DE TRABAIO 0203 $3,241.97
TOTAL: §25,883.17

0201
0201
0201
0201

L LU LLLE
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada [l

_Directora de Desarrollo Institucional: a) Autorizar el pago de indemnizaciones de
acuerdo al siguiente detalle:

LINEA DE
TRABAIO NOMBRE DEL TRABAIADOR MONTO.TOTAL

0102 $3,012.16
i OTAL LINEA DE TRABAJO 0102 $6,705.87
| 0 IRt
0201 $2,057.43
[ 3] 0201 $3,878.77
| 4] 0201 $4,053.70
e TOTAL LINEA DE TRABAIO 0201 $15,935.33
! 0203 $3,241.97
i TOTAL LINEA DE TRABAJO 0203 $3,241.97
[l TOTAL: $25,883.17

b) Instriyase a la Gerencia Financiera y a la Directora de Desarrollo Institucional a realizar los tramites
correspondientes ante la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda para darle

cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.

6.1.3 INFORME DE LA COMISION EVALUADORA DE OFERTAS REFERENTE AL PROCESO DE
CONTRATACION LIBRE GESTION 10/2022 GOES.

La licenciada | . Dircctora de Desarrollo Institucional procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva el informe de la Comisidén Evaluadora de Ofertas sobre el proceso de
contratacion por Libre Gestién No. 10/2022 GOES, denominada SERVICIOS DE AUDITORIA
ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE, expresa que el dia cinco de septiembre de 2022 se
efectud invitacion sobre los Términos de Referencia por correo electrénico y en pagina web de
COMPRASAL, efectuando una invitacion publica a cualquier persona del ramo interesada. Se realizo
la invitacion a veinte empresas. Asimismo, dice que el 20 de septiembre se envié aclaracion nimero
UNO del precitado proceso de consultas realizadas por las empresas invitadas, publicandose las
aclaraciones en COMPRASAL. El dia 22 de septiembre de 2022, se tenia prevista la recepcion de las
ofertas del proceso de la Libre Gestién No. 10/2022 GOES. Expresa que se recibieron las siguientes
ofertas: 1) VELASQUEZ GRANADOS, Y COMPANIA y 2) BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. El dia
23 de este mes, se procedio a la evaluacion de ofertas, obtenido los resultados siguientes:

VELASQUEZ BMM Y
GRANADOS Y/ASOCIADOS, S.A|

CRITERIOS PARA LA EVALUACION Ponderacion [COMPARIA DE C.V.

1. CAPACIDAD LEGAL (OBLIGATORIA)  |Obligatoria |CUMPLE CUMPLE

2.1 EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN

IAUDITORIA GUBERNAMENTAL s Fald Al

2.2- PERFIL ACADEMICO DEL PERSONAL
PROPUESTO 10 10.00 10.00

23.- EXPERIENCIA DEL PERSONAL
IASIGNADO EN EL AREA CONTABLE Y/O DE|
IAUDITORIA GUBERNAMENTAL

20 20.00 15.00
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2.4.- OFERTA TECNICA 25 25.00 25.00
3.- OFERTA ECONOMICA CON IMPUESTOS |20 9.80 20.00
Puntaje total 100 89.80 95.00

Posteriormente menciona los resultados de la evaluaciéon econémica de las ofertas:

\VELASQUEZ
OFERTAS ECONOMICAS PORGRANADOS YBMM Y ASOCIADOS,
OFERENTE COMPANIA S.A.DEC.V.
Monto de lla Oferta Economlcal$10Y000.00 $4.000.00
incluyendo impuestos

Asimismo, dice que el presupuesto disponible es de $10,000.00 fondos GOES, y que la recomendacion
del personal evaluador de la oferta es atendiendo lo establecido en el articulo 56 de la LACAP, que el
proceso por LIBRE GESTION No. 10/2022 GOES sea adjudicada a la sociedad BMM & ASOCIADOS,
S.A. DE C.V., por un precio de hasta $4,900.00 incluyendo IVA, por haber obtenido el mayor puntaje,
siendo este de 95.00 puntos al final de la evaluacion cumpliendo con lo solicitado en los términos de
referencia, encontrandose su oferta econdémica dentro del presupuesto disponible el cual es de
$10,000.00. Por lo que la licenciada Zoila Flores, solicita a los miembros de Junta Directiva adjudicar
el proceso de Libre Gestion No. 10/2022 GOES de la denominacion SERVICIOS DE AUDITORIA
ESPECIAL EXTERNA PARA LA CONAMYPE sea adjudicada a la sociedad BMM &ASOCIADOS, S.A.
DE C.V., por un precio de hasta $ 4,900.00 Incluyendo IVA segun al Art. 56 de LACAP. Nombrar a la
Licda. _ Directora de Desarrollo Institucional como Administradora del
Contrato en referencia y autorizar al presidente de la CONAMYPE, Paul David Steiner Whigham para

la firma de respectiva del contrato.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la Iicencig_dl-
_Directora de Desarrollo Institucional: a) ADJUDICAR el proceso de LIBRE
GESTION No 10/2022 GOES denominada SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIAL PARA
CONAMYPE A BMM & ASOCIADOS, S.A. DE C.V., por un precio de hasta $4,900.00 incluyendo

impuestos. B) Nombrar a la Iicenciada— como Administradora de Contrato,

c) Autorizar al Lic. Paul David Steiner Whigham para la firma de respectivo contrato. COMUNIQUESE.

6.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

6.2.1 AUTORIZACION DE BASES E INICIO DE PROCESO DE LICITACION: LICITACION PUBLICA
No. 01/2022 - RENOVACION DE LICENCIAS PARA CONAMYPE 2022.

E! licenciado|| /<< oc '= Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion de las bases del
proceso de LICITACION PUBLICA No. 01/2022 - RENOVACION DE LICENCIAS PARA CONAMYPE
2022, y dice que la CONAMYPE necesita contar con licencia actualizadas para los diferentes procesos
internos que requiere el personal de CONAMYPE, asi como tener renovacion de licencias para

servidores, antivirus, respaldos y equipos de red. Sefiala que la CONAMYPE para el cumplimiento de
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su mision y el desarrollo de programas, proyectos y demas acciones en beneficio del sector MYPE,
requiere de bienes, los cuales deben adquirirse con base a las regulaciones contenidas en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP); Ademas, debe cumplir con
normas, politicas y procedimientos de organismos internacionales patrocinadores de programas o
proyectos. En este sentido, la CONAMYPE necesita contratar los servicios de renovacion de licencias
para el uso del personal de CONAMYPE arrendamiento para servidores para que la CONAMYPE pueda
tener su sitio de contingencia dentro de sus servicios de desarrollo empresarial viene implementando

acciones afirmativas hacia la autonomia econdémica. Posteriormente menciona las licencias que se
busca renovar:

(A)
ITEM No. DETALLE
CANTIDAD
1 Renovacién de Licenciamiento Balanceadores 1
2 Renovacién de Licenciamiento Gateway Correo Electrénico 1
3 Renovacién de licencia para motor de base de datos 1
4 Renovacion de Licenciamiento de Antivirus 1
5 Renovacion de Licenciamiento de para software de virtualizaciéon 1
6 Renovacién de Licenciamiento de Backup 1
7 Renovacion de Licenciamiento de Backup de usuarios finales 1
Hace una breve explicacién de los criterios a evaluar.
Criterio evaluacién ] R TRT e ‘Puntaje i
PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
CAPACIDAD LEGAL i No tiene puntaje | No tiene puntaje |
| (obligatoria) | (obligatoria)
EVALUACION FINANCIERA {10 puntos ( 5 puntos
OFERTATECNICA 50 puntos 80 PUNTOS
OFERTAECONOGMICA o 40 puntos — i o
TOTAL ) ] ) 100 puntos

Acota que el presupuesto para el servicio de renovacion de licencias para CONAMYPE para este afio
es de $44,500.00 de FONDOS GOES, y que la Comisién Evaluadora propuesta por su Unidad es la
siguiente: Lic._de la Gerencia de Innovacion y Tecnologia/Solicitante/ Especialista, Lic.
_ Analista Financiero, Licda. - Técnico de la Gerencia Legal y el Ing.
Eric Campos/ Técnico de Compras. Por lo que finaliza solicitando se dé por aprobados las bases y el
inicio del proceso de LICITACION PUBLICA No. 01/2022 - RENOVACION DE LICENCIAS PARA
CONAMYPE 2022, se autorice el presupuesto de $44,500.00 proveniente de FONDOS GOES, y se

nombre a la Comision Evaluadora de Ofertas, de acuerdo al detalle antes expuesto.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el Iicenciacl_o-
_ Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional: a) Autorizar
las Bases y el inicio del proceso de Licitacion Publica Numero 01/2022 - Renovacion de Licencias para
CONAMYPE 2022. b) Autorizar el presupuesto de CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($44,500.00) de Fondos GOES. c) Autorizar la
Comision Evaluadora de Oferta la cual esta conformada por: Lic. _ de la Gerencia de
Innovacion y Tecnologia/Solicitante/ Especialista, Lic. _ Analista Financiero, Licda.
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_ Técnico de la Gerencia Legal y el Ing. Eric Campos/ Técnico de Compras.
COMUNIQUESE.

6.2.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PUBLICACION DE AVISO DE CONTRATACION FUTURA
POR MEDIO DE LICITACION ABIERTA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL ANO
2023.

El licenciado _ jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud para que se le autorice a realizar el
aviso de contratacion futura por medio de Licitacion Abierta para la contratacion de servicios para el
afio 2023, y acota que este afio se contrataron mediante BOLPROS vy Libre Gestion los servicios
siguientes: Servicio de vigilancia y seguridad privada para las oficinas de la CONAMYPE, monto
$246,464.00 FONDOS GOES y $44,700.00 FONDOS FANTEL PROMOCION DE SECTOR
ARTESANAL, contratacion de servicios de telecomunicaciones (enlaces de internet, telefonia fija y
telefonia movil), monto $103,601.11 y servicio de limpieza para las oficinas de la CONAMYPE, monto
$110,292.75 FONDOS GOES y $ 7,792.30 FONDOS FANTEL DESARROLLO DE CADENAS DE
VALOR. Sefiala que estos son los mismos procesos programados para el afio 2023, y que el monto
estimado es: para el servicio de vigilancia y seguridad privada para las oficinas de la CONAMYPE
DURANTE EL ANO 2023, monto estimado $129,600.00 FONDOS GOES y $ 54,000.00 FONDOS
FANTEL (promocion del sector artesanal) haciendo un total de $ 183,600.00. Para la contratacion de
servicios de telecomunicaciones (enlaces de internet, telefonia fija y telefonia movil) para la
CONAMYPE, durante el afio 2023, monto estimado $110,000.00, y servicio de limpieza para las oficinas
de la CONAMYPE durante el afio 2023, monto estimado $114,840.00 FONDOS GOES y $7,980.00
FONDOS FANTEL (desarrollo de cadenas de valor) haciendo un total de $122,820.00. El precitado
licenciado expresa que la licitacion abierta procede cuando la Institucién esté cubierta por la aplicacién
del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica y Republica Dominicana (DR-
CAFTA) y el monto estimado del suministro alcance el umbral minimo requerido por el Tratado o
Acuerdo para la contratacion. La Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa — CONAMYPE, a
través de Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, con base al articulo 9.4 del DR-
CAFTA, informa que tiene la intencién de utilizar recursos provenientes del Gobierno de El Salvador
para efectuar la contratacién de los servicios antes mencionados. Por lo antes expuesto solicita
autorizacién para publicar el Aviso de Contrataciones Futuras por Medio de Licitacion Abierta (DR-
CAFTA).



Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE )

AVISO DE CONVOCATORIA DE LICITACIONES

A través de la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones (VACI], en cumplimiento a los Arts. 47,49 LACAP, 47
RELACAPy Capitulo IX DR-CAFTA, invita a todos los mt;(eslzlsdos a participar en las Licitaciones de referencia, segin

etalle:

No. DELICITACION

DESCRIFCIONDELO
REQUERIDO

FECHAS PARA VENTA
YIQREGISTRODE
BASES DE LICTTACION

FECHA DE RECORRIDO POR
INSTALACIONES

FECHADE
RECEPCION Y
APERTURA
DE OFERTAS

HORADE
RECEPCIONDE
OFERTAS

HORADE
APERTURADE
OFERTAS

LCTACION
ABIERTADR-CAFTALA No.
01/2023 CONAMYPE

SUMINISTRO DE SERVICIO DE
VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD
PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE
LA CONAMYPE DURANTE EL A0
2023

DEL DE OCTUBRE 2022

DE OCTUBRE DE 2022, DESDE
LAS7:30AM. - 1200 ¥ DE 12:45A
330PM.

NOVIEMBRE DE
02

DE09:30A 10:30
AM.

1L00AM.

LemACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No.
02/2023 CONAMYPE

CONTRATACION DE  SERVICIOS
DE  TELECOMUNICACIONES
(ENIACES  DE  INTERNET,
TELEFONIA FUIA ¥ TELEFON{A
MOVIL) PARA LA CONAMYPE,
DURANTE £LARD 2023

DEL DE CCTUBRE 2022

DE OCTUBRE DE 2022, DESDE
LAS7:30AM.~ 1200 Y DE 1245 A
330PM.

NOVIEMBRE DE
2022

DELI0DA2:3DPM.

300PM.

CTACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No.
03/2023 CONAMYPE

SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS
CFICINAS DE LA CONAMYPE
DURANTE ELARD 2023

'DEL DE GCTUBRE 2022

DE OCTUBRE DE 2022, DESDE
LAS7:30AM. - 12:00Y DE12:45A
330PM.

NOVIEMBRE DE
2022

DE09:30A20:30
AN,

1100AM
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Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el licenciald_o-
_, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional: Autorizar
que se realice la publicacion de aviso de contratacion futura de los siguientes procesos de compras: i)
LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 01/2023 CONAMYPE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023, monto
estimado $183, 600.00. ii) LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 02/2023 CONAMYPE
CONTRATACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (ENLACES DE INTERNET,
TELEFONIA FIJA Y TELEFONIA MOVIL) PARA LA CONAMYPE, DURANTE EL ANO 2023, monto
estimado $110,000.00. iii) LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2023 SERVICIO DE LIMPIEZA
PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023, monto estimado $122,820.00.
COMUNIQUESE.

7. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

7.1 DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE FONDOS

7.1.1 PRESENTACION DE PERFILES DE LINEAS FINANCIAMIENTO PROVEEDORAS DEL
ESTADO.

El licenciado_ Director de Administracion de Fondos procede a presentar
a los miembros de Junta Directiva su informe de los perfiles de lineas de financiamiento de proveedoras
del Estado y expresa que con animo de impulsar instrumentos que permitan la asignacion de recursos
para atender a todos los sectores productivos del pais, se consideran sectores econémicos, buscando
en todo momento tener en consideracion en lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley que establecer “...
financiar nuevos proyectos o micros y pequefias empresas ya existentes de todos los sectores
productivos, con énfasis en aquellos cuyo contenido incorporen componentes tecnoldgicos, medio
ambientales, de fomento a la empresarialidad de las mujeres y de promocion a la igualdad de género
en el sector MYPE...” El dia 26 de agosto de 2021 se constituyo el Fideicomiso FECAMYPE por un
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monto inicial de US$10,000,000 mediante escritura publica suscrita entre el Banco Hipotecario de El
Salvador, S.A. y CONAMYPE. Sefiala que se han aprobado diferentes instrumentos que conforman el
cuerpo normativo de las operaciones del FECAMYPE, entre los cuales se cuenta con Linea de
Financiamiento que busca la transformaciéon productiva de las MYPE. No obstante, lo expuesto,
menciona es indispensable la creacién de otras lineas de financiamiento que busquen poner a
disposicion recursos del Fideicomiso para aquellas MYPE que son Proveedoras del Estado y que, en
la realizacion de sus actividades y ejecucion de giro del negocio, requieran financiamiento para el capital
de trabajo, asi como de liquidez para ejecutar todo el ciclo como proveedoras del Estado en los
diferentes procesos de compra que realiza el Gobierno. Considerando el ciclo de Operacion de las

MYPE cuando son proveedoras del Estado:

Esquema de Operacion D
MYPE proveedora del Estado c:mype

MYPE
preserts
(erts

Produto reTemtitn
formal

B T P ¢ =3
Esvatsn Tuneta por Cobeat o Extado

CONAMYPE W

BT (3

Seriala el licenciado - que es necesaria la creacion de una Mecanismo de Financiamiento de estas
MYPE mediante la suscripcion de convenios que permitan la creacion de alianzas entre entidades del
Estado asi como instituciones Financieras que participen como intermediarias de los recursos del
FECAMYPE.
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El precitado profesional procede a presentar brevemente la Lineas de Financiamiento a MYPE
Proveedoras del Estado, aclarando que esta es una propuesta en construccion por lo que muchos de
los datos pueden variar, procediendo a explicar la Linea de Financiamiento al ciclo de Produccién del
Estado, y la Linea de Financiamiento Pronto Pago Garantizado. Luego cita el Art. 1 de Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequeiia Empresa, el cual dice: “La presente
Ley tiene por objeto fomentar la creacion, proteccion, desarrollo y fortalecimiento de las micro y
pequefias empresas y contribuir a fortalecer la competitividad de las existentes, a fin de mejorar su
capacidad generadora de empleos y de valor agregado a la produccion; promover un mayor acceso de
las mujeres al desarrollo empresarial en condiciones de equidad, constituyendo el marco general para
la integracion de las mismas a la economia formal del pais, mediante la creacion de un entorno
favorable, equitativo, incluyente, sostenible y competitivo para el buen funcionamiento y crecimiento de
este sector empresarial.” Y los articulos 2, 6, 10-A y 51 del mismo cuerpo normativo. El licenciado Flores
finaliza solicitando que se dé por el informe de la Direcciéon de Administracion de Fondos (DAF) que
contiene el esquema de operacion y los perfiles de las lineas de Financiamiento para MYPE
proveedoras del Estado, para que sigan su tramite legal en el proceso de aprobacién ante el Consejo

de Administracion del Fideicomiso y posterior ratificacién antes esta Junta Directiva.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el Iicenciado-

‘irector de Administracién de Fondos: Dar por recibido el informe

realizado por la Direccion de Administracion de Fondos (DAF) que contiene el esquema de operacion

y los perfiles de las lineas de Financiamiento para las MYPE proveedoras del Estado, para que sigan
su tramite legal en el proceso de aprobacion ante el Consejo de Administracidon del Fideicomiso y
posterior ratificacion ante esta Junta Directiva. COMUNIQUESE.

7.1.2 AUTORIZACION DE DISTRIBUCION DE FONDOS

El licenciado _ Director de Administracion de Fondos, procede a presentar
a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de distribucion de Fondos, y expresa que
el 26 de agosto de 2021 se constituyd el Fideicomiso FECAMYPE por un monto inicial de
US$10,000,000 mediante escritura publica suscrita entre el Banco Hipotecario de El Salvador, S.A. y
CONAMYPE. Segun publicacién en Diario Oficial No 246 Tomo 433 con fecha de publicacion
27/12/2021 la Honorable Asamblea Legislativa aprobd la Ley de Presupuesto para el Ejercicio
Financiero Fiscal 2022; para fomentar la integracion econémica y acceso al crédito con fondos de
garantias solidarias, asi como el financiamiento de nuevos proyectos, emprendimientos o micros y
pequefias empresas ya existentes de todos los sectores productivos a CONAMYPE se le asignaron
$10,000,000.00. Sefiala que en el mes de julio 2022 se constituyd el FIDEICOMISO PROGAMYPE
mediante escritura publica suscrita entre CONAMYPE y BANDESAL por un monto inicial de $
5,000,000.00. Posteriormente se efectud requerimiento al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio
de Economia por US$5,000,000 para inyectar al patrimonio del PROGAMYPE. Debido al recorte
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presupuestario fue necesario realizar una reorientacion de fondos por el monto de $ 548,048.00, siendo
el saldo presupuestario disponible de $4,451,952.00. Posteriormente cita como base legal la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, especificamente los articulos 50,
51y 52-A , expresando que con base a lo antes expuesto y de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria, se solicita autoriza“erimiento de Fondos en el Ministerio de
Hacienda para: a) Incrementar el patrimonio del Fideicomiso FECAMYPE por un monto de
$2,000,000.00, y b) Incrementar el patrimonio del Fideicomiso PROGAMYPE por $ 2,451,952.00.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el licenciad_o-
_ Director de Administracion de Fondos: Autorizar a la Direccién de
Administracién de Fondos a realizar el requerimiento de fondos para incrementar los Fideicomisos
FECAMYPE y PROGAMYPE de acuerdo al siguiente detalle: a) transferir DOS MILLONES DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,000,000.00) el Fideicomiso FECAMYPE, b)
y transferir DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,451,952.00) al Fideicomiso
PROGAMYPE. COMUNIQUESE.

Se da por fmallzada la prese e-reunioén a las quince horas con treinta minutos de este mismo dia.

Adolfo José Araujg Jaimes

Roger Vladimir Vasquez Castro

El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacion
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los Articulos
6 literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



