sello de la secretaria de la Junta Directiva. San Salvador a los cuatro dias del mes de enero
de dos mil veintitrés.

Secretaria de Junta

ACTA NUMERO NOVENTA. A las diez horas del dia seis de eneroc de dos mil veintitrés,

reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia licenciado José Eduardo
Godoy Saldafia, Director representante del Ministerio de Gobernacion, arquitecta Mercedes
Inés Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, licenciado Alejandro
Benitez, Director representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE: ingeniero Adolfo José Araujo
Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y
que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento
del sector MYPE, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora representanie de las
entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, sefior Alejandro Hernandez
Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de frabajadores independiente

0 por cuenta propia; y licenciada Secretaria de Junta

Directiva, licenciado Director de Desarrollo Empresarial,

licenciad Directora de Desarrollo Institucional, licenciado
-Director de Administracion de Fondos, ingeniera
presidencia.

asesora de




1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quoérum
que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria. 2. LECTURAY .
APROBACION DE LA AGENDA. E! presidente sometié a consideracion la agenda propuesta,
quedando aprobada con los siguientes puntos: 1. Comprobacion de qudrum. 2. Aprobacion
de agenda. 3. LECTURA'Y APROBACION DEL ACTA NUMERO OCHENTA Y NUEVE. 4.
PRESIDENCIA. 4.1 GERENCIA FINANCIERA. 4.1.1 Solicitud de autorizacion de
Presupuesto Inicial Fondos GOES 2023. 4.1.2 Solicitud de autorizacion de la
modificacion del Presupuesto Inicial Fondos GOES 2023. 5. DIRECCION DE
DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.1 GERENCIA DE ESPECIALIDADES. 5.1.1
Solicitud de autorizacion de la creacion de plazas para el afio 2023, de los proyecios Fondos
FANTEL “Desarrollo de la competitividad de las micro y pequefias empresas para la
generacién de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de cadenas de valor” y
“Promover y consolidar empresas del sector artesanal mejorando la oferta comercializable de
productos de mayor valor agregado. 5.2 UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE. 5.2.1
Presentacién de informe de resultados técnico, financiero de CDMYPE ANO 2022 y solicitud
de firma de convenios 2023. 6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 6.1.1
Autorizacién de PAAC Inicial 2023. 6.1.2 Solicitud de modificacion de PAAC fondos
GOES 2023. 6.1.3 Solicitud de adjudicacién del proceso de compras LICITACION
ABIERTA DR-CAFTA LA NO. 01/2023 CONAMYPE SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL
ANO 2023. 6.1.4 Solicitud de adjudicacion del proceso de compras LICITACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No. 02/2023 CONAMYPE CONTRATACION DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (TELEFONIAFIJAY TELEFONIA MOVIL)
PARA LA CONAMYPE, DURANTE EL ANO 2023. 6.1.5 Solicitud de adjudicacion del
proceso de compras LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2023 SERVICIO
DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023.
6.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. 6.2.1 Solicitud de autorizacion de
descarte de activos inservibles. 6.3 DIRECCION DE DESARROLLO



06CN/2022 GOES entre la CONAMYPE y la sociedad BMM & Asociados S Y %%?EQ{;\
3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Lectura del Acta ntmero OCHENTA Y NUEVE de la sesion celebrada el dia diecinueve de
diciembre de dos mil veintidos.

4. PRESIDENCIA

4.1 GERENCIA FINANCIERA

4.1.1 Solicitud de autorizacion de Presupuesto Inicial Fondos GOES 2023.

La licenciada _ gerente financiera, procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su solicitud de aprobacion del presupuesto inicial GOES 2023, y
dice que el objetivo es presentar la Programacién de Ejecucidn Presupuestaria del
Presupuesto 2023 aprobado por la Asamblea Legislativa en la Ley de Presupuesto General
de la Nacién para el ejercicio 2023. Acota que en Punto 8.1.1 del Acta 83 Junta Directiva
autorizo el Proyecto de Presupuesto 2023 por un monto de $15,721,668.00. Que en Punto
8.1.1 del Acta 83 Junta Directiva autorizé el Proyecto de Presupuesto 2023 por un monto de
$ 15,721,668.00. Que con fecha 25 de octubre de 2022 el Ministro de Hacienda remitié el
proyecto de presupuesto ley de salarios y contratos 2023, manteniendo lo autorizado por Junta
Directiva en su oportunidad. Que en el lunes 19 de diciembre de 2022 la Comisién de
Hacienda emite dictamen para el Presupuesto General del Estado 2023. Dado que lo
autorizado en Junta Directiva en el Acta 83 fue el Proyecto de Presupuesto 2023 es necesario
autorizar el Presupuesto 2023. Posteriormente sefiala que el presupuesto de la Gerencia de
Talento Humano contiene la proyeccion del costo de 135 plazas por Ley de Salarios y 29 por
Contratos con sus respectivas prestaciones laborales de ley y prestaciones contenidas en la
Politica de Prestaciones CONAMYPE, también se contiene las dietas para miembros de Junta
Directiva, en total el rubro 51 tiene una asignacion de $3,053,251.00. La Programacion de

Ejecucion Presupuestaria se detalla a continuacion:




COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023
FONDOS: Prasupueste Inicisl GOES-MINEC 2023 i AREA DESIGNAD: NCHA TALENTO HUNANG.
{
LNERDETR
ter TRIMESTRE 2° TRIAESTRE ¥ TRIMESTRE TOTAL

£00. OBJIETG ESPECIFICO ABR. HAY. JUR JUL, AGO. SEP, QOCT.
51101 ST | 15026756 1SOJ6TEE} 1597636 15976RE6{ ISRIETEG] 19976766 $1917,236.00}
51103 $73,020 00}
51105 73600 75000 75000 73000 75000 75000 $9,000 00}
5107 GHCIONAES - 589,300 00)
51200, 2699830 26 988,30 2632830 5598820 46988 40 46 GBRAD 26587 2. $563,875 GO}
51203 $15,890
51207 8@ $18,300 00}
51302 $4,700 00,
$1a01 FELTEA D] [EETER T F34,770.01
51402 31,540 00)
51501 1 $148,610 00}
51502 5242 $43.719 00]
51601 Qs ) S0 $5,000 00
51701 2 = 50.00
51 | REMUNERACIONES ot e 23783621 23763621 237.836.21 27.838.21 23083821 237,836.2¢ 237638233 78853621 237,638.21 207 836.21] 23155268 3053,251.00
54419 [MATERIALES ELECTRICOS $0.00}
54163  [BIENES DEUSO Y CONSUMO DIVERSO = 1 $3.280 00}
54204 SERVICIOR DE EMERGIA ELECTRICA $0 00}
54 OH DE BIENES ¥ 3800} $3.248.00; $0.90) $0.00} $at] 50.00 S0 30.004 $8.00) $0.004 5000 $0.00¢ $3.260.00}
I TOTAL GENERAL seorentl  $2M0M821] SUMANGH] ITENAZY  F2NEI62Y eaTEasa  SaurEae2ff sInERENN] 206836 SIWEIGH) VAITENZ| $3NE5Z60) $3055,331.00]

La precitada profesional expresa que el presupuesto asignado a la Unidad de Servicios “
Generales es por el monto de $ 1,455,367.00, en el cual se ha proyectado los gastos de
alquileres y funcionamiento de la oficina central y de las oficinas de los centros regionales
ubicadas en Zacatecoluca, San Miguel, La Union, Cojutepeque, Sonsonate, Santa Ana,
Lourdes, Chalatenango, servicio de telefénica fija y movil a nivel nacional, servicios basicos,
vigilancia, limpieza, seguros para el rendimiento de fianza y fidelidad de todo el personal,
seguros contra robo, incendio de activos fijos, mobiliarios también se ha proyectado la
asignaciéon de $35,000.00 como aporte anual 2023 para CENPROMYPE. Dice que a
continuacién, se detalla la Programacion de Ejecucion Presupuestaria de la Unidad de

Servicios Generales.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEQUERA EMPRESA
PROGRAMACION DiE LA BIECUCION PRESUPUESTARIA 2023

i

FONDOS: Presupuesto Inicial GOES-MINEC 2023

Jor TRIMESTRE = TRIMESTRE 3 TRIMESTRE
con. OBJETD ESFECIFICO, EHE, FEB. AR RER. WY, o Ao, 1
Fator  |PROBUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS Toann =1 E=rg s ey
PRODUCYOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES
PRODUCTOS TEXTILES ¥ VES TUARIDS. Tos00n
FRODUCTOS DE PAPEL T CARTON 360809
FRODUCTOS DE CUERO ¥ CAUSHD
eRODUCTOS QUINMCOS PR
¥

4° TRIMESTRE
&R, BT, ROV,
35008 6500 B

LLANTAS ¥ NEUMATICOS
COMBUSTIELES ¥ LUBRICANTES.
Y

MATERIALES ELECTRIGOS
SIENES DE USO Y CONSUING DIVERSS
SERVICIOS DE ENERTIA ELESYRICA
SERVIGIOS DE AGUA

D TELE
SERVICIOS D CORREQ
SATTO. Y REP. DE GIENES MUCHLES
MTTO. ¥ REP. DE VEHICLLOS
servicion e viciaNcia

OF LIMPIEZA ¥
SERVICION DE ALIMENTAGION
IMPRENTA. PUBLICACIONES. ¥ REPROD.
ARRENDAMIENTO'S DE BIENES IAUESLES
 ARRENDAMIENTOS DE BIENES INVUEBLES
SERV. GENERALES Y ARREND. INVERSOS
PASAJES AL INTERIOR
PASAJES Al EXTERIOR
VIATICOS POR COMISION INTERNA
SERY. DE CONTABILIDA Y AUDITORIA
+Annmsacnow DE BIENES Y SERVICION

50000 1509.00 150000 Lron 00 1050

eaeTeED

mao

130500 10080 FRGEE

O PERGONAS NATURALES
TasA DIVERSOS
PRIMAS ¥ GASTOS DE BECURCS DE PERSONAS
PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS DE BIENES
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS

3200000

5560) 50.50] 39.00] 36

AL SECTOR PUBLICS

2 ORGANISMOS S1 FINES DE LUCRG

A GOBIERNOS ¥ ORG. GUBERNAMENTALES
jEmsNssERENC N CORNBNEN e L T

YOTAL SENEUAL

Y T T A 335,000.00)
EERACE F0878.00]  SI0318.00] _ 671.98.00) $1465,367.00)




Posteriormente acota que el presupuesto por el monto de $ 98,500.00 de la Di
Tecnologia e Innovacién se encuentra el financiamiento para servicio de internet, conti f
y algunas licencias para uso de softwares institucionales. Procede a detallar la Programacion

de Ejecucion Presupuestaria de la Direccién de Tecnologia e Innovacién:

COMISION NACIONAL PARA LA MICRO Y PEQUERA EMPRESA
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

PRESUPUESTO INICIAL FONDOS GOES 2023 ARFA DESIGNADA

UPLY 0202 BESPONSABLE: GERPNCIA DL INFORMATICH

<ou, OBETOEsPECHCG

| sat01 PRODUCTOS AUMENTICIOS PARA PERSUNAS
| %201 |SERVICIOS Uk ENERGIN ELECTRICA
| sa202 {srruicios oF acua

Si203 |SHIVICIOS DE TELECOMINICALIONES
5204 {SERMICIOS DE CORREO
SA31T ARRENDAMIENTOS DE DICNES INMS K T8
54300 SERV. GENERALES ' ARREND, DIVERSUS
5001 [PASAJES AL ITERIOR
52402 PASAJES AL EXTERIOR
54103 HIRTICOS POR COMISION irTERNA

T DS T DS ¥ SERVICIO:
TSR [PERCS MCERLE S DIVERSOS

1403 JOURECHOS DE PROPIEDAD I8 TEL £ TUAL
5195 _fserecuos rvesisos

61 |DWERSION N ACTIVOS £LI0S
L JIOYAL GENERAL

La proyeccion asignada para el FIDEICOMISO-FIDEMYPE en el 2023 es por un monto de
$10,000,000.00, procede a detallar la programacion de Ejecucion Presupuestaria de la
Direccion de Administracién de fondos:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUERNA EMPRESA
PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023
e i

FONDOS: GOES 2023
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS i
[T D203 O ACON  GATALLCWEITE Y FORRAAL ZRE IO T T AINEA DE IRARAI, 0303

CEION B ADMINIS TRALION OF FONDOY.

or TRIE S THE = s o s e =
[ Fras Ty gy any. S T A0, 355, oy

X X —Y i I
Sa e Py e ool

Expresa la licenciada Contreras que la proyeccién asignada en el marco de la Alianza Ptblico-
Privada para la implementacién de los Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa (CDMYPE) para el ejercicio 2023 es por un monto de $1,111,270.00. Por lo que

detalla la Programacion de Ejecucion Presupuestaria de los CDMYPE:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

FONDOS: Inicial GOES-MINEC 2023

21 [ SECTOR PUBLICO
3 {AORGAIMOS SUGFINES DE LUCRO S 7L s
S5 A GOSERNOS Y ORG, GUEERHIANENTALES 1)
5 |TRNSPERENCINS CORRIENIES aw s s 800 w00 e X a saml 895 X sat) Sz
[TOTAL GENERAL sl susL oo L) R0 s so00) .l 52 S ks £ 330 $t11.270. 0
CONAMYPE

PRESUPUESTO 2023

EGRESOS.
GTHR DIRECTON

= usG oo DAF COMYEE TOTALES
i e o 305326100}
szenen] 1380367 0o 35.000.00) X
40,000 00 S0,008.00)
35,000 00} 1111,270 00| 1146.270.00}
62,500 00} 62,500 DO
19000 000.00 10050 000,00}

TTTAL G 0% 3056,531.00f  1456,367.00] 90,500.00] 10000,000.00]  1114,270.00]  15721,588.00

Posteriormente hace referencia a la PEP consolidada 2023:
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

PROGRAMACION DE LA EIECUCION PRESUPUESTAR
FONDOS: CONSOLIDADG ANTEPROYECTO GOES-MINEC 2023 t
i H s k
Tor HUHES () 2 JUMES T 2 NS Vi TOTAL
con, QRIETO ESPECIFICO ENE FED AT 3 MAY. - Sict
“ri01 T RTRR] Aee rerae] ienoeren [Teersy e TeSTeTEE]  Vamiol TR $1517.236 00)
s = - \ $73.920 00f
51105 759,00 w20 15290
51107 -
smasese s o 2 oy oses 4n 5,988 50

543,710 00}

seconod
So00

= = el ETTAETET TR T WS ST T T N T

S LUCTOS AUMENTIGS PATRAPERSORS —— o s 200 00

i |PRODUCTOS AGROPFCUARITS Y FORTSTATS S 00
Ther  mmcnotros moc £S Y s AR . 5000
T |rRoouctas e pAReL T CaREon - » - - - g : — - 000 00
ros  PROAUC10% GE COLRD ¥ CATICHD : : . : . : 00
Toor  [proouOTOS OuMICOS cns0 52,000 00
Timte  |PROmUCTOS PARMACEUTICOS ¥ IREDICINAL 'S <00
Ings  |reanias v sEumATICOS : : - - - : - - - - £3.000 1)

52110 |COMBUSTIBLES ¥ LUBIGCANIES

5a11T [MENCRALES NG METALICOS Y PRODUCTES 5000)
54117 [MINERALES METALICOS ¥ PRODUCTOS - 5 . - - - - - - 5000
54114 |MATERIALES DE OFICIHA - - - - - - - - - - 50 09|
54135 [MATESUALES IF ORMATICOS 50 00f
52116 {HIBROS.ITXTOS UTICS DE ENSTHANDA 50 o)
59117 |MATERIALES DE DEFENSA Y SEGURIDAD PUBLICA = - ¥ - - - - - 5000}
54117 HERRAMIENTAS. REPUES TOS ¥ ACLESORIOS 83900 0 - > - - - - -

54118 |MATERMALES ELECTRICOS

54183 |BICNES DE USO Y CONSUMO DIVERSD. -
5601 |SERVICIOS DE ENERGIA FLECTRICA #osa0n
ba02  {SERVICIOS DE AGUA “
S0 [SERVICIOS DE TOLECCMUMCACIONES ro e
| mara |SERVIFIOS DE CORRFO

007 {MTTO. ¥ REP. DE RIENES MUEBLES

anmamn acmen wmanos

71008

| sa2 L1300 ¥ REP OF VERILULOS asmen ssnpe + 0w 130508 sazan s 500 08 -

] 503 {MTIO. ¥ AP, DE GIENES INMUEDLES

1 sane - FLETES ¥ A MAC]
nens |SERVICIOS D st - - - - 2 = E
84306 | SERVICIOS DE VIGILANCI 12369800 s 5 "
5407 |SERVICIOS DF UMPIEZA = SsaeATioHES 12884000

ine. {sEvmios e AL INMENTACH

Ba313  lspren R CACIORSES ¥ FEPROD, - - - . - - - -
5aE PRI MDAWIER 105 D BINES MUELEES .

5417 |ARRCNDAMIENTOS DE BITRES INMIAOL T5

£302.630 ot}

54193 |SFRV. GENERALFS Y ARREND. DINERSDS 56.009.09
50T PASAJES AL INIERIOR - ] - o aa 51,600 04|
59102 {PASAJES AL EXIERIOR 5000
55403 [VIATICOS POR COMISION INTERNA o x 220000 120000 120008 120808 sea0n $13,569 00)
54504 |SERV. OF COMTABILIOA ¥ AUDITORIA - 10 oco ce , , £10.000.00)
Sa505  |SERVICIOS DE CAPACHACION . - . - - - -

54507 |DESARROLLOS INFORMATICOS

stom |esTuDins EIVESTGACOACS

SEEH1E00] _ SWIAT00]  $00. 21600 SORATING) TS8O 600)  Sur43000]  SiA4j000)  SH0.470.00)

RECH - 3 %
PIUMAS Y GASTOS DE &zuuuu' vE vw-,uuns PRy : 7
PRIMAS ¥ GASTOS DI SEGURQOS O DIFNES. 2005000
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS, -

GAS1DS DIVERSOS
55 GASTOS nu.mnmos SYOIRGS

56301 |AL SECTOR PUBLIC

56303 |A ORGANISMOS sm FIMES DE LUCRD

56493 |A GODICANOS Y ORG. GUBERNAMENTALES
56

T oo X7

TRANSFTRENCIAS CORRIENTES Soon 5 50.00)
G107 [MOBILIARIO
61102 |MAQUINARIA ¥ EQUIPO
614 g
E1108 R
§1199  |GENES MoBoLES DIVERSDS

PROPICOAD (NTFI TCTUAL
500 000} So.00)

$0.08
SAT7 85

i Saa]
SRR

Finalizando con su solicitud a Junta Directiva de que se autorice el Presupuesto 2023 por un
monto de $ 15,721,668.00, de acuerdo al detalle antes expuesto.

« Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada oy

Gerente Financiera: Autorizar el Presupuesto Fondos
GOES 2023 por el monto de $15,721,668.00, de acuerdo al siguiente detalle:

G
e wnf’::ﬂmlﬂcp COES-MINEC
TS TRUA DS FEFRENCIA 5 CORFUENTE S 15721, 6868 OO
FEDTA L. CEREIA L NGRS OS5 1S5721.8688.00
EGRESOS
B B T e T T T IS LROES - NIMNEC
51 FREARIEFRA IS INH. 251 QO
Sa ACCANSENCN DE BEMNES Y SERV 1410 Ga7 OO
55 o S T F BN PR IERONG 4O OO0 OO
HEG THRA PG FEFEPNICIA S, CORIUERTES 1146 270 O
1 PUVEFSHIRS TN A CTI OG5 FLUIOS B2 500 00
a2 TIRA DG SEERENCMA S 3 A PTYAL 10000, 000 O,
AT AL, GENERA L, EGRESOE 15721, 668.00

COMUNIQUESE.

4.1.2 Solicitud de autorizacién de la modificacion del Presupuesto Inicial Fondos GOES 2023.



R
AR b4
La licenciada _ gerente financiera, procede a presentang 0%

miembros de Junta Directiva su solicitud de aprobacién de la modificacion del Presup&@gﬂemw
Inicial Fondos GOES 2023, y dice que su presentacién tiene como objetivo presentar
movimiento de presupuesto Fondos GOES. Dice que debido a que el techo presupuestario
asignado para el ejercicio 2023 se ha mantenido con la reduccién de presupuesto realizado
en ejercicios anteriores, es necesario e imprescindible realizar modificacion al presupuesto

por el monto de $ 544,230.00.

T e M e e
51 |REMUNERACIONES 3053,251.00 0.00 3053,251.00
54 |ADQUISICION DE BENES Y SERV 1419,647.00 247,900.00 1667,547.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 40,000.00 8.000.00 48,000.00
56 ] TRANSFERENCIA S CORRENTES 1146,270.00 193,730.00 1340,000.00
81 |INVERSIONEN ACTIVOS FOS 62,500.00 94,600.00 157,100.00
62 |TRANSFERENCIAS DECAPTAL 10000,000.00 -544,230.00 9455,770.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15721,668.00 0.00 16721,668.00

Luego expone un cuadro comparativo entre la modificacién del presupuesto realizado en
enero 2023 y la de este afio, de acuerdo al detalle siguiente:

EGRESDS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO A

MODIFICADO EN MODIFIGAR EN VARIACIONES
£0D. DRJETO £ESPECIFCO ENERO 2022 ENERQ 2023 %
51 |REMUNERACIONES 3071,390.00] 20% 3053,251.00] 19% 18,139.00
54 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1677,730.00| 11% 1667,547.00] 11% 10,183.00
55 |GASTOS FINANGEROS 47,600.00] 0% 48,000.00] 0% -400.00
56 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 1336,260.00 9% 1340,000.00] 9% -3,740.00
61 |INVERSION EN ACTIVOS FLOS 121,955.00] 1% 157,100.00] 1% -35,145.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 9451,952.00| 60% 9455,770.00| 60% -3,818.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15706,887.00 15721,668.00 -14,781.00

La modificacion del presupuesto por responsable de fondo se detalla a continuacion:



g GTH-UPLT | uscupLy | SERENCIASDE! nupypir | comvee
con.|  omsETOESPECIFICO 0102 o101 | TECNOLOGS =l oz | upLTO0 AL

51 |REMUNERACIONES 0.00
54 [ADQUISICION DE BENES Y SERV 27.600.00 155,300.00 §5,000.00 247,900.00
55  1GASTOS FANCEROS 8.000.00 8.000.00
55 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 163.730.00] 193,730.00
g1 JMVERSION ENACTIVOS FOS 3.600.00 6.000.00 85.000.00 94,600.00,
62 ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL v 544.230.00 -544,230.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 31,200.00 ?69,30&50; 150.000.00/ -54423&0@){ 193,2’30.0(3{ 0.00

Expresa que la asignacién de presupuesto para la Gerencia de Talento Humano es por el

monto de $31,200.00, se proyecta la adquisicién de uniformes, gift card y Licencia para

pruebas psicoldgicas; la Programacion de Ejecucion Presupuestaria se detalla a continuacién:

; PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023
{FONDOS: REFUERZO GTH GOES-MINEC 2023 e ATER DESIGNADA:
UPLT: 0102 |
[

o1 TRMES BE 2 RIRESTRE 3 RIMESTRE A TRAMES TRE S
con opEmEseecicn ENE. zEm [Ty ABR. AY. ) . 460, | s aer. HOV, oct |
54101 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSCNAS. $0.00
56103 |PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORES TALES $0.00)
24104 |PRODUCTOS TEXTILES ¥ VESTUARIOS 300000 $3000.00
54198 [PRODUCTOS D PAPEL T CARTON $0.00]
5412 [HERRANIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $0.00
54110 |MATERIALES ELECTRICOS. $0.00]
54109 |BIENES DE USO ¥ CONSUMO LAVERSO 28,600.00 $24.600.00]
5201 |SERVICIOS DE ENERGIA BLECTRICA $0.00]
54500 |CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVEST.DIVERSAS $0.60

54 0 Y SERVICIOS S0.408 $000] 32450000 $3.00000 $0.00} 30,00} $0.00; 50.001 $0.001 $0.00] $0.00 $0.00/ $27,600.00/
51103 |HERRAMIENTAS Y REPUESTOS PRINCIPALES $0.00
G160 [BIENES MUEBLES DIVERSOS $0.001
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 360000 $3.600.00

& ACTIVOS Fi30S 50001 $0.001 $3,600.00} $8.400] $0.00] $0.00 30.00] 30.00} $0.60 30,00 $0.00 $0.00] $3,600.00]

TOTAL GENERAL $0.00{ $0.00 _ §28,200.00, $3,000.00 $0.00] $0.00] $0.004 $0.00] $0.00; $0.00 $0.00 $0.00 $31,200.00,

Posteriormente acota que el presupuesto asignado a la Unidad de Servicios Generales es por

el monto de $ 169,300.00, en el cual se ha proyectado adquisicion de papeleria, combustible,

materiales de oficina, materiales informaticos, materiales eléctricos, reparacién de vehiculos,

reparacion de bienes muebles e inmuebles, impuestos, mobiliario entre otros; a continuacion,

se detalla la Programacién de Ejecucion Presupuestaria de la Unidad de Setrvicios Generales.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

FONDOS: AEFUERZO SER

ENERALES GOESMINEC 2033

i _FROGRAMAC“?N DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023

UPLT 0101
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Elrefuerzo para los Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa es co

de aperturar un nuevo Cenfro especializado. Detalla la Programacion de

Presupuestaria de CDMYPE:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUERNA EMPRESA

FONDOS: REFUERZO CDMYPE GOES-MINEC 2023

PROGRAMACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA 2023
3

.

Sor TRIMESTRE 2 TRIRESIRE 3* TRINESTRE 4" TRIMESTRE oA
con QRJETO ESPERIFICD ENE FEB_ MER. =) WAY. TN JuC AGO. & [ e oici
56201 |AL SECTOR PUBLICO
56303 |A ORGANISMOS SIN FINES DELUCRO 162 752 06} $193.720 05
56493 |A GOBIERNOS Y ORG. 5000
% |TRANSFERENGIAS CORRIENTES $a00] 519379000 o 00 X $0.00] 0 $2.00) 50 ) B $0.50] $183,730.0
i TOTAL GENERAL 00| 8193,720.0] 0.0} $9.00] .00 s0.00} D 000} 30, sa.08 000 snﬁl $183,230.

Sefiala la licenciada -que el refuerzo para esta gerencia es por el monto de
$150,000.00 para adquisicién de Materiales informaticos, arrendamiento por el uso de bienes

intangibles, quipos informaticos y licencias entre otros. Detalla la Programacion de Ejecucion

Presupuestaria de la Direccién de Tecnologia e Innovacién:

DIRECCION: DIRFCCION UE INNOVACION Y TECNOLOGTS

GERENCIA: GERENCIA DF TENCNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CONAMYPE
PROGRAMACION EIECUCION PRESUPUESTARIA 2023

FUENTE DE RECURSUS REFUERZO GOES

vRLT e
SO0, ORIETS ESFECIFGD Tor TROSESTRE 2 TRMESTRE ¥ TRIMESTRE ¢ TRmES e TOTAL
BE | AR, £} HAY. ) e 50, SR 06T Nov,_ B
84112 [MINERALES METALICOS ¥ PROCUSTOS o 50,60}
54113 [MATERIALES E BEL $0.00)
B4114  [MATERIALES DE OFICINA $0.004
54115 [MATERIALES INFORMATICOS SILN00.00 $10.009,00] $20.690.00)
54318 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES $9.00}
54317 [ARRENDANIENYOS DE BIERES INMUEELES £0.00/
84318 B S4S.000.00) $45.006.00]
84388 ISERV. GENERALES Y AREND. DIVERSOS $0.06}
543t [PASAJES ALINTEROR 5.0
54452 [PASAJES AL EXTERIOR £4.00
543 _[VIATICOS POR COMISION INTERPS 0.0
84 |ADOUISICION DE BIENGS Y SERVICOS $45,.000.06) $10.00090] 51,005 00} 50,00 $0.0 %088 30.00) 5000 3008, 3800 4000 $0.00]_$65500.00
B0 [MOBILIARIO 5000}
51102 [IMAQUINARIA Y EOUIPD 50.00]
1104 [EAUPOS INFORMATICOS $20.000.50) 510.900.00
1905 {VEHICIA.0S DE TRANSPORTE $6.00]
81108 [HERRAMENTAS ¥ REPUESTOS PRINCIPALES 19.50]
1 81158 |BIENES MUEBLES DIVERSOS $9.00/
1403 {OERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $15.000.00) S38007.0 5500090/
99438 __|DERECHOS INTANGIBLES DIVERSOS. 5000
[ [(NVERSION BN ACTIVOS FUOS $8.00] $0.00] $35.000.00] $0.00] $0.00] 3000
62304 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A PERSONAS WATURALES
52 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL $600] S04 600 so00] so06l 3000 o
[TOTAL GENERAL $45,00000 momnu{ $45,000.00 3600} 5000, Jn.oa! 35)

La licenciada -expresa que se disminuye de la asignacion para el FIDEICOMISO-
FIDEMYPE el monto de $ 544,230.00, detalla la Programacién de Ejecucién Presupuestaria

de la Direccion de Administracion de fondos:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

PROGRAMACION DE LA EIECUCION PRESUPUESTARIA 2023

FONDOS: GOES 2023 AREACESGRADADRECLION DE ADMIVSTRACIGN DE FONDOS
IDIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS RESPONSABLE
URLT 003 EDUCACION FORTALECIVIENTO ¥ EQRMALZACION UUIEADE TRABAIO:N3
{er TRUVESTRE 2 TRINESTRE FTRUESTRE £ TRNESTRE T
ENE FER. AR ABR. BAY. AR B &30, SEP. OCT. . uls]
w 44,3000 -S54 150 20}
67 |TRANSFERENCIAS DF GAPITAL SUB TOTALES 004 50 I [0 AT Wi T T T 400 01 ) B0
TOTAL GENERAL 300y o wa oy s ao s s s sl wew s sseaw
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La licenciada -sxpresa gue debido a que la asignacion para el FIDEICOMISO
FECAMYPE se encuentra en la UPLT 0203; tomando en cuenta que los refuerzos para las
areas antes mencionadas se encuentran en diferentes Unidades Presupuestarias y Lineas de
Trabajo, es necesario tramitar una Transferencia de Crédito Ejecutiva en el Ministerio de
Economia segun el siguiente detalle:

RUBRO DE CANTIDAD US

AGRUPACION $

ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN:
Direccién y Administracion Institucional
2023-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administracion 54 155,300.00
2023-4122-4-01-01-21-1 Direccién y Administracion 55 8,000.00
2023-4122-4-01-01-22-1 Direccion y Administracion 61 6,000.00
2023-4122-4-01-02-21-1 Unidades de Apoyo 54 27,600.00
2023-4122-4-01-02-22-1 Unidades de Apoyo 61 3,600.00
Desarrollo Empresarial
2023-4122-4-02-02-21-1 industriéiizacién e Innovacién 54 65,000.00
2023-4122-4-02-02-22-1 Industrializacion e Innovacion 61 85,000.00

350,500.00
ASIGNACIONES QUE SE DISMINUYEN:
Desarrollo Empresarial
DD AITE AN taet || Copucers FOROUSRIY 62 350,500.00

Formalizacion
350,500.00

Por lo que finaliza solicitando se autorice la disminucion en el rubro 62 por el monto de
$544,230.00 y reforzar el rubro 54, rubro 55, rubro 56, rubro 61 con el monto de $247,900.00,
$8,000.00, $193,730.00 y $94,600.00 respectivamente; a continuacion, el detalle:

ngg; ﬁzmaco pnsfg:gff & MgUE SN Pkﬁgﬁgsm
51 JREMUNERACIONES 3053,251.00 0.00 3053,251.00
54 JADQUISICION DEBENES Y SERV 1419.647.00 247,800.00 1667.547.00!
55 1GASTOS FNANCERCS 40.000.00, 8.000.00 48.000.00
55 | TRANSFERENCAS CORRENTES 1146.270.00 193,730.00 1340,000.00
61 |INVERSION ENACTNOS FLIOS 62,500.00 94,600.00 157,100.00
52 |TRANSFERENCAS DECAPTAL 10000.000.00 -544,230.00 9455,770.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 15721,668.00 0.00{ 16721,668.00




Autorizar realizar tramite de transferencia de crédito ejecutiva en el Ministerio de E
por el monto de $350,500.00 segun el siguiente detalle:

RUBROQ DE CANTIDAD US
AGRUPACION $

ASIGNACIONES QUE SE REFUERZAN:
Direccién y Administracién Institucional
2023-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administracion 54 155.300.00
2023-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Administracion 55 8.000.00
2023-4122-4-01-01-22-1 Direccién y Administracion 61 6.000.00
2023-4122-4-01-02-21-1 Unidades de Apoyo 54 27.600.00
2023-4122-4-01-02-22-1 Unidades de Apovo 61 3,600.00
Desarrollo Empresarial
2023-4122-4-02-02-21-1 Industrializacion e Innovacién 54 65,000.00
2023-4122-4-02-02-22-1 Industrializacidén e Innovacién 61 85,000.00

___ 350,500 i)(}_
ASIGNACIONES QUE SE DISMINUYEN:
Desarrollo Empresarial
2023-4122-4-02-03-22-1  Caucacion, Fortalecimiento y 62 350,500.00

Formalizacion
350,500.00

Asimismo, pide se autorice a realizar tramite en el Ministerio de Hacienda para el ajuste entre
rubros al presupuesto por $193,730.00, disminuyendo del rubro 62 y aumentando en el rubro
56 la referida cantidad; asi como la transferencia de crédito ejecutiva una vez emitido el
acuerdo por el Ramo de Economia.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada
_ Gerente Financiera: a) Autorizar la disminucion en el rubro
62 por el monto de $544,230.00 y reforzar el rubro 54, rubro 55, rubro 56, rubro 61 con el

monto de $247,900.00, $8,000.00, $193,730.00 y $94,600.00 respectivamente segun el
detalle a continuacion:

Ton. omgmmm e mooricacion | o SUEV0 o
51 |REMUNERACIONES 3053,251.00 0.00 3053.251.00
54 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERV 1419,847.00 247 .800.00 1667,547 .00
55 JGASTOS FINANCIEROS 40,000 00 8,000.00 48,000 .00
58 TRANSFERENCIA S CORRIENTES 1148,270.00 183.730.00 1340.000.00;
81 NV ERSION BN ACTIVOS FIJOS 62,500.00 94,600.00, 157.100.00
62 (TRAMSFEREMCIAS DE CARITAL 10000, 000.00 -544, 230.00 94585.770.Q0

TOTAL GENERAL EGRESOS 16721,668.00 0.00]  15721,668.00




b) Autorizar realizar el tramite de transferencia de crédito ejecutiva en el Ministerio de

Economia por el monto de $350,500.00 segun el siguiente detalle:

RUBRO DE CANTIDAD US
ACEFRUIFPACIO N S

ASIGMACIONES OIS SE REF GERF AN

Direccicn y Administracidn sttucionat

Z2OR23-4122-4-01-01-21-13 Direccion vy Administracion B 155, 300.00
2023-4122-4-01-01-21-1 Direccion y Adrmimistracion 55 &.000.00
POZ3I-4122-4-01-01-22-1 hreccion y Adminstracion 51 6.000.00
2023-4122-4-C1-02-23-1% Uniciades de Apoyo Gy 27.600.00
2023-4122-4-01-02-22-1 Unidades de Apoyo &1 3.600.00
Desarrolico Empresaral

Z2OZ3-4122-4-0R-02~-2 11 nciusirializacion e nnovacion 549 685.000.00

POBR-A41R2-4-02-02-22-1 mcustrmizaciOn 2 NNROVacIon L= 85.060.00

350.500.00

ASIGNACICONES QLIS ST DISHM MUY ENG
Desarrollo Empresanal

Educacion, Fortalecimiento y

a a2 350.500 00
Formalizacion

2023-4122-4-02-03-22-1

350.500.00

c) Autorizar a realizar el tramite en el Ministerio de Hacienda para el ajuste entre rubros al
presupuesto por $193,730.00, disminuyendo del rubro 62 y aumentando en el rubro 56 la
referida cantidad: asi como la transferencia de crédito ejecutiva una vez emitido el acuerdo
por el Ramo de Economia. COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.1 GERENCIA DE ESPECIALIDADES

5.1.1 Solicitud de autorizacion de la creacion de plazas para el afio 2023, de los proyectos
Fondos FANTEL “Desarroflo de la competitividad de las micro y pequefias empresas para la
generacion de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de cadenas de valor” y
“Promover y consolidar empresas del sector artesanal mejorando la oferta comercializable de
productos de mayor valor agregado.

Elingeniero jefe de la Unidad de Industrializacion y Medio Ambiente, procede

a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de creacion de plazas para el afio
2023, y dice que como parte de la mejora competitiva y empresarial por parte de las personas
artesanas atendidas por la institucién, se pretende implementar acciones que propicien un
cambio hacia una mentalidad empresarial, en la que el artesano no solamente se enfoque en
el resguardo y mejoramiento de practicas artesanales, sino que se convierta en un empresario
y vele por la sostenibilidad de su negocio, ademas de su crecimiento para generacion de
empleos y ventas. Por tanto, es necesario realizar cambios en los perfiles de puestos de
trabajo del personal contratado en el marco del proyecto FANTEL y establecer un
procedimiento especial para la contratacién del personal de FANTEL. Sefiala que el objetivo
es regular el proceso de contratacion de personal en el marco de los proyectos financiados
con fondos FANTEL. El alcance es el personal contratado en el marco de los proyectos
financiados con fondos FANTEL: Desarrollo de la competitividad de las micro y pequenas

empresas para la generacion de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de cadenas



establece bajo la necesidad de regular el proceso de contratacion del personal contratado

bajo los proyectos financiados con fondos FANTEL, el cual afio con afio retine una serie de
requisitos descritos en este documento para optar a ser contratados considerando su

desempefio y experiencia en el desarrollo de las funciones asignadas:

EVALUACION DE EVALUACION
DESEMPENO T CURRICULAR — CONTRATACION

Procede a explicar las fases. FASE DE EVALUACION DE DESEMPENOQO: En esta fase se
realiza una evaluacion del desempefio de la persona que finaliza su contrato segun el formato
F-AA-0038 del instructivo institucional. FASE DE EVALUACION CURRICULAR: En esta fase
se realiza una evaluacion curricular a la persona que finaliza contrato para verificar que cumpla
con las competencias del perfl de puesto y optar para contratacién. FASE DE
CONTRATACION: En esta fase la unidad de talento humano procede a recontratar a la
persona evaluada.
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o e ACTVIDADES
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wsable de iz articulacion MYPE de acuerdo a

a . laestrategia de conformacion de claster de moda,
Desariotlo del cluster

. ientificacion de restricciones por eslabony
ESPECIALISTADE | ESPECIALISTA JUNIOR DE DESDE FECHA DE RATIFICACION defamodacon ,':’,‘;““;"fr'j“f ;‘:S‘zf‘f”’?:[“]:‘:;“(‘:‘d‘i
ENCADENAMIENTOS [ENCADENAMIENTOS CLUSTERl  $1,40000 | DF JUNTA DIRECTIVA AL 31 DE proyeccionhiagia | T oo o o8 codenas de valor involutradas,
., e e AW e ;. I diseitn e miplementacion de estrategias,
CLUSTER DE MODA DEMODA DICIEMBRE DE 2023 meecadas de mayor . o X
forlalecimiento de as capatidades productivas; y ef
vator 3 5 3 .
desasrollo de arciones de posicionamiento del
clister.
- ACTIIDADES
PLAZA ANTIGU PLAZA NUEV SALARIO (5] PERIODO OBETWODEL | grenrape | pEwTRODEL FUNCIONES
PROYECTO g
PROYECTO
£s responsable de {a definicion estratégica del
ESPECIAUISTADE . : . Clister de Moda, disefio de servicios de i io
DES ;”!RR(; ,‘0 oF ESPECIALISTA JUMIOR DE DESGE FECHA DE RATIFICACION . Q,zzm” :;Zaé: ‘t:,?::: (';;(st[é( g:?aoon
ovierne  DESARROLLODE PRODUCTD] 51400.00 | DE JUNTADIRECTIVA AL 31 D e .
i DELCLUSTER DE MODA DICIEMBRE DE 2073 confeccion, con proyeccion hacia mercados de
CLUSTER DE MODA . g o a mayor valor. Ademds del desarrollo de acciones de
Resultado 31 posicioramieniodel clister
Empresas del beciior proaia
el &m:\al esarroliar Programa
i i de Desarrolio de
i3
empresas del sector —— Proveedores det . y
artesanal mejorando | r:ixn’:r}:e:?:v&;;ﬂ sector artesanal | Desarrollar actividades de gestion ¥ cfnnt{ol de
oferta comercializable] ’fe& xévn«i‘;;\ * lencadensmiento pmgmmasvproyettqsﬁe(omgrc@!;zamony
Heermdoecbiszon m é 4'"‘3 J ronempresas mercaffefy e fa un@ad especxahzafja de
TECNICODE TECNICO DE DESDE FECHA DE RATIFICACIGN mayoralor agregado| 7 o tractoras) comercializacion, mejorar fas capacidades
; : S1.000,00 | DE JUNTADIRECTIVA AL 21 DF comercizlizaciin empresariales y de comercializacion del sector;
COMERCIALIZACION COMERCIALIZACION ; de sus productos e :
DICEMBRE DE2023 apoyando en fos temas de mercadeoy
comer¢ializacion desde los centros de atencion de
CONAMYPE con una proyeccion a nivel
nationa! e internacional.
Responsable del disello, ejecucitny seguimiento
32 de Desarrollo Artesanal de 1
FSPECIALISTA DE icomode coordinar fas jefaturas
. ESPECIALISTA OE R de Desarrello Artesanal; ademds, del
13 e OFRMANEN nimsleaton
D‘S’“iaoftls DESARROLLO ARTESANAL | 0010000 ERMAENTE A1 o 5, rogramas, herramientas y
ARIESANAL gias smpresariales para el desarrollo
especiaizato de fas MYPE productoras de
artesanias,
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Y finalmente solicita a los miembros de Junta Directiva que se autorice la modificacion de
perfiles de las plazas por Contrato de Servicios temporales del proyecto Desarrollo de
Cadenas de Valor financiado con fondos FANTEL, a partir del 10 de enero al 31 de diciembre

2023, segun el detalle:

PLAZA ATNTIGUA PLAZA NUEVA SALARIO {$)
TECNICO EN ACOMPAMARSIENTO AL TECNICO EN ACOMPANAMIENTO AL s S EE
DESARROLLO DE CADEMNAS DESARROLLO ECONOMICO LOCAL akd
ESPECIALISTA ANALISIS DE MERCADO Y £SPECIALISTA JUNIOR DE INTEUGENCIADE & 565
COMERLCIALIZACION MERCADO G
LSPECIALISTA DE CADENAS DE DISTRIBUCION ESPECIALISTA IUMIOR EN CADENASDE 7 o
LOGISTICA DISTRIBUCION LOGISTICA b 5 ‘
JEFE DE ESPACIOS PUBLICOS DE JEFE DE ESPACIOS PUBLICOS DE - Seobmiog
COMERCIALIZATION COMERCIALIZACION = o
TECNICD EN PROTECCION A LA MYPE ¥ TECMICOEN PROTECCION A LA MYPE CON % D5
FORMALIZACION ENFASIS EN FORMALIZACIONR = O
ESPECIALISTA JUNIOR EPS GESTION DE ESPECIALISTA EN PROTECCION A LA MYPE Y 5 AT
PROVEEDORES FORMALIZATION w20
ESPECIALSTAEN COMERTIALIZACIONY FTECNICO EM COMERCIALIZACION ¥ & 5 OB
TRANSFORMACIGN DIGIT AL TRANSFQRMATION DIGITAL = EERON

Autorizar la modificacion de perfiles de las plazas por Contrato de Servicios temporales del
proyecto Desarrollo Artesanal financiado con fondos FANTEL, a partir del 10 de enero al 31

de diciembre 2023, segun el detalle:

PLAZA ANTIGUA PLAZA NUEVA SALARID {5}
JEFE TERRITORIAL DE DESARROLLO $EFE DE DESARROLLO EMPRESARIAL CON B
ARTESANAL ENFASIS EN ARTESANIAS i
COORDINADOR TERRITORIALDE | COORDINADOR TERRITORIAL DE DESARROLLO $1.400.00
DESARRDLLO ARTESANAL ARTESANAL Gl
A romre s aareess | TECNICO DE DESARROLLD EMPRESARIAL CON i
TECNICC DE DESARROLLO ARTESANAL ENFASIS EN ARTESANIAS | $900.00
ESPECIALISTA DE !
A ESPECIALISTA JUNIOR DE
ADENAMIENTOS CLUSTER DE 400,
ENG A’é‘oﬁ\s 2 © |ENCADENAMIENTOS CLUSTER DE MODA $1.40000

ESPECIALGTA DUDERARICALO S ESPECIALISTA JLUNIOR DE DESARROLLO |

IS TES 5

PRODUCTO DELCWUSTER DE | 10 op oo DEL CLOSTER DE MODA SLaoudo
{ MODA

L

| TECNICO DE COMERTILIZACION | - TECIICO DE COMEKCAIZACION $1.000,00

Autorizar el procedimiento para contratacion de personal para proyectos financiados con
fondos FANTEL. Instruir a la Gerencia de Talento Humano a realizar los cambios en el manual
de descripcién de puestos de trabajo, y realizar el proceso de contratacion de personal

financiado con fondos FANTEL segun lo establecido en el procedimiento.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el ingeniero
_ Jefe de la Unidad de Industrializacion y Medio Ambiente: a) Autorizar la
modificacion de perfiles de las plazas por Contrato de Servicios temporales del proyecto

Desarrollo de Cadenas de Valor financiado con fondos FANTEL, a partir del 10 de enero al 31

HATARIS (57
5 2000 06
1,700 00
> 1.200 .00

s 1.200 0O

1,000.00

1,500,600

Lo o




b) Autorizar la modificacion de perfiles de las plazas por Contrato de Servicios temy
proyecto Desarrollo Artesanal financiado con fondos FANTEL, a partir del 10 de en

de diciembre 2023, segin el detalle:

SR (5]
IEFE RESARIAL CON e ]
£SANTAS s
COCRDIN, R TERRITORIAL DE AL DE DESARROLLO s
DESARROUOARTESANAL | ARTESANAC Sl
| TECNICO DE DESARROLLO ARTESANAL e o $900.00
ESPECIALISTA DE
| : ECIALISTA JUNIOR DE
| ENCADENAMIENTOS CLUSTER DE : $2,400
: oy HOHERDE ENT0S CLUSTER DE MODA o
ESPECIALISTA DE DESSRROLLO DE
{ESPECIALISTA DF DESARROLLO DE| r o) 74 11iniR DE DESARROLLO |
PRODUCTO DEL CLUSTER DE ‘ h ” $140000 |
Y DE PRODUCTO DEL CLUSTER DE MODA
1 MODA {
TECNICO DE COMERCIALIZACION | TECNICO DE COMERCALIZACION $1.000,00

c) Autorizar el procedimiento para contratacién de personal para proyectos financiados con
fondos FANTEL. d) Instruir a la Gerencia de Talento Humano a realizar los cambios en el
manual de descripcion de puestos de trabajo, y realizar el proceso de contratacion de personal
financiado con fondos FANTEL segtin lo establecido en el procedimiento. COMUNIQUESE.

5.2 UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE
En este punto se excusa de conocer el licenciado Alejandro Benitez, Director representante

por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas
dentro del sector MYPE, por existir conflicto de interés.

5.2.1 Presentacion de informe de resultados técnico, financiero de CDMYPE ANO 2022 y
solicitud de firma de convenios 2023.

La ingeniera _ Coordinadora de CDMYPE procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva su informe de resultados técnicos financiero de CDMYPE ANO
2022 y solicitud de firma de convenios 2023, sefiala que en el informe presentan los datos al
cierre técnico y financiero de la operacién de los 13 CDMYPE, durante el afio 2022, utilizando

un presupuesto GOES $1,165,000.00. Las instituciones que operaron CDMYPE, fueron las
siguientes:

INSTITUCION O ERALORA
Eniversidad . foss Matias Pelzado TIIMDY

xu

[UNICAES SANTA ANAY

PRI

dor (UNICAES ILOBASTO)

co Loval de Moraein. (ADRL

Asociacion de H Cay.

Tniveesidad de Sonwonate (IR0

bzt $r & s i QURGH

D

B para el Aotodesarrolle de la Micre v Pogoaenc
(FADEMYPI)

L]

Pos (UGE)

e Desarrello Heondmico Loeat del
Tnien [ADEL LA BINTON)

[UNIVO)
srieana (UPAN)

= Muivecsidad Dom Bosco (8} ESPECTALIZAGO
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En el informe se presentan datos del niimero de empresas asesoradas, generacion de ventas
por intervencién, empleos generados, servicios especializados y ofros indicadores relevantes
que han servido para que las empresas atendidas logren mejorar de alguna manera su
competitividad y estos indicadores a la vez, puedan mostrar el desempefo de los COMYPE
en el periodo informado. Expresa que en el cuadro No.1, se presenta el comportamiento en la
generacion de ventas por intervencién del modelo CDMYPE a lo largo de diez afios de

funcionamiento, periodo en el cual se ha podido medir dicho resultado.

COMPORTAMIENTO DE LA GENERACION DE IMPACTO DE VENTAS POR
INTERVENCION
Periodo 2012 a 2022 (en millones de délares
EMPRESAS ATENDIDAS MONTO DI > TOTALES POR
- @

i

1,779

2013 2,535

prded: 8 8 B,A97 % 19.067.366.11
2015 2,288 $ 20,955,.050.67
20L& 3,078 $ 21,234,.258.57
2017 2718 B 16,414.470.849

% 22,298,353.08
$ 20,783,464
$ 22,596,741
$19,609,708

$20,972.3

5

3

En cuanto a los resultados técnicos, financieros y de impacto de los CDOMYPE en el afio 2022,
hace referencia a lo siguiente: Ejecucion Técnica 2022, la operacion de los CDMYPE, estuvo
sujeta al cumplimento de las metas de servicios establecidos en los convenios. Se presenta
en el cuadro No. 2, el detalle del cumplimiento de dichos servicios por los trece CDMYPE. En
el anexo 1 se muestra el cuadro de detalle por COMYPE. Posteriormente procede a explicar

los resultados globales de las empresas atendidas por los trece CODMYPE.

Cuadro No. 2

Datos globales de empresas atendidas y servicios otorgados por los trece CDMYPE, afio

2022
| EMPRESAS ASESORIAS ASISTENCIA SERVICIOS PLANES DE CAPACITACION | VINCULACION
ATENDIDAS TECNICA ESPECIALIZADOS NEGGCIO

BANCABLE

. EJECUCION

DA 3,589 18277 378 525 302 247 1,319

Expresando que en el afio se atendieron 3,589 empresas con un total de 21,048 servicios de
los cuales 18,277 fueron asesorias de todo tipo para mejorar la gestion empresarial. En el
caso de las asistencias técnicas, los CDMYPE gestionaron un total de 378, significa que han
logrado buscar ofras opciones para ofrecer este servicio a sus empresarios, tales como:
buisqueda de otros aliados en los territorios, vinculacién con catedras y estudiantes para

realizar horas sociales o pasantias en las empresas. Se lograron 525 servicios especializados,



beneficiadas con plan de negocio bancable, que les permiten acceder mas facilmente al

crédito. En el caso de las capacitaciones, se dieron 247, realizadas por el personal asesor,

por otros aliados del territorio y como especie o sea por docentes y estudiantes, beneficiando

a 6,175 personas aproximadamente. Respecto a la ejecucion de convenios, sefiala que el

cuadro numero 3 muestra que la ejecucion real, en promedio se logré un 130.4% de las metas

establecidas en los convenios, lo que indica un excelente desarrollo de lo programado.

Cuadrao No. 3

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LAS METAS CONWVENIDAS

L z 3
MY PE v emprendedores asesorada con plan de desacrolto
cn’xprcrsm‘im o o o _ BSES IEBES AOZ. 3420
Registro ¥ actualizacivon de enlificucion MY PE 3 P Py 1O BB
iGn A MWL para 1 @ formalizacion eoapresarinl
. empacitac o FAPFOIO @R IR TEAIVITO ICvENIS 1 s
cde la ventonilla ~vireta, 11) 237 1BO 137.22%0
rollo de procesos foun'\ux oo para ol forrmlecimionto
es i # roiones., diplomados,
talleres en diferentes modalidades) A i 150.70%%
Vinculacidon de MY PE pars exportacion 11 S 2EZ0.00%0
Sinculacidn de MYPE pora procesos poara la smejorn e o
productividad (calidad, industri CiG ematre Olron) > o 4O
G2 & X 1
Vinculaciéon de MY PE o capacitacioues en oo
phblicas parn venderie al Batade o mrodalidod wirtaal o
proesencial) A4 AZO 1L20.00%%
Vinculacion a actividades de comeraializacion en
madalidad wirtval v presencial (Eventos. forias,
capacitaciones en comercio slectrénico. uso de
herramientas digitales sntre otros) S04 AT LI1S5.33%20
Elaboracicon de planes de nepocios bancalsles S0z P 1OL.GS2%
Servicios especializados S AT 1 I0.06%%
Incremento en cmpleos 2470 g 1O . O%%h
Vinculacién de MY PE o instisnciones pll‘")l(("x" 7 privacios
para el acceso al financiamiento. ) T TN e | 1a9. 3996
Meonto de crécditos otorgados o ln MY P15 ‘52 G22I ETF. 13 &5 Z.B2E L2000 122.922%
Cienerncion de ventas  B20.9T2.3E2.06 % 19,8973, ET75.88 105 5304 |
Maodelos de Negoeios A Er 1O 2T s

Posteriormente dice que presenta de manera gréafica la ejecucion global por servicio, donde

debe notarse que los indicadores de incremento en ventas y monto de financiamiento estan

en millones de ddlares.

EJECUCION DE MIETAS CDIVIVYPE VRS IVIETAS
COMNVENIDAS ANO 2022

PACIHIE LIS IE INE GO D

INCIRENENTO £/ VENTAS

BACON TC DE CIRE DTS 31 CMRCLATICIS

INCREAMEMNTO EMN EMMPLE DS

S EC EALIZ A5

Ll SO RAL AL A D

E XA AL 1IN

AP AT S HOINE S

REGISTRO MY PE

ERATRLE SAS AT E NI AL

¥ SO T EHICY

W BAE T4 IO R AL,

1 SCBEr Z Oy

2 Oy

W OEAE T A HE AN CCSMVE e

S ICHED



En cuanto a los aporte de los aliados dice que se puede ver en el cuadro numero 4 el aporte
de las instituciones que operan CDMYPE asciende a $ 873,064.17, el aporte de CONAMYPE
fue de $1,165,000.00, lo que significa un aporte de 74.9%, cuando la normativa exige al menos
un 30%.

CTEIVEY P ELD AFPCHIRCE D IO E L ATRES S
CUUNNICAES SANT S A0 A = LO2.930.42
TITN T WVERSITY AT IO SOMNSONNATT E s &1 . R88G.45
CC A G T ADNNC A s b I
TINIVERSIIDAID JOSTF MATIAS IDEL G = VO 7TIE. KO
TCINIVISIRSIEZP ALY IFER A NCEISCOCC CIANTEIL A s 72, 887.93
FAIDEMYPE s 27.995.12
CINICALS TL O3 AR s 1. 074.60
TIP AT = G7.673.34
VWNIVIZIRSTIDAYDY CHEIRAIRIDICY IBARIIOS £ BE.212.56
TINIVERSIIDAID IDE ORIENTE s 118.321.36
AIDFLT .. MVMICOIELA AT 5 41 002 .81
AIDFEL. LA UIINION s S54.507.00
CIITEVEETLS TID A TI3CYNT FIDSOC { FEPRCIAT IZA IDCH) = 33 . 460.03
TCOT AT b
8TI.0GA- LT

Procede a realizar las valoraciones, sefialando que, en cuanto a la ejecucion presupuestaria,
todos los centros lograron superar el 100%, de lo proyectado ejecutar en los convenios del
2022. La CONAMYPE invirtid en los convenios CDMYPE de 2022, $1,165,000.00 y se
generaron de incremento en ventas $20,972,312.96, lo que significa que por cada dolar
invertido por CONAMYPE se produjeron $18.00 de incremento en ventas. Y solicita finalmente
a Junta Directiva que se dé por aprobado el informe de cierre técnico y financiero de los
CDMYPE afio 2022, autorizacién de firma de convenios 12 CDMYPE GENERALISTA Y 1
CDMYPE ESPECIALIZADO con los siguientes parametros:

L aNsTiITUCON. | || MONTO(S)
B UNICAES SANTA ANA $90,000.00
28 uso $90,000.00
B | CAYAGUANCA $90,000.00
a4 uinvip $90,000.00
5 | UFG $90,000.00
& FADEMYPE $90,000.00
7 UNICAES ILOBASCO $90,000.00
B8 upan $75,000.00
e ucs $90,000.00
a0 uNnIvo $90,000.00
A1l ADEL MORAZAN $90,000.00
12 LA UNION $90,000.00
13 UDB ESPECIALIZADO $100,000.00

B oTAaL $1,165,000.00
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Junta Directiva Resuelve, sobre Ia base de la informacién presentada por la ingeniera

_ Coordinadora de CDMYPE: a) Dar por aprobado el informe de cierre

técnico y financiero de los CDMYPE afio 2022. B) Autorizacién de firma de convenios 12
CDMYPE GENERALISTA y 1 CDMYPE ESPECIALIZADO con los siguientes parametros:
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COMUNIQUESE.



6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
6.1 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
6.1.1 Autorizacion de PAAC Inicial 2023.

El licenciado _jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion de
la PAAC 2023, y sefiala como base legal de su solicitud la LACAP, especificamente el articulo 10
letra d) y m), y expresa que la PAAC 2023, tendra una distribucién de los fondos segun rubros de la

manera siguiente:

PSA- Dev- TOTAL PAAC
RUBRO DESCRIPCION GOES FANTEL FANTEL 2023
ADQUISICION DE
54 BIENES Y SERVICIOS | $478,060.00 | $286,621.78 | $123,613.08 $888,294.86
GASTOS FINANCIERCS
Y OTROS (PRIMAS DE
55 SEGUROS) $40,000.00 $1,304.25 $438.76 $41,743.01
INVERSIONES EN
61 ACTIVO FLJO $62,500.00 $11,066.07 $6,800.00 $80,366.07
TOTALES $580,560.00 | $298,992.10 | $130,851.84 | $1,010,403.94

Especifica que del rubro 54 se disminuye de fondos FANTEL los especificos que no generan
PAAC, de la siguiente manera: a) FANTEL DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR §
170,651.82 - $ 39,800.00 = $ 130,851.84. b) FANTEL PROMOCION SECTOR ARTESANAL
$315,292.10 - $ 16,300.00 = $ 298,992.10. Por lo que la PAAC 2023 por direcciones queda

de la siguiente manera:

DIRECCIONES FONDOS PAAC 2023
DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL GOES $482,060.00
DIRECCION DE DESARROLLO FANTEL $429,843.94
EMPRESARIAL GOES $98,500.00
TOTALES $1,010,403.94

Por lo que solicita a Junta Directiva aprobar el Plan de Compras de la CONAMYPE del afio

2023, de acuerdo al siguiente detalle:



PAAC CONAMYPE ANO 2023

I | TGTAL PAAC
i i 2023
__RUBRO  DESCRIPCION GOES PSA-FANTEL DCV-FANTEL |
ADQUISICION DE BIENES
54 Y SERVICIOS $478.060.00 5286.621.78 $123.613.08 $888,294.86
(GASTOS FINANCIEROS Y
OQTROS (PRIMAS DE
55 SEGUROS} $40,000.00 $1.304.25 $438.78 $41.743.01
INVERSIONES EN ACTIVO
61 FlC $62,500.00 $11,086 07 $6,800.00, $80,366.07,
1 {
TOTALES $580,560,00 $298,992.10,  $130,851.84]  $1,010,403.94

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por el licenciado

Jefe de la Unidad de Adquisiciones v Contrataciones
Institucional: Autorizar el Plan Anual de Adquisiciones y Conirataciones de la CONAMYPE

del afio 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

PAAC CONAMYPE ANO 2023

I TOTAL PAAC
| 2023
RUBRO___ DESCRIPCION GOES PSA-FANTEL DCV-FANTEL |
ADQUISICION DE BIENES
54 ¥ SERVICIOS $478.060.00 528662178 $123,613.08  $885294.88
GASTOS FINANCIEROS Y
OTROS (PRIMAS DE
55 SEGUROS) $40,000.00 $1,304.25 $438.76 541,743.01
INVERSICNES EN ACTIVO
61 FWo 56250000 L S1106807 $6.800.00 $80,366.07,
TOTALES $580,560.00 $298,992.10,  $130,851.84)  $1,040,403.94

COMUNIQUESE.
6.1.2 Solicitud de modificacion de PAAC fondos GOES 2023.

El licenciado _ jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de
autorizacion y sefiala como base legal de su solicitud la LACAP, especificamente el articulo
10 letra d) y m), posteriormente acota que el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
2023 de CONAMYPE, tendré una modificacion de Fondo GOES segun rubros de la siguiente

manera:

PAAC CONAMYPE ANO 2023

MODIFICACION | PAAC INICIAL PAALC INICIAL
RUBRO | DESCRIPCION GOES | 2023 2023
)

ADQUISICION DE |

54 |BIENESY SERVICIOS |  $4737.900.08, $888,294.86]  $5.626.194.85)
GASTOS FINANCIEROS |
Y OTROS (PRIMAS DE |

55 SEGUROS) i $0.00 $41,743.01 $41,743.01
INVERSIONES EN |

61 ACTIVO FLJO i $94.600.00 $80,366.07 $174,966.07

TOTALES,  $4,832,500,00 $1,010,403.94 $5,842,903.94

Posteriormente detalla la PAAC 2023 por direcciones queda de la siguiente manera:



PAAC 2023

DIRECCIONES FONDOS INICIAL MODIFICACION | PAAC 2023
DIRECCION DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL GOES $482,060.00 $182.500.00 $664,560.00
DIRECCION DE FANTEL $429,843.94 $429,843.94
DESARROLLO
EMPRESARIAL GOES $98,500.00 $4.650,000.00 | $4,748,500.00

TOTALES $1,010,403.94 | $4,832,500.00 | $5,842,903.94

Por lo que finaliza solicitando se autorice la modificacion de Fondos GOES al Plan de Compras

de la CONAMYPE del afio 2023, de acuerdo el siguiente detalle:

PAAC CONAMYPE ANO 2023

IMODIFICACION eossi

{

PAAG INICIAL 2023 | PARC TRICIAL 2022
i

5237.900.00

3000

584£00.00

$332.500.00

$81.743 071

$60.386.07_
$1.010,403.84

$1.126 194 85

$41.743 01

§174 66607

$1.842.803.34

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el licenciado
Jefe de la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones

Institucional: Autorizar la modificacién al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones con
fondos GOES de la CONAMYPE del afio 2023, segln el siguiente detalle:

PAAC CONAMYPE ANO;’EOZ&

’ RRAE RHCIAL 562 [PRAC THCIAL 2053
_moowcapongoes! |

.. RUBRG DESCRIPCION

i DE BENES Y
5237 50000 5588.254.86 51,126 19955

600 S 435 $47 74301

$174 968 07}

$1.342.903.9%

$3450009

TOTALES $332,500,00

$80,386.07
S1010.403.94

COMUNIQUESE.
6.1.3 Solicitud de adjudicacion del proceso de compras LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA

NO. 01/2023 CONAMYPE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023.

El licenciado _ jefe de la Unidad de Adquisiciones Yy
Contrataciones Institucional procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su
solicitud de adjudicacién del proceso de compras LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA NO.
01/2023 CONAMYPE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023, y expresa que el dia 18 de
noviembre de 2022 se aprobaron las bases de licitacion del precitado proceso por la Junta
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Bases de Licitacién, en prensa escrita y pagina web de COMPRASAL, efeciuaﬁﬁ@ una wg,o@

invitacién publica a cualquier persona del rubro que estuviera interesada. Que del 2 al S\HE’

LCape ELSAY

diciembre recién pasado, las personas que obtuvieron las bases fueron: COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., S.LEDES., S. A DE C. V., MULTI-
INVERSION SALVADORENA, S. A. DE C. V., MAXIMA ALERTA, SA. DE C.V,, GRUPO
ROMERO ORTIZ, S.A.DE C.V., SEGURINTER, S.A.DEC.V.,y GRUPOLEO, S.A.DEC.V.
El dia 15 de diciembre d de 2022 se recibieron las ofertas de las siguientes personas: 1)
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.DE C.V., 2) MAXIMA ALERTA, S.A. DE
CV. y 3) SILEDES., 8. A DE C. V. Posteriormente explica el puntaje obtenido en la

evaluacion por los ofertantes:

ASPECTOS
EVALUADOS

COMPANIA
SALVADORENA DE
SEGURIDAD, S.A. DE
c.v.

MAXIMA ALERTA,

S.A.DEC.V.

S.LE.D.ES., 8. A
DEC. V.

CAPACIDAD LEGAL CUMPLIDA CUMPLIDA CUMPLIDA
SITUACION 10.00 10.00 10.00
FINANCIERA

OFERTA TECNICA 60.00 60.00 60.00
OFERTA ECONOMICA | 28.85 29.73 30.00
PUNTAJE TOTAL 98.85  99.73 100.00

Y procede a presentar las ofertas econdmicas presentadas por los ofertantes:

OFERTAS ECONOMICAS POR OFERENTE

PRECIO OFERTADO CON IVA §

C.V.

COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE

$174,720.00

MAXIMA ALERTA, S.A.DEC.V.

$169,500.00

S.LE.D.ES, S.A.DEC.V,.

$168,000.00




26

Posteriormente dice que la disponibilidad presupuestaria asignada a este proceso es de
$129.600.00 de los fondos GOES y $66,000.00 de los fondos FANTEL que son un total de
$195,600.00, y que se adjudica de la siguiente manera: FONDOS GOES se adjudican
$77,000.00, que equivalen a 10 agentes, con FONDOS FANTEL se adjudican $38,500.00,
siendo un total de 5 agentes, siendo la adjudicacién total de $115,500.00 por un periodo de
once meses. Asimismo, expresa que de acuerdo a las bases de licitacion el literal d) de la
seccién adjudicacion del contrato de la base de licitacion, se establece que CONAMYPE
puede disminuir la cantidad de personal de acuerdo a conveniencias para la institucion. Por
lo que expresa que se procedié a realizar una disminucién de los nimeros de posiciones, para
proceder a la adjudicacion. Sefiala ademas que el contrato seria administrado por el jefe de
la Unidad de Servicios Generales. Por lo que finaliza con base a la recomendacién de la
Comisién de Evaluacion de Ofertas, solicitando a los miembros de Junta Directiva, que se
adjudique la LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA NO. 01/2023 CONAMYPE SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE
EL ANO 2023 por un precio de hasta 115,500.00 incluyendo impuestos a S..LE.D.E.S. S.A.
DE C.V. Nombrar al jefe de la Unidad de Servicios Generales como Administrador de
Contrato, segun art. 82 bis de LACAP. Proceder a realizar la comunicacion de resultado al
proveedor adjudicado y publicar la adjudicacion realizada. Autorizar al Presidente de la
CONAMYPE para la firma del contrato respectivo, y que se le informe al administrador sobre
los recursos con los que cuenta. Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion
presentada por el licenciado_defe de la Unidad de Adquisiciones
v Contrataciones Institucional: a) Adjudicar la LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA
NO.01/2023 CONAMYPE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023 por un monto de hasta $115,500.00
incluyendo impuesto a la transferencia de bienes y prestacién de servicios, VA (FONDOS
GOES $77,000.00 y FONDOS FANTEL $38,500.00) a S..LE.D.E.S. S.A. DE C.V. Segun el
art. 56 de la LACAP. b) Nombrar al Jefe de la Unidad de Servicios Generales como
Administrador de Contrato, segin el Art. 82 bis de LACAP . c¢) Proceder a realizar la

comunicacion de resultado al proveedor adjudicado y publicar la adjudicacion realizada. d)
Autorizar al Presidente de la CONAMYPE para la firma del contrato respectivo. e) Que de
acuerdo al articulo 104 de la Ley de Procedimientos Administrativos se comunica que se
cuenta con el recurso de revisidn de conformidad a los articulos 76 y 77 de la LACAP.
NOTIFIQUESE.



El iioenciado_, jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones

Institucional procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de
adjudicacion para el proceso de contratacion CAFTA LA No. 02/2023 CONAMYPE
CONTRATACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (TELEFONIA FIJA Y
TELEFONIA MOVIL) PARA LA CONAMYPE, DURANTE EL ANO 2023, y acota que el dia 18
de noviembre de 2022 fueron aprobadas las Base e inicio del citado proceso, acota que el dia
uno de diciembre de 2022 se efectud el anuncio sobre las Bases de Licitacidn, en prensa
escrita y pagina web de COMPRASAL, efectuando una invitacion ptblica a cualquier persona
del ramo interesada, las personas que obtuvieron bases entre el dos al cinco de diciembre de
2022, fueron: 1)TELEMOVIL EL SALVADOR, S.A. DE C.V., 2) CTE TELECOM PERSONAL,
S.A. DE C.V,, y 3) ESCUCHA (PANAMA) S.A. SUCURSAL EL SALVADOR. El dia 15 de
diciembre de 2022 se recibieron las siguientes ofertas: CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE
C.V. Porlo que se convocé a la Comision Evaluadora de Oferta, siendo los puntajes obtenidos

en la evaluacion los siguientes:

ASPECTOS EVALUADOS CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE
C.v.

CAPACIDAD LEGAL CUMPLIDA

SITUACION FINANCIERA 10.00

OFERTA TECNICA 70.00

OFERTA ECONOMICA 20.00

PUNTAJE TOTAL 100.00

IPRECIO TOTAL OFERTADO CON IVA
OFERTAS ECONOMICAS POR OFERENTE $

CTE TELECOM PERSONAL, S.A.DE C.V. $58,458.00

El precitado profesional sefiala que la disponibilidad presupuestaria asignada a este proceso
es de $110,000.00 de los fondos GOES, y que la administracidn del contrato estaria a cargo

del Gerente de Innovacion y Tecnologia, de conformidad al articulo 82-Bis de la LACAP.
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Finaliza el licenciado -solicitando con base a la recomendacion de la Comision de
Evaluacion de Oferta que se adjudique la LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 02/2023
CONAMYPE CONTRATACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (TELEFONIA
FIJA Y TELEFONIA MOVIL) PARA LA CONAMYPE, DURANTE EL ANO 2023 por un precio
de hasta $58,458.00 impuesto a la transferencia de bienes y prestacion de servicios, IVA a
CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE C.V. Se nombre al Gerente de Innovacion y Tecnologia
como Administrador de Contraio, segun art. 82 bis de LACAP. Se proceda a realizar la
comunicacién de resultado al proveedor adjudicado y publicar la adjudicacién realizada. Se
autorice al presidente de la CONAMYPE para la firma del contrato respectivo, y se informe

sobre los recursos a los que tienen derechos los ciudadanos.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por el licenciado
_, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional: a) Adjudicar la LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 02/2023
CONAMYPE CONTRATACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (TELEFONIA
FIJA Y TELEFONIA MOVIL) PARA LA CONAMYPE, DURANTE EL ANO 2023 por un precio
de hasta $58,458.00, incluyendo impuestos a CTE TELECOM PERSONAL, S.A. DE C.V. b)

Nombrar al Gerente de Innovacion y Tecnologia como Administrador de Contrato, segun Art.

82-Bis de LACAP. c¢) Proceder a realizar la comunicacion de resultado al proveedor adjudicado
y publicar la adjudicacion realizada. d) Autorizar al Presidente de la CONAMYPE para la firma
del contrato respectivo. €) Que de acuerdo al articulo 104 de la Ley de Procedimientos
Administrativos se comunica que se cuenta con el recurso de revision de conformidad a los
articulos 76 y 77 de la LACAP. NOTIFIQUESE.

6.1.5 Solicitud de adjudicacion del proceso de compras LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA
No. 03/2023 SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE
EL ANO 2023.

El licenciado_jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de
adjudicacion del proceso de compras LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2023
SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO
2023, sefiala que el dia 18 de noviembre de 2022 se aprobd por la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE la Base e inicio del proceso
de LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2023 SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS



persona del ramo interesada. Las personas que obtuvieron bases entre el dos al cinco de

diciembre de 2022 son:

INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V., MULTI-
INVERSION SALVADORENA, S. A. DE C. V., 0 & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S. A.
DE C. V., SISTEMAS DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE C.V,, SERVICIOS Y
PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A. DE C.V.,y GRUPO ROMEROQO ORTIZ, S.A. DE C.V. Dice
que el dia 15 de diciembre de 2022 se recibieron las siguientes ofertas: 1) O & M
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S. A. DE C. V., 2) SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA, S.A. DE CV. y 3) INVERSIONES PENATE PORTILLO, S.A. DE C.V.

Posteriormente dice se convocd a la Comisiéon Evaluadora de Oferta para que realizara la

evaluacion de las ofertas presentadas, obteniéndose el siguiente resultado:

ASPECTOS 0 & M | SISTEMAS DE | INVERSIONES
EVALUADOS MANTENIMIENTO Y | SEGURIDAD Y | PENATE
SERVICIOS, LIMPIEZA, PORTILLO,
S.A.DEC.V. S.A.DEC.V. S.A.DEC.V.
CAPACIDAD CUMPLIDA CUMPLIDA CUMPLIDA
LEGAL
SITUACION 10.00 10.00 10.00
FINANCIERA
OFERTA 70.00 70.00 0.00
TECNICA
OFERTA 20.00 18.92 19.62
ECONOMICA
PUNTAJE 100.00 98.92 29.62
TOTAL
Siendo las ofertas econdmicas presentadas las siguientes:
- PRECIO TOTAL|
s o CEERIADD CORIEA S
O & M MANTENIMIENTO Y$127;; 22 48

SERVICIOS, S. A DEC. V.
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SISTEMAS DE SEGURIDAD

LIMPIEZA, S.A. DE C.V. $134,400.00
INVERSIONES PENATE |
PORTILLO, S.A. DE C.V. $129,600.00

Sefiala el precitado profesional que la disponibilidad presupuestaria asignada a este proceso
es de $114, 840.00 de los fondos GOES y $10,800.00 de los fondos FANTEL, haciendo un
total de $125,640.00. Por lo que se procederia a adjudicar de la siguiente manera: a) FONDOS
GOES $77,685.96, 12 personal de limpieza, b) FONDOS GOES $12,947.66, 2 personal
motorista y mensajero, ¢) FONDOS GOES $12,947.66, 2 personal de mantenimiento general
y d) FONDOS FANTEL $6,473.83, 1 personal de limpieza. Haciendo un total de adjudicaciéon
de $110,0551.11 para 11 meses. Sefiala el precitado profesional que de acuerdo a las bases
de licitacién en el apartado ADJUDICACION DE CONTRATO, LITERAL d) La CONAMYPE
se reserva el derecho de aumentar o reducir lo solicitado, de acuerdo a sus necesidades, sin
ninguna variacion de los términos y condiciones de la oferta. Asimismo, continua expresando
que de acuerdo al articulo 82-Bis de la LACAP, el administrador del contrato es el jefe de la
Unidad de Servicios Generales. Y finaliza solicitando a los miembros de Junta Directiva con
base a la recomendacion de la Comision Evaluadora de Oferta que se adjudique la
LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2023 SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS
OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023 por un precio de hasta $110,055.11
incluyendo impuesto a la transferencia de bienes y prestacién de servicios, IVA (FONDOS
GOES  $103,581.28, y FONDOS FANTEL $6,473.83) a O & M MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS, S. A. DE C. V., se nombre al jefe de la Unidad de Servicios Generales como
Administrador de Contrato, segun art. 82 bis de LACAP. Se proceda a realizar la comunicacion
de resultado al proveedor adjudicado y publicar la adjudicacion realizada. Y se autorice al
presidente de la CONAMYPE para la firma del contrato respectivo, asi como que se le informe
a los administrado de los recursos con los que se cuenta. Junta Directiva Resuelve, sobre
la base de la informacién presentada por el licenciado m
la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional: a) Adjudicar la LICITACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2023 SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE
LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2023 por un monto de hasta $110,055.11 incluyendo
impuesto a la transferencia de bienes y prestacion de servicios, IVA (FONDOS GOES
$103,581.28, y FONDOS FANTEL $6,473.83) a O & M MANTENIMIENTO Y SERVICIOS, S.

A. DE C. V. b) Nombrar al jefe de la Unidad de Servicios Generales como Administrador de

Contrato, segln art. 82 Bis de LACAP. c) Proceder a realizar la comunicacion de resultado al
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proveedor adjudicado y publicar la adjudicacién realizada. d) Autorizar al Presiﬁite%' ofe

CONAMYPE para la firma del contrato respectivo. e) Que de acuerdo al articulo 104 Q@f@i
de Procedimientos Administrativos se comunica que se cuenta con el recurso de revision de

conformidad a los articulos 76 y 77 de la LACAP. NOTIFIQUESE.

6.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

6.2.1 Solicitud de autorizacion de descarte de activos inservibles.

El ingeniero- jefe de la Unidad de Servicios Generales presenta a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de descartes de activos inservibles, y expresa que existe la
urgente necesidad de desechar activos acumulados en las bodegas de la CONAMYPE. Estos
estan utilizando espacio en las bodegas institucionales generando costos de almacenamiento
y proteccién. Todos los activos revisados no tienen valor de cambio ni de uso, ya que estan
totalmente deteriorados. La base legal de su solicitud es el Manual de Gestion y
Administracion de Activos vigente, y cita el nimero 6.1, que dice: “Los activos fijos seran
descargados cuando de acuerdo con su estado fisico ya no posean ninguna utilidad para la
CONAMYPE o cuando el costo de repararlos sea igual 0 mayor que reponerlo por uno nuevo;
para el efecto, se contara con la autorizacién de la Presidencia y/o Junta Directiva.” y el 6.3,
que establece: “El descargo de activos fijos se realizara de las siguientes formas: a) Donacién
de bienes a favor de Instituciones del Estado, instituciones auténomas o municipalidades, u
organismos sin fines de lucro. b) Desechos sélidos. ¢) Proponerios para la venta (atendiendo
las disposiciones generales de presupuesto)”. Como antecedente menciona que en el afio
2021 se inici6 un proceso de revisién de activos en bodegas, ya que se tenia una carga
acumulada debido a no poder descartar en el pasado por que el Manual que regia el tema no
permitia el descarte como desecho sdlido, solo daba opciones de cambio, permutas o venta.
Esto para el tipo de activos y el estado de los mismos no era viable, ya que practicamente
habian perdido todo su valor de cambio. En este afio se realizé el primer descarte con lo que
se tenia en las oficinas centrales, logrando bajar la carga de activos dafiados en bodegas. Se
continda esta labor y se comenzaron a recolectar activos acumulados en centros regionales,
por lo que se vuelve necesario hacer un nuevo proceso de descargo. Se tiene proyectado
hacer descargos este afio y se esta trabajando con la Gerencia de Tecnologia para que sus
bodegas también se actualicen y dejemos de cargar con estos inservibles. Por lo que
presentamos en esta oportunidad la primera carga ya depurada y revisada por el comité de
descarte junto con el encargado de activos fijos. Posteriormente dice que el encargado de

Activos Fijos remitié al Comité de Descarte un listado de 479 bienes para ser descargados,
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de los cuales por su precio de adquisicion original 443 son menores a $600 y 36 mayores a
$600. El Manual de Gestién y Administracion de activos establece en el nimero 6.8 que
“Cuando el valor de adquisicién de los activos, sean estos iguales o mayores $600.00, e/
Comité de Descarte deberd remitir Recomendacion del descargo de bienes a la Presidencia
de CONAMYPE, a fin que sea incorporada como Punto de Agenda de la Junta Directiva,
quienes emitirdn su acuerdo en base al articulo 10-G, literal g, de las Reformas emitidas por
la Asamblea Legislativa a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequeria
Empresa.” Y en el 6.9, que “Cuando el valor de adquisicion de los activos, sea menor a
$600.00, el Comité de Descarte debera remitir Recomendacion del descargo de bienes a la
Presidencia de CONAMYPE para su respectiva autorizacion a fravés de resolucion.” Luego
presenta el detalle de los bienes que se solicita se autorice el descarte:

Y expresa el precitado profesional que la recomendacion del Comité es: 1. Establecer la
calidad de Desecho Sélido a un total de 479 bienes, entre mobiliario y equipo, segun listado
presentado por el Encargado de Activo Fijo. 2. Tomando en cuenta el estado y condicion de
los 479 bienes, el comité les da un valor de $0.00. 3. Asegurar que el destino final de los
bienes sea manejado de manera medioambientalmente responsable, para ello se debera
buscar empresas registradas en el MARN para su disposicion final. Y finalmente solicita a
Junta Directiva autorice el descargo y disposicion final de activos, declarados como
inservibles, por el comité de descarte de activos segun Manual de Gestién y Administracion
de Activos vigente.

Junta Directiva Resuelve, sobre Ia base de la informacion presentada por el ingeniero

_ Jefe de la Unidad de Servicios Generales: a) Acordar el descargo y destino
final de los activos propuestos como desechos solidos. b) Autorizar al encargado de activos
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6.3 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL P
6.3.1 Solicitud de prérroga de plazo del contrato de servicios N° 06CN/2022 GOES entre la
CONAMYPE y la sociedad BMM & Asociados S.A de C.V.
La licenciada _ Directora de Desarrollo Institucional procede a presentar
a los miembros de Junta Directiva su solicitud de prérroga de plazo del contrato de servicios
N° 06CN/2022 GOES entre la CONAMYPE v la sociedad BMM & Asociados S.A de C.V.
Sefiala que el dia diez de octubre de dos mil veintidds se suscribid el contrato de servicios N°
06CN/2022 GOES entre la CONAMYPE y la sociedad BMM & Asociados S.A de C.V., para el
servicio de Auditora Especial Externa para la CONAMYPE. La vigencia del contrato de
servicios N° 06CN/2022, desde el siguiente dia habil a la firma del contrato hasta el quince de
diciembre de dos mil veintidds, siendo la administradora de contrato la Directora de Desarrollo
Institucional. Que con fecha trece de diciembre de dos mil veintidés la firma auditora BMM
& Asociados envio nota dirigida a la Administradora del Contrato, solicitando la ampliacion
del plazo para la entrega del plan de trabajo y el informe, por lo que ese mismo dia se solicité
a la Licenciada ﬁ via telefonica, para que, se ampliara por medio de nota, la
justificacion con mas detalle de la solicitud de fa ampliacién del plazo. Que, con fecha, catorce

de diciembre de dos mil veintidés se recibid nota de Ia Licenciada_

representante legal de BMM & Asociados S.A de C.V. en donde manifiesta que considerando

la entrevista con el Ex Director de Desarrollo Empresarial era necesario ampliar la muestra de
revision y por lo tanto también el plazo para la entrega de carta de gerencia e informes. Asi
mismo, en la misma fecha, catorce de diciembre de dos mil veintidés, expresa la precitada
profesional que en su calidad de administradora de contrato, luego de revisar la solicitud de
ampliacion presentada por parte de la contratista, y tomando como base lo establecido en el
articulo 86 de la LACAP, se puede concluir que, la ampliacion solicitada es necesaria, y al no
incrementa el monto del contrato, acepto mediante nota con referencia C.D.D.I. 012/2022, a
la ampliacién solicitada al 15 de enero de 2023. La licenciada Flores expresa que el referido
contrato, en la CLAUSULA CUARTA MODIFICACION Y PRORROGA: establece: “En caso
de proceder a la ampliacién del plazo o la modificacién solicitada, esta serg autorizada por los
miembros de la Junta Directiva de CONAMYPE.” En tal sentido, siendo que la solicitud de
prorroga se realizé en la etapa de cierre del afio fiscal, lo que implica, manejar una gran
magnitud de la documentacion del cierre de afio, dice que por ese motivo no gestiond la

autorizacion de la prorroga de confrato a Junta Directiva. En base a lo antes expuesto, solicita
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alos Miembros de la Junta Directiva, lo siguiente: Que con base al articulo 41 inciso segundo
de la Ley de Procedimientos Administrativos, solicita se le otorgue eficacia refroactiva a lo
actuado por ella, y se convalide y consecuentemente se autorice la prorroga del contrato de
servicios N° 06CN/2022 GOES entre la CONAMYPE v la sociedad BMM & Asociados S.A de
C.V., para el servicio de Auditora Especial Externa para la CONAMYPE, al 15 de enero de
2023.

Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada

Directora de Desarrollo Institucional: a) Que con base al articulo 41

de la Ley de Procedimientos Administrativos, se convalide lo actuado por fa administradora
de contrato, y consecuentemente se autorice la prorroga del contrato de servicios N°
06CN/2022 GOES entre la CONAMYPE v la sociedad BMM & Asociados S.A de C.V., para el
servicio de Auditora Especial Externa para la CONAMYPE, al 15 de enero de 2023. b)
Instriiyase a Presidencia de la CONAMYPE a suscribir la prérroga del precitado contrato.
COMUNIQUEFSE.

Se da por finAlizada la presente reunion a las quince horas de este mismo dia.

:/ ;

Alejandro Hernandez Castro Adolfo José Araujo Jaimes

Secretaria de J

El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacion

ca,talogada_ como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y c) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

——



