Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, el cual estara conformada por fo\los coh
sello de la secretaria de la Junta Directiva. San Salvador a los cuatro dias del mes de éﬁé«?”“v

de dos mil veinticuatro.

Roxana-Carolina Zeledén® Cortez i
Secretaria de Junta Directiva™>"*-

va e

ACTA NUMERO CIENTO DOCE. A las diez horas del dia nueve de enero de dos mil
veinticuatro, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal

fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente Licenciado Herson Eduardo Lépez Amaya,
representante designada por la Ministra de Economia, licenciado Alejandro Benitez,
Director representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan
actividades significativas dentro del sector MYPE quien en esta sesion comparece de manera
virtual y expresa que por dicha razén comparecera como suplente; licenciada Yolanda Viscarra
de Pineda, Directora representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector
MYPE, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora suplente representante de las entidades
gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar,
Directora por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas
dentro del sector MYPE, ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante
por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten
carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE, sefior Alejandro Hernandez Castro,
Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propi;

y licenciada Roxana Carolina Zeledon Cortez, Secretaria de Junta Directiva, licenciado [l

I Director de Desarrolio Empresarial, licenciado | N R

Director de Desarrollo Institucional, ingeniera | | Il =scsora de presidencia, y la licenciada

B -sistcnte de despacho.



i
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MPROBACION DEL QUORUM.

—El presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria. 2. LECTURAY
APROBACION DE LA AGENDA. El presidente someti6 a consideracion la agenda propuesta,
quedando aprobada con los siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion
de agenda. 3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA NUMERO CIENTO ONCE. 4.
PRESIDENCIA. 41 GERENCIA FINANCIERA. 4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL
PRESUPUESTO 2024. 4.12 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO 2024. 4.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 4.2.1 INFORMEDE ACTIVIDADES
JULIO - SEPTIEMBRE 2023. 5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.1
SUBDIRECCION DE ESPECIALIZACIONES. 5.1.1 APROBAR EJECUCION DE LA ESTRATEGIA
GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA
GENERACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SUS TERRITORIOS. APROBAR EL PLAN
DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA PARA EL 2024. APROBAR LA INCORPORACION AL
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024 EL MONTO DE $403,920.74. APROBAR EL PLAN DE
COMPRAS 2024. AUTORIZAR A LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO INICIAR EL PROCESO DE
SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE ACUERDO A PERFILES APROBADOS. 5.1.2 SOLICITUD DE CONTRATACION DE
PERSONAL DE PROYECTOS FANTEL ANO 2024. 5.1.3 PRESENTACION DE INFORME DE
RESULTADOS TECNICO, FINANCIERO DE CDMYPE ANO 2023 Y SOLICITUD DE FIRMA DE
CONVENIOS 2024. 5.1.4 APROBACION PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL DEL PROYECTO “DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR.” 5.1.5 SOLICITUD DE RECTIFICACION
DE PUNTOS DE JUNTA DIRECTIVA. 6. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 6.1
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 6.1.1 SOLICITUD DE RATIFICACION DE
NORMATIVA PROGAMYPE. 7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 7.1 UNIDAD DE
PLANIFICACION. 7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAY DE
PERFIL DE PUESTO DE DIRECTOR JURIDICO.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero CIENTO ONCE de la sesion celebrada el dia veintiuno de diciembre

de dos mil veintitrés. i

T

ELSH



4. PRESIDENCIA
4.1 GERENCIA FINANCIERA
4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO 2024

Las licenciadas GG Ccrente Financiera, y I, Gerente UCP,

proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion del presupuesto

2024 con fondos GOES, y del presupuesto del plan de compras de esa fuente de fondos. Por lo que
inicia la licenciada Il 2 explicar que en Punto 4.1.1 del Acta 104 Junta Directiva autorizé el
Proyecto de Presupuesto 2024 por un monto de $ 15,721,668.00, acota gue el dia lunes 19 de diciembre
de 2023 la Comisién de Hacienda emite dictamen favorable para la aprobacién de la Ley de
Presupuesto, Presupuestos Especiales y Ley de Salarios para el Ejercicio Fiscal del afio 2024, el cual
fue aprobado por la honorable Asamblea Legislativa. Posteriormente la licenciada (Sl procede a

expresar el detalle de la conformacion del presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa.

CONAMYPE
PRESUPUESTO FONDOS GOES 2024

INGRESOS

CcoD. OBJETO ESPECIFICO SORsiNES
16 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,721,668.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 15,721,668.00

COD. OBE.?ERI'E:(I)E:PECIFICO e <
51 |REMUNERACIONES 2,972,140.00
54 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1,498,248.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 48,000.00
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,152,280.00
61 |INVERSION EN ACTNVOS FLIOS 51,000.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,000,000.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 15,721,668.00




{ze que los fondos GOES financian un total de 156 plazas; 129 por Ley de Salario y 27 Plazas por

9

ntrato, procediendo a explicar el detalle por Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo:

e oee
LEY DE SALARIOS
UNIDAD LINEA DE No. DE No. DE PLAZAS | TOTAL
PRESUPUESTARIA | TRABAIO PLAZAS VACANTES | PLAZAS JEBEEGH
o1 01 1 5 1 En’p';mceso de
i seleccidn de personal
E sod
01 02 10 3 13 Nt g
: seleccion de personal
0 01 61 6 - En.g?mceso de
seleccidn de personal
02 02 8 0 8
0 03 3 1 4 | En‘{froceso de
B seleccion de personal
02 04 0 1 4 En';?roceso de
L seleccion de personal
02 05 18 0 18
02 Vo 4 0 4
TOTAL PLAZAS 116 3 129
CONTRATOS
UNIDAD LINEA DE | No. DE I'D\'L‘Zzii TOTAL
PRESUPUESTARIA | TRABAJO | PLAZAS PLAZAS Tl G
L VACANTES
o1 o1 3 0 3
o1 02 8 5 10 En.?roceso de
seleccidon de personal
I 02 01 2 0 2
02 02 3 1 i En‘ E)roceso de
a _ seleccion de personal
02 03 a 1 5 En. E)roceso de
seleccidn de personal
02 " o4 ) 0 0
U 02 05 1 0 1
02 06 2 0 2
TOTAL PLAZAS 23 4 27

Luego de explicar como esta conformada la Ley de Salarios, explica la distribucion de Fondos GOES

2024 por cada una de las unidades ejecutoras.
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Finaliza su exposicion solicitando se autorice el Presupuesto Fondos GOES 2024‘p',or el Mol
$15,721,668.00. k

INGRESOS
GOES-MINEC
COD. OBJET O ESPECIFICO |
16 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,721,668.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 15,721,668.00
EoRERae GOES-MINEC
COD. OB.JETO ESPECIFICO ‘

51 | REMUNERACIONES 2,972,140.00

54 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1,498,248.00

55 |GASTOS FINANCIEROS 48,000.00

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,152,280.00

61 INVVERSION EN ACTIVOS FIJOS 51,000.00 )

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,000,000.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15,721,668.00
Posteriormente la licenciada I <" la calidad antes indicada procede a presentar a los
miembros de Junta Directiva la segunda parte de la presentacion exponiendo el presupuesto inicial de
compras. Explica cada uno de los rubros que seran ejecutados por cada unidad organizativa.
GERENCIADE  |UNIDAD DE SERVICIOS ﬁlﬁ?\;\féf\oﬁfy
TALENTO HUMANO GENERALES ‘ TOTAL PRESUPUESTO
TECNOLOGIA
INICIAL
PRESUPUESTO INICIAL| PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO INICIAL
54 - ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 3,280.00 $ 426,060.00 $ 122,600.00 $ 551,940.00
: o} J

55- GASTOS FINANCIEROS Y OTROS (PRIMA ¢ 5 § 48,0000 § N § 48,0000 -

Y SEGUROS)

61- INVERSIONES EN ACTIVOS FIOS $ - $ - $  51,000.00 $  51,000.00

TOTALES $  3,280.00 $ 474,060.00 $ 173,600.00 $ 650,940.00

Finaliza solicitando se autorice el presupuesto de compras para fondos GOES 2024 antes expuesto.

Junta Directiva, sobre la base de la_informacién presentada por la licenciada N

I Gerente Financiera, y la licenciada [ Gerente UCP, se resuelve:
a) Autorizar Presupuesto de Fondos GOES 2024 por el monto de $15,721,668.00:




INGRESOS
cob. OBJETO ESPECIFICO Sobogaines
16 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15,721,668.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 15,721,668.00
EGRESOS
cob. OBJERrEs ESPECIFICO s
51 |REMUNERACIONES 2,972,140.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1,498,248.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 48,000.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,152,280.00
61 |INVERSION EN ACTNVOS FIUOS 51,000.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,000,000.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 15,721,668.00

b) Autorizar el presupuesto de Compras Fondos GOES 2024, por el monto de $ 650,940.00

GERENCIADE | UNIDAD DE SERVICIOS lgﬁg%\':éfé?\fv
S TALENTO HUMANO GENERALES e e mﬁcs;xfuesm
PRESUPUESTO INICIAL| PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO INICIAL

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 3,280.00 $ 426,060.00 S 122,600.00 $ 551,940.00
55- GASTOS FINANCIEROS Y OTROS {PRIMAS

Y SEGUROS) $ $  48,000.00 $ - $  48,000.00

61- INVERSIONES EN ACTIVOS F1JOS S - S - $  51,000.00 $ 51,000.00

TOTALES $ 3,280.00 $ 474,060.00 $ 173,600.00 $ 650,940.00

. COMUNIQUESE.

4.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GOES 2024

Las licenciadas I Gcrcnte Financiera, y [ Gerente UCP,
proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién de modificacion
del Presupuesto GOES 2024, e inicia la licenciada [l citando |a base legal que basa su solicitud
y cita el Decreto No. 838 con respecto a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo
para la Micro y Pequefia Empresa, en el Art. 10-J del citado Decreto, el presidente de CONAMYPE
tendra entre sus atribuciones la siguiente: Literal f) Proponer a la Junta Directiva para su respectiva
autorizacion, el anteproyecto de presupuesto y sus modificaciones. Luego menciona la Base legal para
realizar modificaciones al presupuesto siendo la siguiente: Cita el Articulo 45 de la Ley de
Administracion Financiera del Estado (AFIl) numeral c) el que establece que las asignaciones de los
presupuestos especiales son intransferibles de una institucion a otra. Sin embargo, las instituciones

que operan con Presupuestos Especiales podran realizar transferencias entre asignaciones de la



smia institucion, siempre que dichas transferencias no alteren ni su ahorro corriente ni sus
mversiones. Toda modificacion que afectare el ahorro corriente o las inversiones seré aprobada por el
Consejo de Ministros, a iniciativa del Ministro de Hacienda. Luego acota el articulo 59 letra d) del
Reglamento de la Ley de Administracion Financiera (AF1), establece que las transferencias entre
asignaciones presupuestarias de una misma institucion que opera con presupuestos especiales y que
no afecten sus inversiones, podran efectuarse mediante Acuerdo Ejecutivo Interno del Ramo al cual
estan adscritos, debiendo informar de dichos ajustes a la Direccién General. Asimismo, dice que en la
letra ¢) del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria establece que los ajustes entre
rubros de agrupacion, podran realizarse dentro de una misma linea de trabajo, previa autorizacion
del SAFI-DGP. (Direccion General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda) Luego explica un

histérico de la asighacion de presupuesto a CONAMYPE a partir del 2019:

FUENTE DE PRESUPUESTO VOTADO
ENAnCIAMIERTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GOES 6,254,935.00  6,254,935.00 6,110,865.00  5,706,887.00 5,721,668.00  5,721,668.00
GOES REFUERZO

10,000,000.00 10,000,000.00 __10,000,000.00 10,000,000.00

6,254,935.00 6,254,935.00 16,110,865.00 15,706,887.00 15,721,668.00 15,721,668.00

VARIACIONES DE PRESUPUESTO 144,070.00 403,978.00 (14,781.00) -

Acota la precitada profesional que en el cuadro antes expuesto se observa que durante los afios 2019
y 2020 se mantiene la asignacion presupuestaria. En 2021 se disminuy¢ el monto de $144,070.00 en
relacion al ejercicio 2020, y durante el ejercicio 2022 se disminuyé $403,978.00 en relacion al 2021 al
presupuesto institucional; acumulando un total de $548,048.00 menos en relacion a los ejercicios 2019
y 2020. Sefiala que debido a la disminucién de presupuesto antes mencionada y con base a lo
establecido en Articulo 45, Articulo 59 literal d) del Reglamento de la Ley de la Administracion Financiera
del Estado y lo establecido en la letra “C” del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, se
modificd el presupuesto disminuyendo de la asignacion en el rubré 62 para reorientar a unidades
presupuestarias, lineas de trabajo y diferentes rubros para cubrir las necesidades. Expresa la licenciada
I o uc las mismas fueron debidamente autorizadas por el Ministerio de Economiay el Ministerio

de Hacienda. A continuacion, el detalle:

EGRESOS MODIFICACION
cop. OBJETO ESPECIFICO 2022
51 REMUNERACIONES 67,571.00
54 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV 470,277.00
61 |INVERSION EN ACTNVOS FOS 10,200.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -548,048.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 0.00

Expresa que para el ejercicio 2023 se mantiene la disminucién de $548,048.00, asi como se

incrementan $14,781.00 por el incremento de la Compensacion adicional en efectivo. Debido a la



[/ CADFELS

literal d) del Reglamento de la Ley AFl y lo establecido en el numeral “C” del Manual de Procesos pa
la Ejecucion Presupuestaria; se modificd el presupuesto disminuyendo de la asignacion en el rubro 62
para reorientar a Unidades Presupuestarias, Lineas de trabajo y diferentes rubros para cubrir las
necesidades. Las cuales fueron debidamente autorizadas por el Ministerio de Economia y el Ministerio

de Hacienda. A continuacion, el detalle:

EoREses MODIFICACION
cob. OBJETO ESPECIFICO 2023

54 | ADQUISICION DE BIENES Y SERV 247,900.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 8,000.00
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 193,730.00
681 |INVERSION EN ACTVOS FIJOS 94,600.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -544,230.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 0.00

Para el ejercicio 2024 se mantiene la asignacion del 2023; en ese sentido se ha revisado
minuciosamente las necesidades que son de caracter ineludibles e impostergables para el
funcionamiento de la institucion y que se encuentran desfinanciadas, las necesidades ascienden a un
monto de $ 464,830.00. A continuacion, el histérico de las modificaciones al presupuesto versus las
necesidades pendientes de financiar para el ejercicio 2024:

ECREsOS MODIFICACION MODIFICACION e EsTA
cob. OBJETO ESPECIFICO 2022 2023
2024

B4 REMUNERA CIONES 67,571.00|
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 470,277.00| 247,900.00)| 86,500.00
55 | GASTOS FINANCIEROS 8.000.00 8.000.00
56 TRANSFERENCIA S CORRIENTES 193,730.00)| 254,830.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 10,200.00| 94,600.00 115,500.00)|
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -548,048.00 -544,230.00 -464,830.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 0.00 0.00 0.00

Asimismo, la licenciada [l expresa que la planificacién del Presupuesto GOES 2024, para el

—

otros, es el siguiente:

funcionamiento de la Oficina Central, 8 oficinas en los Centros Regionales, Flota de 22 Vehiculos, entre

OBJETO ESPECIFICO

PRESUPUESTO
VOTADO UsG

PRESUPUESTO

voTabo
INFORMATICA

PRESUPUESTO
voTabo

COMYPE

TOTAL
PRESUPUESTO

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

10,080.00

10,080.00

PROCUCTOS TEXTILE SY VESTUARIOS = 3,000.00 - 3,000.00
PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON = 3,000.00 = 3,000.00
PRODUCTOS EQUIMICOS I~ 2,000.00 I~ 2,000.00
LLANTAS Y NEUMATICOS e 3,000.00 I~ 3,000.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS  [© 12,000.00 ~ 12,000.00
BIENES DE USO CONSUMO Y DIVERSO e 6.000.00 " 5,000.00
SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA "~ 115,560.00 ” 11s.580.00
SERVICIOS DE AGUA 8,520.00 = 8,520.00
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 70,000.00 36.000.00 ” 106,000.00
MTTO. ¥ REP. DE BIENES MUEBLES 12,400.00 = 12,400.00
MTO ¥ REPARACION DE VEHICULOS 23,500.00 = 23,500.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA i 127,600.00 ” 127.600.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ FUMIGACIONES = 116,840.00 : 116,840.00
ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES 8,640.00 8,640.00
ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 813,258.00 ” s13.2s8.00
ARRENDAMIENTO POR EL USO DE BIENES

INTANGIBLES - 71,000.00 = 71,000.00
SERVICIOS G LES Y TOS

DIVERSOS - 15,600.00 " 15,600.00
PASAJES AL INTERIOR 1,600.00 1.600.00
VIATICOS POR COMISION INTERNA 7.370.00 : 7,370.00

SERV. DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

8,000.00

8,000.00

ADQUISICION DE BIENES v SERVICIOS.

1,372,368.00

122,600.00

1,494,965.00

PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS
PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS DE BIENES

25,000.00
23,000.00

=

25,000.00
23,000.00

SASTOS FINANCIEROS Y OTROS

48,000.00

48,000.00

ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO
A SOBIERNOS ¥ ORG. SUBERNAMENTALES

35,000.00

1.036,170.00

[ 1.036,170.00
35,000.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

35,000.00

1,036,170.00

1,071,170.00

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

51,000.00

51,000.00

INVERSION EN ACTIVOS FIJOS

51,000.00

51,000.00

TOTAL GENERAL

1,455,368.00

173,600.00

1,036,170.00

2,665,138.00




modificacion al presupuesto, las necesidades se detallan a continuacion:

osteriormente acota que hay necesidades que no estan cubiertas, pero son de caracter ineludibles e

mprescindible para el funcionamiento minimo de la institucion; en ese sentido se propone una

MOIDIFICADO MODIFICADO MODIFICADO TOTAL

OBJETO ESPECIFICO uUsaG INFORMATICA CDMYPE MODIFICACION
PROCUCTOS TEXTILE SY VESTUARIOS 1,200.00 1,200.00
PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 400.00 ' 400.00
PRODUCTOS EQUIMICOS 1,200.00 ~ 1,200.00
MATERIALES INFORMATICOS 15,000.00 1,800.00 I~ 16,800.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 29,000.00 1,500.00 d 30,500.00
MATERIALES ELECTRICOS 3,000.00 @ 3,000.00
BIENES DE USO CONSUMO Y DIVERSO 900.00 @ 900.00
MTO Y REPARACION DE VEHICULOS 22,500.00 r 22 500.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES 4,000.00 r 4,000.00
SERVICIOS DE ALIMENTACION 6,000.00 i 6,000.00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 76,500.00 10,000.00 86,500.00
IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS 8,000.00 8,000.00
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 8,000.00 - e 8,000.00
ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO 254,830.00 d 254,830.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - - 254,830.00 254,830.00
MOBILIARIO 3,000.00 3,000.00
EQUIPOS INFORMATICOS 15,500.00 i 15,500.00
BIENES MUEBLES DIVERSOS 2,000.00 5 2,000.00
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 95,000.00 " 95 ,000.00
INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 5,000.00 110,500.00 115,500.00
TOTAL GENERAL 89,500.00 120,500.00 254,830.00 464,830.00

Posteriormente acota que el consolidado del presupuesto votado y la propuesta de modificacion al

presupuesto asignado a la Unidad de Servicios Generales, Informatica y CDMYPE, es el siguiente:

PRESUPUESTO | MOIDIFICADO PRf,SgTP :;;To MODIFICADO PR?(;J: :;CS’TO MODIFICADO NUEVOS
O CEREERES VOTADO USG usG \NFORMATICA | INFORMATICA i CDMYPE MONTOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 10,080.00 10,080.00
PROCUCTOS TEXTILE SY VESTUARIOS i 3,000.00 1,200.00 " 4,200.00
PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON I7 3,000.00 I 3,00000
PRODUCTOS DE CUERO Y CAUGHO 400.00 i 400.00
PRODUCTOS EQUIMICOS r 2,000.00 1,200.00 I 320000
LLANTAS Y NEUMATICOS r 3,000.00 ' 3,00000
MATERIALES INFORMATICOS r = 15,000.00 1,800.00 " 16,800.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS | 12,000.00 29,000.00 1,500.00 I 42,500.00
MATERIALES ELECTRICOS £ = 3,000.00 I 3,000.00
BIENES DE USO CONSUMO Y DIVERSO f 6,000.00 900.00 " 690000
SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA ¢ 115,560.00 f 115,560.00
SERVICIOS DE AGUA 8,520.00 F 852000
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 70,000.00 36,000.00 ' 106,000.00
MTTO. Y REP. DE BIENES MUEBLES 12,400.00 I 12,400.00
MTO Y REPARACION DE VEHICULOS 23,500.00 22,500.00 [ 46,000.00
SERVICIOS DE VIGILANCIA I 127,600.00 " 127,600.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y FUMIGACIONES 116,840.00 4,000.00 I 120,840.00
SERVICIOS DE ALIMENTACION r = 6,000.00 r 6,000.00
ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES 8,640.00 r 8,640.00
ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 813,258.00 " 813,258.00
ARRENDAMIENTO POR EL USO DE BIENES ¢
INTANGIBLES - 71,000.00 71,000.00
SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS r
DIVERSOS - 15,600.00 15,600.00
PASAJES AL INTERIOR 1,600.00 @ 1,600.00
VIATICOS POR COMISION INTERNA 7,370.00 I 737000
SERV. DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA 8,000.00 g 8,000.00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,372,368.00 76,500.00 122,600.00 10,000.00 1,681,468.00
IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS - 8,000.00 8,000.00
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS| 25,000.00 I 25,000.00
PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS DE BIENES 23,000.00 ’ 23,000.00
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS . @ & r 5
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 48,000.00 8,000.00 - 66,000.00
ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO 1,036,170.00 254,830.00 [ 1,291,000.00
A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES 35,000.00 ’  35,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35,000.00 = - 1,036,170.00 254,830.00 | 1,326,000.00
MOBILIARIO - 3,000.00 3,000.00
EQUIPOS INFORMATICOS 15,500.00 15,500.00
BIENES MUEBLES DIVERSOS 5 2,000.00 2,000.00
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 51,000.00 95,000.00 " 146,000.00
INVERSION EN ACTIVOS FIJOS i - 5,000.00 51,000.00 110,500.00 166,500.00
TOTAL GENERAL 1,466,368.00 89,600.00 173,600.00 120,500.00 1,036,170.00 254,830.00 | 3,129,968.00




Asimismo expresa la Gerente Financiera que debido a la disminucién de presupuesto{antes
mencionada y con el interés de mantener equilibrado el presupuesto de la operacién de la institucidn-
con base a lo establecido en Articulo 45, Articulo 59 literal d) del Reglamento de la Ley AFl y lo
establecido en la letra “C” del Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria, se propone
realizar una modificacion al presupuesto para cubrir las necesidades que son de caracter ineludibles e
impostergables para el funcionamiento de la institucion, esta disminucién no afecta el cumplimiento de
los objetivos establecidos en la Ley de Presupuesto Especial de la CONAMYPE contenida en la Ley de

Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio 2024 aprobado por la Asamblea Legislativa. A
continuacion, el detalle:

e e e e
51 |REMUNERACIONES 2,972,140.00 2,972,140.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1,498,248.00 86,500.00 1,584,748.00
55 |GASTOS FINANCEROS 48,000.00 8,000.00 56,000.00
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,152,280.00] 254,830.00) 1,407,110.00
61 |INVERSIONEN ACTIVOS FWOS 51,000.00 115,500.00 166,500.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,000,000.00; -464,830.00| 9,535,170.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15,721,668.00) 0.00]  15,721,668.00

Posteriormente expone el comparativo de la modificacion realizada en enero 2023 y enero 2024.

EGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO A
MODIFICADO EN MODIFICAR EN VARIACIONES
cob. OBJETO ESPECIFICO ENERO 2023 ENERO 2024 %
51 |REMUNERACIONES 3,053,251.00| 19% 2,972,140.00| 19% 81,111.00
54 |ADQUISICION DE BIENES ¥ SERV 1,667,547.00| 11% 1,584,748.00| 10% 82,799.00
55 |easTos FinaNCEROS 48,000.00] 0% 56,000.00] 0% -8,000.00
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,340,000.00] 9% 1,407,110.00] 9% -67,110.00
61 |nvERSION EN ACTVOS FuoS 157,100.00] 1% 166,500.00 1% -9,400.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9,455,770.00| 60% 9,535,170.00| 61% -79,400.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 15,721,668.00 16,721,668.00 0.00

Luego hace referencia a la modificacion presupuestaria por Unidad donde seran asignado los fondos.

e uscupLy | SERENGIASDEL \p oy v | comves
con T o101 el 0203 UPLT 0203 FRRRLEE

54 |ADQUISIION DEBIENES Y SERV 76,500.00 10,000.00] 86,500.00]
55 CGASTOS FINANGEROS 8,000.00] 8,000.00)|
56 | TRANSFERENCAS CORRIENTES 254 ,830.00] 254,830.00
81 INVERSION ENACTIVOS FUCS 5,000.00| 110,500.00] 115,500.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAFITAL ~464,830.00] -464,830.00

TOTAL GENERAL. B3RESOS 89,500.00 120,500.00 -464,830.00)] 254,830.00 0.00]

Acota que el presupuesto requerido por la Unidad de Servicios Generales es por el monto de $
89.500.00, en el cual se ha proyectado adquisicion de materiales informaticos, complemento a

herramientas, repuestos y accesorios y vehiculos, servicio de fumigacion, alimentacién para reuniones
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/Junta Directiva, impuestos de alcaldia municipal, se requieren sillas, cafeteras, microondas, entre

tros A continuacion se detalla la Programacion de Ejecucion Presupuestaria de la Unidad de Servicios

Generales.
TorTRMESTRE | ZTRWESTRE [ STRWESIRE [ CTRWESIRE |

con. OBIETOESPECIFICO ENE. FEB. | MAR | ABR MAY. | JUN. | JUL | AGO. | SEP. | OCT. | NoV. | Dicl TOTAL
64116 MATERIALES INFORMATICOS 15,000.00 1500000
518 [HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS | 29,000.00 29,00000
H2 [WTOY REPARACION DE VEHICULOS 2250000 2250000
47 [SERVICIOS DE LIMPIEZAY FUMIGACIONES 400000 400000
54310 |SERVICIOS DE ALIMENTAGION 50000| 50000 50000 50000 500.00{ 500.00| 50000 50000 50000| 50000| 50000 50000 6,000.00
] ON DE BIENES Y SERVCIOS 5600000 500.00(1550000{ 600.00| 60000 | 600.00| 500.00| 500.00| 600.00| 500.00 500.00| 50000 76,600.00
66599 |IMPUESTOS, TASAY 50000] 50000 50000] 50000] 50000] 50000| 500.00| 500.00| 500.00| 1000.00)2,00000| 50000 800000
] YOTROS 50000| 50000 50000 500.00 50000| 50000| B600.00| 500.00| 500.00| 1,000.00| 2,000.00 | §00.00 8,000.00
6101 [MOBILIARIO 3,000.00 300000
6119 [BIENES MUEBLES DIVERSOS 1,000.00 100000 200000
6 |INVERSION EN ACTIVOS FLJOS - | 400000 - . : - - - | 100000 - | 2,600.00] 1,00000 5,000.00

TOTAL GENERAL 56,50000] 600000] 16,000.00 1,00000] 1,000.00 | 1,00000| 1,000.00] 1,000.00| 2,00000 | 1,500.00 | 6,000.00| 200000  83500.00

La gerencia de tecnologias de la informacién, tendria un refuerzo para esta gerencia es por el monto
de $120,500.00 para adquisicién de Materiales informaticos, equipos informaticos y licencias entre
otros. Hace referencia al detalla la Programacion de Ejecucion Presupuestaria de la Direccion de

Tecnologia e Innovacion:

coD. OBJET PECIE er. | TRE 3° 7l T TOTAL
ENE. MAR. AGO.
54104 |PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $ 1,200.00 3$ 1,200.00
54106 |PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 3 400.00 $ 400.00
54107 |PRODUCTOS QUIMICOS $ 1,200.00 $ 1,200.00
54116 |MATERIALES INFORMATICOS $ 1,800.00 $ 1,800.00
54118 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 1,500.00 $ 1,500.00
54119 |MATERIALES ELECTRICOS $ 3,000.00 $ 3,000.00
54199 |BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO 3 900.00 $ 900.00
64 ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ - $10,000.00 | $ - $ 10,000.00 |
61104 |EQUIPOS INFORMATICOS $ 15,500.00 $ 15,500.00
61403 |DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL| $ 60,000.00 ] $ 35,000.00 | $ 95,000.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $60,000.00 | $15,500.00 | $ 35,000.00 | $ 110,500.00
TOTAL GENERAL $60,000.00 | $25,500.00 | $ 35,000.00 | $ 120,500.00

Expresa que a la Direccion de Administracion de Fondos se le disminuye de la asignacion en el rubro
62, el monto de $ 464,830.00. Y hace referencia al detalle de la Programacion de Ejecucion

Presupuestaria de la Direccion de Administracion de fondos:

1er TRIMESTRE TOTAL
COD. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB.
62201  |TRASFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO I $0.00
62401  |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DIVERSAS (464,830.00) (464,830.00)
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SUB TOTALES $0.00)  {464,830.00) {464,830.00)
TOTAL GENERAL $0.00| (464,830.00)| (464,830.00)

Expresa la precitada profesional que la asignacién para el rubro 62 se encuentra en la UPLT 0203; y
debido a que los refuerzos para las dreas antes mencionadas estan en diferentes Unidades
Presupuestarias y Lineas de Trabajo, es necesario tramitar una Transferencia de Crédito Ejecutiva en
el Ministerio de Economia por el monto de $210,000.00. En cuanto a la asignacién para los COMYPE
se encuentra en la misma unidad presupuestaria y linea de trabajo. Por lo tanto, para modificar el
presupuesto entre rubros por el monto de $254,830.00, es necesario tramitar ante la Direccion General
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda el ajuste correspondiente entre rubros. El refuerzo para los

Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa es con el objetivo de complementar la totalidad



de la asignacion inicial para los COMYPE. En dicho sentido describe el detalle de la Progr.

Ejecucion Presupuestaria de CDMYPE:

1er TRIMESTRE ToTAl
CoD. OBJETO ESPECIFICO ENE. FEB.
56201 AL SECTOR PUBLICO
56303  |A ORGANISMOS SIN FINES DE LUCRO $254,830.00[ $254,830.00
56403  |A GOBIERNOS Y ORG. GUBERNAMENTALES ( $0.00
56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $0.00[  $254,830.00] $254,830.00
TOTAL GENERAL $0.00|  $254,830.00, $254,830.00)

La licenciada [IIEEEEE finaliza su presentacion solicitando se autorice la disminucion en el rubro 62
por el monto de $464,830.00 y reforzar el rubro 54, rubro 55, rubro 56, rubro 61 con el monto de
$86,500.00, $8,000.00, $254,830.00 y $115,500.00 respectivamente: el cual entrara en vigencia una
vez aprobado por el Ministerio de Economia y el Ministerio de Hacienda. Siendo el detalle el siguiente:

Asimismo, solicita se autorice el tramite de transferencia de crédito ejecutiva en el Ministerio de
Economia por el monto de $210,000.00. Autorizar a realizar tramite en el Ministerio de Hacienda por el
ajuste al presupuesto, disminuyendo del rubro 62 e incrementandolo en el rubro 56, el monto de
$254,830.00; asi como la transferencia de crédito ejecutiva una vez emitido el acuerdo por el Ramo de
Economia por el monto de $210,000.00. Posteriormente la licenciada I < la calidad antes
indicada solicita a Junta Directiva se modifique el presupuesto del plan de compras con fondos GOES

o, os::c;:pscmco PRE:cl:JTPl}fLS ™ | mopricacion PREggg\lIJgSTO
51 |REVUNERACIONES 2,972,140.00 2,972,140.00
54 |ADQUSICION DEBIENES Y SERV 1,498,248.00 86,500.00{  1,584,748.00
55 |GASTOS FNANCEROS 48,000.00 8,000.00 56,000.00
56 |TRANSFERENCAS CORRENTES 115228000]  254830.00{  1,407,110.00
61 |INVERSONENACTIVOS FLOS 5100000 115500000  166,500.00
62 |TRANSFERENCAS DECAPITAL 1000000000  464830.00|  9,535170.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15,721,668.00 0.00]  15,721,668.00

2024, siendo este el siguiente:

RUBRO

54 ADQU!S!CIONES DE BIENES Y SERVICIOS

61- INVERSIONES EN ACT! IVOS FLOosS

TOTALES

$0.00

$0.00
$0.00

GERENCIA DE UNIDAD DE SERVICIOS
TALENTO HUMANO GENERALES
REFUERZO REFUERZO REFUERZO
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO

76,500.00

$

5,000.00

$ 81,500.00

GERENCIA DE
INNOVACION Y
TECNOLOGIA

10,000.00

S 110,500.00

$ 120,500.00

TOTAL REFUERZO
PRESUPUESTARIO

$
$
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$202,000.00, que deja un presupuesto para el Plan Anual de Compras con Fondos GOES con el monto

de $852,940.00, el cual entrara en vigencia una vez sea autorizado las modificaciones al presupuesto,

de acuerdo al detalle siguiente:

RUBRO

54 - ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS
55- GASTOS FINANCIEROS Y
OTROS (PRIMAS Y SEGUROS)

61- INVERSIONES EN ACTIVOS
FUOS

TOTALES

=3 3,280.00
s =
& o
3 3,280.00

GERENCIA DE
TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO A
EJECUTAR

UNIDAD DE
_ SERVICIOS
GENERALES

EJECUTAR

S 502,560.00 $ 132,600.00 $
s 48,000.00 5 = $
$ 5,000.00 $ 161,500.00 s
s 555,560.00 $ 294,100.00 $

PRESUPUESTO A

GERENCIA DE
INNOVACION Y

TECNOLOGIA
PRESUPUESTO A
EJECUTAR

TOTAL PAC 2024

638,440.00
48,000.00

166,500.00
852,940.00

Junta Directiva, sobre la base de la_informacién presentada por la licenciada NN

I Gerente Financiera, y la licenciada [l Gerente UCP, se resuelve:

a) Autorizar la disminucion en el rubro 62 por el monto de $464,830.00 y reforzar el rubro 54, rubro 55,

rubro 56,

rubro 61 con el monto de $86,500.00, $8,000.00, $254,830.00 y $115,500.00

respectivamente; el cual entrara en vigencia una vez aprobado por el Ministerio de Economia y el

Ministerio de Hacienda, segun el siguiente detalle:

b)

T e | wemrencon [ttt
51 JREMUNERACIONES 2,972,140.00] 2,972,140.00
54 |ADQUISICION DE BELES Y SERV 1.4988.248.00 86.500.00 1.584.748.00
55 [GASTOS FINANCEROS 48,000.00] §.000.00 56.000.00
56 [TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,152,280.00 254 830.00 1,407.110.00
£1 |RIVERSION ENACTIVOS FLIOS 51.000.00 115,500.00 166.500.00
52 JTRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,000.000.00 -484.830.00 9.535,170.00

TOTAL GENERAL EGRESOS 15,721,668.00 0.00] 15,721,668.00]

Autorizar realizar tramite de transferencia de crédito ejecutiva en el Ministerio de Economia por

el monto de $210,000.00. ¢) Autorizar a realizar tramite en el Ministerio de Hacienda por el

ajuste al presupuesto, disminuyendo del rubro 62 e incrementandolo en el rubro 56, el monto

de $254,830.00; asi como la transferencia de crédito ejecutiva una vez emitido el acuerdo por

el Ramo de Economia por el monto de $210,000.00. d) Autorizar el Ajuste al presupuesto de

Compras Fondos GOES 2024 por el monto de $202,000.00, que deja el presupuesto anual de

Compras con Fondos GOES con el monto de $852,940.00, el cual entrara en vigencia una vez

sea autorizado las modificaciones al presupuesto, de acuerdo al detalle siguiente:



TALENTO HUMANO GENERALES TOTAL REFUERZO
RUBRO TECNOLOGIA PRESUPUESI ARIO
REFUERZO REFUERZO REFUERZO

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $0.00 76,500.00 10,000.00 $ 86,500.00

61- INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS $0.00 $ 5,000.00 $ 110,500.00 § 115,500.00

TOTALES $0.00 $ 81,500.00 $ 120,500.00 $ 202,000.00

UNIDAD DE GERENCIA DE
. Aliill?fEONg:jMD:N - SERVICIOS INNOVACION Y
GENERALES TECNOLOGIA TOTAL PAC 2024

PRESUPUESTO A PRESUPUESTO A PRESUPUESTO A
EJECUTAR EJECUTAR EJECUTAR
54 - ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS $ 3,280.00 502,560.00 $ 132,600.00 S 638,440.00
55- GASTOS FINANCIEROS Y

OTROS (PRIMAS Y SEGURQS) 7 ¥ > 200009 » sl #2.000.00

61- INVERSIONES EN ACTIVOS
$ = S 5,000.00 $ 161,500.00 S 166,500.00
TOTALES S 3,280.00 $  555,560.00 $ 294,10000 $ 852,940.00

COMUNIQUESE.

4.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

4.2.1 INFORMEDE ACTIVIDADES JULIO — SEPTIEMBRE 2023.

La licenciada N - su calidad de Jefa de la Unidad de Auditoria Interna IA
procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe de actividades de julio —septiembre

2023, y dice que como parte del desarrollo de las actividades de la Unidad de Auditoria Interna en su
ejecucion del Plan de Trabajo 2023 y para dar cumplimiento al numeral 8.2: “Atender otros
requerimientos que le sean asignados por los miembros de la Junta Directiva de CONAMYPE y/o
Presidencia”. Acota que el objetivo del informe es comunicar el resultado y grado de cumplimiento de
las actividades incluidas en el plan anual de la unidad de auditoria interna. Dice que hara un breve
resumen de las actividades realizadas durante el tercer trimestre son: a) Cumplimiento del Plan de
Trabajo: Monitoreo de plan anual Al correspondiente al afio 2023. Revisién de conciliaciones bancarias
julio — septiembre 2023. Revisién al control administrativo aplicado al combustible en oficina central y
centros regionales, julio — agosto 2023. Revision al Fondo Circulante de Monto Fijo, Cajas chicas de
Centros Regionales y Proyectos. julio — agosto 2023. Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos de
Junta Directiva, actas desde la No. 87 a la No. 94. b) actividades efectuadas a solicitud: Elaboracion
de 7 actas de recepcion por renuncia de personal. ¢) capacitaciones /comisiones de trabajo: Diplomado
en lavado de dinero — Prevencion Especializada, Auditor Interno de Calidad 1ISO 9001:2015. d) atencién
a requerimientos fiscalizadores externos y otras unidades: Remision de respuesta a requerimientos de
la Sub Secretaria de Auditoria e Investigacion. Luego procede a explicar el resultado de los indicadores,

siendo el detalle el siguiente:
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I % de Explicacion de Medidas Proyeccion de Conclusién
ombre del Metas | cumplimient | la desviacién si tomadas por cumplimiento
/Nindicador proyec o real corresponde auditoria
tadas interna
Eficiencia operativa 100% 100% Se han
Cantidad de
Auditorias realizadas x compleiado
100 las actividades
Auditorias programadas
programadas
para el tercer

Eficiencia en entrega 100% 100% trimestre 2023
de informes
Cantidad de informes
realizados x 100
Cantidad de
revisiones planificadas

Dice que los principales resultados del trimestre son Actividades de capacitacion concluidas, 3 reportes
de revision finalizados, seguimiento a acuerdos de JD finalizado (Actas 87-94), y 7 actas de recepcion
por renuncia efectuadas. Finaliza solicitando se dé por recibido el informe de actividades de julio a
septiembre 2023.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada [N
B Jefa de la Unidad de Auditoria Interna IA, se resuelve: Dar por recibido el Informe de
Actividades Julio — septiembre 2023 de la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE.

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.1 SUBDIRECCION DE ESPECIALIZACIONES

5.1.1 APROBAR EJECUCION DE LA ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA
MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Y SUS TERRITORIOS. APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA PARA EL 2024.
APROBAR LA INCORPORACION AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024 EL MONTO DE
$403,920.74. APROBAR EL PLAN DE COMPRAS 2024. AUTORIZAR A LA GERENCIA DE TALENTO
HUMANO INICIAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO A PERFILES
APROBADOS.

La licenciada I Cspecialista en Emprendimiento procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de aprobacion de la estrategia gubernamental de prevencion de la
migracion irregular, a través de la generacion de desarrollo de las personas y sus territorios, y acota
que a finales del mes de julio 2023 el Ministerio de Relaciones Exteriores a través del Viceministerio de
Diaspora y Movilidad Humana/Direccion de Movilidad Humana y Atencion a la Persona Migrante, en
adelante denominado “MRREE” y la Comisién Nacional para la Micro y Pequefia Empresa, en adelante
denominado “CONAMYPE”, firmaron convenio de cooperacién para desarrollar de manera eficiente y

oportuna formacion empresarial con apoyo financiero a personas retornadas (51%) y en riesgo de



migrar de manera irregular (49%) con vocacién emprendedora, con énfasis en jévenes. En el n‘iazrﬁ /dal’
proyecto “Estrategia gubernamental para la prevencion irregular a través de la generacion de desf% olfo
de las personas y sus territorios”, con una vigencia de dos afios. En agosto 2023 la Junta Directi\vf‘(éﬁ_
el Punto 5.3.1 del Acta 103, aprobé la operatividad de la estrategia por un monto de CUATROCIENTOS
MIL EUROS (€ 400,000.00) (equivalen a CUATROCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$403,920.74)), de este monto se autorizd
incorporar al presupuesto institucional de CONAMYPE 2023 $49,129.50. Se realizaron las acciones

previas para la recepcion de los fondos como la apertura de cuenta bancaria y otras indicadas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el pasado 6 de diciembre informamos a Junta Directiva que no
habiamos recibido los fondos por lo que se traslada la ejecucion de los $49,129.50 para el 2024. Los
fondos ingresaron a CONAMYPE la ultima semana habil del mes de diciembre. Para la implementacién
se ha elaborado un plan de trabajo que detalla la ejecucién del fondo, en el que se establece la ruta a
seguir para desarrollar el componente: ampliada la oferta de proyectos de inclusidén socio-econémica
para personas en riesgo de migrar o re-migrar (Chalatenango, La Paz, Santa Ana, San Miguel, San
Salvador y La Libertad), a través del detalle de las actividades que promuevan la creacidon o
fortalecimiento de emprendimientos dinamicos para la creacién de riqueza, con enfoque de
sustentabilidad ambiental y social, de la estrategia. Dice que el objetivo de la estrategia es prevenir la
migracion irregular a través de la generacion de oportunidades que favorezcan el arraigo y desarrollo
de las personas en sus comunidades de origen. Luego acota los objetivos especificos siendo estos: 1.
Sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos y obstaculos que se presentan en los procesos de
migracion irregular, asi como de las alternativas para una migracién ordenada y segura. 2. Generar
oportunidades de inclusién socioeconémica, que incluyan modelos de restauracion ecoloégica para la
creacion de estrategias de desarrollo de medios de vida compatibles con los usos sostenibles y
resilientes al cambio climéatico, para personas en riesgo de migrar de forma irregular y personas
retornadas. 3. Potenciar el impacto socio-econdmico de los aportes que la diaspora realiza en El

Salvador. Dice que desde CONAMYPE sumamos al objetivo especifico 2. Posteriormente explica sobre

1]
Negacio
@
1

El proceso de atencion se ha definido en uno sélo, considerando los distintos tipos de emprendimientos,

el flujo operativo de la intervencion de CONAMYPE

MRRE remite a
CONAMYPE base de
datos de las personas a
atender

CONAMYPE
e |

evaliia los candidatos
remitidos por MRRE

CONAMYPE
solicita a e N O
MRRE revision

iniciando con la promocién, sensibilizacion e inscripcién, que permite definir el perfil de las personas

emprendedoras que ingresan al proceso, lo cual se detalla a continuacion en la siguiente imagen:



e —

*Dar a conocer
a las personas
interesadas el
proceso
emprendedor,
la importancia,
beneficios e
implicaciones
del mismo

Promociony
sensibilizacion

Registro de personas
emprendedorasy
orientaciona
procesos formativos

Presentacion
de
documentaci
onrequerida.
«Complefar
ficha de
inscripcion.
sSeleccion de
los  personas
intersadas de

BOE BE e
sFormacion
psicosocial:
habiidades
gerenciales 0
blandas.
oEsta etapa
consiste en brindar
servicios de
formacién
emprendedora

para lograr idear y
disefiar  proyectos
de
emprendimiento
bajo modelos de

Capital semilla

*Con el apoyo del
equipo técnico de
CONAMYPE, la
persona
emprendedora
hace la compra
segin lo previsto en
U plan de
inversion.

SRR

of| técnico
acompafa  dl
empresario a
preparar informe
de liquidacion
sAsesoria para la
gestion
empresarial
productiva y
vinculaciones
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.

i Seguimientoy

UfeJUffl'dO al regodios moniforeo.
PElt Afencidn psicosocial. S i S Vinculaciones

empresariales.

Formacién financieray:

empresarial.

El Perfil de las personas participantes son personas retornadas y en riego de emigrar que sean
derivadas por el MRRE. Las metas son 100 personas jovenes retornadas y potenciales migrantes
irregulares beneficiadas con formacion empresarial y apoyo financiero distribuidos en San Salvador,
Chalatenango, Usulutan, San Miguel y Santa Ana, tomando como base los flujos migratorios irregulares
y los flujos migratorios de retorno.

Emprendimientos

con modelo de Emprendimiento| Monto de

: s con capital capital
negocio 3 )
emilla semilla*
Personas S 5

San Salvador 25 20
Chalatenango 25 20

San Miguel 30 40

Centro Regional

Comentario

La atencion se coordina desde el Centro
Regional San Salvadory se atiende el
departamento de San Salvadory
alrededores.

La atencion se coordina desde el Centro
$91,450.00  Regional Chalatenangoy se atiende todo
el departamento de Chalatenango.

La afencion se coordina desde el Centro
Regional San Miguel: se afiende el

$102,900.00

LT departamento de San Miguel, Usulutany
toda lazona criental.
La atencion se coordina desde el Centro
santa Ana 2% 2 $50,535.23 Regional Santa Ana: se atiende el
departamento de Santa Ana'y sus
alrededores.
100 §255.42047

Luego hace referencia al cronograma de ejecucion, siendo el siguiente:



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANO Afio 1 Afio 2
MES 12134 |5 (s6tl7]8|vjwojnnji2/il2]3la[s]s 718191011 12 |

ACTVDADES
Condiciones previas

Promocién y sensibilizacion
Registro de personas
emprendedoras y orientacion
a procesos formativos

Formacién emprendedora
Atencién psicosocial y
formacién financiera Yy
empresatial.

Capital semilla

Seguimienfo,  monitoreo  y
vinculaciones empresariales

Luego hace referencia el personal para ejecucion siendo el siguiente: coordinacién del proyecto
descansara en la Unidad Especializada en Emprendimiento. La implementacién del proyecto requiere
del siguiente personal: cinco técnicos de incubacion, dos técnicos Psicosociales, dos técnicos de
Seguimiento. Asimismo, la precitada profesional acota que la implementacion del programa requiere el
siguiente personal:

Numero Periodo Carga
Dependencia Nombre Total
Salarios | pafronal Agumuldo Periodo de contrafacion
M fediquica | Pl | po* .- ISSS/AFP o - ERponst

CentroRegional  Técnico de Del 01 de marzo ol 30 de

San Salvador  Incubacién B0 Ssc0os - Aszs noviembre 2024
CentroRegional  Técnico de Del 01 de marzo al 30 de
. SonfaAna  Incubacien | 4 S0 Bl EHO00E B e noviembre 2024
CenfroRegional  Técnico de Del 01 de marzo al 30 de
Chalatenango  Incubacién ] 7 I0000 “$16025° $l000- § Sl noviembre 2024
CentroRegional  Técnico de Del 01 de marzo ol 30 de
n SanMiguel  Incubacion ] 7 SIIDIRL <0 o8 SO hl noviembre 2024
CentroRegional  Técnico de ! Del 01 de marzo ol 30 de
SanMiguel  Incubacién ! T [ Uy oR SRVIGOUR Y ol noviembre 2024
Unidad o7
Especidiadaen 10 | P §LI00D § 16025 § 1000 § - g4z Del0ldemamoddde
Emprendimiento  FSc0socia noviembre
Unidad -
B Esoeciaizada en P;ig?('fc‘l’d ] 9 $110000 $ 16025 § 1000 § - $1143225 D¢ ?}ngr’:gg"zg'zjo €
Emprendimiento
Uniddg Técnico de Del 01 de marzo al 31 de
%ﬁgﬁéﬂ%ﬁ:ﬁg Sequitnento | 20 $1.70000 § 16025 $ 1000 $547.50 $25952.50 diciembre 2004
Espegziiggga en (SCCOUE gy gi10000 § 16025 § 1000 §54750 §as9snsp DelO)demaoal30de
Emprendimiento Seguimiento diciembre de 2024

TOTAL PLAZAS 9

La licenciada Il procede a explicar la PEP y la PAC del proyecto, y acota que el presupuesto
financia el personal técnico, adquisicion de bienes y servicios para las atenciones y el funcionamiento
de la estrategia, asi como fondos de capital semilla para personas emprendedoras, dicho fondo se
transferira considerando la normativa que se establecera para este proceso.
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FUEMNITE DE RECURSOS: Agencia ifaliana de Cooperacion pata el
Desarrolio {Cancilleria)
En déilares

OBJETO ESPECIFICO TOTAL
[iissol W] TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 403,920.74
TOTAL, GENERAL DE INGRESOS 403,920.74

OBJIETO ESPECIFICO TOTAL

135,763.25
10.237.02

B REMUNERACIONES
BRI  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BT GASTOS FINANCIEROS

-;:- INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 2,500.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 255,420.47
B TOTAL GENERAL 403.920.74

OBJETO ESPECIFICO [P T OTAT S At

ADQUISICION DE BIENES Y

“ SERVICIOS a2z
INVERSION EN ACTIVOS

FUIOS 2220000

I TOTAL GENERAL $12,737.02

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada [N

I Especialista en Emprendimiento, se resuelve: a) Aprobar el Plan de Trabajo de la

estrategia para el 2024. b) Autorizar la incorporacion al presupuesto institucional 2024 el monto de
$403,920.74, de acuerdo al siguiente detalle:

CONAMYPE 2024

COD. OBJETO ESPECIFICO TOTAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 403,920.74

TOTAL, GENERAL DE INGRESOS 403,920.74
OBJETO ESPECIFICO TOTAL
REMUNERACIONES 135,763.25
BT ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 10,237.02
BEESE GASTOS FINANCIEROS 3
INVERSION EN ACTIVOS FLIOS 2,500.00
3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 255,420.47
PN roTAL GENERAL 403,920.74

b) Aprobar el plan de compras por un monto de $12,737.02, de acuerdo al siguiente detalle

OBJETO ESPECIFICO T SO ALY I )

ADQUISICION DE BIENES Y

“ SERVICIOS RS
INVERSION EN ACTIVOS

FlIOS 2oy

I TOTAL GENERAL $12,737.02

c) Autorizar a la gerencia de talento humano iniciar el proceso de seleccion y contratacion del
equipo responsable de la implementacion de la estrategia de acuerdo a perfiles aprobados en
Junta Directiva del 29 de agosto 2023, Punto 5.3.1 del acta 103.



Carga 1
Dependencia Niimero | Periodo Total Periodo de
u RN R centamain
Centro Regional San Técnico de Det 01 de marzo al 30
- Salvador Incubacién $1.10000  $160.25 $10C0 S $11,432.25 15 noviembre 2024
Centro Regional Técnico de Del 01 de marzo al 30
n Santa Ana Incubacion L 2 $1,100.00 $160.25 210.00 s $11,432.25 de noviembre 2024
Centro Regional Técnico de Del 01 de marzo al 30
n Chalatenango Incubacién i 2 $1.100:00 $160.25 #1000 $ . S11.432.25 de noviembre 2024
Centro Regional San Técnico de Del 01 de marzo al 30
- Miguel Incubacién 1 . $1.100:00 $160.25 $10.00 s ¥ $11,432.25 de noviembre 2024
Centro Regional San Técnico de Del 01 de marzo al 30
“ Miguel Incubacién & 2 $1,100.00  $160.25 21000 $ = ShlrEnas B e e
Unidad
s Técnico Del 01 de marzo al 30
Especializada en < & ; 9 $1,100.00 $ 160.25 3 10.00 s - $11,432.25 %
H Emprendimiento Psicosocial de noviembre 2024
Unidad i
S Técnico Del 01 de marzo al 30
7 Espec;ah_zacfa en Psicosocial i) 9 $1,100.00 $ 160.25 $ 10.00 $ @ $11,432.25 de noviembre 2024
Emprendimiento
Unidad 5
o Técnico de Del 01 de marzo al 31
ESpecnahgad.a en Seguimiento 1 20 $1,100.00 $ 160.25 $ 10.00 $547.50 $25,952.50 de diciembre 2024
Emprendimiento
Unidad
ST Técnico de Del 01 de marzo al 31
H Especlallfa&?a en = ; o 1 20 $1,100.00 $ 160.25 $ 10.00 $547.50 $25,952.50 de diciembre 2024

TOTAL PLAZAS 9

COMUNIQUESE.

5.1.2 SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL DE PROYECTOS FANTEL ANO 2024

El ingeniero I c<pccialista en Industrializacion procede a presentar a los miembros de
Junta Directiva su solicitud de contratacion de personal de los Proyectos financiados con fondos
FANTEL para el afio 2024, y dice que en el marco del proyecto FANTEL “desarrollo de cadenas de
valor" y “desarrollo artesanal’ se proyecta contar con el siguiente detalle de perfiles y personas
colaboradas:

& ) (~
e 15 perfiles de puesto de e 15 perfiles de puesto de
trabajo trabajo

e 17 personas colaboradoras e 27 personas colaboradoras

DESARROLLO

CADENAS DE VALOR ARTESANAL

Sefiala que para ello se dispone del siguiente presupuesto para la contratacion de personal:



Desarrollo de la competitividad de las micro
y pequenas empresas para la generacion de
industrias a través del fortalecimiento y
desarrollo de cadenas de valor

(FANTEL - CADENAS DE VALOR)
«Presupuesto Remuneraciones: $ 309,022.50

22

Promover y consolidar empresas del sector
artesanal mejorando la oferta
comercializable de productos con mayor

valor agregado

(FANTEL - ARTESANIAS)
*Presupuesto Remuneraciones: $ 349,599.88

/

El presupuesto designado para la contratacion de plazas proviene de los desembolsos estipulados en

el marco de los convenios de ambos proyectos, por lo que se estaran financiando las plazas tanto para

las unidades especializadas como para los puntos de atencion de los centros de desarrollo artesanal,

museo de arte y disefio (MIDEA) y todas las actividades del mencionado presupuesto. Luego procede

a explicar el detalle de los puestos de trabajo, los salarios y la cantidad de plazas que se contrataran

para el afio 2024 en el marco del proyecto FANTEL cadenas de valor. Cabe mencionar que el manual

de perfiles fue aprobado en sesion de junta directiva del 21 de diciembre 2023:

Puesto de trabajo Salario Cantiad de
plazas

Técnico especialista en inteligencia de mercado $1,200.00 1
Tecm’co_ en acompafiamiento al desarrollo $1.200.00 3
econoémico local

Técnico en gestion y fortalecimiento empresarial $1,000.00 1
Especialista en administracion de proyectos $1,600.00 1
Especialista en industria y proyectos $1,400.00 1
Técnico especialista en industrializacion $1,200.00 1
Técnico especialista para centro cosmético $1,200.00 1




Técnico especialista para centro textil $ 1,000.00

Teécnico especialista en cadenas de distribucion

logistica $1,200.00 ;
Técnico en proteccidn a la MYPE con énfasis en

formalizacion $1,200.00 :
Técnico en proteccidon a la MYPE con énfasis en

compras publicas $ 1,000.00 !
Técnico especialista en proteccion a la MYPE vy,

formalizacion $1,500.00 L
Jefe de espacios publicos de comercializacion $1,200.00 1
Técnico en comercializacién y transformacion

digital $1,000.00 1
Técnico administrativo de proyectos $1,100.00 1

Y en el Proyecto Desarrollo Artesanal explica el siguiente detalle:

Puesto de trabajo Salario Cantidad

Ordenanza $375.00 3
Técnico,(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en $1.100.00 5
Artesanias

Jefe(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en

Artesanias $1,600.00 2
Jefe(a) técnico de Desarrollo Artesanal $1,600.00 1
Coordinador(a) Territorial de Desarrollo Empresarial con

Enfasis en Artesanias $1,400.00 L
Técnico de cluster de moda $1,000.00 2
Especialista de cluster de moda $ 1,600.00 1
Técnico(a) de Comercializacion $1,000.00 1
Asistente de Servicios Generales $650.00 1
Coordinador(a) Administrativo(a) $1,200.00 1
Coordinador(a) de Mercadeo y Comunicaciones $1,200.00 il
IAsistente Administrativo $650.00 1

. . $

Atencion al cliente 450.00 1
Asistente de Ventas $ 500.00 5

Técnico(a) Administrativo(a) del Proyecto $1,000.00 1




paliza F
5/

esiph

detalle:

olicitando el precitado Ingeniero que se autorice las plazas por Contrato de servicios
ales y técnicos temporales para el afio 2024 del proyecto Desarrollo de Cadenas de Valor

/ciado con fondos FANTEL, desde el 10 de enero hasta el 31 de diciembre segun el siguiente

Puesto de trabajo Salario Cantidad
Técnico especialista en inteligencia de mercado $1,200.00 1
Tecm,co.en acomparfiamiento al desarrollo $1.200.00 3
economico local
Técnico en gestion y fortalecimiento empresarial $1,000.00 1
Especialista en administracion de proyectos $1,600.00 1
Especialista en industria y proyectos $ 1,400.00 1
Técnico especialista en industrializacién $1,200.00 1
Técnico especialista para centro cosmético $1,200.00 1
Técnico especialista para centro textil $1,000.00 1
I'I'ec’:nlpo especialista en cadenas de distribucion $ 1,200.00 1
ogistica
Tecmc_o en’protecmon a la MYPE con énfasis en $1.200.00 1
formalizacién
Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en
compras publicas $1,000.00 !
Tecnlqo egpemahsta en proteccién a la MYPE y $1,500.00 1
formalizacion
Jefe de espacios publicos de comercializacion $1,200.00 1
T_egmco en comercializacion y transformacion $1.000.00 y
digital
Técnico administrativo de proyectos $1,100.00 1

Autorizar ademas las plazas por Contrato de Servicios profesionales y técnicos temporales para el afio
2024 del proyecto Desarrollo Artesanal financiado con fondos FANTEL, desde el 10 de enero hasta el

31 de diciembre segun el siguiente detalle:

Puesto de trabajo Salario Cantidad
Ordenanza $375.00 3
Técnico(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en
Artesanias $1,100.00 5




Puesto de trabajo Salario
Jefe(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en
Artesanias $1,600.00
Jefe(a) técnico de Desarrollo Artesanal $1,600.00 1
Coordinador(a) Territorial de Desarrollo Empresarial
con Enfasis en Artesanias H,400100 1
Técnico de clister de moda $1,000.00 2
Especialista de cllster de moda $1,600.00 1
Técnico(a) de Comercializacién $1,000.00 |
Asistente de Servicios Generales $650.00 1
Coordinador(a) Administrativo(a) $1,200.00 1
Coordinador(a) de Mercadeo y Comunicaciones $1,200.00 1
Asistente Administrativo $650.00 1
Atencion al cliente $450.00 1
Asistente de Ventas $500.00 5
Técnico(a) Administrativo(a) del Proyecto $1,000.00 1

Asimismo, expresa que se instruya a la gerencia de talento humano realizar el proceso de contratacion
segun lo establecido en el procedimiento para contratacion de personal proyecto FANTEL autorizado
en el punto 5.1.1 del acta 90 de sesion Junta Directiva.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por el ingeniero NN
Especialista en Industrializacién, se resuelve: a) Autorizar las plazas por Contrato de servicios

profesionales y técnicos temporales para el afio 2024 del proyecto Desarrollo de Cadenas de Valor

financiado con fondos FANTEL, desde el 10 de enero hasta el 31 de diciembre segun el siguiente

detalle:
Puesto de trabajo Salario Cantidad de plazas

Técnico especialista en inteligencia de mercado $ 1,200.00 1
Técnico en acompafiamiento al desarrollo econdmico local $ 1,200.00 3
Técnico en gestidn y fortalecimiento empresarial $ 1,000.00 1
Especialista en administracion de proyectos $ 1,600.00 1
Especialista en industria y proyectos $ 1,400.00 1
Técnico especialista en industrializacion $ 1,200.00 1
Técnico especialista para centro cosmético 3 1,200.00 1
Técnico especialista para centro textil $ 1,000.00 1
Técnico especialista en cadenas de distribucion logistica $ 1,200.00 1
Técnico en proteccién a la MYPE con énfasis en formalizacion $ 1,200.00 1
Ttl-':cnlico en proteccién a la MYPE con énfasis en compras $ 1,000.00 1
publicas

Técnico especialista en proteccion a la MYPE y formalizacion $ 1,500.00 1
Jefe de espacios publicos de comercializacion $ 1,200.00 1
Técnico en comercializacién y transformacién digital $ 1,000.00 1
Técnico administrativo de proyectos $ 1,100.00 1
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b) Autorizar las plazas por Contrato de Servicios profesionales y técnicos temporales para el afio 2024
del proyecto Desarrollo Artesanal financiado con fondos FANTEL, desde el 10 de enero hasta el 31 de

iciembre segun el siguiente detalle:

Puesto de trabajo Salario Cantidad

Ordenanza $ 375.00 3
Técnico(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias $ 1,100.00 5
Jefe(a) de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias $ 1,600.00 2
Jefe(a) técnico de Desarrollo Artesanal $ 1,600.00 1
Coordix?ador(a) Territorial de Desarrollo Empresarial con Enfasis en s 1,400.00 1
Artesanias

Técnico de cluster de moda $ 1,000.00 2
Especialista de cluster de moda $ 1,600.00 1
Técnicol(a) de Comercializacion $ 1,000.00 1
Asistente de Servicios Generales $ 650.00 1
Coordinador(a) Administrativo(a) $ 1,200.00 1
Coordinador(a) de Mercadeo y Comunicaciones $ 1,200.00 1
Asistente Administrativo 650.00 1
Atencion al cliente 450.00 1
Asistente de Ventas P 500.00 5
Técnico(a) Administrativo(a) del Proyecto $ 1,000.00 1

¢) Instruir a la gerencia de talento humano realizar el proceso de contratacion segun lo establecido en
el procedimiento para contratacion de personal proyecto FANTEL autorizado en el punto 5.1.1 del acta
90 de sesion Junta Directiva. COMUNIQUESE.

5.1.3 PRESENTACION DE INFORME DE RESULTADOS TECNICO, FINANCIERO DE CDMYPE ANO
2023 Y SOLICITUD DE FIRMA DE CONVENIOS 2024

El licenciado I (<Chico de desarrollo econémico procede a presentar a Junta
Directiva y a la Presidencia de CONAMYPE, el informe de resultados técnicos - financieros de los
CDMYPE en el afio 2023. Dice que el informe presenta los datos al cierre técnico y financiero de la
operacion de los 14 CDMYPE, durante el afio 2023, utilizando un presupuesto GOES $1,165,000.00.
Las instituciones que operaron CDMYPE. Expresa que el informe posee datos del numero de empresas
asesoradas, generacion de ventas por intervencion, empleos generados, servicios especializados y
otros indicadores relevantes que han servido para que las empresas atendidas logren mejorar de
alguna manera su competitividad y estos indicadores a la vez, puedan mostrar el desempefio de los
CDMYPE en el periodo informado. Sefiala que en el cuadro No.1, se presenta el comportamiento en la
generacion de ventas por intervencion del modelo COMYPE a lo largo de once afios de funcionamiento,
periodo en el cual se ha podido medir dicho resultado.

Cuadro No. 1

COMPORTAMIENTO DE LA GENERACION DE IMPACTO DE VENTAS POR
INTERVENCION

Periodo 2012 a 2023 (en millones de délares

ANO DE EMPRESAS ATENDIDAS MONTO DE VENTAS TOTALES POR
EJECUCION INTERVENCION

2012 1,779 $ 4,609,809.28
2013 3,535 $11,305,136.20
2014 3,197 $19,067,366.11




2015 3,288 $20,955,050.67

2016 3,078 $21,334,258.57
2017 2,718 $16,414,470.84
2018 2,765 $22,298,353.08
2019 2,679 $20,783,464.58
2020 4,999 $22,596,740.23
2021 3,302 $19,609,705.53
2022 3,589 $20,972,312.96
2023 4218 $21,247,086.03

Dice que la operacion de los CDMYPE, estuvo sujeta al cumplimento de las metas de servicios
establecidos en los convenios. Se presenta en el cuadro No. 2, el detalle del cumplimiento de dichos

servicios por los catorce CDMYPE. En el anexo 1 se muestra el cuadro de detalle por CDMYPE.

Cuadro No. 2
Datos globales de empresas atendidas y servicios otorgados por los catorce CDMYPE,
afio 2023
EMPRESAS ASESORIAS ASISTENCIA SERVICIOS PLANES DE CAPACITACION VINCULACION
ATENDIDAS TECNICA ESPECIALIZADOS NEGOCIO

BANCABLE

4,218 21,201 421 636 288 294 1,743

El licenciado Il expresa que en el afio se atendieron 4,218 empresas con un total de 24,583
servicios de los cuales 21,201 fueron asesorias de todo tipo para mejorar la gestion empresarial. En el
caso de las asistencias técnicas, los CDMYPE gestionaron un total de 421, significa que han logrado
buscado otras opciones para ofrecer este servicio a sus empresarios, tales como: busqueda de otros
aliados en los territorios, vinculacion con catedras y estudiantes para realizar horas sociales o pasantias
en las empresas. Se lograron 636 servicios especializados, de los cuales el 44% fueron realizados por
los CDMYPE Especializado, en automatizacion, marketing digital, procesos de industrializacion,
innovacion y empaques. 288 MYPE fueron beneficiadas con plan de negocio bancable, que les
permiten acceder mas facilmente al crédito. En el caso de las capacitaciones, se dieron 294, realizadas
por el personal asesor, por otros aliados del territorio y como especie o sea por docentes y estudiantes,
beneficiando a 5,083 personas aproximadamente. Luego dice que en el cuadro numero 3 muestra que
la ejecucion real, en promedio se logré un 119.2% de las metas establecidas en los convenios, lo que
indica un excelente desarrollo de lo programado.
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i Cuadro No. 3

} PORCENTAJE DE EJECUCION DE LAS METAS CONVENIDAS

ACTIVIDADES EJECUCION ANO META SEGUN % de
2023 CONVENIO Ejecucion

EMPRENDEDORES 1056 762 138.6%

MICRO 2957 3164 93.5%

PEQUENA 205 186 110.2%

TOTAL 4218 4112 102.6%

Calificaciéon y actualizacion de a9 13ilis 212.2%
registro MYPE

Desarrollo de procesos formativos 294 257 114.4%

para el fortalecimiento empresarial de
la MYPE (capacitaciones,
diplomados, talleres en diferentes
modalidades)

Vinculaciones: Financiera, 1743 1238 141.4%
comercializacion, industrializacion,
calidad, exportacion, tramites
empresariales, compras del estado

Elaboracion de planes de negocios 288 284 101.4%
bancables o Planes de inversion

Servicios especializados 636 612 103.9%
Incremento en empleos 2550 2485 102.6%
Monto de créditos otorgados a la $ 3,001,777.00 $ 124.0%
MYPE 2,420,050.00

Generacidn de ventas $ 21,247,086.03 | $ 102.7%

20,680,606.88
Modelos de Negocios 66 65 101.5%

Presenta de manera grafica la ejecucion global por servicio, donde debe notarse que los indicadores
de incremento en ventas y monto de financiamiento estan en millones de dolares.
Grafico No. 3

Ejecucién de metas CDMYPE vs metas convenio 2023
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Gréfico No. 4
Ejecucion de metas CDMYPE vs metas convenio 2023
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En cuanto a los aportes de los CDMYPE dice que se puede ver en el cuadro numero 4 el aporte de las
instituciones que operan CDMYPE asciende a $1, 032,118.10, el aporte de CONAMYPE fue de $1,
165,000.00, lo que significa un aporte de 88.6%, cuando la normativa exige al menos un 30%.

CDMYPE APORTE EN DOLARES
CDMYPE ADEL LA $55,049.74
UNION
CDMYPE ADEL $68,154.42
MORAZAN
CDMYPE $46,502.75
CAYAGUANCA
CDMYPE FADEMYPE $36,976.12
CDMYPE UJMD $93,203.00
CDMYPE UFG $74,373.53
CDMYPE UGB $89,961.64
CDMYPE UNICAES $90,000.00
ILOBASCO
CDMYPE UNICAES $113,631.64
SANTA ANA
CDMYPE USO $61,909.21
CDMYPE UNIVO $113,401.06
CDMYPE UPAN $79,963.12
CDMYPE UDB $35,000.02
CDMYPE UGB $73,991.85
ESPECIALIZADO

TOTAL $1,032,118.10




165,000.00 y se generaron de incremento en ventas $21,247,086.03, lo que significa que por cada délar
invertido por CONAMYPE se produjeron $18.24 de incremento en ventas. En dicho sentido solicita se
dé por aprobado el informe de cierre técnico y financiero de los COMYPE afio 2023, se autorice la firma
de convenios 12 CDMYPE GENERALISTA Y 2 CDMYPE ESPECIALIZADO con los siguientes

parametros:
A saxma |onwsman o | ASOSADONSE | URVIRSDAD | UNNIRSOAD UMCAES 3
ACTNDAES R S :&.nm; n:a::;:s v::m FADENTPE LORAKD GRARO IABOS onuary | APTRMOMIAN | ADSIALNON | UDBEPECAL. | WGR SAECAL TOTAL
e s ™ S WS W00 ™
25 1n 29 P 20 1 B i % 1 1 16 7 2
&7 ) 95 124 87 £ 7 87 u % 85 41 155 1284
108 1 120 1% 1w L 103 148 ° 15 0 9 125
13 » 5 1= 1) ) z 2 % » 33 1 20 286
I o A v o T
S 22000000] 312150000 § i63oounsls 300000818 45500003 35200000 |S 20700000 [% 2700000 10008080 ] § 2535,05500
$ 153000000 | SXLIHEWI0 $ 16000000 10000000018 303rSTIS 264000000 |3 210000040 |5 LENO00D | S 236208000 $  wopooon|S 2236311757
5 Geonnn |5 L0000 |5 SALIOOBES  S4LULOD 34,000 5 SO |5, TS Q0606 15 SR0MLC| S WMILOLC| S MALNCOC |3 1COCLOTS 3000000 § 1,291,00000
INSTITUCION MONTO ($)
CDMYPE ADEL LA UNION $94,000.00 '
CDMYPE ADEL MORAZAN $90,000.00
CDMYPE CAYAGUANCA $94,000.00
CDMYPE FADEMYPE $94,000.00
CDMYPE UJMD $94,000.00
CDMYPE UFG $94,000.00
CDMYPE UGB $94,000.00
CDMYPE UNICAES ILOBASCO $90,000.00
CDMYPE UNICAES SANTA ANA $90,000.00
CDMYPE USO $94,000.00
CDMYPE UNIVO $94,000.00
CDMYPE UPAN $79,000.00
CDMYPE UDB ESPECIALIZADO $100,000.00
CDMYPE UGB ESPECIALIZADO $90,000.00
TOTAL $1,291,000.00




Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por_el licenciado

I t¢cnhico de desarrollo econdmico, se resuelve: a) Dar por aprobado el informe de

N

cierre técnico y financiero de los CDMYPE afio 2023. b) Autorizacién de firma de los convenios con los

doce CDMYPE generalista y los dos CDMYPE especializado con los siguientes parametros:

INSTITUCION

MONTO ($)

CDMYPE ADEL LA UNION $94,000.00
CDMYPE ADEL MORAZAN $90,000.00
CDMYPE CAYAGUANCA $94,000.00
CDMYPE FADEMYPE $94,000.00
CDMYPE UIMD $94,000.00
CDMYPE UFG $94,000.00
CDMYPE UGB $94,000.00
CDMYPE UNICAES ILOBASCO $90,000.00
CDMYPE UNICAES SANTA ANA $90,000.00
CDMYPE USO $94,000.00
CDMYPE UNIVO $94,000.00
CDMYPE UPAN $79,000.00
b CDMYPE UDB ESPECIALIZADO $100,000.00
CDMYPE UGB ESPECIALIZADO $90,000.00
TOTAL $1,291,000.00
a) Autorizar las siguientes metas:
ASOCIACION DE | UNNESIDAD | UNIVERSIDAD
ACIVDADES W“:;:““’“ "mﬁtﬁ MUNICPIOS | JOSEMATIS | FRANCISCO |  FADEMYPE «m?o nua| componRos | oune | A0 MORZAN | ADEL 1A NN | woBESECAL | usB ESPECAL, TOTAL
CAYAGUANCA | DELGADO GAVIDIA
Seguimiento|  EMPRENDEDORES a8 63 5 55 0 49 38 74 42 143 120 53 66 26 822
a Planes de MICRO 180 201 289 240 350 21 200 189 231 209 150 260 55 517 3292
Desancllo =
o PEQUERA 12 25 1 20 25 20 12 0 16 26 10 2 16 7 202
TOTAL 240 283 305 315 415 250 250 263 39 377 280 315 137 550 4315
Geadion dei registros MYPE para nuevas
e eeerdimlcan 50 87 o1 95 124 87 8 7 &7 113 %0 95 a1 165 1284
Actuatizacion de Registros MYeE o 108 14 120 156 110 95 109 128 [ s 50 [ 1125
Desarrollo de procesos formativos para
el fortalecimiento empresarial de fa
1% (s mactasionce, dislomador, 10 28 b3 25 18 28 10 22 2 2 20 33 1 20 286
taileres en diferentes modatidades})
MYPE formadas en capadtaciones,
diptamados, 2lleres en diferentas [ 275 20 20 264 275 220 220 363 0 330 3 450 2903
modalidades
Vincalaciones: Finandera,
comercializacion, industrializacion,
N e, HaTIES n 8 E3 100 % 89 7 81 8 %6 £ 51 66 110 1231
empresariales, compras del estado
7 ooptines i ntaiass 10 33 2 20 z 2 20 p3 3 10 2 51 302
5 0 lanes de inversin
savwrcros especializados a2 28 35 30 36 28 20 22 k] 39 % 33 176 560 1107
inccamenta en empleas %0 132 325 200 275 304 100 246 233 387 170 198 2 2662
Monto de creditos otorgados 2 (a MYPE |$  100,000.00 | S 220,000.00] $18150000 $77.000.00[ 5 28297500 |§ 16500000 | §  300,000.00 | §  49,500.00] § 352,000.00 | §  297,000.00 | §  270,000.00 | S _300,080.00 0 $ 2,595,055.00
de entas $ 1,200,000.00 | § 1540,000.00 | $2,129,600.00 | $1,599.400.00] § 3 $ 1 $ 1,000,000.00 | § 38203757|§  2,64000000 |§ 2,100,000.00 | § 1,650,000.00 | § 2,962,020.00 $ 10000000 | $ 22,363,117.57
Modelos de Negodos 66 66
Personas formadas en desamolio de
taileres en adopcion digital. L 660
fventos de socializacion de a Politica 2 2 2 22 2 22 2 2 2 2 » 22 2 22 308
de Integracién Ezanomica
PRESUPUESTO S 90000.00|$ 94000.00|$ 94,00000|5 94,00000|5 9400000]$ 9400000|S 9000000|S 7900000 94000005 9400000|5 S0000.00{S 9400000 $ 100000005  ©9000000| §  1,291,000.00

COMUNIQUESE.
5.1.4 APROBACION PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DEL
PROYECTO ‘DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE EL SALVADOR”
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Junta Directiva su solicitud de autorizacién del procedimiento para la contratacién del personal del
v proyecto “Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas Dinamicas para la Reactivacion Econémica de El

Salvador” para el afio 2024. En relacién al Proyecto “Desarrollo de Micro y Pequerias Empresas

ingeniero I, <specialista en industrializacion procede a presentar a los miembros de

Dinamicas para la Reactivacion Econémica de El Salvador’, el dia 21 de diciembre de 2024, Junta

Directiva en punto 4.2.1 acta 111 aprueba el plan de trabajo y presupuesto 2024, el cual se incluye el

presupuesto para las plazas que ejecutan el proyecto, siendo estas las siguientes:

No. | NUMERO PERSONAL DEPENDECIA PERIODO DE
DE JERARQUICA CONTRATACION
PLAZAS
1 ] Coordinador/ra del Direccién de Enero -
proyecto Desarrollo Empresarial | Diciembre 2024
2 1 Técnico Coordinador del Enero -
Administrativo proyecto Diciembre 2024
3 1 Técnico en Coordinador del Enero -
seguimiento M&E proyecto Diciembre 2024
4 1 Técnico Juridico Gerencia Legal Enero -
Diciembre 2024
5 1 Técnico Gerencia de Enero -
Adquisiciones y Adquisiciones y Diciembre 2024
contrataciones Conftrataciones
6 1 Técnico Financiero Gerencia Financiera Enero -
Diciembre 2024
7 1 Especialista en Especialista en Enero -
Incubaciéon de emprendimiento de Diciembre 2024
Empresas CONAMYPE
8 6 Técnica/o de Especialista en Enero -
incubacion de Incubaciéon de Diciembre 2024
emprendimiento empresas
S 1 Especialista en Especialista en Enero -
Aceleracién de empresarialidad Diciembre 2024
Negocios femenina
10 6 Técnica/o en Especidlista Enero -
Aceleracion de Aceleracion de Diciembre 2024
Negocios Nnegocios
{ld 2 Técnico/a Educacién e Inclusion Enero -
Especialista en Financiera Diciembre 2024
Asesoria Financiera (CONAMYPE)
12 1 Técnicos en Especialista en Enero -
Transformacion Comercializacion Diciembre 2024
Digital
18 2 - Técnico Unidad Enero -
especialista en Industrializacion Diciembre 2024
CONAMYPE.




industrializaciéon San
Salvador.
-Técnico Unidad
especialista en Industrializacion
industrializacién La CONAMYPE.
Libertad.
14 1 Encargado Centro Unidad Enero -
de Innovacion Industrializacion Diciembre 2024
CONAMYPE.
15 2 -Técnico en diseno Unidad Enero -
e impresion 3D Industrializacién Diciembre 2024
-Técnico CONAMYPE.
especialista en
drones
16 ] Asistente del Centro Unidad Enero -
de Innovacion Industrializacidn Diciembre 2024
CONAMYPE

Expresa el precitado profesional que, para asegurar la ejecuciéon oportuna de las actividades del
proyecto, se crean lineamientos para la contratacién del personal del proyecto, en el cual se establece
la contratacion del personal que actualmente ejecuta el proyecto, y la seleccion externa en caso de que
no exista candidato para la plaza. Para la recontratacion del personal, procedera de la siguiente
manera: Realizar una evaluacion de desempefio a la persona que ocupd un perfil especifico utilizando
el formato F-AA-0038. La nota en la evaluacion de desempefio debe ser igual o mayor a 7.0. A la
persona que su evaluacion de desempefio es igual 0 mayor a 7.0 se le realizara una Evaluacion
curricular, la cual debe ser igual o mayor a 7.0 (Se anexa formato de evaluacion). Con las personas
que cumplen con ambas evaluaciones se elabora memorando con atencion a la unidad de Talento
Humano para realizar la contratacion, previa autorizacion y visto bueno de la Direccion de Desarrollo
Empresarial y Gerencia de Especializaciones. Notificacion por parte de Talento Humano. En caso que
la persona evaluada no cumpla con el perfil de puesto, se procedera segln normativa interna
gestionada por la unidad de Talento Humano. Posteriormente dice que solicita la autorizacién de las
plazas por Contrato de servicios profesionales y técnicos temporales para el afio 2024 del proyecto
“Desarrollo de micro y pequefias empresas dinamicas para la reactivaciéon econémica” financiado con
fondos KOICA, desde el 10 de enero hasta el 31 de diciembre segun el siguiente detalle:

NUMERO DE
PLAZAS PERSONAL SALARIO
] Coordinador del proyecto $ 2,100.00
1 Técnico Administrativo $ 1,200.00
1 Técnico en seguimiento M&E $ 1,200.00
1 Técnico Juridico $ 1,200.00
1 Técnico Adquisiciones y contrataciones $ 1,200.00
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JMERO DE
PLAZAS PERSONAL SALARIO
1 Técnico Financiero $ 1,200.00
] Especialista en Incubacion de Empresas $ 1,700.00
6 Técnica/o de incubacion de emprendimiento | $ 1,200.00
] Especialista en Aceleracion de Negocios $ 1,700.00
6 Técnica/o en Aceleracion de Negocios $ 1,200.00
2 Técnico/a Especialista en Asesoria Financiera $ 1,200.00
] Técnicos en Transformacion Digital $ 1,200.00

- Técnico especialista en industrializacion
San Salvador

- - Técnico especialista en industrializacion wl20e 0
La Libertad
| Encargado Centro de Innovacion $ 1,700.00
5 —Técn?co en disgﬁo e impresion 3D $1,200.00
-Técnico especialista en drones
] Asistente del Centro de Innovacion $ 800.00

Autorizar el procedimiento para contratacion de personal para el proyecto “Desarrollo de micro y
pequefias empresas dinamicas para la reactivacién econdmica” financiado con fondos KOICA. Instruir
a la gerencia de talento humano realizar el proceso de contratacién segun lo establecido en el

procedimiento para contratacion de personal proyecto KOICA.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por el ingeniero G
especialista en industrializacion, se resuelve: a) Autorizar las plazas por Contrato de servicios

profesionales y técnicos temporales para el afo 2024 del proyecto “Desarrollo de micro y pequefias
empresas dinamicas para la reactivacion economica’ financiado con fondos KOICA, desde el 10 de

enero hasta el 31 de diciembre segln el siguiente detalle:

NUMERO DE PLAZAS PERSONAL SALARIO
1 Coordinador del proyecto 2,100.00
1 Técnico Administrativo 1,200.00
1 Técnico en seguimiento M&E 1,200.00
1 Técnico Juridico 1,200.00
1 Técnico Adquisiciones y contrataciones 1,200.00
1 Técnico Financiero 1,200.00
1 Especialista en Incubacion de Empresas $ 1,700.00
[ Técnica/o de incubacién de emprendimiento $ 1,200.00
1 Especialista en Aceleracion de Negocios $ 1,700.00
6 Técnica/o en Aceleracion de Negocios $ 1,200.00
2 Técnico/a Especialista en Asesoria Financiera $ 1,200.00
1 Técnicos en Transtormaciéon Digital $ 1,200.00
" Técnico especialista en industrializacion San Salvador $ 1,200.00
iy Técnico especialista en industrializacion La Libertad e
1 Encareado Centro de Innovacion $ 1,700.00
s -Tc:cn%co en di?ef'fo e impresion 3D $1,200.00

Técnico especialista en drones
1 Asistente del Centro de Innovacién $ 800.00




el procedimiento para contratacion de personal proyecto KOICA. COMUNIQUESE.

5.1.5 SOLICITUD DE RECTIFICACION DE PUNTOS DE JUNTA DIRECTIVA

El licenciado | Director de Desarrollo Empresarial procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de rectificacion de puntos aprobados previamiente por ellos, y expresa
que en la ultima sesién se solicito la autorizacion de tres misiones oficiales con fondos JICA pero que
al verificar nuevamente los gastos que cubre el cooperante se percataron que se encontraban incluidos
la alimentacién durante el viaje, por lo que consideran necesario rectificar estos puntos para que
Unicamente se cubran los gastos terminales. Siendo la redaccion propuesta: b) Autorizar el pago de
gastos terminales de acuerdo a la normativa vigente.” b) Rectificar la letra b) del punto 4.2.7 del Acta
111 del dia 21 de diciembre 2023, de la siguiente forma: “b) Autorizar el pago de gastos terminales de

acuerdo a la normativa vigente.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por el licenciado I
Director de Desarrollo Empresarial, se resuelve: a) Rectificar la letra b) del punto 4.2.6 del Acta 111

del dia 21 de diciembre 2023, de la siguiente forma: “b) Autorizar el pago de gastos terminales de
acuerdo a la normativa vigente.” b) Rectificar la letra b) del punto 4.2.7 del Acta 111 del dia 21 de
diciembre 2023, de la siguiente forma: “b) Autorizar el pago de gastos terminales de acuerdo a la
normativa vigente.” COMUNIQUESE.

6. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS
6.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS
6.1.1 SOLICITUD DE RATIFICACION DE NORMATIVA PROGAMYPE

La licenciada IS Dircctora de Administracién de Fondos procede a
presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de rectificacién de normativa

PROGAMYPE y dice que el literal p) del Art. 4 de la Ley del Banco de Desarrollo de la Republica

de El Salvador faculta al Banco, entre otras cosas, para invertir y participar en instrumentos y
mecanismos financieros, tales como fideicomisos, ya sea con sus propios recursos o con aportes
realizados por terceros, siempre y cuando se cumplan con los objetivos de BANDESAL. Y el “Art. 2
de la Ley de Bandesal, menciona que el Banco tendra como su principal objetivo promover, con apoyo
financiero y técnico, el desarrollo de proyectos de inversion viables y rentables de los sectores
productivos del pais, a fin de contribuir a: a) Promover el crecimiento y desarrollo de todos los sectores
productivos; b) Promover el desarrollo y competitividad de los empresarios; c) Propiciar el desarrollo de

la micro, pequefia y mediana empresa; €) La generaciéon de empleo. Acota que el dia veintisiete de



PROGAMYPE de fecha 27 de junio de 2023, se aprobo en el punto IV “Presentacion de Oferta
Comercial PROGAMYPE”, las cuales incluyen nuevas lineas del Fondo de Garantias. Que, en dicha

sesion, se realizé una modificacion al pliego tarifario referente a la inscripcion y renovacion de garantias.
Que, en septiembre del 2023 se creo la linea de crédito para el fortalecimiento de la MYPE, dentro del
Fideicomiso FECAMYPE. Que, en sesion de Consejo de Administracion FECAMYPE 10/2023 se
acordo eliminar las lineas de crédito de Pronto Pago y Ciclo Productivo de la oferta comercial de
FECAMYPE. Que por tal razén en sesion CAF04/2023 se actualizo la oferta comercial, siendo las tasas

para las garantias la siguiente:

Crédito Garantia

Calificacién Dias Mora Cobertura | Cobertura | Cobertura
hasta 50% | hasta 70% | hasta 90%

A1 Hasta 7 dias 2.00% 2.75% 3.50%

A2 Hasta 30 dias 2.25% 3.00% 3.75%

B Hasta 90 dias 2.50% 3.25% 4.00%

€1 Hasta 120 dias 4.00% 4.75% 5.50%

C2 Hasta 180 dias 4.25% 5.00% 5.75%

Ademas se actualizo el Manual de Garantiass PROGAMYPE a fin de adecuar a armonizar ambos
instrumentos. Posteriormente explica los cambios del Manual, y finaliza solicitando que se den por
recibido el informe presentado y se ratifique la nueva Oferta Comercial del PROGAMYPE en los
términos expuestos y el Manual de Garantia PROGAMYPE que fueron aprobados por el Consejo de
Administracion del Fideicomiso PROGAMYPE sesién 04-2023 del dia 12 de diciembre 2023.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada [N
Directora de Administracion de Fondos, se resuelve: a) Darse por informados de la presentacion

realizada por la Direccién de Administracion de Fondos sobre el Fideicomiso PROGAMYPE en los
términos expuestos. b) Ratificar la nueva Oferta Comercial del PROGAMYPE en los términos expuestos
y el Manual de Garantia PROGAMYPE que fueron aprobados por el Consejo de Administracion del
Fideicomiso PROGAMYPE sesion 04-2023 del dia 12 de diciembre 2023. COMUNIQUESE.

7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL



7.1 UNIDAD DE PLANIFICACION

PUESTO DE DIRECTOR JURIDICO.
La licenciada SSSSNSENEN Jefa de la Unidad de Planificacion IA procede a presentar su

solicitud de modificacion de la estructura organizativa y del perfil de puesto de Director Juridico

y cita la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, especificamente:
“Art. 10 G Atribuciones de la Junta Directiva, literal d) Aprobar la organizacion interna de CONAMYPE
y sus modificaciones...k) Autorizar los Reglamentos Operativos, Manuales de Organizacion,
Funciones, Descriptores de Puestos, Procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento
institucional”. Asimismo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de CONAMYPE: “Art.

14: CONAMYPE, tendra una estructura organizativa debidamente aprobada por la Junta Directiva,
para cumplir con sus fines y objetivos, conformada por las unidades organizativas necesarias,
atendiendo su naturaleza complejidad, estilo de gerenciamiento y el marco legal aplicable a la
institucion.” Acota que ante la necesidad de contratacién de personal estratégico; que brinde apoyo
proporcionando asesoria juridica-administrativa idonea, tanto para la Junta Directiva, Presidencia y
Unidades Organizativas de  CONAMYPE, se ha creado el perfil de puestos de esta nueva unidad,
teniendo dependencia directa de Presidencia; a quien se le ha establecido responsabilidades en las
funciones y atribuciones que le corresponden desarrollar y cumplir; a fin de generar opiniones,
soluciones y recomendaciones en estricto cumplimiento al marco legal vigente para la consecucién de
los fines propios de la Institucion.

Posteriormente procede a exponer el perfil de puesto, y solicita autorizar el perfil de puesto de Director

Juridico y asignarlo a la plaza vacante por Contrato de Servicios Personales denominada Director . Se
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odifique la estructura organizativa y se instruya a la Unidad de Planificacion, la incorporacion del perfil
& Director Juridico en el Manual de Organizacion y Manual de Descriptor de Puestos. Se informe a la
/ Gerencia de Talento Humano para los tramites respectivos.

Junta Directiva, sobre la base de la informacién presentada por la licenciada [

Jefa de la Unidad de Planificacién IA, se resuelve: a) Autorizar la modificacion de la estructura

organizativa.

L |

b) Autorizar el perfil de puesto de Director Juridico y asignarlo a la plaza vacante por Contrato de
Servicios Personales denominada Director I. ¢) Instriyase a la Unidad de Planificacion, la
incorporacion del perfil de Director Juridico en el Manual de Organizacién y Manual de

Descriptor de Puestos. d) Se informe a la Gerencia de Talento Humano para los tramites
respectivos. COMUNIQUESE.



7.2.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO
7.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL PROYECTO DE PASANTIAS PARA LA CO K/IT(P
El licenciado I Gc:rcnte de Talento Humano IA, procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de autorizacion del Proyecto de Pasantias para la CONAMYPE, y dice

que en el mes de junio del 2023 se autorizé por medio de Punto 7.3.1 del Acta 98, el proyecto de
pasantes para CONAMYPE, el cual permitié incorporar un total de 27 pasantes en diferentes unidades
organizativas de la institucion, logrando resultados satisfactorios. Asimismo dice que al ser la primera
vez que se realizaba un proyecto de estas caracteristicas en la institucion, en la practica se identificaron
mejoras que pueden realizarse, ante lo cual se presenta ante la Junta Directiva un nuevo proyecto de
pasantias para el afio 2024. La Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa con el propésito del
uso eficiente de los recursos financieros, ha identificado que a través de un proyecto de pasantias se
puede fortalecer a diferentes areas de la institucion dotando de personal técnico con conocimientos
universitarios especializados y de esta manera proporcionar un soporte en las diferentes
actividades que la institucion realiza a favor de la Micro y Pequefia Empresa, con el objetivo de
contribuir a la formacion de capital humano y al desarrollo econémico y social del pais. El proyecto
consiste en incorporar a la institucion jovenes universitarios con desempefio académico sobresaliente,
comprometidos, responsables, con deseos de aprender y de superarse profesionalmente, brindandoles
la oportunidad de desempefiarse en las diferentes areas y disciplinas profesionales de la CONAMYPE.
La pasantia se desarrollara en las instalaciones de la Oficina Central y Centros Regionales de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, en horario de lunes a viernes de 7:30 a 15:30, el
becario pasante debera registrar su asistencia mediante marcacién biométrica en jornadas de 8 horas
diarias. Sefiala que las Direcciones, Gerencias y Jefaturas de unidades solicitantes evaluaran la
cantidad de becarios pasantes a requerir, debiendo priorizar las unidades o centros regionales que
carecen de personal. El proyecto de pasantias sera financiado con recursos provenientes de los fondos
GOES, cuyo monto sera aprobado anualmente por la Junta Directiva de la CONAMYPE dependiendo
de las disponibilidades del presupuesto vigente. Cada persona que se desempefie como pasante en la
institucion recibira un beneficio econémico de $400.00 mensuales, en concepto de beca, sin ninguna
otra prestacion, libre de deduccion y carga tributaria. Los fondos a utilizar seran de la Unidad
Presupuestaria y linea de trabajo 0203 - Educacion, Fortalecimiento y Formalizacién. Para el afio 2024
se solicita utilizar hasta $81,110.00 para incorporar la cantidad de 31 becarios pasantes durante el
periodo comprendido de enero a junio del 2024, el cual podra ser prorrogado en funcién de la
generacion de economias y autorizacion de recursos adicionales. Y finaliza solicitando gue se autorice
el proyecto de pasantias para la CONAMYPE para el afio 2024. Se autorice el uso de recursos
financieros para 31 pasantes, autorizar la continuidad en el proyecto de pasantias para el afio 2024, de
los pasantes becarios mas destacados que han sido incorporados en el afio 2023 y que cuenten con
una calificacién mayor o igual a 7.50 en la evaluacion de desempefio realizada. Dar por cerrado el
proyecto de pasantes CONAMYPE autorizado por medio de Punto 7.3.1 del Acta 98 de la sesion de
Junta Directiva del 22 de junio de 2023.
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Junta Directiva, sobre la base de la informacion presentada por el licenciado ]
Gerente de Talento Humano IA, sefiala que es necesario ampliar la informacion para proceder a

resolver lo solicitado.

on Eduardo Lopez Amaya

.ﬂ\

afida Viscarre de Pineda

amos Aguilar

Adolfo José Araujo Jaimes

El presente documento se encuentra en version publica en vista que contiene informacion
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y ¢) de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.



