.

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciado Huberto Josué Merlos

Escobar, Representante designado por la Ministra de Economia; Licenciado
Alejandro Benitez Vasquez, Director Propietario, Representante por las
Asociaciones o Fundaciones sin fines de Lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE; Licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar,
Directora Suplente, Representante por la Asociaciones o Fundaciones sin fines de
lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Licenciada
Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria, Representante de las
Entidades Gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; Licenciada Evelyn
Cecilia Barraza Ramos, Directora Suplente, Representante de las Entidades
Gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; Ingeniero Adolfo José
Araujo Jaimes, Director Propietario, Representante por las Universidades
legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras
afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; Licenciado Jaime Guevara
Mira, Director Suplente, Representante por las Universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al
desarrollo y crecimiento del sector MYPE; Sefior Roger Vladimir Vasquez Castro,
Director Suplente, Representante por los Sindicatos de Trabajadores
Independientes o por cuenta propia y Licenciada Rosa Guadalupe Jiménez Larin,

Secretaria de Junta Directiva. Asimismo, se encuentran presentes: el Licenciado

I Dicctor de Desarrollo Empresarial; Licenciado

I Dircctor de Desarrollo Institucional; Ingeniera
B /scsora de Presidencia y la Licenciada [ I Asistente de

Despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.
El Presidente verifico la asistencia de los miembros que conforman la Junta

Directiva de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando el
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quérum establecido en el Inciso 2° del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion

y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. El presidente sometié a
consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes puntos:
1. Comprobaciéon de quérum. 2. Aprobaciéon de Agenda y modificacion. 3.
PRESIDENCIA. 3.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD Y GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 3.1.1.
INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN EL
PUNTO 3.2.1. LITERALES A) Y C) DEL ACTA 116 DE FECHA 18 DE MARZO DE
2024. 3.1.2. RESUMEN DE RESULTADOS SEGUN INFORMES EMITIDOS POR
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE ENERO A ABRIL DE 2024. 3.2
GERENCIA FINANCIERA. 3.2.1. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO
A DICIEMBRE 2023. 3.2.2. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO A
MARZO 2024. 4. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 4.1
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 4.1.1. AUTORIZACION PARA
DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA SIGUIENTES: 1)
4.1.1 LITERAL I) DEL ACTA 79 DEL 14 DE JUNIO DE 2022, CORRESPONDIENTE
A REALIZAR UN PROCEDIMIENTO INTERNO DE COMO EFECTUAR LOS
PROCESOS MEDIANTE LA BOLSA DE PRODUCTOS Y CAPACITACION AL
PERSONAL SOBRE COMPRAS POR BOLPROS, SA. DE CV, Y
CAPACITACIONES SOBRE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, LACAP, EN EL TEMA DE ADMINISTRACION
DE CONTRATOS. Y 2) 6.1.1. DEL ACTA 95 DE FECHA 5 DE MAYO DE 2023,
REFERENTE A LA AUTORIZACION AL PRESIDENTE PAUL STEINER, PARA LA
FIRMA DE LA ADENDA DE MODIFICACION DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
BOLPROS, S A DE CV. Y CONAMYPE;, ASI COMO REALIZAR
MODIFICACIONES. 4.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 4.2.1 SOLICITUD
DE AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO DEL INGENIERO

I 2.3 UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS.

4.3.1 PRESENTACION DEL INFORME DE CONTRATACIONES REALIZADAS EN




EL TRIMESTRE DE ENERO A MARZO 2024. 4.3.2. APROBACION D
MODIFICATIVA No. 4 A LA PLANIFICACION ANUAL DE COMPRAS (PAC)
DE CONAMYPE. 4.4 UNIDAD DE PLANIFICACION. 4.4.1 SOLICITUD D&, ..
APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO 2021.
4.4.2 SOLICITUD DE APROBACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL A DICIEMBRE 2023. 4.4.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION

PARA MODIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. 5. VARIOS. 5.1
SOLICITUD DE LA LICENCIADA YOLANDA VISCARRA DE PINEDA, DIRECTORA
PROPIETARIA DE LAS GREMIALES LEGALMENTE CONSTITUIDAS, EN
CUANTO A QUE SE INSTRUYA A LA SECRETARIA DE JUNTA DIRECTIVA PARA

QUE EN LA NUEVA CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE ELECCION, SE PRESENTE

UN PUNTO SOBRE LAS DELEGACIONES EFECTUADAS POR LA ACTUAL

JUNTA DIRECTIVA AL PRESIDENTE PAUL STEINER Y DEMAS UNIDADES, A
EFECTO DE QUE ESTAS SEAN RATIFICADAS O SE TOME LA DECISION QUE

DICHA JUNTA CONSIDERE PERTINENTE. 5.2 RATIFICACION DE
CONTRATACION DE AUDITORA INTERNA.

3. PRESIDENCIA

3.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO E
INTEGRIDAD Y GERENCIA DE TALENTO HUMANO.

3.1.1. INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS CONTENIDOS
EN EL PUNTO 3.2.1. LITERALES A) Y C) DEL ACTA 116 DE FECHA 18 DE
MARZO DE 2024.

Respecto punto solicitado, la Licenciada _ expresa que

para dar cumplimiento a lo instruido por Junta Directiva, en la sesién celebrada el
dia nueve de abril del presente afio, en cuanto al literal a), respecto a conciliar los
Planes de Trabajo 2022 y 2023, se sostuvo reunién conjunta con la Oficial de
Cumplimiento e Integridad y Auditora Interna, habiendo definido que la ejecucion
del Plan 2023, finalizé con la emision de 12 de 25 actividades programadas y que

la diferencia debia incluirse en la Reprogramacion 2024, ya que se requeria del
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primer trimestre para su finalizacion aparte de dar inicio a las actividades de control
propias del afio en curso. Por otro lado, sostiene la Licenciada - que
identificaron que una de las causas del bajo cumplimiento del Plan 2023, fue que se
finaliz6 la emisién de 15 actividades correspondiente al Plan 2022, situacion que
fue objetada por la Licda. _ actual Oficial de Cumplimiento e
Integridad y que fungia como Auditora Interna durante el 2022 y el primer semestre
de 2023, indicando que su Plan 2022 fue finalizado de conformidad a lo planificado
para ese afo, acotando que en el Informe de Auditoria Externa 2022, no se indicé
lo contrario. En ese orden de ideas, la actual Auditora Interna, enfatiza que la
Licenciada || . scra'o inconvenientes en la finalizacion de dicho Plan,
para lo cual hizo referencia a lo siguiente: la licencia sin goce de sueldo que solicito
durante todo el mes de febrero 2022; que en dicho afio 2022 se efectuaron 19
entregas por cambios y renuncias de personal, que no fueron incluidas en la
planificacién porque no era posible definir cuantas actividades de ese tipo se
presentaran cada ario; la participacion en actividades de descargo de activo fijo y
levantamientos de inventarios de papeleria y Utiles, asi como la fecha que disponia
la Junta Directiva, para la presentacién de informes emitidos, con lo cual se daba
por finalizado todo el proceso de auditoria. Concatenado con lo anterior, la

Licenciada _ refiere que en cuanto al Plan 2023, la Unidad

de Auditoria Interna, estuvo limitada de personal, ya que el segundo semestre de

2023, fungié como Jefe Interina Ad Honorem, la Licda. _

Bl ouicn finalizo el afio como Gnico miembro de esta, pues, no obstante, que

se tenian asignadas 2 técnicas, estas renunciaron en el transcurso de dicho
semestre. Adicionalmente, se atendieron 24 entregas, en las cuales se invirtid
recursos de dicha Unidad de Auditoria Interna, en cuanto a tiempo y talento huma
Para finalizar su exposicion, afirma que se concluy6 de la revision efectuada, que
las actividades de control de la Unidad de Auditoria Interna, se han cumplido segtin

su fecha de emisién, en resumen, de la siguiente manera:

Literal a):




Plan 2022 Metas Plan 2023

Emitidas y presentadas a JD en 10 Emitidas y presentadas a JD
2022 en 2023

Emitidas en 2022 y presentada a 7
JD hasta 2023

Sub total 2022 17
Emitidas hasta 2023 11 A emitirse en 2024 13
Total planificado y ejecutado 28 Total planificado y 25

ejecutado

En cuanto a lo instruido en el literal c), respecto a que la Auditoria Interna, Oficialia
de Cumplimiento e Integridad y Gerencia de Talento Humano, presentaran
propuesta sobre las necesidades de personal y ofros recursos que permitan
coadyuvar al cumplimiento de las metas y objetivos de las dos primeras unidades
organizativas mencionadas, debiendo también incorporar la propuesta de un plan

de accién para tal efecto; acota que fueron identificadas las siguientes necesidades:

En lo que corresponde a la Unidad de Auditoria Interna, concluyeron que se

requiere de dos pasantes, para reforzar el cumplimiento del Plan de Trabajo de la
Unidad, que fue presentado a la Junta Directiva en la Sesién celebrada el 5 de

marzo del presente afio, ya que el primer trimestre, se ha dedicado a la emisién de

las actividades pendientes del 2023 y el inicio de las metas propias del 2024; en tal

sentido, sefiala que se encuentran pendientes 10 actividades de control, que serg

desarrolladas de la siguiente manera:
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No. Nombre del Examen Periodo de ejecucién Responsables
1. | Examen Especial a los procesos de adquisicién realizados por la Unidad de | Marzo-junio/2024 Auditora Ipt. y Técnica.
Compras Piblicas, por el Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023,
2. |Examen Especial a los Procesos de Seleccién, Contratacién y Pago de|Mayo-agostoi2024 Auditora Int. Tecn. Audit v
Remuneraciones al Talento Humano de CONAMYPE, por el periodo del 1 un Pasante
de enero al 31 de diciembre de 2023
3. |Arqueo sorpresivo de cheques fianzas y revisién trimestral de|En cualquier momento | Auditora Interna
conciliaciones bancarias. del ario Técnica Auditora ¥
Pasante 1
4. | Arqueos sorpresivos al fondo circulantes. de caja chica centros regionales| En cualquier momento | Auditora Interna
y oficina central del afio Técnica Auditora vy
Pasante 2
5. |Arqueo sorpresivos de cupones de combustible {distribucion y custodia)| En cualquier momento | Auditora Interna
centros regionales y oficina central . del afio Técnica Auditora y
) Pasante 1
6. | Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Institucional 2024 Octubre-dici2024 Auditora Interna
Técnica Auditora ¥
Pasantes 1y 2
7. |Examen Especial al Convenio de Prestacion de servicios del Proyecto | Abril-julio/2024 Auditora Interna
Empresas del Sector Artesanal Mejorando las Ofertas Comercializables de Técnica Auditora y
Productos con Mayor Valor Agregado Pasantes 1
8. |Examen Especial al Proyecto Empoderamiento Econémice de las Mujeres Junio-sept/2024 Auditora Interna
en los Municipios de Extrema Pobreza en E| Salvador Técnica Auditora y
Pasantes 2
9. |Examen Especial sobre el cumplimiento de los Planes de las Gerencias Sep-dici2024 Auditora Interna
Regionales de Occidente y Oriente. Técnica Auditora y
Pasantes 1y 2
10. |Examen Especial a la ejecucion del Proyecto Desarrollo de Micro y| Sep-dic/2024 Auditora Interna
Pequefias Empresas Dindmicas para la Reactivacion Econdmica de El Técnica Auditora y
Salvador Pasantes 1y 2

Por otro lado, en cuanto a la Oficialia de Cumplimiento e Integridad, se ha

informado a la Gerencia de Talento Humano, sobre las necesidades de personal. Y

en lo tocante a la Gerencia de Talento Humano: sostiene que ha recibido la

informacion sobre las necesidades de personal, pero que, en virtud de no existir

disponibilidad presupuestaria para plazas en caracter permanente, se gestionaran

2 pasantes para la Unidad de Auditoria Interna.

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: a) Dar por cumplidas las

instrucciones emitidas en el Punto 3.2.1 literales a) y c) del Acta ndmero 116 de

sesion celebrada el dia 5 de marzo de 2024; en el sentido que se han conciliado el

cumplimiento de los Planes de Trabajo de Auditoria Interna 2022 y 2023, entre Ia

actual Oficial de Cumplimiento e Integridad, que fungié6 como Auditora Interna y la

Unidad de Auditoria Interna y se han establecido las necesidades de recurso

humano de esta ultima Unidad organizativa; y b) Tener por recibido el Informe de

la ejecucion de los Planes de Trabajo de Auditoria Interna correspondientes al 2022
y 2023.

—~~




Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada

Licenciada [} A ditora Interna, Acuerda: a) Da

cumplidas las instrucciones emitidas en el Punto 3.2.1 literales a) y c) del

nimero 116 de sesién celebrada el dia 5 de marzo de 2024; en el sentido que se
han conciliado el cumplimiento de los Planes de Trabajo de Auditoria Interna 2022
y 2023, entre la actual Oficial de Cumplimiento e Integridad, que fungié como
Auditora Interna hasta junio 2023 y la Unidad de Auditoria Interna actual, asimismo
se han establecido las necesidades de recurso humano de ambas Unidades
Organizativas; b) Instruir a la Gerencia de Talento Humano, para que asigne a las
Unidades antes mencionadas, Becarios Pasantes a fin de cubrir las necesidades de
recurso humano de estas; y ¢) Tener por recibido el Informe de la ejecucion de los
Planes de Trabajo de Auditoria Interna correspondientes al 2022 y 2023.

3.1.2. RESUMEN DE RESULTADOS SEGUN INFORMES EMITIDOS POR LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE ENERO A ABRIL DE 2024.

Al respecto, la Licenciada _ Auditora Interna hace

referencia al marco legal aplicable al punto solicitado, enunciando lo dispuesto en
el Art.30 del Reglamento de Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental.
Por otro lado, presenta los datos sobre los Informes y Reportes emitidos en el

periodo de enero a abril de dos mil veinticuatro, de acuerdo al siguiente detalle:

No. | NOMBRE DEL RESULTADOS PERSONAL FECHA
INFORME/REPORTE RELACIONADO EMISION
‘) Reporte de Verificacion del | DEFICIENCIAS EN CONTROL DE ACTIVO FIJO ASIGNADO AL e Técnico de 3/04/2024
Levantamiento de | CENTRO REGIONAL LA UNION Emprendimiento
Inventario de Activo Fijo y
para el Periodo: octubre - e Jefe del Centro
diciembre 2023 Regional con
sede en La
Unidn
2. Revision al Fondo Circulante | Sin hallazgos N/A 5/03/2024

de Monto Fijo y Cajas Chicas
de Proyectos, para el
periodo del 1 al 31 de
diciembre 2023

3. Seguimiento al Acuerdos cumplidos parcialmente: N/A 12/02/2024
Cumplimiento de Acuerdos Acta No. 97 Acuerdo 7.1.1 literal b)
de Junta Directiva, En proceso de cumplimiento

correspondiente a las Actas | | Acta 98 22/06/2023 Acuerdo 4.2.3 literal c)
de e la No.95 hasta la No.
100 Acuerdo 4.1.4 literal b)
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No. | NOMBRE DEL RESULTADOS PERSONAL FECHA
INFORME/REPORTE RELACIONADO EMISION
No cumplidos
[ Acta9822/06/2023 [ Acuerdo 6.2.1literalc) |
En proceso de modificacion
[ No.9505/05/2023 [ Acuerdo 6.1.1 |
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE INFORMES
ANTERIORES
Aun el proceso de cumplimiento
Acta 77 17/05/2022 Acuerdo 5.2.1
Acta 86 20/10/2022 Acuerdo 4.4.3
En proceso de quedar sin efecto
Acta 79 14/06/2022 Acuerdo 4.1.1
Acta 92 09/03/2023 Acuerdo 7.2.1
4, Levantamiento de | Sin hallazgos N/A 21/03/2024
Inventario de Papeleria y
Utiles, realizado en el
periodo diciembre 2023
5. Revision al control | Sin hallazgos N/A 09/02/2024 5\
administrativo aplicado
sobre el combustible en
custodia y en distribucidn,
localizados en la Oficina
Central, para el periodo de
diciembre 2023,
6. Revisién al Fondo Circulante | Sin hallazgos N/A 06/03/2024
de Monto Fijo y Cajas Chicas
de Proyectos, para el
periodo del 1 al 31 de
diciembre 2023
7 Informe de Examen Especial | 3 hallazgos dados a conocer en Sesién del 18 de marzo e Gerente de la 15/03/2024
a los Procesos de Compras | 2024 Unidad de
Reportados en Informe de Compras
Verificacion presentado por Publicas 1A
la Oficial de Cumplimiento, (anterior)
realizados en el periodo del o Jefe de Compras
15 de marzo al 31 de Publicas (actual)
diciembre 2023.,

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: Darse por enterados del
contenido de los Informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna de enero a

abril del presente ario, previo a su remision a la Corte de Cuentas de la Republica,

para los efectos de fiscalizacion como ente Rector del Sistema Nacional de Auditoria

y Control de la Gestion Publica.

Junta Directiva, con base en la exposiciéon e informacion presentada por la

M Auditora Interna, Acuerda: Darse por

enterados del contenido de los informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna,

en el periodo de enero a abril del presente afio, previo a su remisién a la Corte de




Cuentas de la Republica, para los efectos de fiscalizacion como ente Rector d

Sistema Nacional de Auditoria y Control de la Gestién Publica.

3.2. GERENCIA FINANCIERA

3.2.1. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO A DICIEMBRE 2023.

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada _ Gerente Financiera,

presenta el Informe Financiero a diciembre de dos mil veintitrés, de conformidad a

los datos siguientes:

En lo que respecta al Estado de Situacién Financiera:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

ACTIVOS 2023 2022 PASIVOS 2023 2022
Activos Corrientes Corriente Anterior Pasivos Corrientes Corriente Anterior
Deuda Corriente (anexo 8) 1,240,639.81 59,386.97
Fondos (anexo 1) 3,972,483.59 789,386.11 || [Depositos de Terceros 1,240,639.81 59,386.97
Disponibilidades 3,867,375.13 688,777.65 ||| Acreedores Monetarios
Anticipos de Fondos 105,108.46 100,608.46
Deudores Monetarios Financiamiento de Terceros 10,361,638.88  9,346,794.69
Acreedores Financieros (anexo 9) 10,361,638.88  9,346,794.69
Inversiones Financieras 10,007,721.95  9,359,984.45 |||Pasivos No Corrientes
Deudor Financieros (anexo 2) 10,007,721.95 9,359,984.45
Financiamiento de Terceros (anexo 10)
Acreedores Financieros Largo Plazo 11,751,952.00  4,250,000.00
Inversiones en Existencias 53,391.49 56,111.75 |[|[Patrimonio Estatal 11,751,952.00  4,250,000.00
Existencias Institucionales (anexo 3) 53,391.49 56,111.75 |||Patrimonio 1,282,930.87  1,299,776.15
1,282,930.87 1,299,776.15
Activos No corrientes
Fondos (anexo 4) 11,751,952.00  4,000,000.00 [|[|Resultado Del Ejercicio (anexo 11) 2,489,716.21 224,408.41
Deudores Financieros de Largo Plazo 11,751,952.00  4,000,000.00 || |Agrupacion Operacional 03
Agrupacion Operacional 05 2,085,795.47 224,408.41
Inversiones Financieras 109,519.56 124,636.70 ||[|Agrupacion Operacional 02 403,920.74
Inversiones Intangibles (anexo 5) 109,519.56 124,636.70
Inversiones en Bienes de Uso (anexo 6) 617,314.00 614,200.40
Bienes Depreciables 617,314.00 614,200.40
Inversiones en Froyectos y Programas
GREEATY 614,495.18 236,046.81
Inversiones en Bienes de Uso Publico 614,495.18 236,046.81
TOTAL DE RECURSOS 27,126,877.77  15,180,366.22 | [TOTAL PASIVOS 27,126,877.77 15,180;366.22

En lo tocante al Estado de Rendimiento Financiero:




COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

2023

2022

INGRESOS DE GESTION

23,861,240.42

19,716,109.59

Por Transferencias Corrientes Recibidas (anexo 12)
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 13)

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 14)

15,227,288.74
8,607,115.91
26,835.77

15,528,143.42
4,060,708.63
127,257.54

GASTOS DE GESTION

21,388,369.49

19,646,323.05

Inversiones Publicas (Anexo 15) 6,149,357.81 3,855,963.23
Gastos en Personal 2,657,311.83 2,883,108.70
Bienes de Consumo y Sernvicios 1,511,129.95 1,714,250.87
Bienes Capitalizables 4,224.70 39,778.84
Financieros y Otros 50,113.03 48,985.32
Transferencias Otorgadas 10,779,607.86 10,651,952.00
Costos de Ventas y Cargos Calculados 226,713.17 262,927.50
Actualizaciones y Ajustes 9,911.14 189,356.59
RESULTADOS DEL EJERCICIO 2,472,870.93 69,786.54
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Respecto al Estado de Flujo de Fondos:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

ESTRUCTURA

=

2023

=

2022

DISPONIBILIDAD INICIAL

RESULTADO OPERACIONAL

.+ Ingresos Financieros y Otros

Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital

Transferencias entre Dependencias Institucionales
Transferencias de aporte Fiscal

Transferencias entre Dependencias Institucionales
.+ Operaciones de Ejercicios Anteriores

.- Remuneraciones

.- Adquisiciones de Bienes y Servicios

.- Gastos Financieros y Otros

.- Transferencias Corrientes Otorgadas

.- Inversiones En Activos Fijos

.- Transferencias de Capital Otorgadas

.- Operaciones de Ejercicios Anteriores

FEE

RESULTADO NO OPERACIONAL

.+ Anticipos a Empleados (Fuentes)

.+ Anticipos por Servicios(Fuentes)

.+ Depositos Ajenos

.+ Depositos por Retenciones Fiscales
.t+Anticipo de impuesto de IVA retenido-Fuente
.- Anticipos a Empledos (Usos))

.- Anticipos por Senvicios(Usos))

.- Depositos Ajenos(usos)

.- Depositos Retenciones Fiscales
.-Anticipo de impuesto IVA retenido-Usos

688,777.66

2,001,844.64
5,209,566.79
4,154,111.19

403,920.74
10,000.00
1,561,643.64
(3,202,827.20)
(1,716,578.81)
(50,038.79)
(1,313,897.69)
(387,199.23)
(868,629.60)
(1,798,226.40)

1,176,762.84
24,000.00
381,000.00
1,286,554.08
28,201.55
9,844.59
(28,000.00)
(381,500.00)
(104,307.49)
(27,700.17)
(11,339.72)

2,476,860.65

(672,488.43)
6,356,496.66
988,394.48

3,830,458.51

(3,127,810.83)
(1,725,884.21)

(42,272.60)
(1,200,000.00)

(83,775.34)
(1,531,628.00)
(4,036,467.10)

(1,214,694.57)
6,000.00
377,395.23
663,875.36
19,084.03
8,968.50
(4,000.00)
(396,982.00)
(1,859,637.38)
(21,691.33)
(7.606.98)

DISPONIBILIDAD FINAL

DAL LRAPLNAPLY PROENANLLOE SLPLHHL @

3,867,3765.13

688,777.66




En lo tocante a la ejecucién del presupuesto:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
EJECUCION PRESUPUESTO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

o
FonDos /PROYEGTOS presupuesTo| S5t A e acion
DICIEMBRE AL PPTO
GOES MINEC 16,721,668.00 16,213,126.74 97%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL 1,377,617.97 822,678.37 60%
FANTEL DESARROLLO CADENAS DE VALOR 820,258.94 664,238.78 81%
PROYECTO KOICA - PNUD 1,402,949.76 1,179,897.23 84%
FONDOS BCIE 10,000.00 10,000.00 100%
FONDOS LNB 10,000.00 9,000.00 90%
PROYECTO ITALIA 49,129.60 - 0%
TOTALES 19,391,524.17 | 17,898,941.12 92%

En ese orden de ideas, aclara la Gerente Financiera que, respecto al Proyecto ltalia,

el ingreso de fondos fue el 19 de diciembre de 2023, por lo cual el porcentaje de

ejecucion refleja valor 0%.

- ’;R::;:EE:;;HCO GOES A;ém;xs FA"&:‘:?RMS mm::l;um FONDOSBCE | FONDOSLNB | FONDOSITALIA
51 |REWNERACONES 280286000  3a27m002 201650 21461158 39,2950
54 |ADQUSIOON CEBENES Y SERV 160420700 57871263 2mmsoaer 20943551 10000000 1000000 7.400.00
55 |GASTOS FINANGEROS 55,600.00 1,304.25 438.76 6,500.00
% |TRANSFERENCAS CORRENTES 1,340,000.00 0.0
51 |VERSION ENACTVOS A0S 5805000 10175007 808323 48815267 2.500.00
52 |TRANSFERBNCIAS DE CARTAL 045577000] 35300000  242667.78] 48425000

TOTALGENERALEGRESOS | 15721668000  1377517.97| 62025894 140204076) 10,0000  10,000.00]  49,129.50
o ;E;?gmmco GOES A;ﬁ;ﬁt\s FA"%%?“ Fom::ut;am FONDOSECIE | FOMDOSLNE | FONDOSITALIA
51 |REVUNERACONES 265731183 21550069 25633151  167,951.38
54 |ADQUSIOON DEBENES Y SERV 150840060 39640574 17613328  7965378]  10.000.00 9,000.00
5 |GASTOS FNANGEROS 50,13.03 957,69
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,323,837.86) ‘
51 |IVERSION ENACTVOS A0S 21768433 007529 35039 161207
52 |TRANSFERENGIAS DE CARTAL 945577000 169750000 228.179.60  470.700.00

TOTALGENERALEGRESOS |  15,213126.74] 82267837 66423878 117980723  10,000.00 9,000.00 0.00

o | e | 8% | s | 100% | ao% | 0%

Por otro lado, referente a los Fideicomisos al 31/12/23, el detalle siguiente:
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CONTROL FIDEICOMISO FECAMYPE

No Requerimiento Fecha NMONTO
1 13/9/2021 S 9,000,000.00
2 20/12/2021 s 400,000.00
3- PROVISION 23/12/2021 =3 174,500.00
4 17/10/2022 S 2,000,000.00
5 24/3/2023 S 5,000,000.00
(S 20/11/2023 = 455,770.00
TOTAL DEL FIDEICOMISO AL 22/11/2023 S 17,030,270.00
No de Entrega Fecha NMIONTO
gk 25/10/2021 S 1,000,000.00
2 3/12/2021 s 1,000,000.00
3 3/3/2022 s 1,150,000.00
a 7/4/2022 s 1,000,000.00 —
5 5/5/2022 S 1,000,000.00 \
53 31/5/2022 S 174,500.00
4 27/10/20232 =3 250,000.00
TOTAL ENTREGADO = 5,574,500.00

PENDIENTE DE TRASLADAR AL FIDEICOMISO

\z

11,455,770.00

CONTROL FIDEICOMISO PROGAMYPE

No Requerimiento Fecha MONTO

1 15/7/2022 S 5,000,000.00

2 17/10/2022 S 2,451,952.00

3 28/3/2023 S 4,000,000.00

TOTAL DEL FIDEICOMISO AL 22/11//2023 $ 11,451,952.00 X

No de Entrega Fecha MONTO

1 18/11/2022 S 1,000,000.00

2 27/10/2023 S 700,000.00

TOTAL ENTREGADO $ 1,700,000.00

PENDIENTE DE TRASLADAR AL FIDEICOMISO S 9,751,952.00

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: Dar por recibido el Informe

Financiero a diciembre de 2023.




Junta Directiva, con base en lo expuesto e informacion presentada por\fa

o“
Licenciada , Gerente Financiera, Acuerda: Dar por recibido el Nz

Informe Financiero a diciembre de 2023.

3.2.2. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO A MARZO 2024.

Respecto al punto solicitado, la Licenciada _ Gerente Financiera,
presenta el Informe Financiero a marzo de dos mil veinticuatro, mediante los datos

que se detallan a continuacién:

En lo relativo al Estado de Situacién Financiera al treinta y uno de marzo de dos mil
veinticuatro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DE 2024
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

ACTIVOS 2024 2023 PASIVOS 2024 2023
Activos Corrientes Corriente Anterior Pasivos Corrientes Corriente Anterior
Deuda Corriente (anexo 8) 9,575,418.52 9,586,455.87
Fondos (anexo 1) 13,295,157.37  11,590,600.90 [|||[Depositos de Terceros 40,331.29 50,099.23
Disponibilidades 3,598,033.94 1,813,495.03 || |Acreedores Monetarios 9,535,087.23 9,530,356.64
Anticipos de Fondos 234,708.46 345,608.46
Deudores Monetarios 9,462,414.97 9,431,497.41 |||[Financiamiento de Terceros 9,637,960.00 8,573,653.52
Acreedores Financieros (anexo 9) 9,637,960.00 8,573,653.52
Inversiones Financieras 9,561,157.10 8,754,154.23 |||Pasivos No Corrientes
Deudor Financieros (anexo 2) 9,561,157.10 8,754,154.23
Financiamiento de Terceros (anexo 1 11,751,952.00 4,250,000.00
Inversiones en Existencias 46,129.41 45,671.29 | ||Acreedores Financieros Largo Plazo 11,751,952.00 4,250,000.00
Existencias Institucionales (anexo 3) 46,129.41 45,671.29 || |Patrimonio Estatal 1,282,930.87 1,299,776.15
Patrimonio 1,282,930.87 1,299,776.15
Activos No corrientes
Fondos (anexo 4) 11,751,952.00 4,000,000.00 | [Resultado Del Ejercicio (anexo 11) 3,747,463.23 1,656,299.56
Deudores Financieros de Largo Plazo 11,751,952.00 4,000,000.00 || {Agrupacion Operacional 02 403,920.74 -
Agrupacion Operacional 03 191,320.81 231,793.54
Inversiones Financieras 109,519.56 125,886.70 || Agrupacion Operacional 05 3,152,221.68 1,424,506.02
Inversiones Intangibles (anexo 5) 109,519.56 125,886.70
Inversiones en Bienes de Uso (anexo 6) 617,314.00 614,200.40
Bienes Depreciables 617,314.00 614,200.40
Inversiones en Proyectos y Programas
{anexo 7) 614,495.18 235,671.58 - -
Inversiones en Bienes de Uso Publico 614,495.18 614,200.40
TOTAL DE RECURSOS 35,995,724.62  25,366,185.10 || TOTAL PASIVOS 35,995,724.62 25,366,185

En lo tocante al Estado de Rendimiento Financiero del uno de enero al treinta 'y uno

de marzo de dos mil veinticuatro:




COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

2024

2023

INGRESOS DE GESTION

20,136,090.64

15,689,600.40

Por Transferencias Corrientes Recibidas (anexo 12)
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 13)

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 14)

10,191,227.41
9,924,092.94
20,770.29

10,261,317.55
5,409,136.98
19,145.87

GASTOS DE GESTION

16,388,627.41

14,033,300.84

Inversiones Publicas (Anexo 15)
Gastos en Personal

Bienes de Consumo y Servicios
Bienes Capitalizables

Financieros y Otros

Transferencias Otorgadas

Costos de Ventas y Cargos Calculados

Actualizaciones y Ajustes

6,402,083.97
664,025.53
281,389.81

5,347.67
9,035,038.79

741.64

3,978,880.19
671,790.36
334,603.78
3.163.18
7,267.69
9,035,000.00

2,595.64

RESULTADOS DEL EJERCICIO

3,747,463.23

1,656,299.56

En cuanto al Estados de Flujo de Fondos del uno de enero al treinta y uno de marzo

de dos mil veinticuatro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

ES TRUCTURA

>

2024

T

2023

DISPONIBILIDAD INICIAL

RESULTADO OPERACIONAL

.+ Ingresos Financieros y Otros

.+ Transferencias Corrientes

.+ Transferencias de Capital

.+ Transferencias de aporte Fiscal

.+ Operaciones de Ejercicios Anteriores
.- Remuneraciones

.- Adquisiciones de Bienes y Servicios
.- Gastos Financieros y Otros

.- Transferencias Corrientes Otorgadas
.- Inversiones En Activos Fijos

.- Transferencias de Capital Otorgadas
.- Operaciones de Ejercicios Anteriores

RESULTADO NO OPERACIONAL

.+ Anticipos a Empleados (Fuentes)

.+ Anticipos por Senvicios(Fuentes)

.+ Depositos Ajenos

.+ Depositos por Retenciones Fiscales
.+Anticipo de impuesto de IVA retenido-Fuente
.- Anticipos a Empledos (Usos))

.~ Anticipos por Senrvicios(Usos))

.~ Depositos Ajenos(usos)

.- Depositos Retenciones Fiscales
-~Anticipo de impuesto IVA retenido-Usos

3,867,375.13

1,060,567.33
870,843.68
1,316,977.03
303,910.18
(777,857.63)
(80,478.66)
(978.84)
(38.79)

(571,809.64)

(1,329,908.52)

14,775.57
3,289.17
1,449.86

(129,600.00)

(1,213,128.27)
(5,355.58)
(1,339.27)

688,777.65

1,373,005.12
1,050,917.00
1,360,053.00
343,160.03
(665,606.89)
(198,595.21)
(3.149.18)
(374.79)

(513,398.84)

(248,287.74)
2,000.00
9,130.78
4,115.95
1,505.22

(4,000.00)
(243,000.00)
(9,016.59)
(5,575.81)
(3,447.29)

DISPONIBILIDAD FINAL

H OB NN DEY O LOVNONOOON @

3,598,033.94

DAL PPPDONDPD PPLPAPPODNOLPRON @

1,813,495.03
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En lo referente a la Ejecucidn del presupuesto al treinta y uno de marzo de dos

veinticuatro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
EJECUCION DE PRESUPUESTO AL 31 DE MARZO 2024

% EJECUCION
PRESUPUESTO| EJECUCION AL
FONDOS / PROYECTOS EN RELACION
A MARZO 31 DE MARZO
AL PPTO
GOES MINEC 12,167,167.03 11,626,976.63 96%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL 3056,270.80 249,860.71 82%
FANTEL DESARROLLO CADENAS DE VALOR 233,863.19 136,983.35 658%
PROYECTO KOICA - PNUD 1569,827.20 88,260.11 56%
PROYECTO FONDQOS AECID 163,370.66 0%
PROYECTO FONDOS ITALIA 5,000.00 0%
o,
TOTALES 13,024,488.88 12,101,079.70 93%
EJECUCION POR FUENTE DE RECURSOS Y POR RUBRO
PRESUPUESTO FANTEL FANTEL CADENAS| FONDOS KOIKA ONDO FONDO
cob. OBJETO ESPECIFICO. GCES ARTESANIAS DEVALOR PNUD : AECID SHALA
51 |REMUNERACIONES 770,952.65 63,391.99 76,716.25 127,404.00 38,845.08
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 874,575.94] 228,822.57 149,146.94 32,423.20 15,529.00] 2,500.00
55 |GASTOS FINANCIEROS 50,378.44} 56.24 3,180.00
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,340,750.00
61 |INVERSION ENACTVOS FIJOS 130,500.00] 13,000.00 8,000.00 95,816.58 2,500.00,
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9,000,000.00]
TOTAL GENERAL EGRESOS 12,167,157.03] 305,270.80 233,863.19 159,827.20 153,370.66 5,000.00
EJECUCION FANTEL FANTEL CADENAS| FONDOS KOIKA
P e o053 ARTESANIAS DEVALOR PNUD FON AR
51 |REMUNERACIONES 664,475.53 56,073.20] 60,851.34] 80,238.86
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 601,477.88 193,744.83 75,132.01 8,021.25]
55 |GASTOS FINANCIEROS 34,983.33 4268
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,326,038.79)
61 |INVERSION ENACTVOS FIJOS
62 |TRANSFERENCIAS DE CAPTAL 9,000,000.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 11,626,975.53] 249,860.71 135,983.35) 88,260.11 0.00| 0.00]
| 96% | 82% | s8% | 55% | 0% | 0%

En lo relativo a los Fideicomisos al treinta y uno de marzo de dos mil veinticuatro, el

detalle es el siguiente:
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FIDEICOMISOS

CONTROL FIDEICOMISO FECAMYPE

No Requerimiento Fecha MONTO

1 13/9/2021 ) 9,000,000.00

2 20/12/2021 S 400,000.00

3- PROVISION 23/12/2021 S 174,500.00

a 17/10/2022 S 2,000,000.00

53 24/3/2023 S 5,000,000.00

6 20/11/2023 S 455,770.00

TOTAL DEL FIDEICOMISO AL 22/11/2023 $ 17,030,270.00
No de Entrega Fecha MONTO

1 25/10/2021 S 1,000,000.00

2 3/12/2021 S 1,000,000.00

3 3/3/2022 s 1,150,000.00 N

a 7/4/2022 s 1,000,000.00

5 5/5/2022 s 1,000,000.00

& 31/5/2022 S 174,500.00

7 27/10/2023 S 250,000.00

TOTAL ENTREGADO S 5,574,500.00

PENDIENTE DE TRASLADAR AL FIDEICOMISO

M3

11,455,770.00

CONTROL FIDEICOMISO PROGAMYPE

No Requerimiento Fecha MONTO
1 15/7/2022 S 5,000,000.00
2 17/10/2022 S 2,451,952.00
3 28/3/2023 s 4,000, 000.00
4 12/2/2024 S 9,000, 000.00
TOTAL DEL FIDEICOMISO AL 22/11//2023 $  20,451,952.00 ™

No de Entrega Fecha MONTO
1 18/11/2022 S 1,000,000.00
2 27/10/2023 S 700,000.00
TOTAL ENTREGADO $ 1,700,000.00
PENDIENTE DE TRASLADAR AL FIDEICOMISO $ 18,751,952.00

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: Dar por recibido el Informe

Financiero a marzo de 2024.




e LG
Licenciada Gerente Financiera, Acuerda: Dar por I'eCibid()\pé'tigggﬁﬁﬁlﬁﬁ/

Informe Financiero a marzo de 2024.

4. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

4.1. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

4.1.1. AUTORIZACION PARA DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS DE JUNTA
DIRECTIVA SIGUIENTES: 1) 4.1.1 LITERAL 1) DEL ACTA 79 DEL 14 DE JUNIO
DE 2022, CORRESPONDIENTE A REALIZAR UN PROCEDIMIENTO INTERNO
DE COMO EFECTUAR LOS PROCESOS MEDIANTE LA BOLSA DE
PRODUCTOS Y CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE COMPRAS POR
BOLPROS, S.A. DE C.V, Y CAPACITACIONES SOBRE LA LEY DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
LACAP, EN EL TEMA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS. Y 2) 6.1.1. DEL
ACTA 95 DE FECHA 5 DE MAYO DE 2023, REFERENTE A LA AUTORIZACION
AL PRESIDENTE PAUL STEINER, PARA LA FIRMA DE LA ADENDA DE
MODIFICACION DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE BOLPROS, SADEC.V. Y
CONAMYPE,; ASI COMO REALIZAR MODIFICACIONES.

Respecto al punto solicitado el Licenciado _ Director de Desarrollo
Institucional, expone como antecedente que mediante el Punto 4.1.1 literal i) del
Acta 79 de sesion celebrada el dia el catorce de junio de dos veintidés, se instruy6
a la Direccion de Desarrollo Institucional, que realizara un procedimiento interno de
coémo efectuar los procesos mediante la Bolsa de Productos y que se capacitara al
personal sobre compras por medio del mercado bursatil con la Bolsa de Productos
y Servicios de El Salvador BOLPROS, S.A. de C.V., también que se realizaran
capacitaciones de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Pulblica, especialmente en el tema de administracion de contratos. Asimismo, sefala
que a través del Punto 6.1.1 del Acta 95 de sesién celebrada el dia cinco de mayo

de dos mil veintitrés, se autorizé al Presidente de CONAMYPE, Lic. Paul David

Steiner Whigham, para la firma de la Adenda, que modificaba el Convenio con
BOLPROS, S.A de C.V. y CONAMYPE, asi como otras modificaciones. Por otro
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lado, sefiala el ||| . ouc a partir del diez de marzo del afio dos mil

veintitrés, entré en vigencia la Ley de Compras Publicas (LCP) y en su Art. 192
derogd la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP). En ese orden de ideas, acota que el Art. 38 de la LCP, no establece como
metodo de contratacion el procedimiento de contratacion con normativa bursatil, ya
que incorpora el método por subasta inversa. Asimismo, enfatiza que el Art. 73 inciso
2° de la LCP, dispone que, cada institucion contratante realizara la subasta a través
del sistema COMPRASAL, el cual es gratuito y de obligatorio cumplimiento. Por otra
parte, sostiene que el método de contratacion mediante subasta inversa, al ser
regulado de forma expresa por la LCP, no requiere la emision de normativa adicional
para su utilizacion, ni adaptaciones institucionales para la realizacién de las compras
de bienes y servicios, por lo cual con el nuevo sistema COMPRASAL, se vuelve
innecesario e impractico el Convenio suscrito entre la Bolsa de Productos y
Servicios de El Salvador BOLPROS, SA. de CV. y CONAMYPE vy
consecuentemente la Adenda al mismo, en virtud que toda compra debe tramitarse
segun lo dispuesto por la referida Ley, su Reglamento y los Lineamientos emitidos

por la Direccion Nacional de Compras (DINAC).

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva: Dejar sin efecto los acuerdos
siguientes: a) 4.1.1 literal i) del Acta 79 de sesion celebrada el dia 14 de junio de
2022, correspondiente a realizar un procedimiento interno para efectuar los
procesos de compra mediante la bolsa de productos, en funcién de lo dispuesto en
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, LACAP y
que se capacitara al personal sobre compras por medio del mercado bursatil con la
Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador BOLPROS, S.A. de C.V., también
que se realizaran capacitaciones de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, especialmente en el tema de administracion de contratos.
b) 6.1.1. del Acta 95 de sesidn celebrada el dia 5 de mayo de 2023, referente a la
firma de la Adenda para modificar el Convenio suscrito entre BOLPROS, S.A de
C.V. y CONAMYPE y otras modificaciones.




Junta Directiva, con base en la exposicién presentada por el Licenci

_, Director de Desarrollo Institucional, Acuerda: Dejar
efecto los siguientes acuerdos: a) 4.1.1 literal i) del Acta 79 de sesién celebrada el

dia 14 de junio de 2022, correspondiente a realizar un procedimiento interno para
efectuar los procesos de compra mediante la bolsa de productos, en funcién de lo
dispuesto en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica,
LACAP y que se capacitara al personal sobre compras por medio del mercado
bursatil con la Bolsa de Productos y Servicios de El Salvador BOLPROS, S.A. de
C.V., también que se realizaran capacitaciones de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, especialmente en el tema de
administracion de contratos; b) 6.1.1. del Acta 95 de sesion celebrada el dia 5 de
mayo de 2023, referente a la autorizacion al Presidente Paul Steiner, para la firma
de la Adenda del Convenio suscrito entre BOLPROS, S.A de C.V. y CONAMYPE y
otras modificaciones y ¢) Reconocer que los lineamientos de la DINAC en relacion

a la Ley de Compras Publicas eliminan la necesidad de estos acuerdos.

4.2. GERENCIA DE TALENTO HUMANO
4.2.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO

peL INnGENIERO [
Respecto al punto solicitado, la Licenciada_ Gerente de

Talento Humano, hace referencia al Art. 40 literal f) del Reglamento Interno de
Trabajo de CONAMYPE, que establece lo relativo a las licencias sin goce de sueldo,
condiciones para ser concedidas y al proceso de autorizacion en relacion al tiempo
solicitado, que, al exceder de ocho dias, debe procederse de conformidad a lo
dispuesto en la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.
Asimismo, al Art. 12 de la supra citada Ley, el cual sefiala entre otros aspectos, que
la autoridad superior debe conceder las licencias que exceden de ocho dias. Por
otra parte, la Licenciada [ li] expresa que el dia 2 de abril del presente ario, el

Ingeniero _ Técnico I, quien se desempefia como

Técnico de Emprendimiento en el Centro Regional de La Unién, presentd a
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Presidencia solicitud de permiso extraordinario para asistir en calidad de Secretario
General del SITCO, a una sesién de las Naciones Unidas, orientada a cuestiones
indigenas, a celebrarse en el periodo del 11 al 25 de abril del presente afio,
solicitando adicionalmente los dias 10 y 26 de abril; siendo que en respuesta a ello,
la Presidencia el dia el dia 3 de los corrientes, envi6 nota al requirente; en el sentido
de recalcarle que la Junta Directiva, acordé la aprobacién de los permisos sindicales
siempre y cuando estuvieran condicionados a atender un criterio de necesidad para
el funcionamiento normal del SITCO, pero que en el caso del permiso requerido, el
Foro no tenia relacion con el trabajo del SITCO, por lo cual no era posible autorizarlo
bajo el criterio de los permisos sindicales establecidos en el punto de acta
respectivo, el cual al ser verificado corresponde al Acta 4.1.1. del Acta 96 de sesion
celebrada el dia 15 de mayo de 2023, pero que, no obstante, le asistia la opcion de
solicitar licencia sin goce de sueldo. Aunado a lo anterior, expone la Licencia de
Il o ue a través de la nota referencia UGD 01/2022, de fecha 9 de abril de 2024,

dirigida al Licenciado_, Jefe del Centro Regional de
La Unidn, ef Ingeniero (N <oiicito permiso sin

goce de sueldo del 10 al 25 de abril del 2024, con exclusién de los dias 13, 14, 20
y 21 de los corrientes y como tiempo compensatorio los dias 19 y 26 del mismo mes
afio. Al respecto, sefiala la Gerente de Talento Humano, que no es procedente
conceder la licencia sin goce de sueldo, de la manera solicitada por dicho empleado,
respecto a los dias 13,14,20 y 21, que son fines de semana y tampoco en cuanto a
los dias 19y 26, como tiempo compensatorio, que corresponden a dias viernes, ello
en atencion a que el Art. 14 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, determina que las licencias se comienzan a contar desde el
dia en que el empleado deja de asistir a su trabajo y en el caso en comento, dicho
empleado dejo de asistir de acuerdo a su registro de marcacion, a partir del dia 10
de los corrientes, por lo cual no le corresponde hacer exclusién de dias, sino mas
bien por el periodo completo. Por otra parte, en cuanto a los dias 19y 26, requeridos
como tiempo compensatorio, el procedimiento se encuentra determinado en el Art.
31 del Reglamento Interno de Personal de CONAMYPE, instituyendo que este debe

ser solicitado a la jefatura inmediata y autorizado por esta.




PERIODO Licencia solicitada

i
Del 10 al 25 de abril del 2024 Permiso Personal sin goce de sueldo. e

Por tanto, con base en lo anterior se solicita a Junta Directiva: Autorizar la licencia

sin goce de sueldo por el periodo comprendido del 10 al 25 de abril del 2024 al

Ingeniero |GGG 7<cnico I quien se desempefia como

Técnico de Emprendimiento en el Centro Regional de La Unién.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

Licenciada , Gerente de Talento Humano, Acuerda:

Autorizar licencia sin goce de sueldo por el periodo comprendido del 10 al 25 de
abril del 2024, al Ingeniero _ Técnico |l, quien se
desempefia como Técnico de Emprendimiento en el Centro Regional de La Unién,
de conformidad al calculo de fechas efectuado por parte de la Gerencia de Talento

Humano, ya que el calculo en la solicitud original es legalmente improcedente.

4.3. UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

4.3.1 PRESENTACION DEL INFORME DE CONTRATACIONES REALIZADAS EN
EL TRIMESTRE DE ENERO A MARZO 2024.

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada_ Gerente de la Unidad de
Compras Publicas, expresa que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 20 literal
l) de la Ley de Compras Publicas, corresponde a la Jefatura de la Unidad de
Compras Publicas, informar por escrito y trimestralmente a la autoridad competente
de la institucion de las contrataciones que se realicen, por lo que en cumplimiento

a dicho mandato, presenta el informe sobre las contrataciones realizadas y la

gjecucion de la Planificacion Anual de Compras 2024, correspondientes al primer
trimestre del presente afio, agrupadas de acuerdo a la modalidad de contratacion

de acuerdo al siguiente detalle:
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ADQUISICIONES REALIZADAS POR MODALIDAD DE CONTRATACION

MONTO EIECUTADO (8}

ENERO FEBRERQ

TOTAL DEL TRIMESTRE

FORMA DE

Cant. De onc/

CONTRATACION | ¢ant. pe | 0DC/ Cant.De| ODC/ Cant.De| 0DC/
Monto Monto
proc, | Contrato proc, | Contrato proc. Contrato proc. Contrato
Comparacidn de Precios 0 0 $0.00 0 0 $0.00 1 1 $4,950.00 1 1 $4,950,00
Subasta Inversa 0 0 $0.00 0 0 $0.00 5 5 $95,855.12 5 5 $95,855.12
Total Ejecutado 0 0 $0.00 0 0 $0.00 6 6 $100,805.12 6 6 $100,805.12
Total Programado 0 0 $0.00 0 0 $0.00 $209,579.79 $209,579.79

Porcentaje de 48.10%

Ejecucion

MONTOS EJECUTADOS POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO )
FONDOS GOES
FUENTE DE GOES
FINANCIAMIENTO | ENERO | FEBRERO | MARZO |SUB-TOTAL
PROGRAMADO $ |3 - $76,220.00] $76,220.00
CONTRATADO $ 1 a - 1$19,679.12] $19,679.12
EJECUCION 0.00% 0.00% 25.82% 25.82%
FONDOS KOICA-PNUD
FUENTE DE KOICA-PNUD
FINANCIAMIENTO m FEBRERO | MARIO | SUB-TOTAL
PROGRAMADO $20,497.50 | $20,497.50 X
CONTRATADO $ ! $ - | s$0.00 $0.00
EJECUCION 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

FONDOS FANTEL

FUENTE DE FANTEL

FINANCIAMIENTO

SUB-TOTAL

PROGRAMADO $ -1 $ - | $110,362.29 | $110,362.29
CONTRATADO $ -1 $ -1 $81,126.00 | $81,126.00
EJECUCION 0.00% 0.00% 73.51% 73.51%




FONDOS PROYECTO ITALIA

FUENTE DE ITALIA
FINANCIAMIENTO m SUB-TOTAL
PROGRAMADO $ -1 % - | $2,500.00 | $2,500.00
CONTRATADO $ -13 - $0.00 $0.00
EJECUCION 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Concatenado con lo anterior, la Licenciada- expone sobre los resultados
obtenidos mediante el analisis y evaluacion; enfatizando que sobre el
comportamiento de la PAC, en el referido trimestre, se obtuvo un porcentaje de
ejecucion del 48.10% sobre el 100.00% de lo programado, considerando que
durante el mes de enero de 2024, no se realizaron compras que generaran procesos
PAC; sin embargo, se ejecutaron las prérrogas de los contratos de los servicios
criticos e indispensables para la institucién, lo cual de conformidad a lo establecido
en los Arts. 1568 y 159 de la Ley de Compras Publicas, le corresponde a la Unidad
de Compras Publicas, realizar las gestiones correspondientes, por lo que en virtud
de ello, se prorrogaron 12 contratos, totalizando la cantidad de trescientos sesenta
y cinco mil doscientos treinta délares de los Estados Unidos de América con
cincuenta y tres centavos, $365,230.53. Asimismo, sefiala que, en el mes de marzo
de 2024, se declaré desierto el proceso de adquisicion de combustible, programado
por un monto de veintinueve mil quinientos délares de los Estados Unidos de
América, $29,500.00. Por otro lado, también sostiene que se generaron economias
en los procesos ejecutados, ya que en las compras mediante el método de Subasta
Inversa, programadas por un monto de ciento cuatro mil setecientos cuarenta
doélares de los Estados Unidos de América, $104,740.00, fueron contratadas por un

monto de noventa y cinco mil ochocientos cincuenta y cinco délares de los Estados

Unidos de Ameérica con doce centavos, $95,855.12; generandose un ahorro de ocho
mil ochocientos ochenta y cuatro délares de los Estados Unidos de América con
ochenta y ocho centavos $8,884.88; Asimismo, el proceso de Comparacion de
Precios ejecutado, estaba programado por un monto de diez mil ochenta doélares de
los Estados Unidos de América $10,080.00 y se contraté por un monto de cuatro mil

novecientos cincuenta dolares de los Estados Unidos de Ameérica $4,950.00
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generandose un ahorro de cinco mil ciento treinta doélares de los Estados Unidos de
Ameérica $5,130.00. Para finalizar, respecto a dicho analisis, sostiene la Licenciada
- que existen dos procesos en tramite, los cuales estaban programados para
el mes de marzo, totalizando un monto de cuarenta y tres mil ciento noventa y siete
dolares de los Estados Unidos de América con cincuenta centavos, $43,197.50,
pero que por aspectos legales, seran contratados en el presente mes de abril de
2024.

Con base en lo anteriormente solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el Informe
de Contrataciones realizadas en el trimestre comprendido de enero a marzo de
2024, segun lo dispuesto en el literal I) del Art. 20 de la LCP.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacidén presentada por la

Lclada_ Gerente de la Unidad de Compras Publicas,

Acuerda: Dar por recibido el Informe de Contrataciones, realizadas en el trimestre

comprendido de enero a marzo de 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art.

20 literal I) de la Ley de Compras Publicas.

4.3.2 APROBACION DE LA MODIFICATIVA N°4 A LA PLANIFICACION ANUAL DE
COMPRAS (PAC) 2024 DE CONAMYPE.

Referente al punto solicitado, la Licenciada ||| il Gerente de la Unidad de 3
Compras Publicas, hace referencia al marco legal de respaldo de su peticion,
invocando lo dispuesto en los Arts. 17 inc. 1° y 20 literal d) de la Ley de Compras
Pudblicas y en el Art.22 del Reglamento de la referida Ley. En ese orden de ideas,
sefiala que la modificativa No. 3 al Plan Anual de Compras de CONAMYPE, fue
aprobada mediante el punto 5.4.1. del Acta 118, de sesién de Junta Directiva
celebrada el dia 19 de marzo de 2024. Por otro lado, acota la Gerente de la Unidad

de Compras Publicas, sobre los aspectos que respaldan la modificativa solicitada,

sefialando lo siguiente: 1) que el 12 de marzo de 2024, la DINAC emiti6 la circular
de habilitacion No. DINAC-CM-0001-2024 CATALOGO ELECTRONICO
DERIVADO DE CONVENIO MARCO en el cual se encuentra habilitados el




Administracién Publica y demas entidades sujetas a la LCP, deberan realizar las

adquisiciones de los bienes y contratacion de los servicios que se encuentren
enlistados dentro del referido catalogo a través de este. En la misma fecha, emitio
los procedimientos para operativizar las compras a través de la referida
metodologia, siendo necesario que las compras de papeleria y Utiles de oficina
programadas en la PAC 2024 de CONAMYPE, sean modificadas en cuanto al
metodo de contratacion, debiendo clasificarse como compras de Catalogo
Electronico Derivado de Convenio Marco y que se incorpore el servicio de
publicacién en periédicos.; 2) Que hasta el dia 12 de abril de 2024, se obtuvo la NO
OBJECION a los procesos del “Proyecto de Empoderamiento Econémico de las
Mujeres en los Municipios de Extrema Pobreza de El Salvador financiado por la
Union Europea y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (UE-AECID)”, por lo cual, los procesos programados para el presente
mes, deben ser reprogramados para mayo 2024; 3) Respecto al proceso de
obtencion de la tarjeta de débito para las compras en linea, este alin se encuentra
en tramite, manifestando la UFI que a la fecha no se tiene respuesta del Ministerio
de Hacienda, para la autorizacién de la creacion de Fondos Rotatorios, por
consiguiente es necesario realizar la reprogramacién de los procesos de compras
en linea para el mes de junio 2024; 4) En cuanto al proceso de Licitacion Competitiva
Abierta para la contratacion del “Servicio de Remodelacion y Reconstruccion de la
Infraestructura que albergara el Museo Interactivo de Disefio y Artesanias (MIDEA)”,
programado por un monto de $134,424.14, que se habia considerado como servicio,
se determind del resultado obtenido a través de la consultoria sobre el diagnéstico
y disefio del inmueble, que la contratacion debe corresponder a una obra publica y
no a un servicio de adecuacién, por requerirse la intervencién en la infraestructura
fisica permanente y otras actividades propias de un contrato de obra. En ese
sentido, el umbral para la contratacion de obra puUblica, corresponde a seis millones
setecientos ocho mil délares de los Estados Unidos de América, $6,708,000.00, de

acuerdo a la ultima actualizacion de la Direccion de Administracion de Tratados
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Comerciales (DATCO) del Ministerio de Economia. En razon de ello, debe
cambiarse el método de contratacién a Licitacion Competitiva, para cumplir con los
lineamientos establecidos. Asimismo, enfatiza la Licenciada - que mediante
Memorando UDA 09/2024, la Unidad Solicitante manifesté que era necesario
agilizar los tiempos de contrataciéon de los referidos servicios, con la finalidad de
contar con la apertura del Museo en la primera semana del mes de julio del presente
afio, con el proposito de aprovechar el periodo de vacaciones de agosto, dado que
la pronta apertura resultaria altamente beneficiosa para el proyecto. En ese orden
de ideas, sostiene que con base en las razones expuestas por la unidad solicitante,
con la finalidad de agilizar los procesos internos en la gestion de compras, se
considera viable que se solicite a la Junta Directiva, la delegacién de la aprobacion
y firma al Presidente de CONAMYPE del Documento de Solicitud de Ofertas, para
la contratacién del proceso de Licitacion Competitiva referente al “Servicio de
Remodelacion y Reconstruccién de la Infraestructura que albergara el Museo
Interactivo de Disefno y Artesanias (MIDEA)”; 5) Referente al proceso de Subasta
Inversa No. S| 03/2024 CONAMYPE denominada “Adquisicion de combustible”,
sefala que el dia 14 de marzo de 2024, se declard desierto, por lo que debe emitirse
una segunda convocatoria y programar su contratacion para el mes de mayo; 6) En
cuanto al proceso de Subasta Inversa No. S| 01/2024 CONAMYPE denominada
“Adquisiciéon de Productos para Limpieza, Mantenimiento y otros bienes de
consumo diversos para el funcionamiento y operatividad de la institucion”, expresa
gue en este fue declarado desierto el item 1, correspondiente a la compra de papel
higiénico interfoliado programado por un monto cuatro mil trescientos veinte doélares
de los Estados Unidos de América, $4,320.00, por lo que es necesario que se

tramite un nuevo proceso de compras, recomendando que sea por el método de

Comparacién de Precios, por la naturaleza del bien requerido. En tal sentido, para
concluir la justificacion de la modificacion, expone que es necesario reprogramar
procesos, que, por su complejidad en la elaboracion de especificaciones técnicas,
términos de referencia y sondeos de mercado por parte de las unidades solicitantes,
requieren una ampliacion de tiempo para poder concluir la etapa preparatoria del

proceso de compras. Asimismo, aclara que, unicamente los procesos de compra




ala PAC por el monto de $6,320.00 en el rubro 54 de GOES y el resto de procesoé\c" bee 15

corresponden a reprogramaciones y cambios de método de contratacion.
En razén de lo anterior, la Gerente de la Unidad de Compras Pubicas, presenta las

modificaciones a la PAC 2024 requeridas:

A. MODIFICACION A PROCESOS YA EXISTENTES

Codigo de Tipo de » Fecha Monto
: A1 35 Método de : :
Referencia Fuente de Adquisicion .. | Estimada de | Estimado de
o e Nombre del Proceso Contratacion
Interna del | Financiamiento y/o la la
i Propuesto o e
proceso Contratacion Contratacion | Adquisicion
Servicio de
elaboracion de Stand
CP 04/2024 que incluya - Comparacion
1,601.77
CONAMYPE FANTEL BEY estructura para la servicio de Precios Maye ol
campanfia de
sensibilizacion.
Servicio de
elaboracién e
CP 05/2024 impresién de or Comparacidn
M 4 .52
CONAMYPE BANTELPSA catélogos para las Senyicie de Precios ayo 3 4860
MYPE del Sector
Artesanal.
Adquisicion de
camaras, micréfonos,
CP 12/2024 lluminacién, . Comparacién .
CORANIVE KOICA-PNUD S —— Bienes N S—— Junio $ 17,000.00
accesorios
audiovisuales.
Adquisicién de
CP 14/2024 Vehiculos para la " Comparacion
UE-AECID B Mayo 61,459.44
CONAMYPE CONAMYPE proyecto IS de Precios ¥ ?
UE-AECID
Adquisicion de
equipo informatico y
CP 15/2024 sus respectivas . Comparacién
-AE M .58
CONAMYPE e licencias para BIEnEs de Precios e 7,800
personal del
proyecto UE-AECID
Servicio de Impresién
y Produccién de "
CP 17/2024 ) . - Comparacién
CONAMYPE UE-AECID Material educativo Servicio i S Mayo $ 24,014.30
para emprendedoras
- UE-AECID
Adquisicién de
CL01/2024 . ) " . Compras en .
- . n 0.00
EHNERIPE KOICA-PNUD LlceQC|as de edicion Bienes Lt Junio $ 50
de video
Adquisicidn de
CL02/2024 : Compras en .
CONAMYPE KOICA-PNUD | Software para Bienes Linea Junio $ 7,000.00

analisis de datos




221

Cadigo de Tipo de ) Fecha Monto
: o 1A Método de ; $
No. Referencia : Fuepte !:Je N e s Adquisicion TR Estimada de | Estimado de
Interna del | Financiamiento y/o Propuests la la
proceso Contratacion Contratacion | Adquisicién
Servicio de
consultoria de
produccién Consultoria
SBCC audiovisual, por Seleccion
9 04/2024 KOICA-PNUD | animacion, creacion Consultoria Basada en Mayo S 1,000.00
CONAMYPE y edicién de Calidad y
contenido para Costo
presentar en FORO
STEM
Servicio de
remodelacién y
reconstruccion de la B B
10 éggiﬁ%‘é FANTELPSA | infraestructura que Servicio Cgﬁ\';a‘ect'i%'\’la Mayo $134,424.14
albergara el Museo
Interactivo de Disefio
y Artesanias (MIDEA)
GOES, GOB. Adquisicién de
S103/2024 | REP. ITALIANA, | combustible g Subasta
11| CONAMYPE | FANTELPSAY | (Segunda Blenes Inversa LTI 8yl
DCV Convocatoria)
Servicio de soporte y
mantenimiento de
12 CS(')ONGZ,\Z/I%ZP“E GOES infraestructura Servicio ?:\E’::: Mayo $ 15,600.00
informatica para
CONAMYPE
Adquisicién de
licencias para
S110/2024 - Subasta -
13 CONAMYPE GOES resp'aldo de Bienes e Abril $ 7,900.00
servidores de la
CONAMYPE
Adquisicién de
14 | S118/2024 1y 0 onuD sistqemas ERP, CRP Y Bienes subasta Junio $ 48,125.25
CONAMYPE Inversa
PMS.
SI139/2024 Servicio de oy Subasta
L& CONAMYPE ROICATNLE adecuacioén del CIED Spcle Inversa Mg > (8L,000.00
Adquisicién de
16 ggﬁ@%zpi KOICA-PNUD | Hosting para uso de Servicio ?:5::;: Junio $  8,000.00

las MYPES

B. MODIFICACION POR INCLUSION DE NUEVOS PROCESOS DE COMPRA:

Considerando la habilitacion del CATALOGO ELECTRONICO DERIVADO D
CONVENIO MARCO “SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA”:

Se adicionan 3 procesos de compra nuevos, segun detalle:




TR
YWuntg b3 7 )

Codigo de
No. | Referencialnterna
delproceso |

Tipo de
Adquisicion y/o
Contratacion

Fuente de
Einanciamiento

Métads da Contratacién | Fecha Estimada de | Monto Estimads de

N I A i
ombEsiactrocesy Propuesto Ja Contratacion la Adguisicion

Catdlogo Electronico Derivado de Convenio Marco 1 Proceso $ 28,773.08%
KOICA-PNUD, GOB. et ’ ot Catalogo Electrénico
1 | CECM01/2024 | ooy iana v UE. | Adauisicion de papeleriay otros suministros Bienes Derivado de Convenio Mayo $ 24,773.00
CONAMYPE de oficina.
AECID Marco
Catalogo Electrénico
2 CECM 02/2024 GOES Servicios de publicacién en periédico Bienes Derivado de Convenio Abril $2,000.00
CONAMYPE
Marco
Comparacién de Precios 1 Proceso $ 4,320.00
CP 23/2024 Adquisicion de Papel Higiénico para las . - .
3 CONAMVYPE GOES oficinas de CONAMYPE. Bienes Comparacion de Precios Mayo $ 4,320.00

Se elimina 1 proceso de Comparacion de Precios por cambio en el método de

contratacién, segun detalle:

Codigo de Referencia Fuente de

o Bt Nombre del Proceso
Interna del proceso Financiamiento

Adquisiciony)

"
Tigo de, Meétodo de Contratacion | FechaEstimada de | Monto Estimado de
Contratacie]

Propuesto la Contratacién la Adquisicion
KOICA-PNUD, GOB.
REP. [TALIANA Y UE-

AECID

CP 06/2024
CONAMYPE

Adquisicion de papeleria y otros suministros

de oficina, $ 24,773.00

Bienes Comparacion de Precios

En este sentido, acota la Licenciada - que, incorporando las modificaciones
anteriormente detalladas, la composicion de la Planificacion Anual de Compras
(PAC) 2024 Institucional, es la siguiente:

A. POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y RUBR(?%PRESUPUESTARIO

55- GASTOS FINANCIEROS
OTROS (PRIMAS Y SEGUROS;

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

54 — ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS

61- INVERSIONES EN

ACTIVOS FIIOS TOTAL PAC 2024

FANTEL DCV $172,356.43 $0.00/  $36,450.40| $208,806.83
FANTEL PSA $253,008.55 $0.00| $150,128.03|  $403,136.58
KOICA $241,206.22 $16,800.00]  $980,107.08| $1,238,113.30
GOB. REP. ITALIA $10,237.02 $0.00 $2,500.00|  $12,737.02
GOESTH $23,680.00 $0.00 $0.00]  $23,680.00
GOES USG $239,312.36 $14,420.91 $5,000.00| $258,733.27
GOES GTI $64,191.60 $0.00|  $161,500.00]  $225,691.60
UE-AECID $200,798.98 $6,360.00 $106,025.02|  $313,184.00
TOTALES $1,204,791.16 $37,580.91| $1,441,710.53| $2,684,082.60
B. POR METODO DE CONTRATACION (
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|
CONSULTORIA POR SELECCION AL MENOR COSTO 2 $ 11,763.00
CONSULTOR INDIVIDUAL waL 2 S 120,691.27
SUBASTA INVERSA 44 s 1,725,469.12
CATALOGO ELECTRONICO DERIVADO DE CONVENIO MARCO 2 s 26,773.00

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: 1) Aprobar, la Modificativa No. i
4, a la Planificacion Anual de Compras (PAC) 2024 Institucional, respecto a lo

siguiente: a) Modificar 16 procesos de compras ya existentes, de conformidad a lo

antes detallado; b) Adicionar 3 procesos de compras nuevos, segun detalle antes
relacionado y c¢) Eliminar 1 proceso de compra por cambio en el método de
contratacion, segun lo expuesto; 2) Delegar al Presidente de CONAMYPE,
Licenciado Paul David Steiner, para que firme la Modificativa No. 4 a la Planificacion

Anual de Compras (PAC) 2024 Institucional; 3) Instruir a la Unidad de Compras

Publicas, para que proceda con la publicacion de la Modificativa No. 4 a la
Planificacion Anual de Compras (PAC) 2024 Institucional en el sistema
COMPRASAL y que realice las gestiones correspondientes; y 4) Delegar al
Presidente de CONAMYPE, Licenciado Paul David Steiner, para que apruebe y —
suscriba el Documento de Solicitud de Ofertas del proceso de Licitacion Competitiva
No. LC 03/2024 CONAMYPE denominado “SERVICIO DE REMODELACION Y
RECONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA QUE ALBERGARA EL MUSEO
INTERACTIVO DE DISENO Y ARTESANIAS (MIDEA)” y que nombre a los
miembros que integraran el Panel de Evaluacién de Ofertas, a fin de agilizar €l
procedimiento de compras para el MIDEA.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacidon presentada por la

M_, Gerente de la Unidad de Compras Publicas,

Acuerda: a) APROBAR el uso del método de contratacion de Compras por

Catalogo Electrénico derivado de Convenio Marco de acuerdo a la Ley de Compras




de compras ya existentes, de conformidad al siguiente detalle:

Publicas y lineamientos de la DINAC; b) APROBAR, la Modificativa No. 4

Codigo de Tipo de E Fecha Monto
Referencia Fuente de Adquisicion Metode de Estimada de | Estimado de
s L Nombre del Proceso Contratacion
Interna del | Financiamiento i y/o Propuaste la la
proceso 4 Contratacion Contratacion | Adquisicion
Servicio de
elaboracién de Stand
CP 04/2024 que incluya . Comparacion
CONAMYPE FANTEL DCV estructura para la SErakie de Precios Rieye 2 LEILT7
campafia de
sensibilizacion.
Servicio de
elaboracién e
CP 05/2024 impresion de o Comparacion
CONAMYPE FANTEL ESA catglogos para las SEREg de Precios Mayo ¢ Aga0.5
MYPE del Se~tor
Artesanal.
Adquisicién’%;de
camaras, mjr%rc')fonos,
CP 12/2024 lluminacién, : Comparacién .
CONAMYPE KOICA-PNUD artefactos y Bienes Ep——— Junio $ 17,000.00
accesorios
audiovisuales.
Adquisicién de
CP 14/2024 Vehiculos para la ) Comparacién
conamype | UEAECID | e ONAMYPE proyecto | D1 de Precios rlaye R
UE-AECID
Adquisicion de
equipo informatico y
CP 15/2024 sus res ectivés . Comparacion
CONAMYPE ARG Iicenciaz par(a Blemes de Erecios baye 5 B g8
personal del
proyecto UE-AECID
Servicio de Impresién
y Produccién de i
gg;;ﬁ%‘é UE-AECID | Material educativo Servicio CZ?E‘?‘;S‘;” Mayo $ 24,014.30
para emprendedoras
- UE-AECID
Adquisicion de
E(Lm(\)l}x/ni?ﬁ KOICA-PNUD | Licencias de edicién Bienes Con;fr’lr:; en Junio $  500.00
de video
Adquisicién de il
gégiﬁ?(iﬂé KOICA-PNUD Sof’t\.Nére para Bienes COTI,F::: en Junio $ 7,000.00
analisis de datos
Servicio de
consultoria de Consultoria
SBCC produccién por Seleccion
04/2024 KOICA-PNUD | audiovisual, Consultoria Basada en Mayo S 1,000.00
CONAMYPE animacioén, creacion Calidad y
y edicion de Costo

contenido para
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Cadigo de Tipo de Metodolde Fecha Monto
Referencia Fuente de Adgquisicion i3 Estimada de | Estimado de
> i Nombre del Proceso Contratacion
Interna del | Financiamiento y/o Biasuans la la
proceso Contratacion & Contratacidon | Adquisicion
presentar en FORO
STEM
Servicio de
remodelaciény
reconstruccién de la
LC 03/2024 i ok Licitacién
FANTEL f t S 24.
10 CONAMYPE PSA | infraestructura que ervicio Competitiva Mayo $134,424.14
albergara el Museo
Interactivo de Disefio
y Artesanias (MIDEA)
GOES, GOB. | Adquisicién de
S103/2024 | REP. ITALIANA, | combustible " Subasta
y N
111 CONAMYPE | FANTEL PSAY | (Segunda Blenes Inversa bisye PN2diE00ing
DCV Convocatoria)
Servicio de soporte y
mantenimiento de
S1 06/2024 . i Subasta
12 CONAMYPE GOES fnfraes‘srgctura Servicio Invaren Mayo $ 15,600.00
informatica para
CONAMYPE
Adquisicién de
licencias para
S110/2024 ! Subasta :
1 E | B .
3 CONAMYPE GOES resp'a do de ienes i1 A Abril S 7,900.00
servidores de la
CONAMYPE
Adquisicidn de
118/2024 :
1 | S8 KOICA-PNUD | sistemas ERP, CRP Y Bienes sulbasta Junio $ 48,125.25
CONAMYPE Inversa
PMS.
S139/2024 Servicio de o, Subasta
15 KOICA-PNUD , S (e :
conamype | KOICA adecuacién del CIED oo Inversa My " = BLLen
Adquisicién de
2024
k| KOICA-PNUD | Hosting para uso de Servicio subasta Junio $  8,000.00
CONAMYPE Inversa
las MYPES
o
¢) Adicionar 3 procesos de compras nuevos, segln detalle:
Catdlogo Electrénico Derivado de Convenio Marco R 1 Proceso $ 26,773.00
KOICA-PNUD, GOB. P : o Catalogo Electroni
1 | CEOM01/2024 1 oo 1aNA v UE. | Adauisicion de papeleria y otros suministros Bienes D:rii:cif deeéor:ve'zﬁ: Mayo $ 24,773.00
CONAMYPE de oficina.
AECID Marco
Catélogo Electrdnico
2 C{E:%\?\lglf/{?::4 GOES Servicios de publicacién en periddico Bienes Derivado de Convenio Abril $2,000.00
Marco
Comparacion de Precios 1 Proceso S 4,320.00
3 gg;iﬁ%: GOES ggg;::':g;nclgah:?ﬁjpi"g'enIco pardids ’ Bienes Comparacién de Precios Mayo $ 4,320.00

d) Eliminar 1 proceso de compra por cambio en el método de contratacion, segun

detalle:



Tipo de
Adgquisicién y/o
Contratacion

Método de Fecha Estimada
Contratacién dela
Propuesto Contratacién

Fuente de
Financiamiento

KOICA-PNUD, GOB.
REP. ITALIANA Y
UE-AECID

Codigo de Referencia

Estimado
] Interna del proceso

de la Adquisicion

No Nombre del Proceso

CP 06/2024
CONAMYPE

Adquisicion de papeleria y otros
suministros de oficina.

Comparacion de

Bienes -
Precios

e) DELEGAR, al Presidente de CONAMYPE, Licenciado Paul David Steiner, para
que firme la Modificativa No. 4 a la Planificacion Anual de Compras (PAC) 2024
Institucional; f) INSTRUIR, a la Unidad de Compras Publicas para que proceda con
la publicacion de la Modificativa No. 4 a la Planificaciéon Anual de Compras (PAC)
2024 Institucional en el sistema COMPRASAL vy realizar las gestiones
correspondientes; y g) DELEGAR, al Presidente de CONAMYPE, Licenciado Paul
David Steiner, para que apruebe y suscriba el Documento de Solicitud de Ofertas
del proceso de Licitacién Competitiva No. LC 03/2024 CONAMYPE denominado
“SERVICIO DE REMODELACION Y RECONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA QUE ALBERGARA EL MUSEO INTERACTIVO DE DISENO
Y ARTESANIAS (MIDEA)” y que nombre a los miembros que integraran el Panel de

Evaluacién de Ofertas, a fin de agilizar el procedimiento de compras para el MIDEA.

4.4. UNIDAD DE PLANIFICACION

4.4.1. SOLICITUD DE APROBACION DE INFORME DE EJECUCION DEL PLAN
OPERATIVO 2021.

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada _ Jefa de la

Unidad de Planificaciéon interina Ad-Honorem, expone como antecedente que
mediante el Punto 4.4.3, literal c), del Acta 86 de la sesién celebrada el dia 20 de
octubre de 2022, Junta Directiva acordo, instruir a la entonces Jefatura de la Unidad
de Planificacién, que presentara el informe de cumplimiento de indicadores 2021 y
el informe de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional. En ese sentido, agrega

gue para efectos de cumplir con la instruccidén mencionada, se procedi6 a revisary

recopilar la informacién necesaria para actualizar el Plan Operativo Anual 2021. Por
otra parte, acota que a la fecha, la Unidad de Planificacion, ha logrado actualizar el
referido Plan, en lo que corresponde a: cumplimiento de metas, cumplimiento de

indicadores y ejecucion presupuestaria, a fin de contar con datos definitivos.




227

Respecto al informe de cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (2020-2022),
asegura que se han ejercido acciones para su elaboracion, a través de la
elaboracion de un cronograma de actividades que inician con el requerimiento a las
unidades respectivas para recopilar y construir la informacion, que las anteriores
jefaturas omitieron elaborar.

Aunado a lo anterior, en cuanto al cumplimiento, CONAMYPE logré una ejecucion
del 80.8%, siendo las unidades dirigidas por presidencia las que tuvieron un
promedio de ejecucién mas elevado, 97.4%; seguidos por la DAF, DTI, DDE y DDI,
con ejecuciones promedio de 85.7%; 80.0%; 77.7%; y 71.7% respectivamente,

siendo el cumplimiento por Unidad el siguiente:

PRESIDENCIA

% DE CUMPLIMIENTO A DICIEMBRE DE LAS UNIDADES
ORGANIZATIVAS QUE DEPENDEN DE PRESIDENCIA

Unidad de Cooperacion y  memss e

"l 100.00%

Proyecto g
Unidad de Medio Ambiente | 100.00%
Unidad de Genero [ 100.00%

Gerencia Financiera 81.90%
Gerencia d('e Mcﬂarcadeo Y e o005
Comunicaciones
Unidad de Politicas Publicas [ 100.00%
—
Gerencia Legal i i ] ” 100.00%
Cumplimiento a
PRESIDENCIA B

Diciembre
Gerencia Legal 10

Unidad de Politicas Publicas

Gerencia de Mercadeo y
Comunicaciones

Gerencia Financiera
Unidad de Genero
Unidad de Medio Ambiente

Unidad de Cooperacién y Proyecto

PROMEDIO CUMPLIMIENTO 97.4%




DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

Cumplimientoa
Diciembre

’ ) Direccion de Administracién de |

Direccién de Administracion de Fondos T 0% Fondos

DAF % DE CUMPLIMIENTO A DICIEMBRE

DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

% DE CUMPLIMIENTO A DICIEMBRE

Unidad de Infraestructura y | 64.10%
Seguridad Informatica
Unidad de Desarrollo de Software 1 63.60%
Gerencia de Tecnologia de 90,90%
Informacion
Unidad de Registro MYPE 90.70%
Direccidn de Innovacidn y
Tecnologia 90.50%
o o ; Cumplimientoa
Direccion Innovaciony Tecnologia oo
Diciembre
Direccidn de Innovacién y Tecnologia 90.50%
Unidad de Registro MYPE
Gerencia de Tecnologia de Informacion 9000
Unidad de Desarrollo de Software 63.60%
Unidad de Infraestructura y Seguridad Informética 64.10%
PROMEDIO CUMPLIMIENTO 80.0%

DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Direccion de Desarrollo Empresarial Cur;p!lmuento 2
| iciembre
Direccién de Desarrollo Empresarial 84.40%

CR Chalatenango 82.90%
CR. Cojutepeque 77.40%
CR La Libertad 63.60%

CR La Unidn

CR. San Miguel

CR San Salvador

CR. Santa Ana

C.R. Sonsonate

C.R. Zacatecoluca

UE Calidad y Productividad
UE Comercializacién

UE Desarrollo Artesanal

UE Desarrollo Territorial 68.80%

UE Emprendimiento L loooes
UE Exportaciones 65.30%

UE Formalizacién y Asociatividad 81.00%
Empresarial

UE Industrializacién
UE Scoluciones Financieras
PROMEDIO CUMPLIMIENTO DEL MES

85.70%

@)

SR ‘53/

ey
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% DE CUMPLIMIENTO A DICIEMBRE

UE Soluciones Financieras me 25.30%

ssmsns 100.00%
UE Formailizacién y Asociatividad... ® meennsem—— 31.00%
== 65.30%
UE Emprendiemiento == 100.00%
= 68.80%
UE Desarrollo Artesanal 80.60%
= §9.40%
UE Calidad y Productividad s 83,.30%
s §7,40%
C.R. Sonsonate = 80.60%
smmmmm 71.50%
CR San Salvador s 70,00%
e s 85.90%
CR La Unign memmssssssssssss 79.00%
TR i 63.60% e
CR. Cojutepeque 77.40%
82.90%
= 84.40%

Direccidn de Desarrollo Empresarial

INDICADORES DE IMPACTO 2021

LT bl

Indicadores de impacto 2021

~ EMPLEOS | FORMALIZACION |  VENTAS | EXPORTACIONES
2,937 13,882, $24,255,704.62 $191, 644.83

Detalle de incrementos en venta por tamaifio de la empresa.

$16,000,000.00 AN
$15,470,255.28 \
$12,000,C
$8,300,000.00
}3&,598,4@&61
$4,000,000.00 | 1
52,378,605.50
;’,‘
Ventas

8 Emprendimiento Micro Empresa  m Pequefia




EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021

EJECUCION A DICIEMBRE $ % EJECUCION

| FONDOS / PROYECTOS GRESLRUESTO Segtin informe Segun dato o Segtin dato

| | ANUALS ) : ‘ AR Segininforme | y | >

| cierredelPOA | proporcionado por | Diferencia cerredelPOA202T | proporcionado por | Diferencia

2021 Ja UFI | | laUFl |

GOES MINEC 16,110,865.00 15,896,332.50 15,876,455.70 19,876.80 99% 99% 0%
PAPSES ERRADICACION
DE LA POBREZA 476,273.00 462,682.76 461,482.76 1,200.00 97% 97% 0%
FANTEL PROMOC 1,251,057.48 940,897.62 938,890.49 2,007.13 75% 75% 0%
FANTEL DESARROLLO
CADENAS DEVALOR 1,283,135.72 828,819.69 827,819.69 1,000.00 65% 65% 0%
PROYECTO 6648 o
TAWAN 171,423.54 127,640.12 127,640.12 0.00 74% 74% 0%
INABVE 1,500,000.00 272,755.71 276,955.75 -4,200.04 18% 18% 0%
CORREDORES
PRODUCTIVOS 297,898.27 144,148.25 144,148.25 0.00 48% 48% 0%
TOTAL 21,090,653.01 18,673,276.65 18,653,392.76 19,883.89 89% 88% 1%

ACTUALIZACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021

FONDOS / PROYECTOS 33 PRESUPUESTO ANUAL | EJECUCION A DICIEMBR % EJECUCION

GOES MINEC 16,110,865.00 15,876,455.70 99%
PAPSES ERRADICACION DE LA
POBREZA 476,273.00 461,482.76 97%
FANTEL PROMOCION DEL
SECTOR ARTESANAL 1,251,057.48 938,890.49 75%
FANTEL DESARROLLO CADENAS
DE VALOR 1,283,135.72 827,819.69 65%
PROYECTO 6648 TAIWAN 171,423.54 127,640.12 74%
INABVE 1,500,000.00 276,955.75 18%
CORREDORES PRODUCTIVOS 297,898.27 144,148.25 48%
TOTAL 21,090,653.01 18,653,392.76 88%
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Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: a) Dar por cumplida la
instruccién establecida en el literal ¢) del Punto 4.4.3, del acta 86, de la sesidon
celebrada el dia 20 de octubre de 2022, en lo que respecta a la presentacion del
Informe de Cumplimiento de Indicadores 2021 y b) Darse por enterados, de las
acciones iniciadas para el proceso de levantamiento de recopilacion y construccion
de la informacién, que las anteriores jefaturas omitieron elaborar, respecto al

informe de cumplimiento al Plan Estratégico Institucional (2020-2022)

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacién presentada por la

M Jefa de la Unidad de Planificacién interina =

Ad-Honorem, Acuerda : a) Dar por cumplida la instruccién establecida en el literal
c) del Punto 4.4.3, del acta 86, de la sesion celebrada el dia 20 de octubre de 2022,

en lo que respecta a la presentacién del Informe de Cumplimiento de Indicadores

2021 y b) Darse por enterados, de las acciones iniciadas para el proceso de
levantamiento de recopilacion y construccion de la informacion, que las anteriores
jefaturas omitieron elaborar, respecto al informe de cumplimiento al Plan Estratégico
Institucional (2020-2022).

4.4.2. SOLICITUD DE APROBACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
OPERATIVO ANUAL A DICIEMBRE 2023.

Respecto al punto solicitado, la Licenciada _ Jefa de la

Unidad de Planificacion interina Ad-Honorem, expresa que el informe presenta

logros de impacto para la poblacion. En ese sentido, acota que el cumplimiento al

mes de diciembre 2023, se estima como el total de lo ejecutado, entre lo
programado al mes , en el cual se elabora el reporte, por actividad y subactividades;
de acuerdo a las siguientes variables: si una actividad no tiene programacion al mes
del reporte, pero tiene ejecucion, el valor de cumplimiento al mes es del 100%: si
una actividad no tiene programacion, ni ejecucion al mes, la actividad o subactividad
es excluida del promedio simple del cumplimiento al mes; para el calculo del avance

del POA al mes de diciembre, ninguna actividad o subactividad puede superar el




100% de ejecucién; los datos de atenciones, registro MYPE, clientes nuevos 3
clientes atendidos, Plan de Desarrollo Empresarial y servicios ejecutados%@%m
obtuvieron de los sistemas informaticos de CONAMYPE. Y los reportes de las bases

de datos, se descargaron entre el 1 y 7 de marzo del 2024; periodo en el que se
analizaron los datos.

En ese orden de ideas, expresa la Licenciada ||| . respecto a los avances
del POA al mes de diciembre, que el informe de seguimiento al POA CONAMYPE,

consiste en el seguimiento a 42 Planes Operativos de igual numero de unidades
organizativas. De los 42 POA, 12 corresponden a Presidencia (incluido los POA de
las 3 direcciones), 6 corresponden a la Direccion de Desarrollo Institucional, y 24

POA corresponden a la Direccién de Desarrollo Empresarial, de acuerdo a lo

siguiente:

RESUMEN DE AVANCE POR UNIDAD

. 1 UNIDADES
| ORGANZATIVAS

Entre el 60% y 85% 5 UNIDADES
ORGANIZATIVAS

W

34 UNIDADES
Mas del 85% ORGANIZATIVAS

RESUMEN DE AVANCE POR UNIDAD

CUMPLIMIENTO SUPERIOR AL 85%
cumplimiento al AL

Unidad Organizativa mes de cumphnjlenio
diciembre dlano
OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 100.00% 100.00% P
GERENCIA LEGAL - 100.00% 100.00%
UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS 100.00% 100.00%
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 100.00% 100.00%
UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS 100.00% 100.00%
OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA 100.00% 100.00%
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL M 100.00% 100.00%
UNIDAD DE COORDINACION DE CDMYPE 100.00% 100.00%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 100.00% | 100.00% _|
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA 100.00% 100.00%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EXPORTACION » 100.00% 100.00%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACION EN LINEA E INCLUSION FINANCIERA 100.00% 100.00%
CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR 99.88% 99.88%
CENTRO REGIONAL CHALATENANGO 98.76% 98.76%
GERENCIA FINANCIERA 78.52% 98.52%
CENTRO REGIONAL COJUTEPEQUE 98.50% 98.50%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE PROTECCION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL 97.85% 97.85%




CUMPLIMIENTO SUPERIOR AL 85%

\cumplimiento al 2
Unidad Organizativa { mes de cumpl;rg;enio el
diciembre
CENTRO REGIONAL LA LIBERTAD | 97.85% 97.85%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRENDIMIENTO | 97.78% 97.78%
CENTRO REGIONAL ZACATECOLUCA 97.53% 97.53%
UNIDAD DE REGISTRO MYPE e 97.35% | 97.35%
CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL | 97.23% 97.23%
CENTRO REGIONAL SANTA ANA | 96.90% 96.90%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INDUSTRIALIZACION, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD | 95.00% 95.00%
CENTRO REGIONAL SONSONATE 95.00% 95.00% |
UNIDAD ESPECIALIZADA EN COMERCIALIZACION 94.45% 94.45%
UNIDAD DE GENERO 93.75% 93.75%
UNIDAD DE PLANIFICACION 92.86% 92.86%
GERENCIA DE TALENTO HUMANO 91.67% 91.67%
GERENCIA DE MERCADEO Y COMUNICACIONES 91.67% 91.67%
UNIDAD ESPECIALIZADA EN DESARROLLO ARTESANAL 90.53% 90.53%
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE | 70.00% 70.00%
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 87.50% 87.50%
GERENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA 86.67% 86.67%
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 86.15% 86.15%
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 85.70% 85.70%
RESUMEN DE AVANCE POR UNIDAD
Cumplimiento superior al 60% e igual o menor al 85%
Cumplimiento AL

Unidad Organizativa al mes de Cumplmjnento
,‘ AR al ano
i diciembre
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD 83.337% 83.337%
INFORMATICA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 82.91% 82.91%
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 82.48% 82.48%
INSTITUCIONALES
UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 81.67% 81.67%
CENTRO REGIONAL LA UNION 81.34% 81.34%

Cumplimiento menor al 0%

cumplimiento

cumplimiento

Unidad Organizativa al mes de 25
s al ano
5 diciembre
éUNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 45.08% 45.08%

RESUMEN COMPARATIVO DE AVANCE POR UNIDAD

{]
i 3 T g : enero-
Unidad Organizativa enero-junio | enero-septiembre diciambre

OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 0.00% 30.00% 100.00%
GERENCIA LEGAL 40.63% 59.38% 100.00%
UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS 36.62% 86.62% 100.00%
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 43.33% 68.33% 100.00%
UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS 50.00% 55.56% 100.00%
|OFICINA DE INFORMACION Y RESPUESTA 37.50% 50.00% 100.00%
{UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL 446.04% 56.29% 100.00%
UNIDAD DE COORDINACION DE CDMYPE 57.78% 49.05% 100.00%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 53.98% 74.04% 100.00%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA 35.73% 57.77% 100.00%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EXPORTACION 90.16% 92.64% 100.00%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACION EN LINEA E INCLUSION FINANCIERA 60.24% 88.46% 100.00%
CENTRO REGIONAL SAN SALVADOR 70.51% 87.98% 99.88%
CENTRO REGIONAL CHALATENANGO 76.46% 92.97% 98.76%
GERENCIA FINANCIERA 56.74% 77.25% 98.52%
CENTRO REGIONAL COJUTEPEQUE 82.64% 93.32% 98.50%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE PROTECCION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL 88.73% 80.51% 97.85%
CENTRO REGIONAL LA LIBERTAD 69.86% 82.44% 97.85%
[UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRENDIMIENTO 35.53% 64.17% 97.78%
ICENTRO REGIONAL ZACATECOLUCA 67.91% 88.09% 97.53%
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n 3 . b enero- enero-
| Unidad Organizativa enero-junio sepHembre diciembre
QQ‘NJ,DAD DE REGISTRO MYPE 54.38% 54.43% 97.35%
(CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL 76.28% 89.65% 97.23%
ICENTRO REGIONAL SANTA ANA 46.03% 81.61% 96.90%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INDUSTRIALIZACION, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 21.83% 64.57% 95.00%
(CENTRO REGIONAL SONSONATE 66.87% 81.79% 95.00%
{UNIDAD ESPECIALIZADA EN COMERCIALIZACION 46.49% 67.32% 94.45%
iUN!DAD DE GENERO 54.17% 77.08% 93.75%
JUNIDAD DE PLANIFICACION 46.43% 67.86% 92.86%
IGERENCIA DE MERCADEO Y COMUNICACIONES 53.51% 74.12% 91.67%
UNIDAD ESPECIALIZADA EN DESARROLLO ARTESANAL 43.50% _65.13% 90.53%
[UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 11.55% 67.69% 90.00%
IDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 36.55% 56.67% 87.50%
;Q_EB_ENCIA DE INNOVACION Y TECNOLOGIA 45.00% 63.33% 86.67%
[UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 64.66% 74.92% 86.15%
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 51.71% 71.10% 85.70%
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD INFORMATICA 45.14% 62.68% 83.33%
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 55.72% 67.61% 82.91%
{UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 49.15% 49.15% 82.48%
3UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 30.00% 56.67% 81.67%
ICENTRO REGIONAL LA UNION 51.31% 70.94% 81.34%
{UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 2.16% 13.71% 45.08%
CUMPLIMIENTO
META UNIDAD DE MEDIDA e CDMYPE Especialist TOTAL
Planes de Desarrollo empresarial PDE 114% 103% - 106%
Servicios de asesoria empresarial Servicio brindado 146% 105% 88% 119%
Servicios de asistenciatécnica Servicio brindado 191% 104% 25% 123%
Servicios de vinculaciones Servicio brindado 165% 141% 47% 155%
IAtenciones Atenciones brindadas 142% - 149% 143%
Servicios grupales para formacién empresarial y
lemprendedora (personas participantes) Persona formada 183% " 23% 204%
Procesos Formativos (capaciaciones, diplomad Servicio brindado : 114% 143% 126%
en dif )
Vinculaclones financieras para emprendimientos Monto Vinculado 163% 90% 212% 124%
MYPE*
Servicios para la formalizacién de la MYPE** Servicio brindado 203% 212% - 205%
IActividades de seguimiento (Estructuras
izafivas, dores productivos Documento 114% - - 114%
lemprendimientos INABVE, Fondos concursables)
pacios de ializacid Espacio de comercializacién 156% - 169% 160%
Documentos (Modelos de Negoclo, Disefio de
Estrategias, informes de seguimiento) Documento § - 118% 118%
Elaboracién y seguimiento a planes de desarrolld Documento 100% R _ 100%
lecondmico local b
Herramientas de Diagndstico Artesanal (Matriceq N N 120% 120%
IMA)

Grdafico 1. Total de registros
segun estado

= ACTUALIZACION
4,030 = INSCRIPCION

55%

..

8,
~Caoe

NE




235

Grdfico 2. Total de registros por
sexo

® Mujeres = Hombres

Crdfico 3. Total de registro por clasificacién de empresa N
22

= Emprendimiento de Inicialivas Econémicas = Micro Empresa = No se puede calificar Pequefia Empresa

SERVICIOS EMPRESARIALES BRINDADOS EN EL 2023.

B Asesorias
1 Asistencias
Tecs.
Vinvulaciones
Servs. Grupales
= Tramite

m Canvas

B Especializados




TIPOS DE VINCULACIONES

B

I 3%

.y m CALIDAD
. 2% oo

2% m CAPITAL SEMILLA

= COMPRAS
GUBERNAMENTALES
EXPORTACION

m FINANCIERA

= FORMALIZACION

= INSTITUCIONES DE APOYO A

LA MUJER
m MERCADOS

INDICADORES DE IMPACTO POR INTERVENCION

| DESCRIPCION = EMPLEOS | FORMALIZACION VENTAS ~ EXPORTACIONES

~ METAPOA ] :
AJUSTADA 3,684 5,129 $28,731,709.88 $200,000.00
META
ALCANZADA 3,277 13,763 $26,169,141.85 $5,518,498.55*
% 89% 268% 91 % 2,759%

INDICADORES DE EMPLEOS Y VENTAS

DESCRIPCION EMPLEQS o VENTAS

IMPACTO POR

INTERVENCION 3,277 $26,169,141.85
VENTAS AL CIERRE DEL ANO 6,413 $127,924,938.50

| o VLR
£ e | 6,143
| . |

[ N T T R e

= IMPACTO POR CIERRE = [IMPACTO POR INTERVENCION
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| $127,924,938.
50

VENTAS | o
- $26,169,141.85

$- $50,000,000.00 $100,000,000.00 $150,000,000.00
= IMPACTO POR CIERRE = IMPACTO POR INTERVENCION

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: Dar por recibido el Informe de

seguimiento al POA al mes de diciembre 2023. —~

Junta Directiva, con base en la exposicién e informacién presentada por la

Licenciada , Jefa de la Unidad de Planificacion interina

Ad-Honorem, Acuerda: a) Dar por recibido el Informe de seguimiento al POA al

mes de diciembre 2023 y b) Instruir a Directores de Desarrollo Empresarial e

Institucional a implementar ambas recomendaciones incluidas en el informe.

4.4.3. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA MODIFICAR LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA.

En lo referente al punto solicitado, la Licenciada _ Jefa de la e

Unidad de Planificacion interina Ad-Honorem, hace referencia al marco legal de

respaldo, invocando lo dispuesto en el Art. 10 G, literal d y k) de la Ley de Fomento,

Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa; Art. 14 y 15 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de CONAMYPE.
En ese sentido, expone que CONAMYPE cuenta con una Estructura Organizativa,
autorizada mediante el Punto 5.2.1 del Acta 118, de sesion celebrada el 18 de marzo
de 2024. Por otra parte, sefiala que la propuesta de modificacién a la estructura
organizativa, tiene como objeto fortalecer areas claves con déficit de personal, a fin

de garantizar la continuidad operatividad y alcanzar las metas institucionales a




mediano y largo plazo, mediante el uso eficiente de los recursos human

financieros.

o, &
- .-y " - [Z s
En ese orden de ideas, presenta la conformacién de la estructura organizativacoses="

actual, de acuerdo a lo siguiente.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ACTUAL

JUNTA DIRECTIVA
_____

OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO £
INTEGRIDAD

PRESIDENGIA

PROYECTOS

UNIDAD DEMEDIO
AMBIENTE

i

UNIDAD DEGENERO

IRECci
n
|GERENCIA DE TALENTO.
HUMANO
OFICINADE
:P?:VRO”']I::RFI"?D"NDAEL INFORMACION Y ’ GERENCIA LEGAL ‘
RESPUESTA
UNIDAD DE
PLANIFICACION
UNIDAD DEGESTION e
UNIDAD DE | eeeciauzacionss
SEGUIMIENTO Y
{18
UNIDAD DESERVICIOS
GENERALES . i :
¥ [ \ZACION SN Y
vy COORDINACION GERENCIAREGIONAL | | GERENCIAREGIONAL | | GERENCIA DEINNOVACION EMPRESARIALIDAL CALIDAD Y FORMALIZACION REGISTRO MYPE
UNIDAD DE CDMYPE DE OCCIDENTE DE ORIENTE Y TECNOLOGIA FEMENINA PRODUCTIVIDAD. EMPRESARIAL
Y CONTRATACIONES T
INSTITUCIONALES I
]
! UCACION EN LINEA
1 |r=\m S | [ | UNIDAD, QEDE ’ 6 ' INCLUSION
UNIDAD DE COMPRAS | | s H 4 | e FINANCIERA
PUBLICAS 1 1 )
] ]
i | . UNIDAD DE
! ! AGENCIA DE ) Lo s DESARROLLO
INFRAESTRUCTURA Y 4
: : DESARROLLO. : SEGURIDAD INFORMATICA ECONOMICO LOCAL PEORTACCN ARTESANAL
| | TURISTICA :
| 1 1
1 1 I
! ! 1 CENTRO DE
! ! | INNOVACION
] 1 1
1 | |
I T T
1 ] 1
] 1 1
b = CDMYPE ® COMYPE

Autorizada en punto 5.2.1 del acta 118 de la session de JD 18 marzo 2024.

Concatenado con lo anterior, presenta la propuesta de modificacién con el

comparativo de la estructura actual, de acuerdo a lo siguiente:

MODIFICACION A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS -
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« ESTRUCTURA ACTUAL DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS:

PRESIDENCIA

DIRECCION DE

ADMINISTRACION DE
FONDOS

COORDINACION DE
APOYO TERRITORIAL

« ESTRUCTURA ACTUAL DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARAL

UNIDAD DE
SEGUIMIENTO Y
CONTROL

f [ I

1

COORDINACION GERENCIA REGIONAL GERENCIAREGIONAL

GERENCIA DEINNOVAT O

(DMYPE DE OCODENTE DE ORIENTE Y TECNOLOGIA
T
i
: UNDAD DE
1 (ENTROS REGIONALES | | CENTROS REGIONALES| (| DESARROLLO DE
‘ : g ] g SOFTWARE
! x i
i i ’ !
| | | |
1 1 ! UNDAD DE
AGENCIA DE L
1 | ) INERRESTRUCTURA Y
| || DEARROLO |, SEGURDAD INFORMATICA
| L TURETIGA |,
! | |
i i i
i t | = CENTRO DE
: : : INNOVACION
i { |
1 i i
1 I I
1] I |
I I

SUBDIRECION DE
ESPECIALIZAGONES
INDUSTRIALIZACION, PROTECOONY
| EVPREMRWDAD | |1 ™ GAliRDY | (| FORMAUZACION || REGISTROMYPE
| PRODUCTIMDAD PRESARIAL
DUCACON EN LINEAE
™| EMPRENDIMIENTO COMERGALIZACION | [} INCLUSION
q
L oesarsouo | L ; ~|  DESARROLLO
ECONOMICOLOCAL EXPORTACION ARTESANAL




MODIFICACION A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS

DIRECCION DE

ADMINISTRACION DE
FONDOS

coonomAcioN o el
APOYO TERRITORIAL FINANCIERA

MODIFICACION A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DE

DE LA

¢ ESTRUCTURA ACTUAL DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL

| | |

GERENCIA DETALENTO UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION UNIDAD DESERVICIOS

HUMANO PLANIFICACION DOCUMENTAL GENERALES

e ESTRUCTURA MODIFICADA DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUGONAL

UNDAD DEADQUISIONES Y
CONTRATACIONES
INSTITUCIONALES

E

UMDAD DECOMPRAS
PUBLICAS

| l |

HUMANO PLANIFICACION DOCUMENTAL GENERALES

GERENCIA DE TALENTO UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION UNIDAD DESERVICIOS

UNIDAD DE COMPRAS
PUBLICAS
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MODIFICACION A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

ESTRUCTURA ACTUAL DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

UNIDAD DE sv:cuu ZN:IONES
SEGUIMIENTO Y
ONTROL
[ [ T T =
lNDUSYR AUZAC' N,
CION GERENCIA REGIONAL GERENCIA DEINNOVACION EMPRESARIALIDAD
CDMYPE DE OCCIDENTE DE ORIENTE YT LOGIA FEMENINA
T
i
i
i
i
!
E

PRO‘I‘EméM
RMALIZACION REGISTROMYPE
E R AL -
Ny

EDUCACION EN LINEAE|
INGLUSION

CENTROS REGIONALES. ! CENTROS REGIONALES
' 5 |

‘_| EXPORTACION

DESARROLLO
coNéMlco LOCAL ARTESANAL

| |
i |
' | Acenciabe !
! nssmkouo :
! |
!
i I
i
i

SUBDIRECCION DE

ESPECIAUZACIONES

—
- INDUSTRIALIZACION, I_ PROTECCION Y
iy l;mm:mremmkm CALIDADY' Je‘{ 6 F*“l ™ l
~.PRODUCTIVIDAD f \......EMPRESARIAL

I |

1 |

! |

1 || CENTROS REGIONALES BN DESARROLLO

1 1 ARTESANAL

1

1

1

I

. |

I

1

I

1

MODIFICACION A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL




SOLICITUD:

JUSTIFICACION

Control

Eliminacién de la Unidad de Seguimiento y

con Unidad de Planificacién por renuncia de
personal.

Unidad de Seguimiento y Control se unifica’

Eliminacién de la

Regional de Occidente cambia nombre

Unidad Organizativa | Gerencia Regional de Oriente se elimina y
Gerencia Regional de Oriente y Gerencia | Gerencia Regional de Occidente se convierte

en Gerencia Territorial.

Agencia de Desarrollo Turistica

Eliminacion de la Unidad Organizativa de | Desapdarece como Unidad Organizativa al

pertenecer al Centro Regional La Libertad

de Innovacién

Eliminacion de la Unidad Organizativa Centro | Desaparece

como Unidad Organizativa
debido a que es una iniciativa de proyecto.

NUEVA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

JUNTA DIRECTIVA

AAUDITORIA EXTERNA

= AUDITORIA INTERNA.

i OFICIALIA 0E
- CUMPLMIENTO &
WILGROAD

PRESDENCIA

GERENGIA

COMUNICACIONES.

(GERENCIA FINANCIERA |

UNIDAD, DE POUTICAS frmevensommeent
PUBLICAS

:

mcoomm«v!
PROYICTOS
UNIDAD DE MEDIO
AMBIENTE
“] UNIDAD DEGENERD.

DIRICCION DX DESARROLLO DIRICCION OE DISARROLLO
INSTITUCIOHAL EMPRESARAL

:NCIA DE TALENTO| o]
MAI

z
&

UNIDAD DE,
PLANIFICACION

UNIDAD DE GESTION

ADMMISTRACION DE
FONDOS

[ -

DIFECCION URIDICA

1ON DE

APOYO TERRITORIAL

[ o OFICINADE
} UNEA EINCLUSION ! INFORMACIONY
FINANCIERA

DOCUMENTAL

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

ESPECIALIZACIONES

COORDINACION
COMYPE

1 GERENGA TERRITORIAL

GERENCIA DEINNOYAGON
¥ TECNOLOGLA

UNIDAD, DE COMPRAS Lrovcrermernesd
PUBLICAS

|| CENTROS REGIONALES
9 | TWA
lcssvennss . = COMYPE

‘ ‘GERENCIA LEGAL

l_ UNIDAD DE

1

i UMDAD OE

INFRAESTRUCTURA Y
SEGURIDAD INFORMATICA

EMPRENDIMIENTO COMERCIALIZACION

i
DESARROLLO
ESANAL

DESARROLLO.
ECONOMICO LOCAL

EXPORTACION !

10N, PROTECCIONY
i CALIDAD Y FORMALIZACION REGISTRO MYPE
PROD! Ml
1
{
ARTI
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MODIFICACION A DESCRIPTORES DE PUESTO

UNIDAD PUESTO FUNCIONAL PUESTO NOMINAL
. el - Gerente Regiondl
GerenciaTerritorial Gerente Territorial et idene
GerenciaTerritorial Jefe de Centro Regional Jefe
Direcciénde
Administracion de Especidlista en Educacion Financiera Analista
Fondos

v Gerente Territorial se modifica el nombre en el Puesto Funcional ante la renuncia del
Gerente Regional de Oriente. Pasa a tener a su cargo a todos los Centros Regionales (9). Se
mantienen todas sus funciones.

v Jefe de Cenfro Regional cambia de nombre la dependenciajerdrquica a la que pertenece
(pasa de Gerencia Regional Occidente y Oriente a Gerencia Territorial). Se mantienen
todas sus funciones.

v’ Especidlista en Educacion Financiera cambia de dependencia jerdrquica (pasa de
Subdireccién de Especializaciones a Direccién de Administracién de Fondos). Se mantienen
todas sus funciones.

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente: 1) AUTORIZAR, la estructura
organizacional con vigencia a partir del 25 de abril de 2024, de conformidad al
detalle anteriormente relacionado; 2) AUTORIZAR, la modificacion de los
Descriptores de Puesto siguientes: Gerente Territorial, Jefe de Centro Regional y
Especialista en Educacion Financiera; y 3) INSTRUIR a la Unidad de Planificacion
para que socialice la nueva estructura organizativa con el personal de la Institucién
y efectuar los correspondientes ajustes en el POA, Manual de Organizacion y

Funciones y Manual de Descripcion de Puestos.

Junta Directiva, con base en la exposiciéon e informacion presentada por la

M Jefa de la Unidad de Planificacion interina

Ad-Honorem, Acuerda: a) Autorizar, la estructura organizacional con vigencia

partir del 25 de abril de 2024, de conformidad al detalle siguiente:




JUNTA DIRECTIVA

AUDITORIA EXTERNA | = ™ = = === AUDITORIA INTERNA
s QHCIALLA LE
CUMPUMENTO £
INTEGRIDAD
PRESDENCIA
v v
PROYECIOS
UNDAD DEMEDIO
AMBIENTE
““““““ ™} UNIDAD DEGENEROD
HUMANO 1
OFICINADE l
INFORMACION Y GERENCIALEGAL |
UNIDAD DE |
PLANFICACION
'UNIDAD DE GESTION. A
UMBIAL ESPECIALIZACIONES
UNIDAD DESERVICIOS
GENERALES.
COORDINACION GERENCIA DE NNOVAON.
GERENCIA TERRITORIAL
UNIDAD DE COMPRAS |- COMYPE ‘ ¥ TLCNOLOGIA
PUBLICAS T

{(im’ms RKH‘ONME!
i 9

UNIDAD DE
"] DESARROLLO DE
SOFTWARE

M1 - l ‘[ LT : l>{ Pkm(aé“‘v t J
i FEMERINA PRODUCTIVIDAD l
0 § %

P

' '

1] 1 Sto! INFORMA S

: ! Lt % ARTESANAL
____________ | N
1}

DESARROLLO
ECONOMICOLOCAL

EXPORTACION l

b) Autorizar, la modificacion de los Descriptores de Puesto siguientes: Gerente
Territorial, Jefe de Centro Regional y Especialista en Educacion Financiera; y c)
Instruir a la Unidad de Planificacion para que socialice la nueva estructura
organizativa con el personal de la Institucion y efectuar los correspondientes ajustes
en el POA, Manual de Organizacion y Funciones y Manual de Descripcion de

Puestos.

5. VARIOS

51 SOLICITUD DE LA LICENCIADA YOLANDA VISCARRA DE PINEDA,
DIRECTORA PROPIETARIA DE LAS GREMIALES LEGALMENTE
CONSTITUIDAS, EN CUANTO A QUE SE INSTRUYA A LA SECRETARIA DE
JUNTA DIRECTIVA PARA QUE EN LA NUEVA CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN PROCESO DE
ELECCION, SE PRESENTE UN PUNTO SOBRE LAS DELEGACIONES
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EFECTUADAS POR LA ACTUAL JUNTA DIRECTIVA AL PRESIDENTE PAUL
STEINER Y DEMAS UNIDADES, A EFECTO DE QUE ESTAS SEAN
RATIFICADAS O SE TOME LA DECISION QUE DICHA JUNTA CONSIDERE
PERTINENTE.

Junta Directiva, como resultado del punto solicitado por Licenciada Yolanda

Viscarra de Pineda, Directora Propietaria de Las Gremiales Legalmente

Constituidas ACUERDA: Instruir a la Secretaria de Junta Directiva, para que el

conformarse dicho organismo colegiado con sus nuevos miembros, que
actualmente se encuentran en proceso de eleccion, se presente un punto relativo a
las delegaciones efectuadas por la actual Junta Directiva al Presidente y demas
Unidades Organizativas, a efecto de que tengan conocimiento de ello, para efecto

de ratificacioén o que se tomen las decisiones que consideren pertinentes.

5.2 RATIFICACION DE CONTRATACION DE AUDITORA INTERNA.

En lo relativo al punto presentado a solicitud de Junta Directiva, la Licenciada
I G- rcnte de Talento Humano, expone sobre el proceso de
contratacion de la Auditora Interna, para efectos de ratificacion. En ese orden de
ideas, acota que por medio de la Resolucién 070/2023, se autorizé la apertura del

proceso de seleccion y contratacion de personal para la plaza por Ley de Salarios

de Auditor Interno. En ese orden de ideas, sostiene que la Gerencia de Talent
Humano, publicé la plaza vacante y realizé el proceso de seleccion segun |
establece la normativa interna, en el cual se recibieron un total de treinta y cuatro
hojas de vida, posteriormente se efectudé el proceso de andlisis curricular para
determinar si los candidatos cumplian con los requisitos que establece el perfil del
puesto. presentando el Resumen de los candidatos seleccionados del total de
profesionales que aplicaron a dicho cargo, asi como el analisis curricular efectuado,

segun el siguiente detalle:
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Resumen de candidatos para la plaza Auditor Interno

EXPERIENCIA

LABORAL CARGOS DESEMPENADOS  (INSTITUCIONES DONDE HA LABORADO

NOMBRE DEL CANDIDATO FORMACION ACADEMICA

FIRMA DEAUDITORIA: VELAZQUEZ GRANADOS Y COMPARA
LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA  |14ANOS GERENTEDE AUDITORIA  {FIRMA DE AUDITORIA: AFE INTERNACIONALSA. DECL.
FIRMA DE AUDITORIA: MURCIA & MURCIA S.A.

r~

INSTITUTO SALYADORENO DE TURISMO
LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA  |19AN0S JEFE DE AUDITORIA CONCEIO NACIONAL DE LA NINES Y DE LA ADOLESCENCIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO NONUALCO

DIRECTORA, SUBDIRECTORA

LICENCIADO iAP( R )
CENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA |28 AROS ety

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Analisis Curricular realizado para la plaza vacante

CUADRO DE ANALISIS CURRICULAR
PUESTO EVALUADO: AUDITOR INTERNO

NVELEDUCATIVO BASICO EXPERIENCA LABORAL REQUERIDA | FORMACIGN Y CONOCIMIENTOS ESPECALIZADOS
DEPARTAMENTO Reunelos |1 sios omss
No. NOMBRE requisitos Experiendaen | Conocimientos Cursos enMA, | TOTAL |  COMENTARIODE LAJEFATURA
DE RESIDENCIA : s A0 en puestos T N Cursos de
Profesional en N acad oot con realizacionde | de normativas contabildad Normas de
Contaduria Piblica. , auditorias internas| del sector Auditoria
eldrea de o gubemamental
i gubernamentales | publico Gubemamental
trahajo
1 [ESTELA GUADALUPE VILLALTA RODRIGUEZ | SAN'SALVADOR |LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA | §1 si [ sl sl [ 6 CONVOCAR A EVALUACIONES
: [ SAN SALVADOR |LICENC/ATURA EN CONTADURIA PUBLICA § 8l Sl §i $ NO 5
3 P LALBERTAD  [LICENCATURA EN CONTADURIA PUBLICA §i s S 5 s NO 5

En atencion a ello, expresa la Licenciada || aue 1a profesional que obtuvo e

mayor puntaje fue la Licenciada — Por lo cua

solicita a Junta Directiva, que se ratifique el nombramiento de la Auditora Interna.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacidon presentada por la

Liw_, Gerente de Talento Humano, Acuerda:

Ratificar en todas y cada una de sus partes, el nombramiento de la Licenciada
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I como Auditora Interna, teniendo como

respaldo el procedimiento que la Gerencia de Talento Humano ha presentado.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente sesién, a las

quince horas y veinte minutos de este mismo dia, aprobandose el contenido de la

presente acta y firmamos.

er Whigham

Roger Viadimir Vasquez Castro Alejandro Benitez Vasquez

Adolfo José Araujo Jaimes Yolanda Viscarra-dePineda

Rosa-Buadatun

Lo
_Secretaria de Junta |

El presente documento se encuentra en version piblica en vista que contiene informacién
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y c¢) de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica.



