ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y SIETE. A las diez horas del dia caton:
noviembre de dos mil veinticuatro, reunidos los miembros de Junta Dlre

siguientes:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Mirian Lissette Urias
Alfaro, Representante designada por la Ministra de Economia; Arquitecta
Mercedes Inés Silva Reyes, Representante designada por la Ministra de Turismo:;
Licenciada Evelyn Cecilia Barraza, Directora Propietaria, Representante de las
Entidades Gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; Sefior Roger
Vladimir Vasquez Castro, Director Suplente, Representante por los Sindicatos de
Trabajadores Independientes o por cuenta propia; Licenciado Mario Walter
Chavarria Rios, Director Propietario, Representante por las Asociaciones o
Fundaciones sin fines de Lucro que desarrollan actividades significativas dentro del

sector MYPE, y Licenciada Rosa Guadalupe Jiménez Larin, Secretaria de Junta

Directiva. Asimismo, se encuentran presentes: Licenciado
- Director de Desarrollo Institucional; Licenciado
-Director de Desarrollo Empresarial, Licenciada
Directora de Administracién de Fondos; Licenciada
Asesora de Presidencia y la Licenciad Asistente de Despacho.
1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verificé la asistencia de los miembros que conforman la Junta Directiva
de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando el qudrum
establecido en el Inciso 2° del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. E| presidente sometio a
consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con el siguiente punto: 1.
Comprobacién de quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE FONDOS. 3.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
FONDOS/GERENCIA FINANCIERA. 3.1.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE

7 4
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INCREMENTO AL PATRIMONIO DEL FIDEICOMISO FECAMYPE.4. DIRECCION
DE DESARROLLO EMPRESARIAL 4.1. UNIDAD ESPECIALIZADA DE
COMERCIALIZACION. 4.1.1. SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO LAS
INSTRUCCIONES GIRADAS EN LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN LOS
PUNTOS SIGUIENTES: 5.1.1. LITERALES DEL A) AL D) DEL ACTA 106 DE
SESION DE JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2023.
Y 7.2.1. DEL ACTA 107 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA CELEBRADA EL DIA
8 DE NOVIEMBRE DE 2023, RELACIONADOS CON LA APERTURA DE ESPACIO
DE COMERCIALIZACION DENOMINADO “KIOSKO EN BINAES”. 4.2. UNIDAD
ESPECIALIZADA DE EMPRENDIMIENTO. 4.21. SOLICITUD DE: 1)
ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL PROYECTO: “ESTRATEGIA
GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA MIGRACION IRREGULAR, A
TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y SUS
TERRITORIOS” FINANCIADO POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ITALIANA
2) AUTORIZACION DE LAS PLAZAS DEL PERSONAL NECESARIO PARA LA
CONTINUIDAD DEL PROYECTO POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL
31 DE DICIEMBRE 2024 Y 3) AUTORIZACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL DEL PROYECTO. PROYECTO FINANCIADO
POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ITALIANA. 4.3. UNIDAD
ESPECIALIZADA DE ARTESANIAS. 4.3.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
PLIEGO TARIFARIO PARA EL MUSEO INTERACTIVO DE DISENO Y
ARTESANIA. 4.3.2. SOLICITUD DE ACEPTACION DE DONACION DE INSUMO
DE PINTURA PARA EL MUSEO INTERACTIVO DE DISENO Y ARTESANIA. 4.4.
UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE. 4.4.1. SOLICITUD DE APROBACION
DEL INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
CDMYPE ANO 2024. 4.5. UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD
FEMENINA. 4.5.1. AUTORIZACION DE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO
DE FONDOS NO REEMBOLSABLES PARA EMPRENDIMIENTOS, MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS. PROYECTO: "DESARROLLO DE MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
DE EL SALVADOR". PROYECTO: KOICA. 5. DIRECCION DE DESARROLLO



INSTITUCIONAL 5.1. UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 5.1.1. SOLICITUD
APROBACION DE EXTINGION ANTICIPADA DE LA ORDEN DE COMPRA;

28KOICA2024 DERIVADA DEL PROCESO DE SUBASTA INVERSA No. SI45/2\24 4 DEEL w\/

CONAMYPE DENOMINADA “SERVICIO DE CATERING PARA LOS DIFERENTES
EVENTOS QUE EJECUTA LA CONAMYPE Y SUS PROYECTOS”, A FAVOR DE
LA SOCIEDAD CIiRCULO MILITAR, POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS
PARTES. 5.1.2. PRESENTACION DE INFORME DE COMPRAS REALIZADAS
MEDIANTE EL METODO DE BAJA CUANTIA PARA LOS PERIODOS DE JULIO A

DICIEMBRE 2023 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE 2024.

6. VARIOS. 6.1 PRESIDENCIA.
6.1.1 PRESENTACION DE VIDEO QUE CONTIENE RESENA HISTORICA DE LA
GESTION DE CINCO ANOS DE CONAMYPE.

3. DIRECCION DE ADMNISTRACION DE FONDOS
3.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS/GERENCIA FINANCIERA.

3.1.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE INCREMENTO AL PATRIMONIO DEL
FIDEICOMISO FECAMYPE.

Respecto al punto solicitado, la Licenciada _ Directora de

Administracién de Fondos, destaca como marco legal del punto presentado, los
Arts. 51y 52- A de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo de la Micro y Pequeiia
Empresa. En ese orden de ideas, expone como antecedentes que la asignacion del
presupuesto 2024, fondos GOES para los fideicomisos FECAMYPE vy
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PROGAMYPE, correspondié al monto de $10,000,000.00. También acota la
Licenciada de que mediante el punto 4.1.2 del Acta 112 de la sesion de Junta
Directiva, celebrada el dia nueve de enero de dos mil veinticuatro, se autorizé la
disminucion en el rubro 62 Transferencias de Capital, por el monto de $464,830.00
y se asignaron $9,000,000.00 al Fideicomiso PROGAMYPE, administrado por el
fiduciario BANDESAL. Por otro lado, sefiala que, al treinta de septiembre de dos mil
veinticuatro, se cuenta en el rubro 62 Transferencias de Capital, con la
disponibilidad de $535,170.00, los cuales se deben ejecutar en el presente afio. En
ese mismo contexto, la Licenciada-y la Licenciada_ Gerente
Financiera, presentan el detalle de los Fideicomisos FECAMYPE y PROGAMYPE,

al treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, de acuerdo a lo siguiente:

PROPUESTA DE

CONTROLFIDEICOMI SO PROGAMYPE CONTRCLFIDEICOMISO FECAMYPE INCREMENTO FECAMYPE
NoRequerimiento Fecha MONTO NoRequerimiento Fecha MONTO

16/07/2022  § 4,000,000.00 1 13/09/2021 & 9.000.000.00 $ 9.000,000.00

2 177102022 § 2.451,952.00 2 20/12/2021 & 400,000.00 5 400.000.00

3 28/03/2023 § 4.000.000.00 3- PROVISON 23/12/2021  § 174,500.00 5 174.500.00

4 12/02/2024  § 9,000,000.00 4 17/10/2022  § 2,000,000.00 $ 2.000,000.00

§ 24/03/2023  § 5.000.000.00 3 5.000,000.00

6 20/11/2023  § 455770.00 5 455 .770.00

[s 535,170.00 |

TOTAL DEL FIDEICOMISO AL 30/09/ $ 20,451,952.00  TOTALDELFIDEICOMISO AL 30/09/2 §  17,030,270.00 $ 17,565,440.00

Node Entrega Fecha MONTO Node Entrega Fecha MONTO
1 18/11/2022 § 1,000,000.00 1 25/10/2021  §  1,000,000.00 5 1.000,000.00
2 27110/2023  § 700,000.00 2 03/12/2021 §  1.000.000.00 $ 1.000,000.00
3 290472024 § 3.002,696.94 3 03032022 §  1,150,000.00 $ 1.150.000.00
4 20/08/2024  § 1.800,000.00 4 07/04/2022 §  1,000,000.00 $ 1.000,000.00
5 05/05/2022 5  1.000.000.00 $ 1.000,000.00
6 31705/2022 & 174,500.00 5 174.500.00
7 2711012023 § 250,000.00 3 250.000.00
g 29/04/2024  § 455.770.00 $ 455,770.00
TOTALENTREGADO $ 6,502,696.94  TOTALENTREGADO $  6,030,270.00 $ 6,030,270.00
PENDIENTE DE TRASLADAR AL PENDIENTE DE TRASLADAR AL
HERG $ 13,949,255.06 ey g $  11,000,000.00 $ 11,535,170.00

Concatenado con lo anterior, la Directora de Administracion de Fondos, expone
como justificacion del punto solicitado, que considerando la demanda de
canalizacién de recursos a la MYPE y que el monto asignado al fideicomiso
FECAMYPE, es menor versus el fideicomiso PROGAMYPE, se propone
incrementar el monto asignado al fideicomiso FECAMYPE, administrado por el
fiduciario Banco Hipotecario de El Salvador S.A., por el monto de $535,170.00, en

concepto de fortalecimiento del patrimonio de dicho fideicomiso.

Con base en lo anterior, se solicita a Junta Directiva lo siguiente:



1) Autorizar de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el incremen‘tﬂ”c;;‘ J

patrimonio del Fideicomiso FECAMYPE, administrado por el fiduciario Bé\ﬁep
Hipotecario de El Salvador, S.A. por el monto de $535,170.00.

2) Autorizar a la Gerencia Financiera, para que tramite ante el Ministerio de
Hacienda el requerimiento de fondos para el incremento del fideicomiso
FECAMYPE, administrado por el fiduciario Banco Hipotecario de El Salvador, S.A,,
por el monto de $535,170.00.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

Licenciada , Directora de Administracion de Fondos

y Licenciada Gerente Financiera, Acuerda: a) Autorizar de

acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el incremento al patrimonio del
Fideicomiso FECAMYPE, administrado por el fiduciario Banco Hipotecario de El
Salvador, S.A. por el monto de quinientos treinta y cinco mil ciento setenta délares
de los Estados Unidos América $535,170.00. y b) Autorizar a la Gerencia
Financiera, para que tramite ante el Ministerio de Hacienda el requerimiento de
fondos para el incremento del fideicomiso FECAMYPE, administrado por el
fiduciario Banco Hipotecario de El Salvador, S.A., por el monto de quinientos treinta

y cinco mil ciento setenta délares de los Estados Unidos América $535,170.00.

Se hace constar, que respecto al anterior acuerdo se abstuvo de conocer y votar la
Arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes y el Licenciado Mario Walter Chavarria
Rios, en razén de ser designados como miembros del Consejo de Administracion
de FECAMYPE para el periodo 2024-2027.

4. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
4.1. UNIDAD ESPECIALIZADA DE COMERCIALIZACION.

4.1.1. SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO LAS INSTRUCCIONES GIRADAS EN
LOS ACUERDOS CONTENIDOS EN LOS PUNTOS SIGUIENTES: 5.1.1.
LITERALES DEL A) AL D) DEL ACTA 106 DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA
CELEBRADA EL DIA 18 DE OCTUBRE DE 2023 Y 7.2.1. DEL ACTA 107 DE

~UCh pepLSEY
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SESION DE JUNTA DIRECTIVA, CELEBRADA EL DIA 8 DE NOVIEMBRE DE
2023, RELACIONADOS CON LA APERTURA DE ESPACIO DE
COMERCIALIZACION DENOMINADO “KIOSKO EN BINAES”.

Al respecto la Licenciada _ Especialista de la Unidad

Especializada de Comercializacion, destaca como antecedentes que mediante el
Acuerdo contenido en el literal a) del punto 5.1.1 del Acta 106 de la Sesién de Junta
Directiva, celebrada el dia 18 de octubre de 2023, se aprob6 el proceso para la
apertura del espacio de comercializacién y que en el literal b) del mencionado
acuerdo, se instruy6 a la Gerencia Financiera para realizar el tramite ante el
Ministerio de Hacienda y requerir la autorizacion de recepcidn y registro de deposito
a favor de terceros, Fondos de Actividades Especiales. Asimismo, expone que en
el literal c), se autorizo el inicio del proceso de contrato de arrendamiento del Kiosco
de Artesanias en BINAES y en el literal d), se autorizé al Licenciad-
-Director de Desarrollo Empresarial, para que suscribiera el convenio con
el Ministerio de Cultura, para la utilizacion del kiosco por el plazo de 2 meses, que
comprendian noviembre y diciembre de dos mil veintitrés. Por otro lado, acota la
Licenciada que a traves del Acuerdo tomado en el punto 7.2.1 del Acta 107
de la sesion de Junta Directiva, celebrada el dia ocho de noviembre de dos mil
veintitrés, se autorizd al Presidente de CONAMYPE, para que suscribiera la carta
compromiso con el Ministerio de Cultura, a efecto de dar inicio al funcionamiento del
kiosco en BINAES. Por otro lado, sostiene que, desde la aprobacién de los puntos
antes mencionados, se realizaron diferentes acciones para dar seguimiento al
proceso de apertura del Kiosco de Artesanias en BINAES, dentro de las que
destaca, diversas reuniones con la Ministra y Vice ministro de Cultura, para
seleccionar a las empresas que serian proveedores del kiosco, pero que
posteriormente se notificd que existian problemas con la construccion de este y que
se inauguraria la BINAES, quedando la apertura del kiosco para el afo dos mil
veinticuatro. En ese orden de ideas, sostiene que, desde el mes de enero del
presente afio, se efectuaron consultas al Ministerio de Cultura, sobre la suscripciéon
de la carta de entendimiento y la apertura del kiosco; sin embargo, no fue recibida

una respuesta concreta. En esos términos, expone que el dia veinte de agosto del



presente afo, fue de conocimiento publico, a través de los medios de comunicé% n
digital y televisivo que CONAPINA, el Ministerio de Cultura y la BINA"E@% ) "Mf/o
inauguraron una tienda con productos artesanales, elaborados por jévenes qué'\’:‘g‘c‘?}’%"'
cumplen sus condenas en los Centros de Integraciéon Social (CIS), por lo cual se

solicitd nuevamente respuesta al Ministerio de Cultura, sobre el acuerdo asumido

con CONAMYPE, respecto a la apertura del kiosco, recibiéndose el dia veinte de

agosto del presente afo, via correo electrénico, la notificacion en cuanto a que se

habia brindado el espacio a CONAPINA en la BINAES, en el marco de actividades
relacionadas a la Primera Infancia, presentando la Licenciada-la imagen del

correo electrénico recibido.
Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva:

Dejar sin efecto las instrucciones giradas en los acuerdos contenidos en los puntos
siguientes: 5.1.1. literales del a) al d) del Acta 106 de sesion de Junta Directiva
celebrada el dia dieciocho de octubre de dos mil veintitrés y 7.2.1. del Acta 107 de
sesion de Junta Directiva celebrada el dia ocho de noviembre de dos mil veintitrés,
relacionados con la apertura de espacio Comercializacién denominado “kiosco en
BINAES”.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacién presentada por la

Comercializacion, Acuerda: Dejar sin efecto las instrucciones giradas en los

acuerdos contenidos en los puntos siguientes: 5.1.1. literales del a) al d) del Acta
106 de sesion de Junta Directiva celebrada el dia dieciocho de octubre de dos mil
veintitrés y 7.2.1. del Acta 107 de sesiéon de Junta Directiva celebrada el dia ocho

de noviembre de dos mil veintitrés.
4.2. UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRENDIMIENTO.

42.1. SOLICITUD DE: 1) ACTUALIZACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL
PROYECTO: “ESTRATEGIA GUBERNAMENTAL DE PREVENCION DE LA
MIGRACION IRREGULAR, A TRAVES DE LA GENERACION DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS Y SUS TERRITORIOS” FINANCIADO POR EL GOBIERNO
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DE LA REPUBLICA ITALIANA 2) AUTORIZACION DE LAS PLAZAS DEL
PERSONAL NECESARIO PARA LA CONTINUIDAD DEL PROYECTO POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2024 Y 3)
AUTORIZACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL DEL PROYECTO. PROYECTO FINANCIADO POR EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA ITALIANA.

Respecto al punto solicitado, la Licenciada _ Especialista de la

Unidad Especializada de Emprendimiento, expone como antecedentes que a finales
del mes de julio de dos mil veintitrés, el Ministerio de Relaciones Exteriores a través
del Viceministerio de Diaspora y Movilidad Humana/Direccién de Movilidad Humana
y Atencién a la Persona Migrante y la Comisién Nacional para la Mico y Pequefa
Empresa, CONAMYPE, firmaron convenio de cooperacion para desarrollar de
manera eficiente y oportuna la formaciéon empresarial con apoyo financiero a
personas retornadas y en riesgo de migrar de manera irregular con vocaciéon
emprendedora, con énfasis en jovenes, en el marco del proyecto “Estrategia
Gubernamental para la Prevencion Irregular a través de la Generacion de Desarrollo
de las Personas y sus Territorios”, con una vigencia de dos afos. En ese orden de
ideas, enfatiza que a través del Punto 5.1.1 del Acta 112, de sesion de Junta
Directiva, celebrada el dia nueve de enero de dos mil veinticuatro, se aprob¢ el Plan
de Trabajo 2024, que forma parte integral del convenio suscrito con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asi como la incorporacion al presupuesto institucional 2024
del monto asignado para el proyecto por la cantidad de $403,920.74. Por otro lado,

expone como justificacion lo siguiente:
Progreso en la implementacion

Se recibié del Ministerio de Relaciones Exteriores, una base de datos de 210
personas que se postularon para participar en el proyecto (primera derivacion), a
cada una de ellas se les realiz6 un diagnéstico y una entrevista, para determinar

perfiles y seleccionar quienes participarian en el proceso formativo.

En el mes de julio de 2024, se seleccionaron 110 personas para participar:



27 personas en Chalatenango

38 personas en San Salvador

12 personas en San Miguel
33 personas en Usulutan

Se iniciaron las jornadas formativas en ese mismo mes, convocando a todos los

seleccionados.

En el desarrollo de dichas jornadas, se tuvo baja participacion, lo que implicé que el
Ministerio de Relaciones Exteriores, realizara una segunda derivacion de personas,

sumando 35 al proceso formativo:
13 personas en Chalatenango

9 personas en San Salvador

9 personas en Usulutan

4 personas en San Miguel.

Aunado a lo anterior, sefiala la Licenciada-, que en el mes de septiembre
de dos mil veinticuatro, concluy6 el proceso formativo e inicié la construccion de
modelo de negocio y planes de inversién, por medio de asesorias, finalizando en el
mes de octubre del presente afio con dichos productos, aunado a ello, los paneles
evaluadores se desarrollaron en noviembre de dos mil veinticuatro. Por otra parte,
destaca que se tiene prevista la entrega de fondos, para el mes de diciembre del
presente afo, lo que implica acompafar las compras para la liquidacion de dichos
fondos en el mismo mes. Por otro lado, recalca que el personal contratado para la
implementacién, finaliza su contrato el dia treinta de noviembre de dos mil
veinticuatro y inicamente dos personas de seguimiento, finalizan el treinta y uno de
diciembre del afio en curso, por lo que se hace necesario contratar el resto de
personal durante el mes de diciembre del presente afo, requiriéndose contratar
cuatro técnicos de Incubacién y dos técnicos Psicosociales. Por lo anterior, justicia

la Licenciada- que para facilitar dicha contratacién y evitar que se realice el
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proceso de seleccion y evaluacién de personal, previo a la contratacion, se ha
elaborado en coordinacion con la Gerencia de Talento Humano, el documento
denominado: “Procedimiento para Contratacion de Personal del Proyecto:
“Estrategia Gubernamental de Prevencion de la Migracion Irregular, a través de la
Generaciéon de Desarrollo de las Personas y sus Territorios”, que posibilita la
contratacion de personal que ya ha prestado sus servicios personales al proyecto y
que en dicho documento, se establece que, en caso que ninguna persona cumpla
con los criterios de evaluacién descritos en el procedimiento, se procedera a iniciar
el concurso para las plazas vacantes segun la normativa institucional autorizada,

siendo los formularios considerados en el procedimiento los siguientes:
Evaluacién técnica de personal
Ficha de evaluacién curricular

Respecto al procedimiento de evaluacién, expone lo siguiente:

Na. Actividad Responsable
Eva uar 2l desempeio laboral de la persana que ha trabsjado antar ormerta en CONAMYPE,
1 | utiizando el Formu ar'o denominazz “Evaluacian Técn'ca de Personal”. La referide eva uacicn seréla
ultrma real zada en el afio de contrato,
iCaifizacion ‘gual o suparior 5 87
Si, continua a paso 2

Directores, Gerantas, Jefes
de Un'dades Sslicitantes

Procedimiento a

sequir para la : e bedncdogeo
Reslizar una avaluacion curricular pa-a verif car que las comoetencias tecnicas de fa persana cumplan| | Drrectaves, Gerentes,
evaluacion 3 con el descriptor de pueste de la plaza vacante, utlizands e Formulario deraminada Ficha de Jefes de Un'dades
Evaluacidn Curricular”, Solicitantas

i Tetal de requisitos cumplzios mayera iguala 37
Si, continua a peso 3
Mo, vuslve a paso 1
E aborar memorando solicitanda la contratac’dn de a sersona que na osten'do una califcacion igusl | Directores de Unidades
o superior a B0 en & "Eva uacidn Técnica da Persaral” y en fa *Ficha de Evaluacion Curriculas®. Solicitantes

Erw‘ar memorando a Gerenc'a de Talenta Humano, salicitando la contratacin de la persona que ha
4 leotenido una calif cacion igusl o supesior a B9 en la “Evaluacidn Técn ca de Parsonal” y en la “Ficha dej
Evaluac on Curricular”, Anaser los refaridos farmularios.

Elaborar so icitud di eso ucidn de Prasidenc'a sara sutorizazién de contratacién de nersona
selzccionado por la Direcridn de Unidad Sol citanta.

Directores de Unidades
Solicitantes

Tacnico de Selecs’on

s 1 o o ; . g p 156 —arer = Tale!
& |Revisary firmar solicitud da Resolucion de Presidencia pars autorizacion de contrstacidn de personal. G P:::emcinlai i
3 Enw'ar al Gereniz Legal la sofictud de resolucidn de Presidencia para autorizacion de contratacion de CGarenta de Talento
personal. Humano
Fecilyr solictud, revisar, elaborarfa resoluzan de autorizacién de contratacion de zersonal y enviara
8 ) . Gerente Laga
Fresidente para firms,
Recbi sa icitud da resolucn oara autorizac'én da cortratacion dz carsona ; s estd de acuerdo firma .
? ) Presidenta
VS wigh )
3 Esta de acuerdo con a contratacian de parsonal?
5i, contnua a pasa 10
Mg, wuelve a paso 1
10 Erifar a Geente de Ta ento Humnano la resolucion de Presidenciz firmada y autorizada, Gerente Lega
I Recibi~ sz ucién de Presidencia frmada correspondiente a a autorzacion de contratacion de Gerenta da Talznia
personal v enteqara Téen co de Selecrign. Humano
12 Metificar a la pesona select'onada para ser contratacla. Tacnico de Selece’dn

;La nersona selezeionada acepta tomar la plaza?
i, fin del procedim’ento
Mo, vuelve a paso 1




En ese mismo orden de ideas, destaca que, para contratar personal en el m _
diciembre del presente afo, se tomara en cuenta las fechas de mcorporamon\ﬂell
SLapeR !

equipo técnico; detallando el avance al ocho de noviembre de dos mil veinticuatro

del referido proceso:

Fecha

Puntos de atencién Nombre Plaza prevists de Fecha real de ingreso
ingreso

B San Salvador Tecnico de Incubacicn Mayo 2024
E San Salvador Técnico de Incubacion Mayo 2024.
“ Chalatenango Técnico de Incubacion Julio 2024
Técnico de Incubacién, i v
v Ebariles Sau blic e} Para San Migue! ingreso en junic.
San Miguel PRee 3e incorpord a inicios del mes de
ﬂ Técnico de Incubacidn para noviembre 2024,
atender Usulutan Marzo 2024.
San 2o . :
H Salvador/Chalstenango. Técnico Psicosocial Mayo 2024,
Usulutén/San Miguel. Técnico Psicosocial Mayo 2024.
“ A nivel nacional Técnico de Seguimiento Una perzona inicio en julio
La segunda persona se incorpord
n A nivel nacional Técnico de Seguimiento en agosto.

También expresa la Licenciada - que con los datos de referencia y en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, se actualizdé el Plan de

Trabajo 2024, en los siguientes apartados:

Perfil de las personas participantes.
Metas

Cronograma de ejecucion

B BN =

Personal para la ejecucién

Y que el comparativo del Plan de Trabajo es el siguiente:
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COMPARATIVO PLAN DE TRABAJO

1. Perfil de las personas participantes.

Aprobado en
enero 2024

Propuesta de
modificacién

2. Metas

Aprohada en enara 2024

Propuesta de modificacion:

»
s

Monto de
capital sumnills

aumilla

La atencidn se coordina desde el Centro
Regional 5an Salvadory ze atiende el

AL departamentc de 5an Salvador y
alradedores.
La atencidn se cocndina desde el Centro
25 20 §51,450.00 Regioral Chalatenango y se atiende todo

&l depantamento de Chalatenango.

La atencidn se coordina desda el Centro
Regional 5an Migusl: se stiende el
departamento de San Miguel, Usulutén y
toda la zona oriental.

La atencion sz coordina desde el Caniro

Regional Sarta Ana: se atiende el
= g departamanto de Santa Ana y sus
alrededores.

50 40 §50,535.24

100 $255,420.47

MEnes d. Comentaric

La atencitn se coordina desde el Centro Regional San
Salvador y se atiende el departamente de San Salvador.

La atencién se cocrdina desde el Certro Regional

30 $255,42047  Chalatenango y se atiende todo el departamento de
Chalatenango.
La atencion se coordina desde el Centro Regional San
San Migusl 3 Miguel: se atiende el departamento de San Miguel,
Usulutan.

100 $ 25542047



3. Cronograma de ejecucion | o0

I,

ACTIVIDADES

Condiciones previas

101112]1
T
1

Pramocién y sensibilizacidn

Registro de personas
Aprobado en enero 2024 emprendedoras y orientacidn a

procesos formativas

Formacién emprandedora
Arencion psicosocial y formacicn
financiera y empresarial.

Capital szmilla

Seguimiento,  monitores
vinculaciones empresariales |

e A AND 2024 1 e
MES 123 4/5/67 8910111212345 6
ACTIVIDADES

Pmpuesta d& mod%ﬁcacic’m Gnndl:lanes F’r@""as i 4 . ST  S—-— + 4

Pramocidn y sensibilizacidn

Regizstro de personas emprandedoras y
orientacién 2 procezos formativos

Formacién  emprendedora  Atencidn
peicozocial v formacion financiera
empresarial.

Capital samilla

Seguimiznts, monitores y vinculacicnes
ermprezariales

SRR . S T | -~

4. Personal para la ejecucion

Mo, Dependencia Mombre | Nimero Periode Salarios p;:;g:! Carga | Total Pariodo da
‘ Jardrguica Plaza | de Plazas INSAFORP Aguinalde  personal contratacion
| meses [IS55/4FP)
Centra Regional 5an Téen'code . - ol D2l 01 de marzo al 30
d Sa vadar Incusacion ! Y 51,30000 |, $160.25 f1eco | § - L3225 o eyambre 2026
Personal Centra Regional Smta‘Técn”cﬂ de ot Ol 01 de marzo al 30
a PTOdeO en . . EIEGEEIOTY : b ARHAO - s Y § % - |INAze de nev'embre 2024
enera 2024 CentroRegional  Téen'code o b - | Del01 de marzoal 30
3 Chalatenanga Incuzacion L ¢ 5110000 | 518025 s1eco § - $11.43228 d= nowambre 2024
¢ | Cenitra Regional San Téf:n“v‘:c;gie 1 o |sticono| stenzs | $1oeo | g . 41143235 Del 01 de marzo al 30
Miguel Incutacion | de nov'ambra 2024
Centra Regional 5an  Téen'co de P . 1000 12 op| Dl 01 de marzo 8l 30
5 Miguel tricubiacion 1 q S1,10000 | S1£0.28 $1C00 % - $11.432.25 de noviambra 2024
Un'dad Espacia izada  Técn'co — 1 oE " 41 gaoc| Del01 demarzo al 30
5 e Emprendmiento  Psicosocial ! ¢ | SLI0000 | SE025 | 100 B - 91143225 de noviembre 2024
Un'dad Eszecia izada V Téen'co . - " ’ el DEl01 cle marzo al 30
7| en Ermprand'mento | Psicosccial 1 7| SLICOD0| Steo2e §10Co | b - $INA3228) 30 o ambre 202
) s Técncode "
Un'dad Esoaciaivads - .. . , : ol D2l 01 de marzo al 31
B en Emprend mento baguxjmlem 1 20 §1,1C000 | Sté0.28 §10.00 | $547.60 42595250 da diciamare 3004
1 - Tacn'co de
Un'dad Eszacia izada Gy ., _— el D&l 01 de marzo al 30
?| enEmprendmeno e 2 | gii0000 | 5025 | $10.00 | $547.50 (42695250 o diciemive de 3024
TOTAL PLAZAS 9 | 8




Respecto a la propuesta de modificacion, presenta el siguiente detalle:
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" [Nomero| Periodo Cargn | Carga éa I .
i 4 rga S obal Periodo de
| Ho. Bepe’nde_nczu Nombre Ploza) de en | Salarios | patronal | patronal fMCiF Aguinaldo persanal contatacion
lecarquica Plazas | meses (558) | (AFP} /
o T " o de
Centra Regional San | Técnico de A— 7500 9635 1000 S47 50 180875 Del 02al 31 )
! Sclvador Incubacion i 1 $1.10000| § 00| $ 251 % § & 9. diciembra 2024
Centro Regional | Téonica de 110000/ 7500|4 9625|¢ 1000| se7s0 Gigsys | Celtlaldlde
z Chalatenango Incubagion ! ! $1.10000/§ 75001$ $425|% 10004 i dicierntra 2024
Centro Regional San | Técnico de T i = o Cel02al31 de
| Mel | vowooen| ' | 1 [$O00]% 7SO0 962E TOOD3 54D SUARTE | iime gy
C i &chico & . Dal &
# | CEmRORSgonaion | IConaden) ., 1 |4110000(¢ 7500|4 9625|¢ 1000|§ s47s0 g1gesg | Dellidlslde
N q Miguel noubasion | diciembre 2024
I ropuesia e P o i
. . | Uridad Zpecializada | Tecnico s S a . &1 1o Cel22al3] de
modificacién R e Emprendimiente | Fscosocial ] I $.00000)§ 700§ 962618 1000 % 54750 $1.22875 diciarnbre 7024
’ Unidad Sspecializada | Técnica ‘ CelC2al31 da
| el 1,100 25| % ) 54750, & . g
e =n Emprendimiente | Piocosocia ! ] $1.10000 § 7500\ $ 962614 10004 &47.50 §1.82875 diciembre 2024
Uridad Specializada | Téonico de B Del 01 al 31 da
L] 4 ) r g1 no
| g &n Emprendimiente | seguimiznio ] ! §1.10000 ¢ 750014 96251 % 1000/ =4T.501 $1.82875 dic’ambre 2024
Uridad Specializada | Técnico de o Cel 81 al31 de
| B 4 7ED 2 | 547500 £1.828) o
e en Emprendimiento | seguimiznio ] ] $L10000/§ 750§ 9625)% 1000/% do b diciembra 2024
FOTAL PLAZAY 8 | 514,630.00

*Los dos técnicos de seguimiento, comprendidos en los numerales 7 y 8, no forman parte de la

maodificacién, ya que dichas plazas fueron aprobadas con vigenciz hasta el 31 de diciembre 2024.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) Autorizar la modificacion del Plan de Trabajo del proyecto: “Estrategia
Gubernamental de Prevencion de la Migracion Irregular, a través de la Generacion
de Desarrollo de las Personas y sus Territorios” financiado por el Gobierno de la
Republica ltaliana. 2) Autorizar las plazas del personal necesario para la continuidad
del proyecto, por el periodo comprendido del 02 al 31 de diciembre de 2024. Y 3)

Autorizar el procedimiento para la contratacion del personal del proyecto.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

Mspecialista de la Unidad Especializada de

Emprendimiento, Acuerda: a) Autorizar la modificacion del Plan de Trabajo del

proyecto: “Estrategia Gubernamental de Prevenciéon de la Migracion Irregular, a
través de la Generacion de Desarrollo de las Personas y sus Territorios” financiado
por el Gobierno de la Republica Italiana. b) Autorizar seis plazas del personal

necesario para la continuidad del proyecto, por el periodo comprendido del dos al



treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro y ratificar dos plazas previa

aprobadas hasta el 31 de diciembre de 2024, de la siguiente manera:

Nimero| Periodo Cargn | Corgo | Tokal
Dependencio = Carga inald o
No. e Mombre Ploza| de en Salarios | pafronal | patronal INCAF Aguinaido okl contatasion
Jerarquica Flozas | meses (IS38) | (AFP} ‘ 5

= R b de
Centro Regional San | Técnico de " 750014 9695 1000l%  s4Tsn 4182878 E‘.,e-l (2 al 31 :
] Sclvador Incubacion ! | L $1.1000] $ 2001 % 25/ % $ 5 3. diciarmbrs 2024
5 Centro Regional Técnico de | . ¥ 5 ci7enl 81 25 Cel 02 al 31 de
= Chalatenange incubasion ! i ! $1.10000{ 4 7500|4 9625/§ 1000/% 54750 §1.82875 diciernbre 2024
Centvo Regional San | Téonico de % g DelG2al3l de

3 ) i 1. 100.01 i 2 1 547, 28. -
L | Miguel noubsoign | | | ! |¥A00G0E 7500/$ 96253 100013 5470 $IABIS | iocempre 024
Centeo Regional San | Técnico de —— . N s &1 no Del{2al 31 de
4 Miguel | incubacién 1 1 $1.100001 % 75000 % 9825 % 100003 .‘»?.50‘ £1,828.75 dicternbre 2004
Uridad Zpecializoda | Técnico i i g 5 i : Dzl 02 al 31 de
. en Empeendimiente | Pscosacial 1 ! $1.100001 ¢ 7500/§ 96254 1000|% &47.50] $1.82875 giciembrs 2024
Uridad Epecializada |  Téenico . D=l l2al3 da

: 0.0 25 ¢ L 54750 % 5 =
5 &n Emprendimiente | Pscosocia ! L $1.10000) § 75001$ 9625 % 1000)% 547501 $1.82875 diciambrs 2024
Uridad Especializada | Técnico de - CalDl al31 de

I 7* ¢ 0 N a £ % ) =
z en Emprendimiente | seguimisnto ! L $1.10000) § 7500($ 9625/% 1000|% S47.50 $1.82875 dic’ermbr= 2024
Uridad Epecializada | Técnico de | el 0f al 31 de

p . 1.100.0 25 3 1 547 1,828, L.
B en Emprendimiente | seguimiento 1 L $1.10000 § 7500)$ 96251 § 1000 % S47.50 $1.82875 ciclermnbra 2024

TOTAL PLAZAS &8 | 514,630.00

Y c) Autorizar el procedimiento para la contratacion del personal del proyecto.

4.3. UNIDAD ESPECIALIZADA DE ARTESANIAS

4.3.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PLIEGO TARIFARIO PARA EL MUSEO
INTERACTIVO DE DISENO Y ARTESANIA.

Al respecto la Licenciada_ Especialista de la Unidad Especializada de
Artesanias, sefiala como antecedentes que en cumplimiento a lo establecido en el
proyecto FANTEL Promocién del Sector Artesanal, especificamente al resultado 2.3
Desarrolladas las Actividades Artisticas y Capacidades Productivas del Sector
Artesanal para la Mejora de la Calidad e Innovacién de Productos, Actividad:
Desarrollar Iniciativas del Sector Artesanal en Nivel Avanzado, se contempla la
implementacion del Museo Interactivo de Disefio y Artesania. Por otro lado, sostiene
que a través del punto 4.1.1 del Acta 131 de Sesién de Junta Directiva, celebrada
el dia trece de septiembre del presente afo, se autorizé la apertura del Museo
Interactivo de Disefno y Artesania, en tres fases. Aunado a lo anterior, la Licenciada

- sefiala como justificacion que, con el objetivo de brindar autosostenibilidad
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financiera al Museo, se ha realizado un analisis econémico y de mercado que
sustenta la propuesta de tarifario, que regula los cobros por el acceso y otros

servicios, de conformidad a lo siguiente:

TARIFARIO MUSEO INTERACTIVO DE DISENO Y ARTESANIA

1. ENTRADAS
N° DESCRIPCION o PRECIOUS $
1 |Salvadorefios $1.00
2 | Centroamericanos y Extranjeros Residentes $3.00
3 |Extranjeros no Residentes $5.00
4 | Entrada Plus 5$5.00
5 |Estudiantes con carné vigente, personas con discapacidad, Sin costo
adultos mayores y nifios menores de 7 afios.
2. AREA DE SOUVENIR - TIENDAS 3. BISTRO CAFE
N DESCRIPCION PRECIOUS $ N® DESCRIPCION PRECIC US §
1 | Uso de espacio para Bistro — $3,299.60
1 |Uso de espacio de Tienda de $1,321.69 Café (146 m?) - Mensual
artesanias (54 m?) - mensual
2 | Uso de espacio de Tienda museo $1,028.30
{42 m?) - mensual o ) .
3 | Comercializacion de disefios |  10% de comisién por
creados por artesanos venta
4. SALA PRIVADA - (57m?) 5. TALLERES
N® DESCRIPCION PRECIOUS § N® DESCRIPCION PRECIO US
1 Uso de espacio mensual — Para 5$1,157.50 1 Inscripcion por persona {incluye $15.00
actividades artistico-culturales. materia prima para los talleres)
Jornada de 8 horas $200
Jornada de 4 horas $100
Uso por hora adicional $35.00

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva:
1. Autorizar el Pliego Tarifario para el Museo Interactivo de Disefio y Artesania.

2. Instruir a la Gerencia Financiera para tramitar ante el Ministerio de Hacienda, la
creacion del Fondo de Actividades Especiales y los tramites consiguientes, con el

fin de asegurar el cumplimiento normativo requerido para la apertura del Museo.



Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada pors

QgT_iﬂa__ Especialista de la Unidad Especializada;‘?? -

- . . o . \‘\T:(‘ &
Artesanias, Acuerda: a) Autorizar el Pliego Tarifario para el Museo Interactlvo\dgcA et

Disefio y Artesania. Y b) Instruir a la Gerencia Financiera para tramitar ante el

Ministerio de Hacienda, la creacién del Fondo de Actividades Especiales y los
tramites consiguientes, con el fin de asegurar el cumplimiento normativo requerido

para la apertura del Museo Interactivo de Disefio y Artesania.

4.3.2. SOLICITUD DE ACEPTACION DE DONACION DE INSUMO DE PINTURA
PARA EL MUSEO INTERACTIVO DE DISENO Y ARTESANIA.

Respecto a lo anterior, la Licenciada_ Especialista de la Unidad
Especializada de Artesanias, refiere como base legal el Art. 10-G literal r) de la Ley
de Fomento, Desarrollo y Proteccion de la Micro y Pequefia Empresa. Y como
antecedentes, expone que en cumplimiento a lo establecido en el proyecto FANTEL
Promocién del Sector Artesanal, especificamente al resultado 2.3 Desarrolladas las
actividades artisticas y capacidades productivas del sector artesanal para la mejora
de la calidad e innovacion de productos, actividad: Desarrollar iniciativas del sector
artesanal en nivel avanzado, se contempla la implementacién del Museo Interactivo
de Disefo y Artesania. Enfatizando, la Licenciada- que a través del punto
4.1.1 del Acta 131 de Sesion de Junta Directiva, celebrada el dia 13 de septiembre
de 2024, se autorizd la apertura del Museo Interactivo de Disefio y Artesania, en
tres fases. Por otro lado, como justificacion, sefiala que el dia doce de noviembre
de los corrientes, CONAMYPE recibié una carta de la empresa Sherwin Williams,
en la cual manifiestan, a través de su Programa de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), su interés en apoyar proyectos que contribuyan al desarrollo del
conocimiento, en especial instituciones educativas. En ese sentido, ponen a
disposicién del Museo Interactivo de Disefio y Artesania, en calidad de donacion,
65 cubetas de pintura de calidad "PRIMERA MANO PARA PAREDES" (B51ASA1-
5.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:
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Aceptar la donacion de insumo de pintura correspondiente a 65 cubetas de pintura
de calidad "PRIMERA MANO PARA PAREDES" (B51ASA1-5) ofrecidas por el
Programa de Responsabilidad Social Empresarial de la empresa Sherwin Williams

para el Museo Interactivo de Disefio y Artesania.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

M— Especialista_de la_Unidad Especializada de

Artesanias, Acuerda: a) Aceptar la donacion de insumo de pintura
correspondiente a 65 cubetas de pintura de calidad "PRIMERA MANO PARA
PAREDES" (B51ASA1-5) ofrecidas en el marco del Programa de Responsabilidad

Social Empresarial de la empresa Sherwin Williams para el Museo Interactivo de

Disefio y Artesania. Y b) Delegar al Presidente Paul Steiner, para que envié carta

de aceptacion de la donacion y agradecimiento a la empresa Sherwin Williams.

4.4. UNIDAD COORDINADORA DE CDMYPE.

4.4.1. SOLICITUD DE APROBACION DEL INFORME DE RESULTADOS DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS CDMYPE ANO 2024.

Respecto al punto solicitado, el Licenciado -Coordinador CDMYPE,
destaca como marco legal del punto solicitado el Manual de Evaluacién del
Desempefio de los CDOMYPE y su Equipo Asesor. Por otra parte, como
antecedentes, sefala que el informe presentado detalla los resultados del proceso
de evaluacion del desempeno de los 12 CDMYPE Generalistas y 2 Especializados,
que operan en el territorio nacional, en el periodo de enero a septiembre de dos mil

veinticuatro, de conformidad a lo siguiente:

INSTITUCIONES EVALUADAS



MNa. Nombre de la institucidn que opera ef COMYPE Pericdo evaluado

i Universidad Dr. losé Matias Delgado (LIMD]). ple
2 Universidad Catdlica de El Szlvador, Sede Santa Ana. [UMICAES Santa Anal.

3 Universidsd Catdlica de El Szlvador, Sede licbasca. {LINICAES liobasca).

4 Agencia de Desarralle Econdmioo Local de Marazan. [ADEL MORAZAM).

5 Universidad de Sonsonate [LE0].

5 Universidad Francisco Savidia [UFG). Do ari s

7 Asodaridn de Municipios Cayaguanca [CAYAGUANCA]. septiembre de 2024
8 Fundacion para el Autodesarrolio de la hiicro y Pequefia Empresa [FADEMYPE).

5 Universidad Gerardo Barrios [WGB].
10 Universidad de Qriente [UNIVO].
11 Universidad Panamericana de El Szlvador, sede San Wicente

12 Agenda de Desarrolle Econdmico Laczl de La Unién [ADEL L& LIMION).

i3 Universidsd Don Bosco [COWYPE ESPECIALIZADO)

14 Universidad Gerardo Barrics [COMYPE ESPECIALIZADOY)

Por otro lado, sefiala como justificacion que el informe es emitido para presentar a
la Junta Directiva de CONAMYPE, los resultados del proceso de Evaluacion del
Desemperfio de los 12 CDMYPE Generalistas y 2 Especializados y su equipo

asesor, que han operaron en el presente afio 2024, de acuerdo a lo siguiente:

DESCRIPCION DEL PROCESO DE EVALUACION

Este proceso se describe en el Manual de “Evaluacién del Desempefio de los CDMYPE y su equipo de Asesores y Asesoras”,
El proceso de evaluacion estd referido a: NOTA MINIMA 70 PUNTOS
a) Desempefio del equipo asesor:

*  Entreyistas a clientes: 10 por asesor

*  Evaluacion del nivel de alimentacidn al software

*  Evaluacion del director

a) Desempefio del COMYPE de forma global: NOTA MINIMA 80 PUNTOS
*  Cumplimiento de metas
*  Cumplimiento de aporte a la institucion
*  Registro de la informacion en el software
+  Sistema de archivo fisico
*  Entrega de informes
*  Participacion del director
*  Visibilidad de CONAMYPE

RESUMEN DE RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS CDMYPE
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 CDMYPE PUNTOS

FADEMYPE 100

UNIVERSIDAD PANAMERICANA 100

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ESPECIALIZADO 100

UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 100

ADEL LA UNION 99.78
ASOCIACION CAYAGUANCA 99.70
UNICAES ILOBASCO 99.63
UNICAES SANTA ANA 99.60
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA 99.40
UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO 98.50
UNIVERSIDAD DON BOSCO 97.00
UNIVERSIDAD DE SONSONATE 96.10
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 94.70
ADEL MORAZAN 94.60

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) Aprobar los resultados de la Evaluacion del Desempefio de los CDMYPE vy su
equipo asesor, correspondiente al periodo de enero a septiembre de 2024. Y 2)
Autorizar que las instituciones evaluadas cuya nota supera 80 puntos, de acuerdo
a lo expuesto, contintien operando el CDMYPE asignado y puedan presentar el Plan

de Trabajo para el afio 2025.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por el

@Coominador CDMYPE Acuerda: a) Aprobar los

resultados de la Evaluacion del Desempefio de los CDMYPE y su equipo asesor,

correspondiente al periodo de enero a septiembre de 2024. Y b) Autorizar que las
instituciones evaluadas cuya nota supera 80 puntos, continlen operando el
CDMYPE asignado y puedan presentar el Plan de Trabajo para el afio 2025, de

acuerdo a lo siguiente:



CDMYPE PUNTOS
FADEMYPE 100
UNIVERSIDAD PANAMERICANA 100 G S
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS ESPECIALIZADO 100
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 100
ADEL LA UNION 99.78
ASOCIACION CAYAGUANCA 99.70
UNICAES ILOBASCO 99.63
UNICAES SANTA ANA 99.60
UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA 99.40
UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS DELGADO 98.50
UNIVERSIDAD DON BOSCO 97.00
UNIVERSIDAD DE SONSONATE 96.10
UNIVERSIDAD DE ORIENTE 94.70
ADEL MORAZAN 94.60

Se hace constar, que respecto al anterior acuerdo, se abstuvo de conocer y votar la

el Licenciad_, en razén de ser parte de ADEL LA

UNION.

4.5. UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA.

4.5.1. AUTORIZACION DE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDOS
NO REEMBOLSABLES PARA EMPRENDIMIENTOS, MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS. PROYECTO: "DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS DINAMICAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE EL
SALVADOR". PROYECTO: KOICA.

En cuanto al punto solicitado la Licenciada- Especialista de la Unidad
de Empresarialidad Femenina, sefiala como marco legal del punto solicitado el Art.
1 de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa.
Y como antecedentes expone que el proyecto "Desarrollo de Micro y Pequeias
Empresas Dinamicas para la Reactivacion Econdémica de EI Salvador”, busca
generar capacidades locales en las comunidades y areas de intervencion,

especialmente en mujeres emprendedoras, a través del desarrollo de capacidades
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para la generacion local de productos y servicios turisticos de calidad, donde las
personas participantes utilicen herramientas digitales, apliquen conocimientos y
habilidades adquiridas para generar empleos e ingresos, como medio para prevenir
la migracion irregular y crear oportunidades que faciliten la reintegracion de los
repatriados a los territorios locales. En tal sentido, agrega la Licenciada que
para cumplir con lo anterior, el proyecto implementa mecanismos e instrumentos de
apoyo a personas emprendedoras y empresarias, entre los que se consideran
formacién, asesoria y financiamiento no reembolsable en etapa temprana de los
emprendimientos y aceleracion de empresas, considerandose para la asignacion de
fondos no reembolsable, dirigidos a emprendimientos y empresas, hasta
$19,370.00 por proyecto empresarial. Por otro lado detalla los objetivos de la

siguiente manera:
OBJETIVOS DEL FONDO NO REEMBOLSABLE

Objetivo general:
e Impulsar y fortalecer emprendimientos, micro y pequefias empresas

dinamicas e innovadoras, a través del apoyo financiero no reembolsable.

Objetivos especificos:
e Promover la creacién y desarrollo de emprendimientos, micro y pequenas
empresas con potencial de crecimiento.
e Facilitar el acceso al financiamiento de los emprendimientos, micro y
pequefias empresas para la mejora de las capacidades productivas,

comerciales y generacion de nuevos productos y/o servicios.
Respecto al financiamiento del Fondo no Reembolsable, detalle los siguiente:

FINANCIAMIENTO DEL FONDO NO REEMBOLSABLE

Rubros financiables:

1. Desarrollo de prototipos.



servicios, mejoras en la gestioén de procesos productivos relacionadas ¢ L
innovacion, estandares de calidad y productividad, asi como tamblen e
asistencias técnicas para la obtencion de permisos de funcionamiento y
registros sanitarios.

3. Servicios de base tecnoldgica relacionadas al emprendimiento y/o MYPE
(desarrollo y pago de hosting, dominios, licencias, desarrollo de aplicaciones,
pasarelas de pago, plataformas web, entre otros).

4. Inversiones en activos productivos: maquinaria, equipos, herramientas y
otros que sean pertinentes y relacionados a la actividad econémica del
negocio, para hacer mas eficientes sus actividades productivas.

5. Adquisicién de materias primas e insumos para la produccién, las cuales no
deberan de exceder del 5% del monto total financiado.

6. Apoyo para disefio y/o impresion de material de marketing y ventas, logo,
empaques, y otros relacionados en el contexto digital y virtual.

7. Compra y/o acondicionamiento de espacios para infraestructura de catering
movil o plantas de produccién (camiones de comida, contenedores, entre
otros).

8. En cuanto al apoyo para mejoramiento y/o acondicionamiento, se
consideraran tres opciones:

e Apoyo para realizar mejoras y/o acondicionar la infraestructura e
instalaciones de plantas de produccion (60 %)

e Apoyo para realizar mejoras y/o acondicionar la infraestructura e
instalaciones de salas de ventas (30 %)

e Apoyo para realizar mejoras y/o acondicionar la infraestructura e
instalaciones de alojamientos y restaurantes (75 %)

9. Si el emprendimiento o empresa participante se ubica en el sector de
agroindustria: vehiculos automotores que tengan fines productivos y
logisticos (moto, panel, pick up, camion). Estos podran ser nuevos o usados.

10. Si el emprendimiento o empresa participante pertenece al sector turismo: se

podra incorporar en el plan de inversién: vehiculos automotores que tengan
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fines productivos y logisticos (lanchas, jetsky, catamaran, microbus,

cuadrimotos, entre otros). Estos podran ser nuevos o usados.

En lo tocante a la exclusién de la entrega de fondos, detalla lo siguiente:

EXCLUSION DE FINANCIAMIENTO DEL FONDO NO REEMBOLSABLE

Rubros no financiables:

1.

o K N

9.

Gastos realizados previamente a la fecha de adjudicacién del fondo no
reembolsable.

Pago de deudas.

Pago de servicios basicos.

Compra de acciones y otros instrumentos e inversiones financieras.
Cualquier activo no relacionado directamente con el emprendimiento o
empresa (y su fase).

Sueldos, mano de obra, honorarios de empleados y equipo emprendedor o

empresarial.

. Equipo y mobiliario usado o de segunda mano, con excepcién de los

vehiculos automotores.
Gastos relacionados con la legalizacién de asociaciones, registro de marca
y patentes.

Gastos de celular, garantias extendidas.

10.Compra y/o pago de arrendamientos de bienes inmuebles.

11. Arrendamiento de equipos.

12.Ningun tipo de servicio de mantenimiento, ni repuestos.

13.Combustibles y lubricantes.

14.Costos de envio, fletes e impuestos por importacion en la adquisicion de

equipos, herramientas y otros.

15.Compras a parientes de primero o segundo grado.

Por otro lado, la Licenciada -expone sobre el procedimiento de entrega de la

siguiente manera:



PERFIL DE PARTICIPACION EN LA ETAPA DE POSTULACION

TR R T A

Empresa clasificada como emprendimiento (iniciativas Empresa clasificada come emprendimiento (iniciativas
econdmicas), micro o pequefias empresas. econdmicas), micro o pegquefias empresas.

Personas emprendedoras, micro y pequeiias empresarias

Personas emprendedoras, micro equefias empresarias e S i ™
P i YIRS p salvadorenas de nacimiento, edad minima de 18 anos

salvadorefias de nacimiento, edad minima de 18 afios

Personas emprendedoras con escolaridad minima a nivel Personas emprendedoras con escolaridad minima a nivel
de bachillerato de bachillerato

Emprendimientos y MYPE con modelos de negocio en fase Empresas o emprendimientos con mds de 3 afios de
de idea o en puesta en marcha con no mas de tres afios de funcionamiento con actividades econdmicas relacionadas a
operacion, en las dreas cientificas, tecnoldgicas, ingenieria, las siguientes areas: cientificas, tecnoldgicas, ingenieria,
turismo (alimentacion, alojamiento, transporte, recreacion turismo {alimentacidn, alojamiento, transpeorte, recreacion
e informacidn), agroindustria, tecnologia e innovacion, e informacién), agroindustria, tecnclogia e innovacidn,
entre otras [excluyendo |a actividad comercial). entre otras {excluyendo la actividad comercial).

PERFIL DE PARTICIPACION EN LA ETAPA DE POSTULACION

I irarsa R R e { Aceleracion

Perscnas emprendedoras que cuentan con un modelo de Personas emprendedoras y empresarias gue cuentan con
negocio resultado de procesos desarrollados por la un plan de negocio resultado de procesos de capacitacion
CONAMYPE. o asesorias desarrolladas por la CONANYPE.

Personas emprendedoras, emprendimientos o empresas Personas emprendedoras, emprendimientos o empresas
que no hayan sido beneficiadas previamente con fondos no que no hayan sido beneficiadas previamente con fondos no

reembolsables por parte de la CONAMYPE. reembolsables por parte de la CONAMYPE.
Estar dispuestafo a aportar una contrapartida sobre el Estar dispuestafo a aporta una contrapartida sobre el
monto total entregado por el fondo no reembolsable. monto total entregado por el fondo no reembolsable.

En el caso que existan varias personas de una misma En el caso que existan wvarias personas de una misma
familia, postulandose vy resultan ganadoras de fondos, familia, postulandose y resultan ganadoras de fondos,
podran beneficiarse de estos recurscs siempre y cuando podran beneficiarse de estos recursos siempre y cuando
estén establecidos en nicleos familiares independientes, estén establecidos en ntcleos familiares independientes,
demostrable por la direccién de domicilio. demostrable por la direccion de domicilio.

NO PUEDEN PARTICIPAR EN LA ETAPA DE POSTULACION:

» Emprendimientos y MYPE liderados por perscnas que hayan sido beneficiadas través
de otros fondos no reembolsables otorgados por la CONAMYPE {Independientemente
del afio del concurso).

e MYPE gue se encuentre en estado de mora en sus pagos a la linea de crédito
FECAMYPE.

* MYPE que no se encuentre al dia con sus obligaciones tributarias en el Ministerio de
Hacienda.

» Empresas clasificadas como mediana o gran empresa y sus gremiales empresariales.

®» Importadores y comercializadores de productos terminados.

» Personas naturales que se dediquen exclusivamente a actividades financieras {cajas de
crédito, cooperativas de ahorro y crédito)

®» Dos o mas personas que se postulen con el fin de invertir los fondos no reembalsables,
en una misma empresa o emprendimiento.
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Respecto al proceso de evaluacion destaca lo siguiente:

EVALUACION Y SELECCION

Criterios de Evaluacidn:

Estrategia de Incubacion Estrategia de Aceleracion

= Problema u oportunidad de mercado » Enfoque de género

* Producte/servicios/solucidon * Proyeccion del negocio

* Segmento de clientes * Estructura organizativa

* Proyeccion del negocio * Problema u oportunidad de mercado
* Pertinencia del financiamiento * Segmento objetiva

» Sostenibilidad »  Producto) servicios/ solucion

* Propuesta de valor * Propuesia de valor

* Impacto * Sastenibilidad

*  Innowvacion = Pertinencia del financiamiento

* Uso de tecnologia » Impacto

EVALUACION Y SELECCION

* Resolucién y comunicacién de resultados

Con base en la recomendacion del Panel de Evaluacidén, la Direccién de Desarrollo Empresarial o en su
defecto la Subdireccion de Especializaciones, emitird resolucién sobre las iniciativas ganadoras del
CONCUrso.

Los resultados se comunicardn por igual a las personas emprendedoras y empresarias ganadoras y no
ganadoras, incluyendo la retroalimentacion del panel evaluador, el cual serd notificado a través de correo
electrénico.

MODALIDAD DE ENTREGA, SEGUIMIENTO Y LIQUIDACION DE FONDOS

¢ lamodalidad de entrega de los fondos no reembeolsables se hara efectiva mediante la firma de un contrato y de
un Gnico cheque nominal.

¢ la entrega de los fondos no reembolsables constituye una asignacion de hasta un méaximo de $19,370.00 por
emprendimiento o MYPE.

¢ la persona titular o representante legal del equipo emprendedor o empresa, deberd suscribir contrato, con la
Direccién de Desarrollo Empresarial o en su defecto la Sub-Direccidn de Especializaciones.

¢ Podran realizarse hasta un méximo de 2 desembolsos del fondo no reembolsable, los cuales se estableceran
en el plan de inversién aprobado.

e E| contrato tendrd una vigencia de 6 meses, el cual podra prorrogarse mediante intercambio de notas entre la
persona titular o representante del emprendimiento o MYPE y el técnico responsable de CONAMYPE en el
territorio, nota que deberd contar con el visto bueno de la Jefatura del Centro Regional y debera ser remitida a la
Unidad Especializada correspondiente. La prérroga no podra exceder el plazo de 3 meses después de vencido
el contrato.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:



1) Autorizar las Bases para el otorgamiento de fondos no reembolsables ’5ar
emprendimientos, micro y pequefias empresas. Proyecto: "Desarrollo de MlCI’"‘ Yy
Pequefias Empresas Dinamicas para la Reactivacion Econémica de El Salvador®cic
Proyecto: KOICA - PNUD y la implementacién por parte de la Unidad Especializada
en Emprendimiento y la Unidad Especializada en Empresarialidad Femenina, a
través de las personas Especialistas contratadas por el proyecto. Y 2) Delegar a la
Direccion de Desarrollo Empresarial o en su defecto a la Sub Direccion de
Especializaciones, para la suscripcion de contratos de entrega de fondos no
reembolsables con la persona titular o representante legal del equipo emprendedor
o empresa, de conformidad a lo contenido en las Bases para el otorgamiento de
fondos no reembolsables para emprendimientos, micro y pequefias empresas.
Proyecto: "Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas Dinamicas para la

Reactivacién econémica de El Salvador". Proyecto: KOICA — PNUD.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion presentada por la

Licenciada Especialista de la Unidad Especializada de

Empresarialidad Femenina, Acuerda: a) Autorizar las Bases para el

otorgamiento de fondos no reembolsables para emprendimientos, micro y pequefias
empresas, Proyecto: "Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas Dinamicas para la
Reactivacion Econdémica de ElI Salvador'. Proyecto: KOICA - PNUD vy la
implementacién por parte de la Unidad Especializada en Emprendimiento y la
Unidad Especializada en Empresarialidad Femenina, a través de las personas
Especialistas contratadas por el proyecto. Y b) Delegar a la Direccién de Desarrollo
Empresarial o en su defecto a la Sub Direccion de Especializaciones, para la
suscripciéon de contratos de entrega de fondos no reembolsables con la persona
titular o representante legal del equipo emprendedor o empresa, de conformidad a
lo contenido en las Bases para el otorgamiento de fondos no reembolsables para
emprendimientos, micro y pequefas empresas, Proyecto: "Desarrollo de Micro y
Pequefias Empresas Dinamicas para la Reactivacién econdmica de El Salvador".
Proyecto: KOICA — PNUD.

5. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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5.1. UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

5.1.1. SOLICITUD DE APROBACION DE EXTINCION ANTICIPADA DE LA
ORDEN DE COMPRA No. 28KOICA2024 DERIVADA DEL PROCESO DE
SUBASTA INVERSA No. S145/2024 CONAMYPE DENOMINADA “SERVICIO DE
CATERING PARA LOS DIFERENTES EVENTOS QUE EJECUTA LA CONAMYPE
Y SUS PROYECTOS’, A FAVOR DE LA SOCIEDAD CIRCULO MILITAR, POR
MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES.

Al respecto, la Licenciada Gerente de la Unidad de Compras

Publicas, en cuanto al marco legal de respaldo del punto solicitado, invoca los Arts.

166 y 168 de la Ley de Compras Publicas. Y en cuanto a los antecedentes, expresa
que el Licenciado — Director de Desarrollo Institucional, delegado

por Junta Directiva mediante el punto 3.1.1 del Acta nimero 122, de sesion

extraordinaria, celebrada el dia veinticuatro de mayo del presente afo, emitié
Resolucion de Resultados, el dia cinco de septiembre de dos mil veinticuatro, por
medio de la cual, adjudic6 de forma parcial el proceso de Subasta Inversa No. S
45/2024 CONAMYPE denominada “SERVICIO DE CATERING PARA LOS
DIFERENTES EVENTOS QUE EJECUTA LA CONAMYPE Y SUS DIFERENTES
PROYECTOS”, por un monto total de CINCUENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTAY SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA $54,437.00, adjudicando especificamente al CIRCULO MILITAR, los
items 3, 4, 8 y 13 por un monto total de VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
$22,654.00, desglosados de la siguiente forma: DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA $10,754.00, IVA incluido, con fuente de financiamiento
FANTEL DCV y CINCO MIL DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA $5,200.00, exento de IVA, con fuente de financiamiento
KOICA-PNUD. Aunado a ello, la Gerente de Compas Publicas, sefiala que el dia
trece de septiembre de dos mil veinticuatro, se emitié y formalizé la Orden de
Compra No. 28KOICA2024 derivada del proceso de Subasta Inversa No. S| 45/2024



CONAMYPE denominada “SERVICIO DE CATERING PARA LOS DIFERER
EVENTOS QUE EJECUTA LA CONAMYPE Y SUS DIFERENTES EVENTG@

favor de la Sociedad CIRCULO MILITAR, por un monto total contratado de UN Mit: ez

SETECIENTOS CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($1,750.00) exentos de IVA, la cual se distribuyé al oferente el dia
dieciséis de septiembre del presente afio, estableciéndose en el referido documento
contractual, entre otros aspectos, que el servicio de catering para entrega de fondos
no reembolsables del proyecto “Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas
Dinamicas para la Reactivacion Econdémica de El Salvador” con local incluido, se
desarrollaria el dia cinco de noviembre de dos mil veinticuatro en horario de ocho
de la mafiana a doce del mediodia. Concatenado con lo anterior, expone que el dia
veinte de septiembre del presente afio, la Coordinadora del Proyecto KIOCA-PNUD,
recibié nota por parte del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), por medio de la cual le informaron que el Cooperante (KOICA), no tenia
los fondos suficientes para transferir el presente afo, el desembolso solicitado y
propuso realizar una redistribucion de actividades y metas. En tal sentido, el dia uno
de octubre del presente afo, la Licenciada—Técnico de la Unidad de
Empresarialidad Femenina, consult6 a la Coordinadora del Proyecto KOICA, sobre
la ejecucion de los proyectos, especificamente sobre la entrega de fondos no
reembolsables del proyecto “Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas Dinamicas
para la Reactivacién Econémica de El Salvador”, el cual tenia previsto realizarse el
dia cinco de noviembre de dos mil veinticuatro, recibiendo respuesta por medio
correo electrénico, de fecha siete de octubre del corriente afio, en cuanto a que la

entrega de fondos del preferido proyecto, se realizara en el mes de febrero de dos

mil veinticinco. Aunado a lo anterior, la Licenciada expone que el dia once

de octubre del presente afno, la Licenciada Jefa de la
Unidad Género, en su calidad de Administradora de la Orden de Compra, informo a
la sociedad CIRCULO MILITAR, que la actividad incluida en la Estrategia de
Aceleracion del Proyecto KOICA, especificamente la relacionada con el
otorgamiento de fondos no reembolsables para la MYPE, habia sido cancelada y

solicité la aceptacion de la suspension del servicio contemplado, segiin Orden de
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Compra 28KOICA2024; remitiendo su aceptacion dicha sociedad, mediante nota de
fecha veintiuno de octubre del presente afo, suscrita por el Representante Legal. Y
que la administradora de la referida orden de compra, a través de memorandum
referencia EFE 28/2024 de fecha veintidds de octubre del presente afio, inform¢é a
la Unidad de Compras Publicas, que no se procedera con la ejecucién de la Orden
de Compra 28KOICA2024 del proceso mencionado por la situacion antes descrita.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

1) APROBAR, la extincién anticipada de la Orden de Compra No. 28KOICA2024,
derivada del proceso de Subasta Inversa No. Sl 45/2024 CONAMYPE denominada
“‘SERVICIO DE CATERING PARA LOS DIFERENTES EVENTOS QUE EJECUTA
LA CONAMYPE Y SUS DIFERENTES EVENTOS”, a favor de la Sociedad
CIRCULO MILITAR, por un monto total de UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,750.00) exento de IVA;
por la causal de Mutuo Acuerdo entre las partes. Y 2) INSTRUIR, a la Gerencia
Legal para que otorgue en escritura publica o en documento privado debidamente
anticipado ante notario, el documento de extinciéon anticipada de la referida Orden
de Compra, por la causal de Mutuo acuerdo entre las partes, de conformidad al Art.

168 de la Ley de Compras Publicas.

Junta Directiva, con base en la exposicidon e informacidon presentada por la
M_, Gerente de la Unidad de Compras Publicas
Acuerda: a) Aprobar la extincion anticipada de la Orden de Compra No.
28KOICA2024, derivada del proceso de Subasta Inversa No. S| 45/2024
CONAMYPE denominada “SERVICIO DE CATERING PARA LOS DIFERENTES
EVENTOS QUE EJECUTA LA CONAMYPE Y SUS DIFERENTES EVENTOS”, a
favor de la Sociedad CIRCULO MILITAR, por un monto total de UN MIL
SETECIENTOS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($1,750.00) exento de IVA; por la causal de Mutuo Acuerdo entre las

partes. Y b) Instruir a la Gerencia Legal para que otorgue en escritura publica o en

documento privado debidamente certificado ante notario, el documento de extincion



anticipada de la referida Orden de Compra, por la causal de Mutuo acuerdq," '
las partes, de conformidad al Art. 168 de la Ley de Compras Publicas.

5\ “
g
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512 PRESENTACION DE INFORME DE COMPRAS REALIZADAS MEDIANTE &+

EL METODO DE BAJA CUANTIA PARA LOS PERIODOS DE JULIO A DICIEMBRE
2023 Y DE ENERO A SEPTIEMBRE 2024.

Al respecto, la Licenciada - Gerente de la Unidad de Compras

Publicas, hace referencia al marco legal de respaldo, citando los Arts. 44 inc. 2,4y
6 de la Ley de Compras Publicas y los numerales 2, 5 y 6 del LIN-2024-005:
LINEAMIENTO PARA EL METODO DE CONTRATACION DE BAJA CUANTIA. Por
otra parte, expone como antecedentes que a través de los Acuerdos que constan
en el Punto 4.2.2 y 4.2.3 del Acta 98, de la sesion de Junta Directiva, celebrada el
dia veintidos de junio de dos mil veintitrés, se actualizé el monto de Fondo Circulante
con fuente de Financiamiento GOES y los montos para las cajas chicas de los
proyectos KOICA-PNUD, FANTEL PSA Y DCV, respectivamente. Asimismo, se
instruy6 literalmente a la Gerencia de la Unidad de Contratacion Publica que
presentara de manera trimestral el informe de baja cuantia a Junta Directiva. En ese
orden de ideas, expresa la Licenciada- que mediante Acuerdo contenido en
el Punto 5.1.2 del Acta 113 de la sesion de Junta Directiva, celebrada el dia
diecinueve de enero del corriente afio, se autoriz6 el monto maximo para las

adquisiciones y contrataciones por el método de contratacion de Baja Cuantia para

el ejercicio 2024, presentando el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO O MONTO ANUAL 2024 RESPONSABLE DEL FONDO
PROYECTO PARA BAJA CUANTIA CIRCULANTE O CAJA CHICA

FONDOS GOES $50,000.00
FANTEL PSA $72,000.00
FANTEL DCV $72,000.00

KOICA - PNUD $50,000.00

Asimismo, que por medio del Acuerdo que aparece en el Punto 4.1.3 del Acta 125

de la sesidon de Junta Directiva, celebrada el dia cuatro de julio de dos mil
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veinticuatro, se autorizé el monto maximo para las adquisiciones y contrataciones
por el método de contratacion de Baja Cuantia, con fondos del Proyecto
“Empoderamiento Econémico de las Mujeres en Municipios de Extrema Pobreza de
El Salvador” UE- AECID para el ejercicio 2024, de conformidad a lo siguiente:

MONTO MAXIMO ANUAL 2024 PARA E RESPONSABLE DEL FONDO CIRCULANTE O CAJA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROYECTO BAIA CUANTIA CHICA
UE-AECID

Proyecto 92058

$10,000.00

Por Acuerdo contenido en el Punto 5.3.1 del Acta 132 de la sesi6on de Junta
Directiva, celebrada el dia diecinueve de septiembre del presente afo, se autorizé
el incremento al monto maximo para las adquisiciones y contrataciones por el
método de contratacion de Baja Cuantia, de fondos KOICA- PNUD para el ejercicio

2024, de conformidad a lo siguiente:

: N ; IRCULA!
Y PP (Y MONTO ANUAL 2024 ' RESPONSABLE DEL FONDO CIRCULANTE O CAJA

PARA BAIA CUANTIA CHICA

KOICA — PNUD $80,000.00 _

Concatenado con lo anterior, la Licenciada- presenta el detalle de las compras

por el método de Baja Cuantia, por los periodos de julio a diciembre de dos mil
veintitrés y de enero a septiembre de dos mil veinticuatro de conformidad a lo

siguiente:

MONTOS DE COMPRAS REALIZADAS MEDIANTE EL METODO DE CONTRATACION DE BAJA
CUANTIA PERIODO DE JULIO A DICIEMBRE 2023

NANCIAMIENTO

FANTEL DCV ! KOICA-PNUD TOTALES

$ $ |
Lo 3,215.58 3 7,858.50
| $ ‘ 4,509.35 | 133.57 | # !
AGOSTO 3 3,125.41 $ $ 3 | 12,077.25
5,081.48 3,841.42 28.94 !
$ $ $ |
SEPTIEMBRE 2,446.49 ; 16,284.08
R 3 __6,4159.11 6,491.62 926.86 J 5.1 amancos |
OCTUBRE S 4,142.39 3 5 3 i % 17,064.66
5,915.17 2,223.61 | 4,783.49 !
NOVIEMBRE S 5,549.82 3 3 3 I8 25,418.96
i 10,481.91 6,106.19 3,281.04 |
DICIEMBRE S 4,476.62 $ 5 3 1 s 26,632.66
4,983.98 10,893.45 6,278.61
TOTALES $ 22,956.31 $ $ ! 3 s 105,336.11
o A S A AT oo b Ll o oo e G LT T o ) o N 2 Lty Sl il i e



MONTOS DE COMPRAS REALIZADAS MEDIANTE EL METODO DE CONTRATACION DE BAJ
CUANTIA PERIODO DE ENERO A SEPTIEMBRE 2024

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GOES FANTEL P5A FANTEL DOV Cs L

ENERO 4595.85 $ 215.35‘$ ' 1,009.9?
FEBRERO s 2,366.45|$ 1,962.80 $ 2,680.03 S 2,354.28| 9,363.56!
MARZO k $ 2,192.17|$ 2,066,‘55‘)53 1,573.40 353&66 _S ;$ 6,566.78
ABRIL S 3,337.44($ 3,329.43 | 5,193.55 & 4,962u4?_$ S 16,822.89
MAYO s 4,106.89|$ 5,272;21 ~$ 5,?03.9315‘, 7,200.16_5 $ bzz,zsé;.;s.
JUMIO s 5,593.75|$ 4,353.103 3,897.95 S 2,595.36_S $ 16,451116‘
M'-‘IL.ID - $ ’ 5,582.92|% 5,516.61 S 10,542.16 § 8,;405.90_$ R 53 “3;0,(7342!5”9«
AGOSTO g 1,237.10|$ 4,164.12 $ 11,093.00 $ 9,888.4415126 $ 26,299.93
SEPTIEMBRE $ 4,695.49| % 3,116.82 $ 4,817.15 _s‘ 7,063, 50;51 e s 20,544.43
TOTALESI S 29,608.06|$ 30,008.00 5 46,198.54 $ 42,799.F77 Iaas o 5 149,483.50;

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

DAR POR RECIBIDO, el Informe de Compras realizadas mediante el método de
Baja Cuantia para los periodos de julio a diciembre 2023 y de enero a septiembre
2024.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacidon presentada por la

M_Gerente de la_Unidad de Compras Publicas

Acuerda: Dar por recibido, el Informe de Compras realizadas mediante el método

de Baja Cuantia, correspondiente a los periodos de julio a diciembre dos mil

veintitrés y de enero a septiembre de dos mil veinticuatro.
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6. VARIOS.

6.1 PRESIDENCIA.

6.1.1 PRESENTACION DE VIDEO QUE CONTIENE RESENA HISTORICA DE LA
GESTION DE CINCO ANOS DE CONAMYPE.

Al respecto el Presidente Paul Steiner, presenta a través de un video la resefa
histérica de la gestion institucional, en los ultimos cinco afios en la cual se destaca
impactos, cumplimiento de metas y objetivos asi como resultados satisfactorios

obtenidos en el quinquenio de gestion.

Junta Directiva, con base en la presentacion de la reseina historica de la

gestion institucional del ultimo quingquenio, Acuerda: Darse por enterados, de
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los resultados a través del video presentado, sobre el cumplimiento de metas y

objetivos asi como resultados satisfactorios obtenidos en el quinquenio de gestion.
No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente sesion, a las

trece horas y siete minutos de este mismo dia, aprobandose el contenido de la

presente acta.

Mirian Lissette Urias Alfaro

w d-Steimer Whigham

Evelyn Cecilia Barraza

Roger Viladimir Vasquez Castro Mario Walter Chavarria Rios

El presente documento se encuentra en versién publica en vista que contiene informacion
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y c), asi como informacién reservda, de conformidad al Art. 30,

todos de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica.



