ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y NUEVE. A las diez horas del dia do é

diciembre de dos mil veinticuatro, reunidos los miembros de Junta Direcliv
\&
e,

siguientes:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciado Waltter Alejandro
Panameiio Osegueda, Representante designado por la Ministra de Economia;
Arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, Representante designada por la Ministra
de Turismo; Licenciada Evelyn Cecilia Barraza, Directora Propietaria,
Representante de las Entidades Gremiales legalmente constituidas del sector
MYPE; Seiior Roger Vladimir Vasquez Castro, Director Suplente , Representante
por los Sindicatos de Trabajadores Independientes o por cuenta propia; Licenciado
Mario Walter Chavarria Rios, Director Propietario, Representante por las
Asociaciones o Fundaciones sin fines de Lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE y Licenciada Rosa Guadalupe Jiménez
Larin, Secretaria de Junta Directiva. Asimismo, se encuentran presentes:

Licenciado _ Director de Desarrollo Institucional;

Licenciado , Director de Desarrollo Empresarial,

Licenciada Directora de Administracion de Fondos,

Licenciada

- Asistente de Despacho.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verifico la asistencia de los miembros que conforman la Junta Directiva

Asesora de Presidencia y la Licenciada

de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando el quérum
establecido en el Inciso 2° del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesién ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. EI presidente sometidé a
consideracion la agenda propuesta, quedando aprobada con el siguiente punto: 1.

Comprobacion de quérum. 2. Aprobacion de Agenda.
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PRESIDENCIA. 4.1. GERENCIA FINANCIERA. 4.1.1. PRESENTACION DEL
INFORME DE LIQUIDACION CONTABLE DE PROYECTO No 92015 SUB
COMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA “JOVENES CON
TODO"._4.1.2. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024. 4.2. OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD.
4.2.1. INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO DE JULIO A SEPTIEMBRE DE
2024. 4.2.2. INFORME DE REVISION DE PROCESOS DE COMPRAS DE ENERO
A JUNIO DE 2024. 4.2.3. INFORME DE REVISION DE BAJA CUANTIA A
SEPTIEMBRE DE 2024. 4.3. AUDITORIA INTERNA. 4.3.1. PRESENTACION DEL
RESUMEN DE RESULTADOS, SEGUN INFORMES EMITIDOS POR LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA DE JULIO A NOVIEMBRE DEL 2024. 5. DIRECCION
DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.1. UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION,
CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD. 5.1.1. SOLICITUD DE: 1) ACTUALIZACION DE
PERFILES DE PUESTOS DEL PROYECTO FANTEL: “PROMOVER Y
CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA
OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR
AGREGADO” Y 2) APROBACION DE PLAZAS Y SALARIOS PARA EL ANO 2025
DE LOS PROYECTOS “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR
ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS
CON MAYOR VALOR AGREGADO" Y “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE
INDUSTRIAS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
CADENAS DE VALOR". 5.2. UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA. 5.2.1.
SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL DEL PROYECTO “EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA
DE EL SALVADOR”, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Y LA AECID A
TRAVES DE LA AECID. 6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1.



UNIDAD DE PLANIFICACION. 6.1.1. INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLA e
OPERATIVO ANUAL ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2024. 6.1.2. INFORME\@E 7
SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019- 2024\””““
EVALUACION DEL PERIODO 2021-2022. 6.2. GERENCIA DE TALENTO

HUMANO. 6.2.1. AUTORIZACION PARA PAGO DE PRESTACION ECONOMICA
POR RENUNCIA VOLUNTARIA DE LA LICENCIADA _
I =CNicA DE EXPORTACIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. 6.3. GERENCIA DE COMPRAS PUBLICAS. 6.3.1.
AUTORIZACION DE: A) SUBASTA INVERSA NO. SI 01/2025 CONAMYPE
DENOMINADA “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
CONAMYPE DURANTE EL ANO 2025”: B) APROBACION DEL DOCUMENTO DE
SOLICITUD DE PROPUESTAS DEL REFERIDO PROCESO Y C)
NOMBRAMIENTO DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS. 7. DIRECCION
DE ADMNISTRACION DE FONDOS. 7.1. DIRECCION DE ADMNISTRACION DE
FONDOS. 7.1.1. SOLICITUD DE APROBACION DE LA POLITICA DE CREDITO
DEL FIDEICOMISO FECAMYPE.







4. PRESIDENCIA.

4.1. GERENCIA FINANCIERA.

4.1.1. PRESENTACION DEL INFORME DE LIQUIDACION CONTABLE DE
PROYECTO No 92015 SUB COMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO DEL
PROGRAMA “JOVENES CON TODO".

Al respecto la Licenciada - Gerente Financiera, sefiala como base
legal de su solicitud, la Norma C.2.6 NORMAS SOBRE INVERSIONES EN
PROYECTOS en el numeral 2 LIQUIDACION DE PROYECTOS, parrafo primero y
cuarto del Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado y
como justificacion expresa que corresponde a informar a la Maxima Autoridad,
acerca de la liquidacion contable del proyecto finalizado Cédigo No 92015- “Sub
Componente de Emprendimiento del Programa Jévenes con Todo”, financiado con
Fondos de la Unién Europea Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e
Inclusiéon Social por sus siglas en inglés (PAPSES) . En ese orden de ideas, la
Gerente Financiera, expone como antecedentes de su solicitud, que el proyecto en
comento, financiado con Fondos PAPSES}, en la agrupacién operacional 03,
finalizd su ejecucion en el ejercicio 2023 y que la actualmente la informacién
contable del proyecto es la siguiente:

FR. 72

Costos Acumulados de la Inversion S  1,585,494.60

Aplicacion Inversiones Publicas N -5 1,585,494.60

Nombre de la Cuenta Contable

'Maquinarias, Equipo y Mobiliario Diverso BraER e o 4 9,797.28

Depreciacion Acumulada -5 7,291.53

Activos a trasladar g 2,505.75

Asimismo, destaca que se cuenta con activos con un saldo por el monto de
$2,505.75 y de acuerdo a lo establecido en el Manual Técnico del Sistema de
Administracién Financiera Integrado, especificamente en la Norma C.2.6 NORMAS
SOBRE INVERSIONES EN PROYECTOS, numeral 2 LIQUIDACION DE
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PROYECTOS, se debe traspasar a las cuentas institucionales INVERSIONES EN
BIENES DE USO, el valor de la adquisicion de los activos fijos y su depreciacion
acumulada. Asimismo, acota que es necesario realizar los registros contables,
transfiriendo los activos del referido proyecto a la cuenta institucional Inversiones en

Bienes de Uso, segun el siguiente detalle:

CUADRO DE ACTIVOS FLOS AL 30 DE 1UNIO DE 2024
PROYECTO -92015-5UB COMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA IOVENES CON TODO

VALOR DE
DESCRIPCION DEL BIEN ADQUIRIDO O RECIBIDO EN
> COMPRA O DE  RESIDUAL AL AL TOTAL  MUEVO VALOR
ACTIVACION 3
HONACGION © RE%E;TRSE::‘:EN CAb CIERIDE RECIBIDO BE 10% 30/06/2023 31/12/2023 DEPRECIADO DEL BIEN
LA DONACION
22/11/2018 1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO $835.28 $83.52 $75.03 $75.03 $662.83 $172.45

1 DE 10 COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP
25/11/2019 e e e oY $896.20 $89.62 $80.87 $80.87 $662.87 $233.33

2 DE 10 COMPUTADORA PORTATIL MIARCA HP
25/11/2019 & H « L « .
MODELO PROBOOK 440G6 # PARTE 6FU35L THABM 5896 20 589 o2 580 57 $80 = 5662 & $233 =

3 DE 10 COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP
25/11/2019 296.20 89. o 3 S 2
MODELO PROBOOK 440G6 # PARTE 6FUS5L TH#ABM $ zase2 SEDEZ SEO.E7 66287 $233.43

4 DE 10 COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP
/117 5 4 a b . a
N |/ F | 0 PROBOOK 440G % PARTE GFUSSLTHABM 0020 38062 087 SB087 (900287 (¢ S2aRas

5 DE 10COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP
25/11/2019 MODELD PROBOOK 440G6 # PARTE 6FU35L THABM $896.20 $89.62 $80.87 $80.87 5662.87 $233.33

6 DE 10 COMPUTADDRA PORTATIL MARCA HP
L MODELO PROBOOK 440G6 # PARTE 6FLI35L TEABM $896.20 $89.62 $80.87 $80.87 $662.87 $233.33

i 7 DE 10 COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP :
25f15f2015 b6 PG BOOKMADEE B A e e $896.20 $89.62 $80.87 $80.87 $662.87 $233.33

8 DE 10COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP
2015 . = . & & «
2 MODELO PROBOOK 440G6 # PARTE 6FLI35L THABM R L =0 =E0Ry ST SRR

9 DE 10 COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP
2 2019 . - 8 8 “ 8
AL MODELOC PRCBOOK 440G6 # PARTE 6FU35L T#ABM $896.20 $89.62 $80.87 $80.87 $662.87 $223.33

10 DE 10 COMPUTADORA PORTATIL MARCA HP
D MODELO PROBOOK 440G6 # PARTE 6FU35L TH#ABM $896.20 $85.62 s80.87 $80.87 $662.87 $233.33

TOTAL BIENES ADQUIRIDOS COM FONDOS DEL
PROYECTO 92015-PAPSES SUBCOMPOMENTE DE $9,797.28 $979.72 $883.73 $883.73 §7,291.53 §2,505.75
EMPRENDIMIENTO JOVENES CON TODO

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva, lo siguiente:

1) Dar por recibido el Informe de Liquidacién contable del Proyecto 92015- “Sub
Componente de Emprendimiento del Programa Jovenes con Todo”, financiado con
Fondos de la Unién Europea Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Protecciéon e
Inclusién Social (PAPSES). Y 2) Girar instrucciones a la Gerencia Financiera para
que transfiera los activos del referido Proyecto a la cuenta institucional Inversiones

en Bienes de Uso y proceda a la liquidacién contable del proyecto.



Junta Directiva con base en la informacion presentada por la Licenciada
-Gerente Financiera, Acuerda: a) Dar por recibido el Informe‘xﬁge

Liquidacion contable del Proyecto 92015- “Sub Componente de Emprendimiento de
Programa Jévenes con Todo”, financiado con Fondos de la Unidn Europea Apoyo
al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusion Social (PAPSES).Y b)
Instruir a la Gerencia Financiera, para que transfiera los activos del referido
Proyecto a la cuenta institucional Inversiones en Bienes de Uso y proceda a la

liquidacion contable del proyecto.

4.1.2. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO AL 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2024.

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada- Gerente Financiera,
expone que la base legal del punto solicitado, corresponde al Art. 44 del Reglamento
de Normas Técnicas Especificas de Control Interno de CONAMYPE vy procede a
presentar el Estado de Situaciéon Financiera, Estado de Rendimiento, Estado de

Flujo de Fondos, al treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, asi:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUERA EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 BE SEPTIEMBRE DE 2024
Expresado en Dalares de los Estados Unidos de América

ACTIVDS 2024 2023 |IPASIVDS 2024 2023
Acfivos Comrientes Corriente i ] i Corrientes Corriente Anterior
Fondos (anexo 1) §13.201,266.38  11,344,664.32 uda Corriente (anexo 8) $ 5,503,188.51 9,494,774.54
Disponibilidades § 3.710.745.84 1,830.148.13 | Deposiios de Terceros $ T0.7BB.49 2837752
Anticipos de Fondos § 28458272 278.515.51 reedores Monetarics $ 943242002 £,489,387.02
Deudores Monetarios $ B,305,828.52 ©,435,600.68

inanciamiento de Terceros $ 9,040,983.30 8,473,037.74
Inversiones Financieras § 5.005937.04 ¢ 2,568,769.8% ||Acresdores Financieros {anexc %) $ 9,010,883.30 2,473,037.74
Deudor Financieros (anexo 2) § B,008,837.04 $ 8588,780.83 'asivos No Corrientes
Inversiones en Existencias § 4571577 85,070.84 |[Financiamiento de Terceros (anexo 10} $ 634925506 § 4,250,000.00
Existencias [nslitucionales (anexo 3) $ 4571577 86.070.84 |lAcreedores Financieros Large Plazo $ 624625508 § 4,250,000.00

imonio Estatal $ 1,28293087 § 129977645
Activos No comrientes Patrimonio $ 1.282830.87 § 128077818
Fondos (anexo 4) § 6,94925506 $ 4,000000.00 |
Deudores Financieros de Largo Plaze S 8,040,255.06 % 4,00000000 |[Resultado Del Ejercicio (anexo 11} $ 4,015313.36 1,351,167.24
\lagrupacion Dperacienal 02 $ 381.911.85

Inversiones Fimancieras §  117.364.56 136,003.30 E:rupacion Operacional 03 $ 175.840.38 120,427.18
Inversiones Intangibles (anexo 5) § 117.364.58 138.003.20 rupacion Operacional 05 $ 3477,782.06 1,230,740.08
Inverziones en Bienes de Uso (anexo 6) § 62835192 551,837 84
Bienes Depreciables § 828,351.02 551,837 84
Inverziones en Proyectos y Programas ]
{anexo 7} § TO8T8BST 202,408.74 |
[rversiones en Bienes de Uso Publico § TO8735.8T 202,408.74 |

W‘JS 2076167270 $24 86875567 ||| OTAL PASIVOS S30.7E1.6TLI0 2486875884

on



COMISION HACIONAL DE L& MICRO ¥ PEQUENA EMPRESSA
ESTADO DE REMDIMIENTO FIMANCIERO
DEL 4 DE EMERD AL 20 DE SEFTIEMBRE DE 2024
Expresado en Délares de los Estados Unidos de Ameérica

2024 2023
INGRESOS DE GESTION g 2508858435 $_18.9683.501.64
For Transferencias Corrientes Recibidas (anexo 12) %  13,001,704.73 $ 12.880.373.37
Por Transferencias de Capital Recibidas (&nexo 13) % 12,082,850.04 % 5.668.107.98

3 =

For Actualizaciones v Ajustes (Anexc 14) g 24.120.88 ] 2202022
GASTODS DE GESTION 2 5% 07328430 F __47.817.354 40
Inversiones Publicas {Anexo 15) % 3.253,176.98 $  4,758.807.32
Gastos en Personal 3 1,857.720.18 % 1.8358974.10
Bienas de Consumb ¥ Servicios g 1,063, 700,20 $  1.084.824.72
Bienes Capitalizables ] 52.374.84 k] 3,618.168
Financieros v Giros 3 34,218.31 3 25, 780.11
Transferencias Otorgadas §  0817.974.14 $ B.¥52.805.96
Costos de Ventas v Cargos Calculados s i 3 o8, 7E0. 40
Actualizaciones y Ajustes $ £.101.03 3 5,0085.64
RESULTADOS DEL EJERCICIO 5 401531996 $ 1,351 167.24

COMISION NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEQUENA EMPRESA
EZTADO DE FLUJOQ DE FONDOS
DEL t DE ENEROQ 4L 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Exgpresate an Dolzras oe les Eatados Unidos da america

811

SR -1 § s Yo 01 ] 3 2024 2ORE o ——
DISPFORIBEILIDATE IMECRSL 5 3286737513 % EBB.TTT.65
RESULTADC OPERACIONAL 5 1.182,725.59 $ 1153, 686.98
+ Ingresos Financieros y Ofree 3 - k) -
+ Tramsferencias Corrientes 3 308588621 $ 3BEA2TLV
-+ Transferencias de Capital $ 345554403 % 1.817.024.00
.+ Transferencias de aporte Fiscal 3 - 3 -
4+ Operaciones de Ejercicios Antarores § 5,800,539.89 ki3 T4T 20222
- Remuneracicnes 3 2.481.074.63) F 2.270.258.01)
- Adouisiciones de Bisnas v Senvicios F {1,157 548 B4 b3 {BEE.637.95)
- Gastos Financiercs y Ofros. 3 (24, 7EC.DIYy i3 {16, 7T2.58)
.- Transferzncias Comientes Ctorgadas 3 (BIT.ET44) % {T5Z.605.26)
-~ Inwersicnes en Activo Fijo % {188.038.25) i {17.323.77)
- Transferencias de Capital Otorgadas §  {B33.317.00) % {214 BBE 60}
.- Transferencias enire Dependencias Insttucinnales 3 -

.- Dperaciones de Ejercicios Anteriores. 5 (8,142 480.55) k3 (B2, 325.18)
RESULTADD NO OPERACIONAL 5 {1,343, 35508} % {212,3186.50)
4 Anficipos A EmpleadosiFuentes) ¥ 8,000.00
g -
-+ Arnticipos por Senvicios{Fusntes) 3 98,771.03 i 218.,982.05
+ Depositos Ajanos 3 53,842 33 % B2,151.86
+ Depositos por Retenciones Fiscales 3 14,828.48 % 4. 734.50
A#nticipo de impuesto de WA retenido-Fusnie 3 6.602.49 ® 5.543.00
- Anticipos a Empleados 3 128,345.21
- Anticipons & Empledes (Usosy) $ (21730000 £ {24,000.00)
- fnticipos por Semvicios{Usos]) % {188.300.000 % {378, 500.00%
- Depositos Ajenos{usas) § 1,223,682 06} k) {101.275.80)
.- Depositos Retenciones Fiscales 3 {14,654.07) ] {18,18D.75)
sAnficipe de impuesta VA retepido-Liscs. 3 ¥5, 528 05% 3 (5115280
DISPOMIBILDAD FIMAL 5 3710,745.64 4 RN 14813

Aunado a ello, presenta los datos de la ejecucidn presupuestaria del periodo

mencionado:



PRESUPUESTO A
FONDGCS / PROYECTOS SEPTIEMBRE 2024 EJECUCION A SEPT 2024 % EJECUCION

IGOES MINEC $14,503,211.83 $13,605,559.32, 94%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR
ARTESANAL $871,267.31 $573,620.52 66%
FANTEL DESARROLLO CADENAS
IDE VALOR $567,314.06 $411,416.20 73%
IPROYECTO KOICA-PNUD $2,536,301.24 $2,026,233.35 80%
PROYECTO AECID $833,936.35 $117,619.0 14%
PROYECTO FONDOS ITALIA $56,081.20 $42 009.1 75%

p TOTALES $19,368,111.99 $16,776,457.63{ 87%

En lo tocante a la ejecucion por fuente de recursos y rubro presenta el siguiente

detalle:
COMISIDN NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEGUENA EMPRESA
PRESUPUESTO INSTITUCKONAL PDR FUENTE DE RECURSDS
PRESUPLESTO
= e GOES FANTEL ARTESANIAS | FANTEL CAOENASDE | ropnoys komnpnun | FoNDO AECID FONDOS FFALLA
5 _REMUNERACIONES 2.061,936.11 239.341.43) 22424875 382,.212.0 155.380. 45 581.2
54_WOCUISICICN DE BIENES Y SERV 1,325,483 49 446126 85| 262743 63 368,832.2 93.473. 4,.000.0
|55 [3ARTOS FINANCIEROS 53.378.44 400.0D £,499.8 3q&0000
: 1.396,538.79 |
130,695.0( 69.397.03 38,450.40 D3, 10?.061 1086.025.02 2.500.0
95354700 116.000.00/ 21,8712 &7 ESU.@DI 475.877.03
14,503, 11.8. 871,267.3 567,314.08 2,536,301 .24] 833,936.25 56,081.2d
EECOR : | FANTEL CADENAS| FONDOS KOIKA
= . GOES FANTEL ARTESANIAS| ™ =0 0o o FONDOAECID | FONDOS ITALIA
| 5:REMUNERACIONES _1,858,080.15 170.767.79) 1686,296.29 283,294.50) 61.624.54 35,901.79
54 PWDOLISICION DE BIEMES Y SERV 1.225 118.75) 280.138.11 198.483.1 206.435.71 28.476.43 1,028 40
|56 I3ASTOS FINSNCIEROS 37.633.71 93.41 499 88
|_cc_[TRANSFERENCIAS CCRRIENTES 136087553
& INVERSION ENACTIVOS FIIDS 123.736.75| 12.620.21 2463673 695 636.26 27 51778 2079.00
g2, [TRANSEERENCIAG DE CAPITAL 9.000.000.00; 110.000 826,317.00
TOTAL GENERAL EGRESCS 13,605,550.32 573,620, 411,416.20 2,026,233.35 147,649.05 4200819
| 4% | 663 | 73% | 80% | 14% | 75% |

Y en cuanto a los fideicomisos, destaca lo siguiente:

S
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FIDEICOMISOS

A continuacion el detalle de los Fideicomisos al 30/09/24:

T ——

____Mo Roguerimissto Fecha

. = dasto wcha MAONTO
1 13/9/2021 s 9,000,000.02 Ll =
2 20/12/3521 s 02,006,650 s 15472032 1 T00,000.00
- PROWVISION 2311232021 s 174,500.00 2 1518/2022 5 2,951,952.00
4 1702022 s 2,000,000.00 a 28/3/2023 $ 00000000
5 244272023 s 5.000,000.00 a 174242024 5 9,080, DOELEE
£ 201ES2T2Y B 455,770.00
TOTAL DEL FIDEICORMISO S0 30,09/ 2024 £ 17.080,270.00
TOTAL DEL FIDEIODMISD AL 20/09,/2024 5 A0.4m1SE300
Mo de Entrega Fecha MONTO
1 Z5F10/2021 s 1,300,000.00
Ho de Entraga Facha MONTO
2 /1242021 s 1,000,000.00
a 3432022 < 1,150,000.00 : 18/11/2022 5 1,000,000.06
4 Fi4F2022 & 1.G600,000.0% 2 TFMany2ua H 70000000
5 S¢5/2022 s 1,302,000.00 3 29/, 2024 S 3,003, 696.84
& E1y5,/2022 s 174,500.00 a 206/ 2024 3 1,800,000.00
E 2371042023 < 250,003.00
’ TOTAL ENTRESADD 5 E,SD2.656.54
-3 80442034 3 £55,770.00
TOTAL ENTREGADD s 6,034, 27000
FENDIENTE DE TRASLADAR AL FIDEIOONEST ] 13,000,000.00 PENTIEMTE OE TRASLADWR AL FIDEICORMISC: L. 03,948 I35508

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva, lo siguiente:

Dar por recibido el Informe Financiero al 30 de septiembre de 2024.

Junta Directiva con base en la informacion presentada por la Licenciada-
_Gerente Financiera, Acuerda: Dar por recibido el Informe Financiero
al 30 de septiembre de 2024.

4.2. OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD
4.2.1. PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO DE
JULIO A SEPTIEMBRE DE 2024.
Al respecto la Licenciada_ sefiala como base legal del punto
solicitado la Politica Anual de Compras 2024 emitida por DINAC y como objetivos y
alcance del informe el comunicar a los miembros de la Junta Directiva, las
actividades ejecutadas por la Oficialia de Cumplimiento e Integridad. En ese orden
de ideas, detalla el cumplimiento a su plan de trabajo, detalla las siguientes
actividades:

=  Revision de compras primer semestre 2024.

= Elaboracién de términos de referencia para convenio CNC-CONAMYPE.



» Desarrollo de formularios de declaracién jurada de cumplimieri;tzc_}/
conocimiento de politica antisoborno para el personal de nuevo ingreso}?ff:ﬁ%/
= Revision de compras Baja Cuantia. b
= Revision de Codigo de Etica Institucional.
= Borrador de Politica de Regalos y Hospitalidades.
= Reunién para incorporacién de Norma Antisoborno con los encargados de
asignacion de fondos para capital semilla.
= | anzamiento de Politica Antisoborno.
Por otro lado, en cuanto a la atencién a requerimientos fiscalizadores externos y
otras unidades, asegura haber realizado lo siguiente:
= Apoyo en la elaboracién de Lineamientos para expediente consolidado
Unidad de Compras Publicas.
= Reunidén para seguimiento de procedimiento de revision de oficio de procesos
de convalidacion.
Respecto a las capacitaciones y actividades de formacion, detalla haber participado
en las siguientes:
= Asistencia a tres jornadas de Diplomado combate sistémico a la Corrupcion
organizado por el TEG.
= Asistencia a capacitacion virtual sobre Mejora Regulatoria.
= Capacitacidon sobre Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno.
= Asistencia a jornadas de recertificacion de FIBA (prevencién de lavado de
dinero).
Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

Dar por recibido el informe de actividades del periodo de julio a septiembre de 2024.

Junta Directiva con base en la_informacion presentada por la Licenciada

_ Oficial de Cumplimiento e Integridad, Acuerda: Dar por

recibido el informe de actividades del periodo de julio a septiembre de 2024.

z R
A DERLSEL-
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4.22. PRESENTACION DEL INFORME DE REVISION DE PROCESOS DE
COMPRAS DE ENERO A JUNIO DE 2024.

Al respecto, la Licenciada _Oficial de Cumplimiento e Integridad, cita
el Art. 16 de Ley de Compras Publicas, 39 y 40 del Reglamento de la referida ley
Guia para la Revisién de Procesos y Andlisis de Procesos de Compras para el
Oficial de Cumplimiento, emitida por DINAC. En ese orden de ideas, expone que se
realizé revision preliminar de los expedientes en fisico de cada una de las Unidades
que integran el Proceso de Compra. Por lo que cada actor debe registrar o publicar
en Sistema COMPRASAL, la documentacion o Informacién de los procesos.

SISTEMA NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS, SINAC

DINAC
UCP Uf\ifiades
solicitantes

Unidades Sistema electrénico
Financieras de compras
publicas

Proveedores,
oferentes y
contratistas

Art. 6 LCP. Sistema Nacional de Compras Publicas {SINAC) el
cual comprende todos los elementos necesarios para la
atministracion, implementacion, funcionamienta,
coordinacion y seguimiento de las compras del Estado....

Por otro lado, en lo tocante a las diligencias de investigacion efectuadas, detalla lo
siguiente:

= En el mes de agosto de 2024, se procedid a solicitar mediante memorando,

enviado a través de correo electronico, los expedientes de procesos de

compras a la Unidad de Compras Publicas (UCP).



= En fecha 17 de septiembre de 2024, se procedié a requerir mformacl,on' fo A
mediante memorando enviado, a través de correo electronico, pertenemerﬁe‘s @/

a los solicitantes y administradores de contratos u ordenes de compras, para

presentar expedientes de los procesos de compra sometidos a revision.

= Obteniéndose respuesta durante los meses de septiembre y octubre del
presente afo, en cuanto a dar por recibido los expedientes solicitados a cada
una de las areas requeridas.

= Enfecha 19 de septiembre de 2024, se dio inicio al programa de revision de
expedientes de Procesos de Compra, llevando a cabo la revisién de 13, entre
ellos, procesos declarados desiertos; verificando asi que los montos
adjudicados, se encuentren dentro de los rangos establecidos en la Ley,
asimismo el cumplimiento de los plazos de evaluacién de ofertas, segun el

método de contratacién aplicado a cada uno de los procesos sometidos a

revision y verificar la actualizacién constante en el Sistema Electrénico

COMPRASAL. Esto con la finalidad de mantener cargada la documentacién

requerida dentro del Sistema, segln lo establecido en los lineamientos

emitidos por la DINAC vy verificar el cumplimiento de los requisitos para
declarar desiertos los procesos.
Por otro lado, la Oficial de Cumplimiento e Integridad, presenta las siguientes
conclusiones, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Compras Publicas,
politicas, lineamientos y disposiciones técnicas dictadas por la DINAC:

» De los procesos de compra revisados de la muestra, se detecté que
habian sido cargados expedientes completos en el Sistema Electrénico
COMPRASAL, inobservando lo regulado en el Art 15 LCP vy el
Lineamiento para de Manejo expedientes N° 1.07, establecido por la
DINAC.

» Se detectaron incongruencias en identificacién de solicitante de compra,
al revisar la solicitud y formulario de especificaciones técnicas.
(Formulario UCP-02-TDR-2024) del proceso LC 01/2024 CONAMYPE,
que comprende del ITEM 9 AL ITEM 16, asimismo el proceso S| 46/2024.

Ambos procesos fueron declarados desiertos.
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Nombre del proceso Segin solicitud Septin Formularios de especificaciones ticnicas
SBCC 01/2023 CONAMYPE, CONSULTORIA PARA _:ue s modteads szann
VIRTUALZACION DE CURSOS DE EDUCACION _ resolucion 122/202430?.:&&53:5-
FINANCIERA QUE IMPARTE LA CONAMYPE
LC 01/2024 CONAMYPE, SERVICIO DE CATERING | ITEM9 "
——
CONAMYPE Y SUS DIFERENTES PROYECTOS, ITEM
del 9.2 16 (Proceso Declarado Desierto), ITEM 10: Asistante da Dirsccion

_ 2 Desarrollo Emprasanzl,
e Segin solicitud Segiin Formularios de especificaciones técnicas

LC 01/2024 CONAMYPE, SERVICIO DE CATERING
PARA LOS DIFERENTES EVENTOS QUE EJECUTA LA
CONAMYPE Y SUS DIFERENTES PROYECTOS, ITEM
del 9 3 16 {Proceso Declarado Desierto),

mEM 1

_ Asjszaﬂ -‘ d“ D r‘;‘c’ic’

s Desarrollo Emprazanzl

Asistente de Direction

ce Qesarrolic Emprazanal.

nEM 13

Asistents de Direczicn

ze2 Desarrolio Emprazarzl

_e?s :,:‘ L}Z’ ﬁ-:’( Cé s;‘:'g

MEM 15:

TEM 16

Especs sts de Educacicon

------ ziers

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:

Dar por recibido el Informe de Revisiéon a Procesos de Compra de enero a junio de

2024.



Junta Directiva con base en la informacion presentada por la

_Oficial de Cumplimiento e Integridad, Acuerda: Dal\{i‘(o

recibido el informe de Revisién a Procesos de Compra de enero a junio de 2024z

4.2.3. PRESENTACION DEL INFORME DE REVISION DE BAJA CUANTIA A
SEPTIEMBRE DE 2024.

En cuanto a lo anterior, la Licenciado _ Oficial de Cumplimiento e
Integridad, cita como base legal Art. 16 Ley de Compras Publicas, Arts. 39 y 40 del
Reglamento de la citada ley, la Guia para la Revisién de Procesos y Analisis de
Procesos de Compras para el Oficial de Cumplimiento, y el Lineamiento para el
Método de Contratacion de Baja Cuantia 3.14, ambos emitidos por DINAC. En ese
orden de ideas, sefala que el objeto y alcance de su informe, corresponde a
comunicar a los miembros de la Junta Directiva, los resultados del Informe de

Revisién. Por otro lado, como principales procedimientos de revisién los siguientes:

» Una vez recibidos los registros de compras, se verificd el cumplimiento de lo
establecido en el Art. 44 de la Ley de Compras Publicas:

» Que las adquisiciones fueran para suplir necesidades imprevistas,
necesidades emergentes y compras menores recurrentes.

» Que los documentos de respaldo, de los pagos realizados por baja cuantia:
facturas o documento equivalente segln aplique, como comprobante de la
entrega del bien o servicio, cumplan con los requisitos y condiciones
regulados en el Cédigo Tributario, para documentos fiscales y otros segun la
naturaleza de la compra.

» Que se efectle, la publicacién mensual de las adquisiciones bajo el método
de baja cuantia en el Sistema Electronico COMPRASAL.

> Que los solicitantes que hacen uso del bien o servicio comprado, firmen vy
sellen la factura o documento equivalente valido, que le emitan, esto con el
fin de comprobar que recibi6 el objeto contractual, cuando se trate de facturas
electronicas se imprimira para los efectos establecidos en el Art. 44 inciso 3°
LCP.



En razédn de ello, esgrime que fue identificada la siguiente observacion:
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No se logré identificar la firma y sello del solicitante, que hace uso del bien o servicio

comprado, en la factura de compra, no cumpliendo asi con lo regulado en el Art.44

LCP inciso tercero, en los casos siguientes:

Ne MES PROVEEDOR NUMERO DE DESCRIPCION MONTO MONTO
DOCUMENTO RETENIDO TOTAL
FACTURAS UE-AECID
3gosto ALMACENES VIDRIS.ADE | 5C7690C8-9BSA-414F- COMPRA DE CAJA DE METAL PARA $0.00 $17.26
1 2024 cv 9410-D17D8257D963 RESGUARDO DE FONDOS DE CAJA CHICA : i
). 26 PAQUETES ALIMENTICIO QUE INCLUYEN
N WA
2 | @?ﬁﬁﬁiﬁ??ﬁ?& 0023 REFRIGERIO Y ALMUERZO ENTREGADO EN $39.00 $390.00
ALCALDIA EL CARMEN EL 4 DE SEPTIEMBRE
. . 23 PAQUETES ALIMENTICIOS QUE INCLUYEN
B S ;;:’g’é;%%??ggﬁ‘fg 0024 REFRIGERIO Y ALMUERZO ENTREGADOS EN $3450 $345.00
ALCALDIA EL CARMEN EL 6 DE SEPTIEMBRE
4.71 GALONES DE GASOLINA SUPER,
4 septiembre GUILLERMO ERNESTO OCFAES37-A08F-4FC3- | COMBUSTIBLE PARA SALIDA A SAN MIGUEL, $0.00 $17.86
2024 MIGUEL BAHAIA OEF1-A3D31ECB8B33 | EL TRANSITO PARA SEGUIMIENTO TECNICO A : '
EMPRENDEDORAS DE PROYECTO UE-AECID
sepriembre |  GUILLERMOERNESTO | 188DDA18-13434fEB- | 00 CALONES DE DIESEL PARA SALIDAA
51 20 MIGUEL BAHAIA BAFF-TOFEE2SFO776 NG RTINS i e
SEGUIMIENTO TECNICO A EMPRENDEDORAS
2.35 GALONES DE GASOLINA SUPER PARA
6 septiembre GUILLERMO ERNESTO BE201007-1E34-49EE- SALIDAA LA LIGERIRD C%ON PENTIEA
2024 MIGUEL BAHAIA AG10-0D05621ED4F0 B SSCUBMENTOTEGHCO A o 5%
EMPRENDEDQORAS Y VALIDAR PERFILES DEL
PROYECTO UE-AECID
7 GALONES DE GASOLINA SUPER PARA
T | septiembre | GUILERMOERNESTO | AOSOAG1E-707F4327- | SPLIDAAGUALOCOCTI MORAZAN PARA
2024 MIGUEL BAHAIA 931A-000E47B22F1D LANZAMIENTO DE CONCURSO DE FONDOS S0.00 524.83
NO REEMBOLSABLES DEL PROYECTO UE-
AECID
FACTURAS GOES
N° MES PROVEEDOR NUMERO DE DESCRIPCION MONTO MONTO
DOCUMENTO RETENIDO TOTAL
1 marzo GUILLERMO ERNESTO Combustibi
2024 MIGUEL BAHAIA/ TEXACO 37790 ombustibie $0.00 $20.00
2 marzo Dilma Eunice Rivera ’
2024 Bonila/ UNO 13163 D 50.00 $5.00
3 marzo Dilma Eunice Rivera Combustibl
2024 Bonilla/ UNO 13937 PORRUSHDE $0.00 $10.00
4 marzo Dilma Eunice Rivera 5
2024 Bonilla/ UNO 14353 Combustible $0.c0 $10.00
5 marzo MNEBULOSADE EL .
2024 SALVADOR §.4. DE CV. 9587 Combustibie s0.c0 $10.00
6 r;xca};z;: Gasolinera Texaco 44431 Combustible $0.00 $20.00
7 . 450BEBOD-FE24-4BE7- Galones Retornables de Agua de consumo
sbk2024 ALFINA BEAC-S3FASFESCBC3 numano. $0.00 $7.80
8 mayo 2024 ALPINA 39856:?' g%?;‘?c;;g:;;gz' Compra de Galones Retornable s0.00 £7.80
9 - Gasolinera La trinidad =
junio 2024 | enmy, s A DECV/ PUMA 18576 Gomaistible $0.00 $10.00
10| junio 2024 D"'Sifiﬁi}cﬁﬁge'a 33412 Cormbustible $0.00 540.00
L junio 2024 Dlir;rfi;}czgs cw)lera 24012 Combustible $0.00 $10.00
12 _— Dilma Eunice Rivera .
junio 2024 Bonillaf UNO 93745 Combustible $0.00 520.00
13| junio 2024 Dm;:;::}c;rtgera 36751 Combusuble 50.00 510.00




7 Embootelladora 01-M0010146- —

02024 | ¢\ opuraSAdeCV | 000000000000159 A $0.00
1 - Ramirez Ventura S.Ade C. 01-5003P007- )

julio 2024 v 000000000047954 Combustible $0.00
16 - Embotelladora 01-M0010146- " d

Wio2023 | e vropuraSAdeC.V | 000000000000167 Agea Fmasieih $0.00 $15.00
17 . Ramirez Ventura S.Ade C. 01-5008P001- .

julio 2024 v 0000000027328 G $0.00 $30.00
18 | .. Dilma Eunice Rivera 01-5C05P001- "

Ul 2028 Bonilla/ UNO 000000000041371 Coffinsie $0.00 $40.00
19 - Embotelladora 01-M0010146-

MiO202% | g rropuraSAdeC.V | 000000000000174 ALu Eimeasatn $0.00 $15.00
20 .. Actividades Petroleras e £l .

julio 2024 Sxbundi 16677 Combustible $0.00 $10.00
21 o 2004 Embotelladora 01-M0010146- P

J ElectropuraS.AdeCY | 000000000000183 ¢ $0.00 §7.50
2 GASOLINERA SAUL

julio2024 | POCASANGRE ESCOBAR Combustible

(PUMAJ. 32876 $0.00 $30.00

3 GASOLINERA SAUL

julio2024 | POCASANGRE ESCOBAR Combustible

{PUNMAY 33397 $0.00 £50.00

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:
Dar por recibido el Informe de Revision de Compras por el Método de Baja Cuantia

correspondiente al periodo de enero a septiembre 2024.

Junta Directiva con base en la_informaciéon presentada por la Licenciada
I Oficial de Cumplimiento e Integridad, Acuerda: Dar por
recibido el Informe de Revisibn de Compras por el Método de Baja Cuantia

correspondiente al periodo de enero a septiembre 2024.

4.3. AUDITORIA INTERNA.

4.3.1. PRESENTACION DEL RESUMEN DE RESULTADOS, SEGUN INFORMES
EMITIDOS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE JULIO A NOVIEMBRE
DEL 2024

En cuanto al punto solicitado, la Licenciada _ Auditora
Interna, refiere como base legal el Art. 38 del Reglamento de Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental, emitido por la Corte de Cuentas de la Republica.

En ese orden de ideas, como justificacion de su solicitud, expresa que es dar a
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conocer a la maxima autoridad de CONAMYPE, que la constituye su Junta Directiva,

un resumen del contenido de los informes emitidos en el periodo de julio a

noviembre del presente afio. En ese contexto, detalla los reportes e informes

realizados de acuerdo a lo siguiente:

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
INFORMES ¥ REPORTES EMITIDOS JULIO —NOVIEMBRE 2024

Informacign.
Sruerdo Instruecidn a la Unidad de Planificacion, para que efectde los

Acta Mo. 118,
del 18/03/2024

521 ajugzes en &l Manusl de Qrganizacian y Funcionss,
Arverdo InsTruccién pars que se presente informe de descarte
53.1 actualizade.

Aguerdg Instruccion z Iz Unidad de Planificacion pars gue efectie los

Acta No. 118 4.4.2 sjustes Manyal de Organizacion y Funciones,
4 ’25‘!‘34"/202; Azuerds | Instruccion a la Secretaria de Junts Directiva, para gue, al
e 5.1 confurmarse el organismo colegiado, se prezents un punto

| relative a las delegaciones.

No. NOMBRE DEL RESULTADOS FECHA
INFORME/REPORTE EMISION
1. CUMPLIMIENTO DEL Informe de Actividades realizadas en =i periode julio-septiembre 1471072024
PLAN DE TRABAJO 2024
Z REWVISICHN ¥ Sin hallazgos. 1170772024
EVALUACION AL
SISTEMIA DE cOMTROL | Des recomendaciones
INTERND, FERIODD DEL | Sobre la conformacian del Comité de Gestidn de Riesgos Institucionales
O1/5 AL 31/17/7073. Ceerdinar la divulgacion del Reglamento NTCIE y gestionar Ia autoevaluacion a nivel de
toda 1a Institucion
3. REVIEION DE CONTROL | Sin nallazgos. Trofz024 |
ADMINISTRATIVO
APLICADD 30BRE EL
COMBUSTIBLE DE
OFIZINA CENTRAL Y
CENTROS REGIONALES,
PERIODOD 2374 AL
21/5/2024
%, CHEQUES Y FIANZAS AL | Sin hallazgos 20f1172024
30 DE SEPTIEMBRE
2024, ¥ Lina recomendacion:
COMCILIACIONES Gestionar ia develucion opoertuna de las flanzas que presentan los proveedores de bienes
BANCARIAS DEL ¥ servicios que se encueniran en resguardo de la Unidad de Tesorera.
PERIODO: DEL 0171 AL
30/6/2024
5 FROCESCS DE Sin nallazgos: 2371172024
SELECCION,
COMTRATACION ¥ Al sefior Presidente de CONAMYPE recomendamos girar instrucciones al Director de
PAGC DE Des=sarrollo Institucional para que coordine con ia Gerente de Talento Humano y segiin ia
BERMUNERACIONES AL | Sompetencia de las dreas relacionadas, gestionar la actualizacion de la normativa inferna
TALENTO HUMANG DE | Para la administracion del talente humano.
271 AL 231/32/2028,
Mo, MNOMBRE DEL RESULTADODS FECHA
INFOBME/REPORTE EWVISION
€. SEGUIMIENTO AL ACUERDOS NO CUMPLIDOS! AEFLLF2025
CUMPLIMIENTO DE ACTAJFECHA ACUERDO RELACIONADD COMN
ACUERDOS DE JUNTA fo.
DIRECTIVA, Aruerdo Instruccien al DDI, para gue presente a luntz Directiva, lo
CORRESPONMDIENTE & 5.4.1 relacionade a las Condicdiones de Asuntos Menores gue
LAS ACTAS DE LA Acta Mo. 118 generarcn Cartas de Gerencias
No. 117 HASTA La del 18}&3{2@2&- Acuerdo | Instruccién @ la UCP, de incluir en Iz #laboracion y formulacidn
No.127, POR LAS / 5.4.1 de lat madificacionss s la PAC, a la Oficial de Cumplimisnte &
REUMIONES iategridad pars gue BriRde su apinida tdenica.
REALIZADAS EN EL
PERIODO DEL 08 DE " EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO
WMARZO AL 2% DE JULID Acuerda | Instruccion & DDI, a efecto de que reslice Ia contratscicn de un
DE 2024 3.41.1 aspecialists téonico pars apovsr 3 Auditoria Interms en Iz
2j ion de E Especial 3l drez de Tecnologias de la

Acuerdo Instruccicn a la Umidad de Flanificecion, ajustes en & Manuat
5.2.2Literal | de Organizacion y Funciones.
<l

Acta Ne, 122,
del 12/05/2024

Acuerdo A QDCI presentsr 2] Plan de implementacion de sccionses de
2.2.1 mejora, segin o informe de revizidon 7 los procesos de
EOMprE.

Acta Weo. 125

del 04/07/2024 Inforimacion reservada, caordinands fu cumplimiente pere

Punto 5

parie de Directara Juridica, OC1 v AL




No.]  NOMBRE DEL RESULTADOS CHA
INFORME/REPORTE EMISIGN

45, KIS
LLCA pEpL SR

5IN RESPUESTA A REQUERIMIENTO DE AUDITORIA INTERNA
Acta No. 115, 4 DD implementar recomendaciones incluidas en el informe

del 25/04/2024 ’if‘j;f” de Seguimienta s POA 2 diciembre 2023,
PENDIENTE DE DEJAR 51N EFECTO

Acta Ne, 135 Acuerds | Oficial de Cumplimiento & Integridad que escale [a solicitud de
del 04/07/2024 | 321 | aclaraciones ne respondidas, 3 través de una carts ol titular de

Ia DINAC.
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE INFORMES ANTERIORES
EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO
Acta Na 85, Azuerdo | Instruccién a la Jefa de la Unidad de Flanificacion, para que
del 20/10/2022 443 prezentz “Informe de cumplimiento del Plan Estratégico
Institucianal”

Aeta Ne.112, Szuerds | GTH de realizar el proceso de contratacin de personal del
del 08/01/2024 512 proyaeta FANTEL
Scuerds | GTH de realizar el proceso de contratzcion de personal
£i4 Proyacto KOICA.
Acuerds | A Unidad de Planificacién para la incarparacion del pesfil de
711 Diractor Juridico en el Manual de Oresnizscion y Funcionas,

Acta 213, del acuerde |A Unidsd de Planificacion para incorporar Jos nueves
18/04/2024 521 subprocesos al MPP.
7. | REVISIONALFDOCTE | Sin hallazgos 30/07/2024
DE MTO FUO, CAJAS
CHICAS DE CENTROS
REGIONALES Y
PROYECTOS, ABRILY
WMAYC 2024

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva, lo siguiente:

Darse por enterados del contenido del resumen de los informes emitidos por la
Unidad de Auditoria Interna, en el periodo de julio a noviembre del presente afo,
previo a su remision a la Corte de Cuentas de la Republica, para los efectos de
fiscalizacion como ente Rector del Sistema Nacional de Auditoria y Control de la
Gestion Publica.

Junta Directiva, con base en la exposicién e informacion y documentos de

respaldo presentados por la Licenciada Auditora

Interna, Acuerda: Darse por enterados del contenido del resumen de los informes

emitidos por la Unidad de Auditoria Interna, en el periodo de julio a noviembre del
presente afo, previo a su remision a la Corte de Cuentas de la Republica, para los
efectos de fiscalizacion como ente Rector del Sistema Nacional de Auditoria y

Control de la Gestion Publica.
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5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.1. UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD.

5.1.1. SOLICITUD DE: 1) ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS DEL
PROYECTO FANTEL: “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR
ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS
CON MAYOR VALOR AGREGADO” Y 2) APROBACION DE PLAZAS Y SALARIOS
PARA EL ANO 2025 DE LOS PROYECTOS “PROMOVER Y CONSOLIDAR
EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO” Y
‘DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUENAS
EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR".

Respecto al punto solicitado, el Ingeniero _ Especialista de la Unidad
de Industrializacion, Calidad y Productividad, destaca como antecedentes que los
perfiles de puesto del proyecto FANTEL: ‘PROMOVER Y CONSOLIDAR
EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO’,
fueron aprobados mediante el punto 4.2.5 del Acta 111 de la sesion de Junta
Directiva, celebrada el dia veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés. Asimismo,
acota que la autorizacién de las plazas y sus respectivos salarios para el ejercicio
2024 de los proyectos “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR
ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS
CON MAYOR VALOR AGREGADO” y “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD
DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE
INDUSTRIAS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
CADENAS DE VALOR” se aprobaron mediante el punto 5.1.2 del Acta 112 de la
sesion de Junta Directiva, celebrada el dia nueve de enero del presente afio. En ese
orden de ideas, también sostiene que el presupuesto de remuneraciones para el
2025, fue aprobado a través del punto 3.1.1 del Acta 136 de la sesion de Junta
Directiva, celebrada el dia veintinueve de octubre del corriente afio. Por otro lado,

el Ingeniero Sanchez, expone como justificacion de su solicitud, que la actualizacion



de los perfiles del proyecto FANTEL “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS@
DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE D(r:;
PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADQ?, se requiere para asegurar que
las metas establecidas al finalizar el proyecto, sean alcanzadas. Asimismo, sefala
que ello, facilitara la seleccion del personal idoéneo para las plazas vacantes,
reforzando los requisitos de estudios y experiencia. Concatenado con lo anterior,
sostiene que respecto a la autorizacion de las plazas y salarios de los proyectos
FANTEL “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR” y
‘PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL
MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR
VALOR AGREGADOQ?”, es necesaria su aprobaciéon, para contar con todo el
personal, a fin de cumplir con las metas e indicadores establecidos, asi como para
garantizar, que las contrataciones de personal sean oportunas, en cuanto a la fecha
del inicio de sus labores, considerando que dichas contrataciones temporales,
finalizaran el treinta y uno de mayo de dos mil veinticinco. En ese orden de ideas,

presenta el detalle de los perfiles de puestos a ser actualizados, de la siguiente

%
Z/('4 D"Fl ;P\l

manera:
DETALLE DE LOS PERFILES DE PUESTOS A SER ACTUALIZADOS
PERFILES DE PUESTO ACTUALIZACIONES DETALLES DE LAS ACTUALIZACIOMES SOLICITADAS
Ordenanza 1,2,3
Técnico de Desarrollo Empresarial con Enfasis en 1234
Artesanias e
lefe de Desarrollo Empresarial con Enfasis en 1234
Artesanfas o 1. Especificar el nivel educativo basico gue se requiere, en
Jefe técnico de Desarrollo Artesanal 1,2,3,4 cada uno de los perfiles.

Coordinador Territorial de Desarrollo Empresarial

o 1,2,3,4 i i imi iali
con Enfasic an Artesanias 2.3, 2.  Modificar la formacidn yfo conocimientos especializados

para facilitar la seleccidn del personal que ocupara la plaza

Técnico de cliister de moda 1,2,3.4
Especialista de clister de moda 1,2,3,4 3. Extem?ler el tIem>po de experiencia laboral, que det?es'an
cumplir los candidatos a ocupar el puesto de trabajo
Técnico de Comercializacion 1,2,3,4
Técnico de Servicios Generales 1,2,3,4 4. Incorporar que el candidato posea licencia de conduciry la
N T " disponibilidad de uso de los vehiculos institucionales,
Coordinador Administrativo 1,2,3,4 o s
tanto mecdnicos como automadticos, para trasladarse a
Coordinador de Mercadeo y Comunicaciones 1,2,3,4 efectuar actividades relativas a su cargo
Asistente Administrativo 1,2,3
Atencidn al cliente 1,2,3
Asistente de Ventas 1,2,3

Técnico Administrativo del Proyecto 1,2,3
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Por otra parte, el Ingeniero _ presenta el detalle de las plazas
temporales a ser contratadas para el periodo de enero a mayo de dos mil veinticinco

y salarios del Proyecto: “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR
ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS
CON MAYOR VALOR AGREGADQ’ financiado con fondos FANTEL, asi:

PUESTO DE TRABAIO SALARIO CANTIDAD DE PLAZAS|
Ordenanza S 375.00 3
‘Técnica de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias S 1,100.00 5
lefe de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias § 1,600.00 1
lefe Técnico de Desarrollo Artesanal S 1,600.00 2
Coordinador Territorial de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias S 1,400.00 1
Técnice de clister de moda S 1,000.00 2
Especialista de clister de moda 3 1,600.00 1
Técnico de Comercializacion g 1,000.00 1
Técnico de Servicios Generales S 500.00 :|
Coordinador Administrativo S 1,600.00 1
Coordinador de Mercadeo y Comunicaciones S 1,200.00 1
Asistente Administrativo S 800.00 ;
Atencidn al cliente S 450.00 1
Asistente de Ventas s 500.00 5
Técnico Administrativo del Proyecto S 1,000.00 1

De igual manera, presenta el detalle de las plazas temporales a ser contratadas

para el periodo de enero a mayo de dos mil veinticinco y salarios del Proyecto:
“DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUENAS

EMPRESAS PARA LA GENERACION DE

INDUSTRIAS A TRAVES DEL

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR’ financiado con

fondos FANTEL, asi:

PUESTC DE TRABAJC SALARIO CANTIDAD DE PLAZAS
Técnico especialista en inteligencia de mercado $  1,200.00 1
Técnico en acompafiamiento al desarrollo econdmico local 5 1,200.00 3
Técnico en gestion y fortalecimiento empresarial $  1,000.00 1
Especialista en administracion de proyectos $  1,600.00 1
Especialista en industria y proyectos S  1,400.00 1
Técnico especialista en industrializacion §  1,200.00 1
Técnipo especialista para centro cosmético 5 1,200.00 1
Técnico especialista para centro textil §  1,000.00 1
Técnico especialista en cadenas de distribucidn logistica $ 1,200.00 1
Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en formalizacidn $  1,200.00 1
Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en compras publicas $  1,000.00 1
Técnico especialista en proteccion a la MYPE y formalizacion s 1,500.00 i
Coordinador de espacios piblicos de comercializacién $ 1,200.00 1
Técnico especialista en comercializacién y transformacion digital $  1,000.00 1
Técnico administrativo de proyectos $  1,100.00 1

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva:



1) Autorizar la actualizacion a los perfiles de puestos para el Proyecto FANT‘E
“PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL

\;{,[

1Ca pE pLSPS

MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR

VALOR AGREGADO?”. 2) Autorizar las plazas de contratacion temporal y salarios
por el periodo de enero a mayo de 2025 de los proyectos: “PROMOVER Y
CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA
OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR
AGREGADO” y “DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES
DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR’
financiados con fondos FANTEL. y 3) Instruir a la Gerencia de Talento Humano,
para realizar el proceso de contratacidbn, segun lo establecido en el
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LOS
PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS FANTEL, autorizado en el punto
5.1.1 del Acta 90 de sesion Junta Directiva, celebrada el dia seis de enero de dos

mil veintitrés.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion y documentos de
respaldo presentados por el Inqeniero_ Especialista de la
Unidad de Industrializacién, Acuerda: a) Autorizar la actualizacién a los perfiles
de puestos para el Proyecto FANTEL: “PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS
DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE
PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADOQ?”, de acuerdo a lo presentado

asi:

PERFILES DE PUESTO ACTUALIZACIONES DETALLES DE LAS ACTUALIZACIONES SOLICITADAS
Ordenanza 1,2,3
Técnico de Desarrolio Empresarial con Enfasis en G
Artesanias AR
lefe de Desarrollo Empresarial con Enfasis en 1,2.3,4
Artesanias 1. Especificar el nivel educativo bésico que se requiere, en
lefe técnico de Desarrollo Artesanal 1,2,3,4 cada uno de los perfiles.
Coordinador Territorial de Desarrolic Empresarial
= T L 1.2,3.4 2. Modificar la formacion y/fo conocimientos especializados
con Enfasis en Artesanias
para facilitar la seleccién del personal que ocupara la plaza
Técnico de chister de moda 1,2,3,4
Especialista de clister de moda 1,2,3,4 2. Extenz?er el tiemrpo de experiencia laboral, gue det?eran
cumpfir los candidatos a ocupar el puesto de trabajo
Técnico de Comercializacion 1,2,3.4
Técnico de Servicios Generales 1,2,3,4 4. Incorporar que el candidato posea licencia de conducir y la
= pra = disponibilidad de uso de los vehiculos institucionales,
Coordinador Administrativo 1,2,3.4 .o
tanto mecanicos como automadticos, para trasladarse a
Coordinador de Mercadeo y Comunicaciones 1,2,3,4 efectuar actividades relativas a su cargo
Asistente Administrativo 1,2,3
Atencién al cliente 1,2,3
Asistente de Ventas 1,2,3
Técnico Administrativo del Proyecto 1,2,3
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b) Autorizar las plazas de contratacién temporal y salarios por el periodo de enero

a mayo de dos mil veinticinco de los Proyectos financiados con fondos FANTEL,

siguientes:

“PROMOVER Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA
OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO”

PUESTO DE TRABAIO SALARIO CANTIDAD DE PLAZAS
Ordenanza $ 375.00 3
Técnico de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias 8 1,100.00 5
Jefe de Desarrolle Empresarial con Enfasis en Artesanias S 1,600.00 1
Jefe Técnico de Desarrollo Artesanal § 1,600.00 2
Coordinador Territorial de Desarrollo Empresarial con Enfasis en Artesanias s 1,400.00 1
Técnico de clister de moda § 1,000.00 2
Especialista de clister de moda S 1,600.00 1
Técnico de Comercializacidn § 1,000.00 1
Técnico de Servicios Generales S 500.00 1
Coordinador A&ministrativo g 1,600.00 1
Coordinador de Mercadeo y Comunicaciones S 1,200.00 1
: Asistente Administrativo $ 800.00 1
Atencion al cliente $ 450.00 1
Asistente de Ventas $ 500,00 5
Técnico Administrativo del Proyecto § 1,000.00 1

“DESARROLLO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
PARA LA GENERACION DE INDUSTRIAS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE CADENAS DE VALOR”

PUESTO DE TRABAID SALARIO CANTIDAD DE PLAZAS
Técnico especialista en inteligencia de mercado §  1,200.00 1
Técnico en acompanamiento al desarrollo econdmico local §  1,200,00 3
Técnico en gestion y fortalecimiento empresarial $  1,000.00 1
Especialista en administracion de proyectos §  1,600.00 1
Especialista en industria y proyectos 5 140000 1
Técnico especialista en industrializacion §  1,200.00 1
Técnico especialista para centro cosmético $  1,200.00 1
Técnico especialista para centro textil §  1,000,00 i
Técnico especialista en cadenas de distribucidn logistica $  1,200.00 1
Técnico en 'pmteccién a la MYPE con énfasis en formalizacidn $  1,200.00 1
Técnico en proteccion a la MYPE con énfasis en compras pablicas 5 1,000.00 1
Técnico especialista en proteccién a la MYPE y formalizacion $  1,500.00 1
Coordinador de espacios publicos de comercializacion §  1,200.00 1
Técnico especialista en comercializacion y transformacion digital $ 11,0000 1
Técnico administrativo de proyectos $ 1,000 1




contratacién, segun lo establecido en el

CONTRATACION DE PERSONAL PARA LOS PROYECTOS FINANCIADOS €ON, ..«

FONDOS FANTEL, autorizado en el punto 5.1.1 del Acta 90 de sesioén Junta

Directiva, celebrada el dia seis de enero de dos mil veintitrés.

5.2. UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA.

5.2.1. SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL DEL PROYECTO “EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA
DE EL SALVADOR”, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Y LA AECID A
TRAVES DE LA AECID.

En lo tocante al punto en comento, la Licenciada- Especialista de la
Unidad de Empresarialidad Femenina, expone como antecedente que de
conformidad al acuerdo contenido en el punto 5.1.1 del Acta 108, de sesion de
Junta Directiva, celebrada el dia dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés, se
aprobo el Plan de Trabajo y Presupuesto 2024, que incluye el presupuesto para las
plazas requeridas para la ejecucién del Proyecto “Empoderamiento Econémico de
las Mujeres en los Municipios de Extrema Pobreza de El Salvador”, financiado por
la Unién Europea y la AECID, a través de la AECID:

NIMERO DE | : SALARIO POR FERIODO DE
Nao. mﬂ@ﬁs ; PERSONAL DEPENDECTA JERARQUICA PL &,;;@,A CONRATCION
1 1 Coordinadora del Direccion de Desarrollo $1.855.00 febrero —
_provecto _ Empresarial RS diciernbre 2024
Técnico/a de Seguimiento Coordinador/a del febrero —
: i ¥ monitoreo provecta $1,060.00 diciembre 2024
) Técnica Administrativo | Coordinador’a del febrero — 1
3 . Financiero proyecto 3 L6000 diciembre 2024
Técnico/a de Compras Unidad de Compras febrero —
b : Piblicas Piblicas b LIKE 0 diciembre 2024
- " o ;- ; febrero —
5 1 Técnica Juridico Gerencia Legal $ 1.060.00 diciembre 2074
Técnica‘o de Incubacidn
de Empresarialidad ) - febrero —
b 9 Fameuing Centros Regionales $1.18508 diciembre 2024

En ese orden de ideas, destaca como justificacion de su solicitud, que es necesario

contar con una herramienta normativa que brinde la facilidad y agilidad de contratar
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de manera temporal, a personas que hayan laborado previamente en el proyecto o

similares, considerando para ello su desempefio laboral, conocimiento y

experiencia. Concatenado con la anterior, detalla de la siguiente manera el

contenido del procedimiento relacionado, asi:

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DEL
PROYECTO

Incorporacion de personal que ha trabajado en el proyecto:

Realizar la evaluacién de desempefio a la persona que ocupd un perfil
especifico utilizando el formato “Evaluacién Técnica de Personal”. La nota en
la evaluacion de desempefio debe ser igual o mayor a 8.0

A la persona que su evaluacion de desempefio es igual o mayor a 8.0 se le
realizara una Evaluacién curricular. El total de requisitos cumplidos en esta
evaluacién, debera ser mayor o igual a 3

Si la persona evaluada cumple con el perfil, el Director de Desarrollo
Empresarial, procede a elaborar memorando con atenciéon a la Gerencia de
Talento Humano solicitando la contratacion.

Notificacion por parte de la Gerencia de Talento Humano

El Técnico de Seleccioén, elabora la solicitud para la emision de resolucién de
Presidencia de autorizacién de contratacion de personal seleccionado por la
Direccién de la Unidad Solicitante.

La Gerencia Legal, elabora el proyecto de resolucién de Presidencia para la
autorizacién de contratacion de personal y lo envia para firma.

Presidencia, recibe el proyecto de resolucién para autorizacién de
contratacion de personal; si esta de acuerdo firma y autoriza

Gerencia Legal, envia a la Gerencia de Talento Humano, la resoluciéon de
Presidencia firmada y autorizada.

Se notifica a la persona seleccionada para ser contratada.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva lo siguiente:



PARA EL PROYECTO “EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES‘ 7
EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA DE EL SALVADOR
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Y LA AECID, A TRAVES DE LA AECID.
2) Autorizar 14 plazas temporales por el periodo de enero a junio de 2025y salarios,
para le ejecucion del proyecto “Empoderamiento Econémico de las Mujeres en los
Municipios de Extrema Pobreza de El Salvador”, financiado por la Unién Europea y
la AECID, a través de la AECID:

BT wu:enn DE TN ; e SALARID POR PLAZA PERIODO DE CONRATCION
1 1 Caordinadora del proyecto Direcabice Besarroiin $ 1,855.00 enero - junio 2025
Empresarial

2 1 Tenicnfa de .SEgLEEmIEﬂtD ¥ Coardinador/a del proyecto % 1,060.00 enero — junio 2025
monitoreo

3 1 en 'CB,Adm!ms‘ﬁt o Coordinador/a del proyecto 5 1,050.00 enero — junio 2025
Financiero

4 I Técnico/a de Compras Pilblicas Unidad de Comgras Pdblicas 51,0650.00 enere — junio 2025

5 1 Técnico Juridico Gerencia Legal 5 1,060.00 enerc — junio 2025

Técnirafo de Incubacion de
[ ) Empresarialidad Femenina Centros Regionales 5 1,185.08 enero — junio 2025

3) Instruir a la Gerencia de Talento Humano, para realizar el proceso de contratacion
segun lo establecido en el PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL
PERSONAL DEL PROYECTO “EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA DE EL SALVADOR?”,
FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Y LA AECID, A TRAVES DE LA AECID.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion y documentos de
respaldo presentados porla Licenciada_ Especialista de la Unidad
de Empresarialidad Femenina, Acuerda: a) Autorizar el PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL PARA EL PROYECTO
“EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE
EXTREMA POBREZA DE EL SALVADOR’, FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA Y LA AECID, A TRAVES DE LA AECID. b) Autorizar 14 plazas

temporales por el periodo de enero a junio de dos mil veinticinco y salarios, para la

ejecucion del Proyecto “Empoderamiento Econémico de las Mujeres en los

siar \P
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Municipios de Extrema Pobreza de El Salvador”, financiado por la Unién Europea y
la AECID, a través de la AECID:

v
SALARIO POR PLAZA PERIODC DE CONRATCION

Mo, Ll o PERSONAL DEPENDECIA FERARQUICK
PLAZAS
Direccicn de Desarrollo -
i 51,855.00 enero — junio 2025
1 1 Coordinadora del proyecto Eribresaiiol ?
2 1 L S gt | Coordinadora del proyecto 5 1,060.00 aners — junio 2025
monitoreo
3 1 * :ni{a‘ At inism'ativo Coordinadorfa del proyecto $1,060.00 enero — junio 2025
Financieros
4 1 Técnicofa de Compras Piblicas Unidad de Compras Pdblicas 5 1,060.00 eners — junio 2025
5 1 Técnico Juridico Gerancia Legal 5 1,050.00 eners — junio 2025
Técnicafo de Incubacion de
5 o Empresarizlidad Femenina Centros Regionales 51,185.08 enero — junio 2025

c) Instruir a la Gerencia de Talento Humano, para realizar el proceso de
contratacion segun lo establecido en el PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DEL PERSONAL DEL PROYECTO “EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE EXTREMA POBREZA
DE EL SALVADOR”, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Y LA AECID, A
TRAVES DE LA AECID.

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1. UNIDAD DE PLANIFICACION.

6.1.1. INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO ANUAL ACUMULADO
A SEPTIEMBRE 2024.

Al respecto, la Licenciada - Jefe de la Unidad de Planificaciéon, en su
exposicion refiere como marco legal de respaldo, el Art. 32 del Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas y el Punto 4.1.1. literal d) del Acta
67 de la Sesiéon de Junta Directiva, celebrada el dia dos de diciembre de dos mil
veintiuno. Por otro lado, sefiala como justificacidn que debe presentar a Junta
Directiva, el avance de cumplimiento de las metas ejecutadas por las diferentes
Unidades Organizativas de CONAMYPE, en concordancia con lo establecido dentro
del Plan Operativo Anual 2024, acumulado a septiembre de dos mil veinticuatro. En

ese orden de ideas, presenta los siguientes datos:



AVANCE DE EJECUCION POA

SEGUNDO TRIMESTRE
RESUMEN DE AVANCE POR UNIDAD

1 [ [
EI POA institucional estd A i
integrado por 41 POA oo -
de igual nomero de o
unidades organizativas. B i i Enire el 0% y 85%

Se logra el cumplimiento del

87.67% de lo programado al
mes de septiembre.

En relacion al resumen por Unidad Organizativa y avance de cumplimiento de
metas, presenta lo siguiente:
RESUMEN DE AVANCE POR UNIDAD

PLAMN OPERATIVO ANUAL |
AVANCE DE CUMPLIMIENTO AL MES
_EIECUCION SEPTIEMBRE/2024

Cumplimiento a diciembre
UNIDAD DE COORDI

8F.67% T0.11%
CION DE COMYPE L &7.50!

UNIDAD ESPECIALIZADA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL o o ) o ST esaa
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRENDIMIENTO G0.91%  7E.41%6
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA 95.07%  73.68%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EXPORTACION I 87.19%  84.98%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE PROTECCION ¥ FORMALIZACION EMPRESARIAL 93.85%  75.05%
UNIDAD ESPECIALIZADA EN COMERCIALIZACION #5.52%  75.179%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE INDUSTRIALIZACION, CALIDAD ¥ PRODUCTIVIDAD 57.5a%  79.259
UNIDAD ESPECIALIZADA EN DESARROLLO ARTESANAL - 1 T 97.0i%  85.94%
CENTRO REGIOMAL SAN SALVADOR r ®2.17%  80.38%
CENTRO REGIOMAL SANTA ANA SB.64% F8.95%
CENTRO REGIONAL SCNSOMNATE | B86.18% 68.21%
CENTRO REGIONAL CHALATENANGO QL.85%6 F1.77%
CENTRO REGIDNAL LA LISERTAD ! &7.95%  72.50%
CENTRO REGIOMAL ZACATECOLUCA 96.53%  78.37%
CENTRO REGIONAL SAN MIGUEL 99.94%  85.08%
CENTRO REGIONAL LA UNION H5.11%  B5.B6%
GEREMCEA LEGAL 100.00% B1.25%
OFICIMA DE INFORMACION Y RESPUESTA ‘ ; 100.00%  50.00%)
COORDINACION DE APOYO TERRITORIAL 100.00%  64.93%
UNIDAD ESPECIALIZADA DE EDUCACION EN LINEA E INCLUSION FINANCIERA 100.00%  93.18%
UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL ) 100.00%  100.00%
DIRECCION DE DESARRDLLO INSTITUCIONAL 100.00%  75.00%
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS 7 o ) ) 88.89%  74.00%
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 100.00%  83.33%
DIRECCION JURIDICA - . ) ' 100.00%  55.56%
SERENCIA DE MERCADEQ Y COMLUINICACIONES 100003 ahaedh
EERENC!A FINANCIERA - 100.00%  ©3.72%
UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS 100.00%  54.17%
OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD 95.24%  95.24%
ERENCIA DE INNOVACION ¥ TECNOLOGIA 68.7508  50.00%
Emmn DE PLANIFICACION 77.78%  58.33%
|GERENCIA DE TALENTO HUMANO 73.61%  54.63%
LINIDAD DE SERVICIOS GENERALES 80.63%  76.72%
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS $3.33%  50.00%
LINIDAD DE GENERO 81.00%  72.86%
UNIDAD DE CODPERACION ¥ PROYECTOS 71.22%  66.46%
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 75.00%  51.04%
LINIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 54.17%  54.17%
LINIDAD DE INFRAESTRUCTURA ¥ SEGLIRIDAD INFORMATICA 33.33%  25.69%
AUDITORIA INTERNA 40.00%  23.08%

Respecto a los anteriores datos, la Jefe de la Unidad de Planificacién, destaca que
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las Unidades que presentan porcentajes menores al 60%, es debido a lo siguiente:

Auditoria Interna: En dicho caso en particular, es importante enfatizar, que
la referida unidad hasta el mes de julio del presente ario, carecia de POA;
por lo cual, su formulacién y cumplimiento inicia a partir del referido mes y
afio. Asimismo, enfatiza que cuenta con recurso humano limitado, para el
desarrollo de actividades, por lo cual el porcentaje reportado, tiene
justificacién en cuanto a que los trabajos programados, se encuentran en
ejecucion proyectando su finalizacion para el presente mes de diciembre.
Unidad de Desarrollo de Software: El porcentaje reflejado tiene su origen
en que las actividades desarrolladas, aun y cuando no estaban
comprendidas en el POA, fueron priorizadas debido a las necesidades
institucionales, como: Ila implementacién del Sistema de Gestion
Antisoborno; el desarrollo del médulo de Plan de Accién del personal y la
evaluacion mensual del personal; sin embargo en cuanto a las actividades
programadas, la unidad continua trabajando en su desarrollo, estando
previstas su finalizacion en el presente mes de diciembre.

Unidad de Infraestructura y Seguridad Informatica: El Jefe de
Infraestructura Informatica, ingreso a la Institucion el dia dos de septiembre
del presente afno, supliendo la vacante del jefe anterior, quien se retiré en
febrero de dos mil veinticuatro y durante el mes de su ingreso, ha estado
priorizando actividades para contrarrestar los ataques cibernéticos y
desarrollando tareas atrasadas, que no se tenian en programacién dentro del
POA, como por ejemplo: el levantamiento de Palo Alto, (Firewall propio de
CONAMYPE).

Concatenado con lo anterior, presenta el porcentaje de avance de metas, asi:

PORCENTAJE DE AVANCE DE METAS



Cumplimiento

MEet Unidadide hiadids Territorio CDMYPE Especialistas

Planes de Desarrolio empresarial Clientes can PDE 118% 35% -

Servicios de asesoria empresarial Servicio hrindado 106% 80% 124%

Servicios de asistencia técnica Servicio brindada 215% B82% 35% 7038
Servicios de winculaciones Servicio brindado 129% 148% 1063% 135%

Atsnciones "
Atenciones T 113% - 115% 113%
br

SEnfi.CiOS grupales p?ra formacign empresarizal y emprendedora| EventofServicios 202% 110% 1545 1635
en diferentes modalidades Grupzales

Sensi?iii_zacién a Ia? MYPES en la Politica dg ir\t_e‘gracir'm P —_— S sa% 100% 715
[Econdmica de fa Micro Empresa en Farmalizacion

Personas en.P rocesas Forma»tlms [capacitaciones, diplomados, Pe_r.f:onas 253% a5 2413 2395
t=lleres en diferentes medalidades}) Participantes

MYPES Formadas en Servicios Grupzles MYPES 318% 172% 276% 237%

” = - Monto
Capital Semilla 2 Emprendimientos y MYPES - - 42% 42%
Desembolsado
Servicios para lz formalizacién de la MYPE Servicio brindado 117% 108% F8% 109%
Meta Unidad de Medida Territorio CORIYPE Especialistas TOTAL
Saguimiento Planes de desarrolle empresaial de clizntes FECAMYPE RYPL 4% - - ga%
Elzboracion de Plenes de Negocios y Flanes de Inversidn a MYPES
con fondos FECAMYPE Feparte 75% - - 75%
Espacios de comercizlizacion Exgcias e 145% = 135% £43%
samerciglizeion

Flzboracion de Madslos de Negacios Bladelos de Negotios B5% - B3% 835%
Documentes [Disefio da Estratagias, informes de saguimiento, etc.) Informes - - F5% 5%
Herrami de Diagnostico Artesznzl{Matrices iMa) MEtrz IMA - - 140% 140%
Disefic de estrabagia de una Estuala Municipal en el marce de Dcurmanits % 0% o8
pesarrollo Exandmics Local 3
1er. Encuentro Nacionz de' la_s auboridzdes [oceles sfectas en el Eventos ; 5 100% £00%
marce del Desarrollo Ecandmico Local.
Desarrollo del Diglomada para nUEvas autoridades municipales en — b ) 0% o8
s procesos de Desamollo Ecendmico Local

Asimismo, expone los datos siguientes sobre los servicios de atencién brindados,

detallando lo siguiente:




CRZACATECOLICA
CASOMSONATE

ATENCIONES

415
1822

CRSANTA AR

CRIANK SALDOR

CRIAN MIGUEL
CRLAUNION

LR L& UBLRTAD
CRCOLTIPLOLT

CR CHALATEWANGD
COMARKPL-PLAZA SLIZA
CIIDAD BIIIERUSLLUTAN
CILDAL MUILR SANTA Aled
CIUDADBAIIER SAK MIGLEL
CIUDAD MUSCR SN BARTIN
CIUDAD MUSR MORAZAN
CILGAL MLUCR COLON
CECART MANLIZALCO
CEDART La PALME
CEDART ILOZASCO
COWHPE LIPAN
COMYRLURAD

CONYPE 103 E5P.
CONIVPL CANAGUANCA
ATET-EUPFCITY

e 1143

T |75

= 140
s 1711
——— 5305

IR 572

1828

R e e T Y {710

e 530
I 527
13
N 205
e
EE——— 559
- 136
304
prasie e e
103

&

12
s 156
130

Las atenciones son unhd
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forma de

brindar respuestas a usuarios sean o
no clientes de CONAMYPE.

Durante el

periodo de enero a

sepfiembre , se han redlizado 13,757

atenciones.
al tipo de atenciones

Con relacion
brindadas

sobresalen:

»  Informacion Generdl,

» Servicios especializados,
» ofrosy

» Registro MYPE.

Y en cuanto al Registro MYPE, presenta el siguiente detalle:
REGISTRO MYPE

Se aprobaron 5,434 regisiros MYPES ?

£l 64% de estos registros son mujeres,
y €l 36% son hombres.

CONAMYPE Plaza Suiza, CR San Salvador y CR

San Miguel son las oficinas con mas registros

MYPES

el 59% (3,204) de registros MYPES; proviene de microempresas,
seguido de un 35% (1,938) emprendimientos y un 5% (234) de
pequeias empresas.

REGISTRO MYPE

De 5,434
registros
MYPES, ef 86%
de los cuales:

1% en ofras actividades de servicios

En ese orden de ideas, la Licenciada_ Jefe de la Unidad de

Planificacién, destaca que el total de servicios entregados durante los meses de

enero a septiembre de dos mil veinticuatro, fue de 36,209 (ejecutados al 100%), de

los cuales se entreg6 un total de 25,416 asesorias, de conformidad a lo siguiente:



SERVICIOS

4 NF,
‘\_(ﬂ- ADEELS e
N o et

BASTEORIA = AT # JANVAS DSRICALZADS = GRUPAL = TRARITC = WiNCULACION

Respecto a los clientes nuevos, presenta el siguiente detalle:

CLIENTES NUEVOS

CLIENTES NUEVOS

s 36
CREOMSORATE e §7
R 2]

CREAN SALVADOR 26
ase t[emb ) i resssmmeise st s It
De enerfn 3o} re del 2024, se obtuvieron B
3,?25 clientes nuevos. ————— {12

CRCOIUTCPLQUL  mwssmsmm 52

En cuanto a |a distribucién por oficina, del total de T 2
nuevos clientes, [as oficinas con mayor cantidad CHDAD MUIEASANTA ANA mmt

son: CDMYPE UGB  ESPECIALIZADO, CEEACNR A ETA -

CONAMYPE-PLAZA SUIZA y CR SAN CIUBAD MUIRCOION s 5

SALVADOR con 7.01%, 8.62% y 9.02% CERRTLAPALIA i

respecto del total. CTRAPE 15, e 150

COARPEUMVD e {(F

mientras que las oficinas con menos clientes COMPL UNICALS LOMASCO  mommmmmmn 54

nuevos  son:  ATET-SURFCITY,  CEDART COMIPE UGE [SPLOALIZACO & 6
NAHUIZALCO, CR LA UNION, con 0.43% P e

0.54%, Y 0.89% con respecto al total de COMPEFACEMPE et 137

clientes nuevas. BT T — .

ATCTSURFCTY =m 16

Asimismo, los Registros importantes, sefiala que fueron los siguientes:
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REGISTROS IMPORTANTES AL MES DE SEPTIEMBRE 2024

36,209 servicios

25,416 asesorias

13,757 atenciones.

6,302 PDE

En ese orden de ideas, la Jefe de la Unidad de Planificacion, sefiala que de enero
a septiembre de dos mil veinticuatro, se realizaron un total de 4,218 vinculaciones,
el 34% sobre compras gubernamentales, el 23% financieras y el 16% sobre

Mercados, presentando el siguiente grafico:

VINCULACIONES

m Calidzd

1 Capital Semilla

= Compras gube mamentales
Exportacidn

@ Financiers

® Formalizacidn

B Instituciones de apoyo a la mujer

W Mercadas

B Dtros

1e% 10 o
)

Respecto al tipo de empresa, del total de vinculaciones, el 61% fueron
microempresas, seguido del 33% de emprendimientos y un 6% de pequefia

empresa, detallandolo en el siguiente grafico:



VINCULACIONES

2651
64%

= Emprendimiento de Iniciativas Econdmicas = Microemprasa ¢ Pequefia Empresa

En ese contexto, la Licenciada [l emite las siguientes conclusiones:

e A nivel institucional, se alcanzé un cumplimiento de ejecucién del 87.67%
hasta el mes de septiembre. lo que indica que las unidades han avanzado de
manera satisfactoria en el cumplimiento de sus metas.

e 30 de 41 Unidades Organizativas, presentan porcentajes mayores al 85%
reflejando un cumplimiento satisfactorio, durante el trimestre reportado.

e Durante el periodo de enero a septiembre, se cuenta con un total de 6,032
Planes de Desarrollo Empresarial, logrando cumplir el 98% de la meta anual
programada (6,128)

e Se refleja un cumplimiento satisfactorio con respecto a los servicios
entregados, destacandose principalmente las vinculaciones, atenciones,

procesos formativos, entre otros.

Aunado a ello, emite la siguiente recomendacion:
e Se recomienda que las unidades prioricen actividades, a fin de lograr cumplir
sus metas y obtener mejores porcentajes al cierre del ejercicio dos mil

veinticuatro.
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Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva, lo siguiente:

Dar por recibido el Informe de Seguimiento al Plan Operativo Anual, acumulado al

mes de septiembre de dos mil veinticuatro.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion y documentos de
respaldo presentados por la Licenciada- Jefe de la Unidad de

Planificacion, Acuerda: Dar por recibido el Informe de Seguimiento al Plan

Operativo Anual, acumulado al mes de septiembre de dos mil veinticuatro.

6.1.2. INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2024, EVALUACION DEL PERIODO 2021-2022.

Al respecto, la Licenciada_ Jefe de la Unidad de Planificacion, hace
referencia a los Arts. 40y 70 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de CONAMYPE, como base legal de respaldo. Asimismo, como
antecedentes, sefala que

Que en el acuerdo contenido en el Punto 4.4.3 del Acta 86 de sesion de Junta
Directiva, celebrada el dia veinte de octubre de dos mil veintidés 2022, se instruy6
a la entonces Jefa de la Unidad de Planificacién, que presentara el “Informe de
Cumplimiento del Plan Estratégico Institucional”. Asimismo, acota que la Unidad de
Planificaciéon, durante los ultimos afos ha tenido cambios, tanto en la estructura
organizativa como de rotacién de personal dentro de la Jefatura; quedandose
inclusive en acefalia en cierto periodo. Por otro lado, destaca que durante el periodo
de vigencia del PEIl 2019-2024, concurrieron las siguientes circunstancias:

e En el afno 2021 no se contaba con personal a cargo de la Gerencia de
Desarrollo Organizacional, que era la responsable de llevar los temas de
Planificacion; dicha Gerencia quedo vacante aproximadamente por 6 meses.

e En marzo de 2022, se modificd la estructura organizativa y se creé la Unidad
de Planificacion.

e Enjunio de 2022, se contrat6 a Ia_omo Jefe de la Unidad

de Planificacién, quien retom6 temas pendientes, como el Ajuste del Plan



Estratégico Institucional 2023-2024, actualizacion de organigrama ‘entre

otros.

En los meses de febrero y marzo de 2023, ingresa a la institucion el tecnlco
de procesos y técnica de planificacion respectivamente.

La -estuvo en funcién de dicho cargo desde el periodo de junio
2022 a junio 2023, dejando pendiente la elaboracion del Informe de
seguimiento al Plan Estratégico Institucional correspondiente a los afios 2021
y 2022.

En la resolucién 117/2023, de Presidencia se le nombro a partir del dia 18 de
septiembre del 2023, a la Licenciada_ como Jefe Interina Ad-
honorem de Planificacion y a partir de esa fecha, se retomaron las
actividades pendientes, siendo una de ellas, el seguimiento del PEI
correspondiente a los afios 2021 -2022 y de esa manera dar cumplimiento a

los requerimientos de Auditoria Interna.

En ese orden de ideas, destaca como justificacion del punto solicitado,
presentar a la Junta Directiva, el avance de cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos, establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-
2024, al cierre de afo 2022 y que la referida evaluacion comprende dichos
afos, debido a que se realiz6 un ajuste al PEI, que incidié en los objetivos y
estrategias para los afios 2023 y 2024, en seguimiento a la instruccién girada

por dicho ente colegiado.

En ese orden de ideas, expone los siguientes datos:
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2024

EFECTUADA BAJO LA METODOLOGIA BALANCE SCORE CARD

o Fiog P s = =

b gD \ pam—
// \ y \ y: o= \ \
4 PERSPECTIVAS / 8 OBJETIVOS NIC[ATWAS / iNDlCADORES \’
ESTRATEGICAS | ESTRATEGICOS '. I ‘
\ IR \ INICIATIVAS )

\ESTRATEGICAS /

= . s

-/ R

y
p



MATRIZ DE AVANCE DE LAS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DEL PEI AL ANO 2022

Organizacion y Recursos
Hate ref jaala izativa y
todos los recursos financieros, fisicos,
tecnolégicos y de talento humano asociados

5

Procesos Internos:
Relacionada con todos los proceses de la
cadena de valor de fos servicios para el
desarrollo  empresarial que  brinda
CONAMYPE.

Valor Entregado

Resultades de desarrollc empresarial de la

Desempefio Institucional

Impacto econdmicc generado por las

MYPE ducido por, Capacidadi ¥
Metodologias Organizacionales transferidas,
Financieras y Comerciales, Vinculaciones;

intervenci de CONAMYPE en el
sector MYPE, medida en términos de
nivel de empleo, nivel de ventas, nivel de

841

brindadas a partir de los servicios de
empresarial

8

CONAMYPE

desarrolle

COMAMYPE

pravistas  por

exportaciones, inversiones, entre otros.

En lo tocante a los objetivos estratégicos, presenta el siguiente detalle:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

; !".'.. )

OE-1 OE-2
Funcionamiento

altamente efectivo
de la eztructura

Formacion continuo vy
climo leboral como
baze de la mejora de

desempefio organizacional.
institucional.
] L
QE-5 OE-&
Servicios Servicios
Especializados Comercicles

enfocados en el
fertalecimiento
competitivo

enfocados en el
fortalecimiento
competfitive

OE-3
Uso de Jas Tl para
seguimiento
individualizado del
desarrolic de la MYPE y
la provisién de servicios
de apoyo adecvadeos.

[ U"' ]‘~
OE-7
Gestién de
inshumentos
Fincncieres efecfivos

para el desarrclic
MYPE

e~

OE-4

QE-4 SIMYPE como
estructura para el
desarroilo
competfitive a partir
de una efectiva
articulacidn inferna e
interinsfitucional

QE-8

Uso de Tecnologia
digital para ampliar
la cobertura y
provizién de
servicios.

En cuanto a los resultados obtenidos al cierre del afio 2022, presenta los graficos

siguientes:



RESULTADOS OBTENIDOS AL CIERRE DE 2022

PERSPECTIVA ORGANIZACION Y RECURSOS

OBIETIVO ESTRATEGICO 3:

DBJENVO ESTRATEGICO 1:  Formacién OBJETIVO ESTRATEGICO 2: . U_s9 de las Tl para seguimiento
«confinua y clima laboral come base de la funcionamiento ctamente efective de individualizado del desamollo de la
mejora de desempefio institucional fa estructura organizacional i MYPE _y_lu

provision de servicios de apoyd

adecuados
' CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
C IMIENTO
BPENDIENTE UMPLIE
m PENDIENTE
86% | ol mPENDIENTE

En ese mismo sentido, detalla los siguientes datos contenidos en las graficas a

continuacion:
EVALUACION DE OBJETIVOS ALCANZADOS EN EL PLAN ESTRATEGICO AL ANO 2022

PERSPECTIVA PROCESQOS INTERNGS
DBIETIVO ESTRATEGICD 4: SIMYPE como OBIETIVO ESTRATEGICO 5: Senvicios OBIETIVO ESTRATEGICO 6: Servicins
estsucturz para & desarrollo competitive Especizlizados enfoades en el Comercizles enfoczdos en ef fortaledmiento
a partit de una efectiva articulacidn fartalecimients competitivo competitivo

intemna & interinstitucional

CUMPLIMIENTO
OUNPLIBNENT CUMPLIMIENTO
& PENDIENTE
NPERDRNIE B PENDIENTE
OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Gestidn de

Instrumentas Finanieros efectivas OBIETIVO ESTRATEGICO B: Uso de

para el desarrallo MYPE Tecnologia digital para ampliar la

cobertura y provisian de servicos

.

CONAMYPE

CUMPLIMIENTG CUMPURIENTO

1 PENDIENTE PENDIENTE
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CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO

PERSPECTIVA DE VALOR ENTREGADO

OBIETIVO ESTRATEGICO VE-DE-L OBJETIVO ESTRATEGICO : VE-OE-2 OBIETIVO ESTRATEGICO: VE-0E-3

Fortalecer caparidades de la MYPE Promaer activamente o acceso 3 ‘;onz!'ecEf capa::i:des de
refativas 2 celidad, productividad, mercados nacionales e intemaionales finenciamiento MYPE
tecnologia y valor agregado

o CUMPLIMIENTD

1 CUMPLIMEENTO 1 CUMPLIMIENTO

PENDIENTE
PENDIENTE PENDIENTE

CUMPLIMIENTO POR OBJETIVO ESTRATEGICO
PERSPECTIVA DE DESEMPERO INSTITUCIONAL

DI-0E-2: Formalizacion®
DI-OE-1 Promover el comercio, esfimular o
generacion de emplen y las relaciones
empresariales a partir del forfalecimiento
competitivo

- CUMPLIMIENTQ CUMPLIBIENTD
m PENDIENTE

@ PENDIENTE

- *El parcentaje de el Objetivo Estratégico DECE-2, incluye dnicomente el doto de fomalizacion

Por otro lado, en lo tocante a los resultados obtenidos al cierre de 2022, expone lo

siguiente:



RESULTADOS OBTENIDOS AL CIERRE DE 2022

NO INSTITUCIONAL i e\

PERSPECTIVA D

ESEMPE

2018
4,000 22,500 27,500 37,500
i S 8791 22,873 31,333
Incremento
porcentual 154% 7%

| Linea nse 2020 2021 2022
2018
12,000 15,000 18,000 22,000
Hecutado
! 3787 7,169 10,886
Increme:
dbsdicte 89% 52%

linea Base 2020

2021 ‘ linea Base 2020 2021 2022
2018 2018
25000000 | 45000000 | 100000000 | 130000000 2000000 | 3000000 | 5000000 5,000,000
Becuiado | ¢7,400,00000 | $53,070,482.20|  $81.040.281.05 Beculado | eoi371231 | s4asas7id | $650796.05
el 947 9% psiplebe - sen
CUMPLIMIENTO POR PERSPECTIVAS ESTRATEGICA
COMPARATIVO CIERRE 2020 Y CIERRE 2022

B80.00%

70.00% S il

60.00% s

A% as.a8% | i —

40.00% -~

: 3008% | 29.83%

30.00% uu% | -

20.00% i ;qc

10.00% ] hir %

o.m% b Sl w,‘,',:','_.‘ Rt o

ORGANIZACION YRECURSOS ~ PROCESOS INTERNOS VALORENTREGADO ~ DESEMPEROINSTITUCIONAL

2020 w2022




CUMPLIMIENTO POR INICIATIVA ESTRATEGICA
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INICIATIVA 1) SEHACUMPLDO | PESODEL |y ivior mapTo| ACUMULADO
- = INDICADOR s |rarciaLl no [INDICADOR = lpoR INICIATIVA
NUMERQ | NONMERE :
Tw-1 P1: Manual de procedimientos del sisisma de formacion confinua cnual X 1% 2%
izfn:;gj F2: Flataforma informética de gesfion del sstema de formacion X
confinug [Fentinua, puesto en marcha, manJal de wsuaro docurrentade, persona 3% 0% 0%
. enftrenodao en & uso de la plataforma
tecnciodioa ks Eoatura organizacional del area de fdlemio humanc fordlecidd. X 2T 0%
m-2 Adgnacién Pl: Presupuesto asignado al Plan de Fermacion anual - X 0% 50%
de recusos P2: Disefiar & implementar une Encussic de Safisfaccidn de la MYPE que X 0%
a formacidnievaluz el nival de sarvicic provisio par CONAMYPE. 0% 0%
m-3 F1: Encuesta de Evaluacion da clima laboral redefinide y desplegade X 0% P
Climo P2 Grado de avancs en lo elaboracién, mejora e implementacién de X
laboral  polificas de recenocimiente, presiaciones y conciliacién de vida labaral 0% 50% 75%
i vida familiar, como instrumento de mejora del cfma laberal.
-4 Fl: Propuesia de Reingenizrio de la Esiructura Organizacicnal X
mplementode, Maonuales de crganizacidn actualizados. 3% 33%
RENEENEAE): Parsonal sensibilizade v formado en los proceses de carnbio X
crgc:ézlx:{cm prganizocional aplicables. 1% 33% 100%
P3: Disefio 2 Implementasién de un Sislema Gerencial de seguimiznio y X
confrol KEE:) 34%
V-5 Pl: Manuales de Precedinientos operalives y adminisirafives revisados 2 X
. _, fmplementades =n bose ol sadisefic definido. BB 3%
Reingenieria ’
de procesos F2: Fiataforma info.vmc:?iea validada y puesta en marcha, incompcracion X 100%
irfemos  Ae validacicres elecirdnicas y auterizacionas 2n sistemas. 3% 33%
3: 3. Personal sensibiizodo y formado en I plenificocion y gjecucicn. X UK 34%
INICIATIVA SEHA CUMPLIDD PE3O DE ACUMULADD
- b =] ixApL
NUMERD NOMERE NOiE R & | PARCIAL (ND| INCICADOR CUMBLAYENTE) INICPS;'»’A
My -6 [Ssrema Irtegra’ dep: Grado da Avance: Optimizacion del sstema informdfico para la gestior dela
saguimienta MYPE [nformacicn negral de I 1aYPE %
oon base 100% 0% Bl
‘ecnoidgica
P1: Manuzl de funcionamients documentage y aprolbado, ampiado, personal 3 i 7%
Eonice confatago g o
my -7 . . _ Pz orodode avance: campadia de sengolizacion y concientizacion difgida al X . -
SNPTPELDERNO Y Recror Arivado promoviendo su paricinacian an &l SIMYPE. )
PpUEE1a &n marha b3 hignugl de funcioramients del comite documanade y dprobada X 17% 5%
' v iﬁg?i:?ﬂ P£: [Manugl de funcioramiente del comité dogumantade ¥ aprobagdo X 17% %
sm- trv‘t P5: Grado de Avance: Actualizacion ¢ 1a Poitica Nagioral pana &l Desamo’o dela X 0%
orggi"m::i.’t;r?{:’ a AYPE, incluyenda dirsciricss v neamientos para la paricipacion v articulacian de 17% 0
instituciong del |2 Insfituciones Fiblicas qua confarman al .SIWYPE ’ _ _
BNYEE P&, Crodo de avance en e analsis de Focribifdad tacnice-sconomica de la uridad X
[sttuciznal encargada de evauar, famular y admnisiraria acucian de proyacios % oF
Lrgidos ge nacesidades de desanallo femitarial. Unidad de coondinacion v
adminisracidn de azcionas SIMYPE
My -5 P1: Dingnostices da necesdade: aaborasos, canfidad de madulos formulaass, X . %
plantel de formadores consfidido.
P2 Crado da avance en exzboracion de Polit ional ge Farmacion g
Programa de G ot avance en eaboracion da Polifca Nacional i X e % i
qucacién  popeand - =
P3: Grado d2 avance en & diszho e mplemertacicn de sistema de e-leamirg pora| X 255, 25
= ‘armacin emprasarial. £
P4 Programa de aducacion divulgads de manera efectiva. X 25% i
-5 R1: Grado de avance de estugic de pre facfiolidag pang la insta acior de Cenfro % 25% 10%
de Aceeracion de Smprandimienitos. ) ’ i
7 Grado dz avances izef atorr icios del Certe de
Centroda P 0 vancs en dizeno de plata‘orma de senvicics del Cen X 256 %
i aceiaracion de negocios emprendeadorss.
acelzragior. de —— L = = — 5%
Negocios P3: Gﬁqdo da avance en diseho de ssfructuns de can'ro de goslaracion de X ey %
negocizs smprendadaores,
P Grado d2 Quance en convoca'ora de penonas amprendedaonas pant proceso X 5% 158
e semccion de parficipantes en & programa de ageleracan, )




INICIATIVA SEFA CUMPLDO| beeny gy i
. INDICADCR = . s o o| CUMPLIMIENTO %
NUMERD NOMERE 51 [PARCIAL NC [INDICADOR Z/
P1: Grado de avance en el redizefic y reformulacion de la propuesial X . 7
y o ; . 505 50% N\ &/
Raformulocion e valor de la clionza publico, privada, ccademia. 3 ﬁfﬂ ,xf‘ki’
- f uiacior ) 0%, G
el CDMYPE P2: Grado ?lE avance en disefio de esirciegia de comunicagicny | X 505 0% NIC AIDE EL Shh~
cciglzacion del medsla, ; P
IP1: Estudio de pre factibiidad de Cenirc de Innovacién paricipativa X 1% 0%
. P2 Grade de avance fsico de infraesiuctura 2 instalacion de X e -
Cemrc.:lie_ mrtovamo';z lequipomisnto, manuales, persenal confratado & B
m-11 Pariicipaiiva - 2 .
Cowaoriding P3: Grade de avance enla elaboracdn y despliegue de estrategia X
lde comunicacién para el lanzamiente de las Grupos de Inncvacion 345 0%
Pariicipatva
P1: Grado de avance del ondlist de factiblidad paro la eoboracion| X
Ide un Programa de Calidad y Productividad. 33% 33%
my -1z |Fregrama de colidad s P2: Manuales y metedologias definidos, pesonal cenfraiado. X 2% 20 -
productividad 73 Grade de avance enla eloboracidn y desplegue de astategia X
lde comunicacién parc la promocién del Programa de Calidad y 24% 17%
Preductividad.
P1: Grado de avance fsico da infroesiructure 2 indaolacién de X
Equinamiento, manJales elaborades, persenal contratado S0 0%
Caniro de atencidn =
m-13 40 P2: Grado de avance en disefio ¥ pussia en marcha de una X 0%
= estrategia de divulgacidn, concientizacidn y comunicasién intema y| 50% 0%
Extermna solre los servicios disponioles en el centra.
r : P1: Programa dizefado, grado de avarce para la pussic en X - .
M -14 | Ceniro exporiador Licihadat coriio. 100% VJ‘D..% 100%
P1: Médulo da infreduccion al Comercic Bectiénice desarcllade X 5o So%
e=1s ECammece P2: Plataforma de E-markefing desarcllada y puesta en marcha. L SEH DER 5%
INICIATIVA 8E KA CUMPLIDD 3 LACURLLADC
7 INDICADOR ; I*FLE":?AEZQ CUMPLMIZNTS|  FOR
NUMERD NOMBRE 3l [PARCIAL NO N . INICIATIVA,
N -16 Fl: Grado de avance d= estudics en inteligencia de mercade 0% 0%
Intefigencia de laborado, S e £ 5
mercado : Grado de avance en la eloboracicon e implemantacion del 50%
Wanual de procescs de gestion de opertunidodes comerciales. X 0% 0
Inv-17 F1: Estructusa crganizocional y Frocedimientes documentados
aprcbados comespandientes a la Gesfidn de Compras PObTcas. X 33% 25%
AMarcado de
cormpras  P2: Plan de sensibilizacion elaborada. X 33% 5% 2%
publicas
F3: Programa de Compeas PUblicas disefiade y documseniadc. X 4% e
N -18 Fi: Ampligcicn y fortalecirmiento de copacidades insttucionales
parg el desarolic de proveedores de emprasas fractoras. X a0% 0%
Empresas P2 Grado de avance en el disshe dal progrema de Desarclio de 0%
tracioras  [Froveedores pare 2l fortalecimiento de capacidadas
emprazaniales, productivas y tecnoldgicas de las Mype para una X 0% 10%
parficipacidn sostenida en la provisidn a empresas fractosas
MV-1%  Eortaizcimiente
Senicios Fl:Grado de avanca en el redisefio y reformulecion de o
oot . A ; 100% 100% 100%
financieros  propuesia de valor de lo alionza piklice, privada, acadermia. X
CDMYPE
TV 20 Fi: Grado de avence: Andlisis de focfbiidad, disefio 2
. o implernentacién de mecanismaos de financiomientos no
TIHG“C]{”?E"@rudicicng[as ceme ﬁdeic.c:m'lsos‘, faciovale, Eﬁ?‘:ﬂl‘l‘l‘gj\ ., 100% 100% 100%
neo Tradicional incluyends el comespondiente ssterna de seguimienio de los X
mismos.
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& CUMP!
INICIATIVA ] SE HA CUMPLICO PESO DEL W0 ACUMULADO POR
NOMERC)  NOMBRE i 3 | PARCIAL | MO |INDICADOR| ™ INICLATIVA
V-2 Pi: Grodo de ovence en el mapeo de fa oferta financiera de X
nstitucicres nacicnales & intemacionales v la comespondiente 508 0%
Alarzas neiculacion intefnstitucional. 0%
Instilucionales s ——
P2 Grado de avance en la Implementacicn de blending / UZ i 0% 0%
DinGmica Il {Capiicl Sermifa) “
v -22 Pi: Crodo de avance: Disefo de una propuesta de adscuscidnde | X
Adecuacidn equisitos credfiicios a ser consensuada con la Banea plblica,
: iE nneada alas necesidodes del ciclo de desarclle de la empresa, a
e requisitos dg i g - 0% %
[ cadenas de valor yic diversos sectoras productivos.
plblica para 100%
oréditas
productivos: P2 Grodo de avonce: Dfusion y prornocion de | oferto de servicios | ¥
financizros para la MYPE. 505 0%
V23 P1: Proyecto de reforma de Ley fomnulado, figura juridica X 0% 0%
Adrririsraciénjdentificada. N 3
de servicios  P2: Manual crgonizacional y de procesos pare 'a adminisiracion de X B0%
financieros  penicics financiercs, personal confratado. 0% 0%
V24 Pi: Grado d= avance: Adecuacién de los conferides del programal X
10 los formatos de educacion a disiancia. 0% 50%
?I";”? erma de By rado de avance: Dreno, detandlo ¥ puesta en marcha de X 100%
=Ramng piataformna Informética paora =l dicfeds del Programa de e
Educacion, en la modalidad e-eaming. 0% 0%

Aunado a lo anterior, la Jefe de la Unidad de Planificacion, expresa que dentro de
los logros destacados se encuentran los siguientes:
e CREACION DE LA UNIDAD DE EXPORTACIONES: ha permitido promover
la participacion de MYPE, con potencial exportador en mercados regionales
e internacionales, a partir del asesoramiento y asistencia en logistica de
comercio exterior para el fortalecimiento de sus capacidades exportadoras.
e MODULOS DE COMERCIO ELECTRONICO: la propuesta inicial de un
Modulo de Introduccion al Comercio Electronico, trascendi® mas de lo
esperado debido a la alta demanda de formacién virtual que se experimento
por la pandemia del COVID 19. Para abril de 2022, se habian realizado 5
Diplomados en e-commerce, en las tematicas siguientes: inicios en el e-
commerce, ambitos del e-commerce, adaptabilidad de mi negocio online,
estrategias de Marketing en el e-commerce vy virtualizacion de mi tienda.
e MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS: El Gobierno de El Salvador, a través
de CONAMYPE, junto a la Unidad Normativa de Adquisiciones vy
Contrataciones de la Administracion Publica (UNAC), realizd en el 2020 la




firma de una carta de entendimiento para el apoyo de las MYPE, a efeétg e
que participaran en el mercado de compras publicas.
BANCA PUBLICA PARA CREDITOS PRODUCTIVOS: Se logré promover Iéf 135
adecuacion de los requisitos de la Banca estatal, alineandolos con las
necesidades de crédito productivo, el ciclo de desarrollo, el contexto de
actuacion y la informacion histérica disponible sobre el desempefio de la
MYPE.

Implementacion del Fideicomiso FECAMYPE: Garantizar el acceso al crédito
por parte de la MYPE, favoreciendo su crecimiento e integracion a la
economia nacional y local.

Para el 2021, se aprobd la reforma de la Ley MYPE, que da vida al
fideicomiso, se conform6 el Consejo de Administracion y se cred la
Plataforma FECAMYPE.

Para el 2022, se realizaron las primeras colocaciones de créditos bajo la
‘Linea Transforma” y se constituyé PROGAMYPE.

CONAMYPE, mediante dicho acuerdo, se comprometié a identificar a Micro
y Pequenas Empresas, con potencial de ser proveedoras del Estado, en todo
el territorio nacional, asi como también a realizar actividades de
fortalecimiento por medio de ferias, jornadas de sensibilizacion,
capacitaciones y otros eventos informativos.

Durante el referido periodo, promovié entre sus clientes, la incorporacion
como proveedores en el Sistema Electrénico de Compras Publicas de El
Salvador (COMPRASAL), y facilité la homologacién entre el Registro MYPE
y el registro de proveedores de COMPRASAL.

PLATAFORMA E LEARNING: En el mes de octubre de 2022, se realiz6 el
lanzamiento de la Plataforma E-Learning, con la cual se busca facilitar la
formacion empresarial desde cualquier dispositivo electrénico con acceso a
internet, brindando a las MYPE, a través de los 8 cursos disponibles, los
conocimientos y herramientas que les permitan fortalecer sus competencias

empresariales, para una exitosa administracion de sus negocios.
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Concatenado con lo anterior, la Licenciada - expone como conclusiones las

siguientes:

La colaboracion institucional fue esencial para lograr elaborar el informe, ya
que requeria de un colectivo de informaciéon que es compartida con dos o

mas unidades organizativas.

De manera general, el cumplimiento de las actividades, ha sido positivo en
los anos analizados, a pesar de haber sido aquellos en los que tuvo lugar la
Pandemia del COVID 19, que constituyé una crisis mundial, lo cual dificultd
la realizacion de algunas actividades por razones financieras y la

imposibilidad de desplazarse al territorio.

Se ha encontrado que algunas de las metas iniciales del PElI 2019-2024.
fueron sobreestimadas, por lo que se priorizé aquellas consideradas de

mayor impacto para las MYPE, obteniendo resultados positivos.

A pesar del cierre social y comercial del pais, en el que se prohibi6 el
desarrollo de eventos de formacion, ferias y la concentracion de personas en
general, CONAMYPE, realizé actividades en pro de la MYPE, a través de
alternativas como: moddulos de formacidén de comercio electronico,
asistencias técnicas virtuales, eventos de capacitacién en linea, entre otras;

a fin de brindar los servicios a la MYPE.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva:

Dar por recibido el Informe de Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2019-
2024, evaluacion del periodo 2021 y 2022.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion y documentos de

respaldo presentados por la Licenciada-Jefe de la Unidad de

Planificacién, Acuerda: Dar por recibido el Informe de Seguimiento al Plan

Estratégico Institucional 2019-2024, evaluacién del periodo 2021 y 2022.



6.2. GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
621 AUTORIZACION PARA PAGO DE PRESTACION ECONOMICA ROR®

Fon

RENUNCIA VOLUNTARIA DE LA LICENCIADA _ Lo

-TECNICA DE EXPORTACIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL.

Respecto a lo anterior, la Licenciada _ Gerente de Talento
Humano, cita como base legal de su solicitud el Art. 30 Ainc. 4 ° y 5 de la Ley de
Servicio Civil. Por otro lado, como antecedentes expone que la Gerencia de Talento
Humano, recibié la renuncia de personal financiado con fondos GOES, la cual fue

aceptada mediante resolucién emitida por la Presidencia de CONAMYPE y debe

procederse al pago de la prestacion econémica por un monto total de CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($4,582.36) segun se detalla a

continuacion:

Direccion de Desarrollo

Técnico Ili 151/2024 20/10/2024 54,582.36

Empresarial }

TOTAL $4,582.36

Como justificacion, sefiala que en vista que se tienen economias salariales, con las
cuales se puede cubrir el referido pago en este afo fiscal, se considera factible su
uso para el pago de la prestacién econémica por la renuncia voluntaria antes
mencionada.

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva, lo siguiente:

Autorizar el pago de la prestacion econémica para el personal financiado con fondos
GOES, que ha presentado su renuncia, por el monto de CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($4,582.36), segun lo expuesto.
Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion y documentos de

respaldo presentados por la Licenciada cuerda:

Autorizar el pago de la prestacion econémica para el personal financiado con

fondos GOES, que ha presentado su renuncia, por el monto de CUATRO MIL
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QUINIENTOS OCHENTA Y DOS 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON TREINTA'Y SEIS CENTAVOS ($4,582.36).

0201 54,582.36

6.3. GERENCIA DE COMPRAS PUBLICAS.

6.3.1. AUTORIZACION DE: A) SUBASTA INVERSA NO. SI 01/2025 CONAMYPE
DENOMINADA “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
CONAMYPE DURANTE EL ANO 2025”; B) APROBACION DEL DOCUMENTO DE
SOLICITUD DE PROPUESTAS DEL REFERIDO PROCESO Y 0
NOMBRAMIENTO DEL PANEL DE EVALUACION DE OFERTAS.

Respecto al punto solicitado la Licenciada |}l Gerente de la Unidad de
Compras Publicas, sefiala como base legal de respaldo los Arts. 18. Inciso 1y 73
inciso 1 de la Ley de Compras Publicas. En tal sentido, destaca como justificacion
que CONAMYPE, requiere la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada durante el afio 2025, con el objeto garantizar la seguridad dentro de las
instalaciones centrales y a nivel nacional, salvaguardar los bienes propiedad de la
institucion y de la integridad fisica de los usuarios y/o visitantes, durante su
permanencia en cualquier area o espacio ubicado dentro de las instalaciones y que
se encuentren bajo la responsabilidad de la vigilancia privada. Por otra parte,
expone sobre el contenido del documento de solicitud de ofertas del proceso en
mencién y de los servicios requeridos, asi:

CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS DEL PROCESO DE
SUBASTA INVERSA

DETALLE Y PLAZOS DE LA GESTION DEL PROCESO DE COMPRAS

Widod de Fuente de Financiamiento. I

Confratacion |

FANTEL PSAY
GOES

Consultas, aclaraciones y presentacion de las

Descripcion del servicio

“SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

& adlanersa PARA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2025'.

ofertas

Periodo

Consultas 4 dias hébiles
Respuestas 6 dias habiles
Enmiendas 7 dias habiles
Recepcion de ofertas 7 dias hébiles




SERVICIOS REQUERIDOS

ESPECIFICO |  CANTIDAD “n‘;;ﬁ: 3 1 DESCRIPCION Y ESPECIRCACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
SERVICIO DE YIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2025

EM

Canfidad de personas:
+ 14 personas

Perfit de personal

1 Sexo: Indiferente.

» Edad: Entre 25 a 65 afios

» Aptitudes: Responsable, Integrofa, Proactivafa vy Organizado/a
+ Grado académico: haber cursado como minimo sexfo grade.

Experencia
» Experiencia minima de 2 ofios en servicios de seguridad.

1 54306 i Sepvicio 1" Uso de armaos de fuego.

Funciones

+  llevar elregistro diario en ellibro de novedades.

+ QOrientar al pUblico y usuarios de servicios de la insfitucion.

+ Informar oportunamente sobre inconvenientes o anomalias identificadas.
¢ Verificar que todas las instalaciones queden debidamente aseguradas, después de la
jormada laboral.

Levar el registro de enfradas v salidas de vehiculos de las instalaciones.
Proteger las instalaciones de CONAMYPE contra dafios, robos o hurtos.
Evitar el ingreso de personal armado a las instalaciones de CONAMYPE.
Colaborar con el restc def personal.

Otras actividades que CONAMYPE reguiera.

® 8 & &

En lo que respecta a los montos para gestionar el proceso de Subasta Inversa No.
S1 01/2025 CONAMYPE denominada “SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2025”, se encuentran en el
Proyecto del Presupuesto GOES y en el presupuesto aprobado de FANTEL

Promocion del Sector Artesanal -PSA-, de conformidad con lo siguiente:

ESPECIFICO DE FUENTE DE FINANCIAMEINTO MONTO POR FUENTE DE FINANCIAMEINTO Y

GASTO ESPECIFICO DE GASTO

54306 GOES $ 91,390.00

54306 FANTEL PSA $34,450.00
MONTO DE LA CONTRATACION $125,840.00

Aunado a ello, presenta los datos relativos a los criterios de evaluacion, evaluacion
de la capacidad financiera y evaluacion de la oferta técnica, de conformidad a lo

siguiente:

Y
A pERLSPL

o
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CRITERIOS DE EVALUACION A UTILIZAR
1. REVISION DE LA CAPACIDAD LEGAL DE OFERTAR

Documentacion cargada en un 100% en el RUPES de COMPRASAL, dicha documentacion
debera encontrarse conforme a los documentos ahi requeridos, actualizada y vigente a la fecha
de presentacion de Propuesta.

Formulario para la Identificacion del Proponente (F3).

Formulario de Declaracién Jurada de Cumplimiento Legal en acta notarial {F5).

Solvencia de impuestos municipales de la alcaldia municipal del domicilio del proponente.
Solvencia de Impuestos Internos del Ministerio de Hacienda.

Solvencia del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (1S88) régimen Salud.

Solvencia extendida por las respectivas AFP’s Crecer, Confia e IPSFA.

Solvencia de pago de cofizaciones previsionales de la Unidad de Pensiones del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (UPISSS).

Documentos que acrediten su personeria, segin listado de la documentacion legal requerida en
el apartado "B” de la presente seccion, se evaluara la que corresponda v aplique al proponente.

2. EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Cumple ! No
Cumple

Criterios LComentarios

1 | Formulario de Declaracion Jurada de la Capacidad Financiera para ofertar y contratar (F8).

2 | Formulario de Declaracion Jurada de Autorizacion de Pago (F4).

Estados Financieros comparativos afios 2022 y 2023, auditados debidamente firmados y sellados (el afio a evaluar correspondera
al 2023). A los estados financieros det afio 2023 se le aplicaran los siguientss indices de conformidad con Io siguiente

= INDICE DE LIQUIDEZ: Esta razon mide la capacidad que tiene la empresa para cubrir sus deudas a corto plazo en farma
inmediata, es decir, tebe cubrir sus deudas en base a su disponible.

NDICE BE LIQUIDEZ = Activo corriente | Pasive corriente

RESULTADOS: Mayor o igual a “1" CUMPLE

a3 #Menor que “4” NGO CUMPLE
= RAZON DE ENDEUDAMIENTO: La Razén de E iento mide [a i idad de toda la deuda de la empresa con relacion
& sus fondos, mide el porcentaje de fondos fotales proporci por los 'es.

RAZOMN DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total / Activo Total

RESULTADOS: Menor o igual a “"0.75° CUMPLE

Hayor gue “0.75” NG CUMPLE

3. EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA

CUMPLE / NO

Criterios Generales Criterios especificos i CUMPLE Comentarios

Declaraciones contenidas en el Formulario de Presentacion dela) Validez de la Oferta
Propuestas (F1} b) Forma de pago
Cumplimiento de cada uno de los requisitos exigidos en el Formulario de
Presentacion de Propuesta Técnica {F2), con sus respectivos anexos
que permitan comprobar la informacién brindada en el formulario. b) Tiempo de entrega

Presentar UNA (1) CARTA DE REFERENCIA en formato libre @ nombre de la COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUERNA EMPRESA, con fecha de emision no mayor a 30 dias calendario previo a la fecha de |a presentacion de la
oferta, suscrita por instituciones piiblicas o privadas, en donde se haya proporcionado sericios iguales o similares a lo
ofertado, con una calificacién minima de excelente, las que deberén ser firmadas y selladas por el respectivo titular,
autoridad, director, gerente o encargado de la administracion del contrato. Mo se aceptarén cartas de referencia
emifidas por CONAMYPE)

El oferente debera contar con al menos TRES (3] ANOS de experiencia, para lo cual debera presentar una carta
suscrita por el Representante Legal de la sociedad, el propietaric o el apoderado en formato libre, en la que se consigne
Sk experiencia.

Presentar mefodologia o plan de frabajo, que incluya la descripcion de su experiencia en el servicio ofertado, la
experiencia del personal propuesto, la descripcion o portafolio de servicios brindados otras instituciones o empresas y
el detalle de las aclividades a realizar. {Minimo 3 paginas}

a) Cumplimiento de especificaciones técnicas




CUMPLE /| i
Comerntario
Criterios Generales Criterios especificos NO |
CUMPLE |

Presenta resolucion vigente de autorizacion de inicio de operaciones como agencia de seguﬁdad privada, emitido por la Policia
Nacional Civil. - e
Presenta resolucion vigente de autorizacion de establecimiento como Agencia de Seguridad emitida por la Policia Nacional
Givil.

Presenta Némina de agentes que prestaran el servicio de sequridad a CONAMYPE, detallando: Nombre, Numero de DUI,
fecha de ingreso a la empresa, edad, nivel académico, No. de promocidn ylo fecha de graduacidn de la ANSP, Nimero de
licencia de portacion de armas y fecha de vencimiento, afios de experiencia con la empresa y con ofras empresas; debiendo
presentar anexo la hoja de vida de este (2 paginas méximo) segdn detalle del F2. NOTA: CGon respecto a los atestados estos
5e entregarén Onicamente por el proponente que resulte adjudicado; sin embargo, Se aclara que la informacion consignada en
la nomina debe ser veridica, ya que podra ser requerida por el PEC en caso de dudas o inconsistencias en la informacian.

RESULTADO FINAL

Asi las cosas, en su exposicién la Licenciada -presenta la propuesta del

personal que conformara el panel de evaluacion:

NOMBRE [ CARGO | ROL

Jefe de Unidad de Servicios Solicitante y Experto en la
Generales Materia

Analista Financiero UFI Analista Financiero
Gerente Legal Analista Juridico

Técnico en Compras Designado UCP

Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva, lo siguiente:

1) Autorizar el inicio del proceso de Subasta Inversa No. S| 01/2025 CONAMYPE
denominado “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
CONAMYPE DURANTE EL ANO 2025”, 2) Aprobar el Documento de Solicitud de
Propuestas (DSP) del proceso en referencia. 3) Nombrar el Panel de Evaluaciéon de
Ofertas, de acuerdo a lo expuesto.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacién y documentos de
respaldo presentados por la Licenciada_ Gerente de la Unidad
de Compras, Acuerda: a) Autorizar el inicio del proceso de Subasta Inversa No.
SI 01/2025 CONAMYPE denominado “SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2025”, b) Aprobar el Documento

de Solicitud de Propuestas (DSP) del proceso en referencia. Y ¢) Nombrar el Panel

de Evaluacién de Ofertas, de acuerdo a lo siguiente:




855

NOMBRE ] CARGO | ROL

Jefe de Unidad de Servicios Solicitante y Experto en la
Generales Materia

Analista Financiero UFI Analista Financiero

Gerente Legal Analista Juridico

Técnico en Compras Designado UCP

7. DIRECCION DE ADMNISTRACION DE FONDOS
7.1. DIRECCION DE ADMNISTRACION DE FONDOS
7.1.1. SOLICITUD DE APROBACION DE LA POLITICA DE CREDITO DEL

FIDEICOMISO FECAMYPE.
En cuanto al punto solicitado, la Licenciada_ Directora de

Administracion de Fondos, sefiala como base legal de respaldo, los Arts. 51, 52 y
53 de Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequeiia Empresa y
la Clausula Novena. Obligaciones Y Derechos Del Fiduciario, Romano ) y Clausula
Decima. Consejo De Administracion Literal B) Funciones Y Atribuciones del Consejo
De Administracion: 2) del Pacto Social de FECAMYPE. Por otro lado, destaca como
antecedentes que en sesion 04/2024 del Consejo de Administracion del Fideicomiso
FECAMYPE, celebrada el 23 de abril de 2024, consta entre otros acuerdos “Solicitar
al fiduciario la revision de toda la normativa vigente en conjunto con el
Fideicomitente para someter a aprobacion del Consejo las politicas que regiran la
colocacion y recuperacion de la cartera de créditos del fideicomiso junto con el
documento de relacion contractual entre el Fiduciario y el Administrador de Cartera”.
En sesion 10/2024, del Consejo de Administracion del Fideicomiso FECAMYPE
celebrada en fecha 29 de octubre de 2024, se sometié a consideracion, la Propuesta
de Politica de Créditos para el Fideicomiso FECAMYPE, la cual, dejaria sin efecto
la normativa vigente; en esa misma sesion, acordaron entre otros puntos: “Aprobar
propuesta de Politica de Créditos del Fideicomiso FECAMYPE, la cual quedara
anexa a la presente acta, dejando sin efecto la siguiente normativa: 1. Manual de
Otorgamiento de Créditos con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE v086; 2. Criterios
de Elegibilidad v02; 3.Linea de crédito Transforma v06; 4. Instructivo para la

operativizacion de la linea de crédito Transforma v01; 5. Linea empresarialidad



Femenina v02; 7. Linea de crédito para la MYPE vO1; 8. Instructivo pé{a E

N\,

operativizacién de la linea de crédito MYPE v01; 9. Instructivo para el analisi§g oen 2

aprobacion y desembolso de créditos v03".

Por otro lado, presenta la Politica de Crédito de FECAMYPE vy su contenido, de

acuerdo a lo siguiente:

Politica de Crédito FECAMYPE

OBJETIVO: Establecer los lineamientos generales para ejecutar el proceso de oforgamiento de créditos
con fondos del Fideicomiso FECAMYPE, bajo criterios de riesgo prudenciales que permitan
atender de forma eficiente. responsable y sostenible a las personas empresarias propietarias
de microempresas o pequefias empresas de todos los sectores productivos del pais.

ALCANCE: La presente Politica es de aplicacion obligatoria para todo el proceso de otorgamiente de
créditos concedidos a fravés de las diferenties lineas de crédito del Fideicomiso FECAMYPE.

DEFINICIONES: Se presenta un glosario detalladoe, de todo el marco conceptual utilizado en la formulacion
de o Politica de Créditfo.

RESPONSABILIDADES:

1. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FIDEICOMISO FECAMYPE: 2. DEL BANCO FIDUCIARIO:

a. Apropar la Politica de Créditos, sus enexos y medificacionss. Zjecuiar o Politica de Créditos, de acuerdo con su eshructura organizativa,
k. Aprobar o denegar, casos de créditos con excepciones @ lg | PFOCE50s y mecanismos de opsracion yo dsfinidos.
presente Folitica.

3. DE CONAMYPE:

a. Reaifizor visita teritorial a los personas solicitantes de créditos que el banco fiducicrio le comunigue que serdn someiidos ¢ aprotacién de una
instancic de resolucién, con el cbjetive de velidar que el cliente cumple con las condiciones para recibir el crédite solicitade debiendo envier
un infarme de la visita en un plozo méximo o 3 dios habiles.

k. Coordinar con el bance fiducicrio los procesos de seguimiento y acompefiamiento o los empresas que hayan recibido crédito del Fideicomiso
FECAMYPE

c. Brindar asistencia técnica pera fortalecer los capacidades empresariales y propiciar vincuiaciones de negocios, mejorando asl ia copacidad
de pago, e incentiver o los emoresas informales a inicior un proceso de reguiarizacion.

Contenido de la Politica de Crédito
FECAMYPE

1. Perscnas elegibles.

2. Operaciones nc financiables.

3. Actividades no financiables y requerimiento de permisos.

4. Montos, plazos y tasas de interés de los créditos.

5. Limites de Riesgo.

4. Destinos a financiar.

7. Garantias.

8. Documentacion requerida ({Se define el listado de informacién minima o requerir, de acuerde con el tipo de

personal.
%. Andlisis de Solicitudes de Crédito e Instancias de Resolucion.
10. Aprobacién y formalizaciéon de Operaciones Crediticias.
11. Documentacion de Expedientes de Créditos.
12. Administracién y seguimiento. ﬁ
13. Recuperacion de Créditos. ‘

FECAMype
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Contenido de la Politica de Crédito
FECAMYPE
DISPOSICIONES GENERALES:

a. Cuadlquier caso no previsto o excepciones en la presente Polifica serd resuelto por el Consejo de
Administracién del Fideicomiso FECAMYPE, considerando las justificaciones presentadas por el Banco

fiduciarie.

b. La presente politica prevalecerd sobre cualquier disposicién inferna relacionada con la colocacién de
créditos con recursos del Fideicomiso FECAMYPE y de manera supletoria a las politicas del Banco fiduciario.

ANEXOS:

1. Linea de Crédite Transforma.

2. linea Especial de Crédito para el Desarrcllo de la Empresarialidad Femenina
3. Llinea de Crédito para el Fortalecimiento de la MYPE.

'
4, Linea de refinanciamiento de créditos concedidos con recursos del fideicomiso FECAMYPE. ﬁ

FECAMYpe

Concatenado con lo anterior, la Directora de Administraciéon de Fondos, procede a
exponer sobre las lineas de crédito siguientes: CREDITO TRANSFORMA,
CREDITO DESARROLLO MUJER, CREDITO IMPULSA MYPE y LINEA DE
REFINANCIAMIENTO DE CREDITOS CONCEDIDOS CON RECURSOS DEL
FIDEICOMISO FECAMYPE de la siguiente manera:

LINEA DE CREDITO TRANSFORMA

OBJETIVO DE LA i Apoyar « personas naturales y juridicas propietarias de micro o pequefias
i empresas, de los diferentes secfores econdmicos que realizan actividades de

LINEA: . 4 : x : 3
transformacién productiva y furisme en sus diferenfes rubros. cen énfasis en
proyecios que propicien el incrementc en la productividad, la producciéon mds
limpia., la diversificacién y generacién de wvalor, mediante la industrializacién,
automatizacion de procesos y uso de nuevas tecnolagias.

FORMATO DE | Todas las solicitudes de crédito se canclizardn a través del medioc tecnolégico

APLICACION: [ disponible para ias personas interesadas en financiamiento.

1 Personas nafurales o juridicas propietarias de microempresas de expansiéh o
| pequefias empresas dedicadas a actividades de transformacién produciiva y
: turisticas que sean contribuyentes al Impuesto al Valor Agregado (WA} v que
SUJETOS ELEGIBLES: | cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en la Polifica de Créditos del
Fideicomiso FECAMYPE.

Que muestren capacidad de pago de al menos 1.5 veces [segun el indicador de

inclusién}.
Registrados al IVA y poseer Registro MYPE o gestionarlo durante el proceso del
crédito. ﬁ

FECAMype



Parametros de
Referencia

REGISTRO

MYPE

ital de Trabaj
* Adqui

Gn de insumos o materas primas,  f
subcontratadan de servicios complementarios. hasts un

Plazo Maximo

Periodlo de
Gracia

G

Forma de Pagof
Garantia/Tasa de
interes

L
Loz

Hasta

Condiciones Especiales

Condiciones Especiales:
* MYPE sujeta 2 exclusian financiera en el sisterna bancario.
* Tener registro MYPE, atorgado par CONAMYPE.
* Poseer calificacion de riesgo AL, A2, B, C1 o C2.

+ Tiempo de operacién del negacio de 1 afio como minimo.

Condiciones:

Periode de gracia intermedic hasta por seiz {6) meses,
sujeto a cordiciones de mercado o coyuntura que
afecten temporalmente |3 capacidad de pago del

beneficiario, previa pr: ign de la doc

aprobatoria.

vuallzen actividades de transformackin productive v badsmo an sus diferentes rubros,

en favor del Ministerio de Hadenda.

Apovars personas naturakes v widicas propietarias de micro o pequefias smpress, de Jos difersntes sectores scondmices que

BANCO
HIPOTECARIO
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maximo del 100% de su valor. b /o5, nfa

Gastos operati i @ la i del

proyecto productivo hastz un méxime del 100% de su MONTO DE

valar, debi fidarse que estén af proyecto FINANCIAMIENTO:
y &l gira def negacio. Hasta $250,000.00

Capital de Inversion:

* Compra jora de: iinaria, iarin ¥ equipo, y su Forma de pago:
instalacidn, hasta el 100% d= suvalor.

* Compra de maguinaria y equips para sustitucion o para Cuotas mensuales,
nuevas prayectos que impliquen pracesos de produccian fijas y consecutivas.
mas limpia, intuyendo su instalacién y hasta et 100% del
valar.

Adquisicién  de vehiculos destinados &l transporte 10 afios 1afio 5
praductivo, con una antigiiedad no mayor a 5 afias, hasta Garantias:
un maximo del 50% del valor. Prendaria,
Incorporacion de componentss tecnolégicos que incidan Hipotecaria,
directamente en la actividad produdiiva, o en I Fiduciaria
prestacion de servicios turisticos; hasta un madmo del ’
100% del valor. PROGAMYPE,
u otras garantias.

Activo fijo: .

Adecuzcion, remodelacién o ampliacién de planta e 12 afios 1afio Tasa de Interés

instalaciones, hasta el 90% del valer del presupuesto. Variable:

16%-23%, segiin perfil
de clisnte.

Consolidacidn de deudas de crédito al dia hasta por el 30%

dal crédito total zp) ), incliy saldo de i 10 afios nfa

Capacidad de pago: con un nivel de coberturza sabre Ia
deuda igual o mayar a 1.5 vaces.

MONTO DE
FINANCIAMIENTO

Hasta

$250,000.00

LINEA DE CREDITO DESARROLLO MUJER
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OBJETIVO DE LA Financiar a mujeres empresarias de la micro y pequefia empresa, de acuerde
LINEA: con lo definido en la Ley MYPE, interesadas en inverfir en los diferentes

sectores productivos.

FORMATO DE Todas las solicitudes de crédito se canalizarén a fravés del medio tecnolégico
APLICACION: disponible para las personas interesadas en financiamiento.

= Mujeres empresarias, propietarias de micro o pequefias empresas de fodos
los secicores productivos, que operen como personas naturales o personas
jurfdicas, para estas Uliimas, que cumplan ceon alguna de las siguientes
condiciones: a) la representacién legal del negocio este a carge de una
mujer, b] la esfruciura accionaria esté representada en mdas de vn 50% por
SUJETOS ELEGIBLES: mujeres, y ¢} la micro ¢ pequefa empresa cuenta con mds del 50% en
planilla ISS8 empleadas mujeres.

= Que muesiren capacidad de pago de al menos 1.5 veces [segin el
indicador de inclusién).

= Que sean confribuyentes o no al IVA y poseer Registro MYPE o gestionarlo
durante el proceso del crédito.

X Plazo Maximo | Periodo De | Forma de Pagaf Condiciones Especiales
Parametros de | A :
Gracia GarantiafTasa de

Interés

6 | &

|
Referencia i
i

REGISTRO
MYPE

Condiciones Especiales:

n Capital de Trabajo. 4 afios. nfa
=2 / MONTO DE + MYPE sujeta 2 exdusion financiera en el sisbema bancario.
g FINANCIAMIENTO: * Tener registro MYPE, otorgado por CONAMYPE.

Cartificaciones de productos yfo servitios. 3 afins nfa De 51,000 hasta * Paoseer walificacion de riesge Al, A2, B, CL o €2,

*+ Tiempo de operacion del negacio de 1 afio como minimo.

| £100,000. Ti il ion del io de 1 af ini
F * Personas Juridicas deberdn cumplic con alguna de las

Adguisicidn de inmuebles asociades 3  proyectos 5 5 ) siguientes condiciones:
ﬁ productivas, hasta el 100% de su valor. 15 afies 2anas Forma de pago: * |3 Representzcion Legal esté a cargo de una mujer.
¥ Cuotas mensuales, * la estructura accionaria esté representadza en mds
‘g. . fijas y cansecutivas, de un 50% por mujeres.
g‘ § Construcciones,  remodeladiones,  ampliacion  de * t) la micro o pequefia empresa cuenta con mis del
5 g ins!zh;imes B infraestructurs  fisica de  inmuehble 12 afios 2 afas 50% en plznilla 188 empleadas mujeres.

roductivas, hasts el 1003 de suvalor. ’

i BERCHERS Garantias: Benaficio especial de la linea :
i fn* Prendaria, * Perindo de gracia de hasta 4 meses durante la vigencia
e E ey = = o . Hipotacaria del crédito, por motive de maternidad, previa soficitud
= E e | i nahajn Ay S P T dozurnentada.
E g software u otros activos maobiliarics, nuevos o usados, 8afins 130 Fiduciaria,
- incluyendo gastos de internacion e instalacion, hasta el 100% e PROGAMYPE, * Disminucion en la tasa de interés de hasta 1% a partir del
b1 _E de suvalor para bienes nuevos y 90% para bienes usados. u ofras garantizs. afio 2 de haber recibido el financiamiento, por haber
a® generado nueves emplecs formales o si su planilla reffsja
" 3 que al menas el 50% del total de |3 planilla corresponde a
E Consolidacién de deudas de crédito al dia hasta por el 30% Tasa d? Interés mujeres, debiendo estar al dia con el page de su crédita.

del crédito total aprobado, induyendo saldo de impuestos 2afios nfa Variable: H ) ,
g - el Ministerio de Hagenda 14%-19%, segiin perfil * Capacidad de pago: con un nivel de cobertura sobre la
E. 3 deriiate deuda igual o mayor a 1.5 vacas.
; C dep i
5 = Estudios de especializacion o transferencia s o

A 2 afios 1afg

& tecnalogica. WA .

= Contratacion de expertos, asesarss a consultores. MONTO DE

@})& FINANCIAMIENTO
Descn $1,500.00

s 5100,000,00




HIPOTECARIO
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L TASA DE INTERES

e > 3N 15% anzal, mas VA sobre interese
Beee B = = IH 18% anual, mas (VA sobr
Lo e 23% anual, mas (VA sobr:

LINEA DE CREDITO IMPULSA MYPE

ORETWO DE LA Apoyar la actividad empresarial de las micro y pequefias empresas ya exisientes de fodos
NEx os sectores productivos, con énfasis en aquellas en cuyoc contenide incorporen
componentes tecnolégicos y medic ambientales, a fravés del financiamiento de sus
necesidades de capifal de trabcjo y de formacién de capital, que propicie su
consolidacién en el mercado nacional y le permila su crecimiento y desarrolio
econdémico.

FORMATO DE Todas las solicitudes de créditc se canalizardn a fravés del medic tecnolégico disponible
FERCACION: para las personas interesadas en financiamiento.

= Personas empresarias, propistarias de microempresas o pequefias empresas de todos
SUJETOS ELEGIBLES: Sl R b, - s
los sectores productivos, que operen como personas naiurales o personas juridicas,
cuyas empresas tfengan al menos un afio de operacién.

= Que muestren capacidad de pago de al mencs 1.5 veces {segin el indicador de
inclusién).

=  Que sean contribuyenies o no al IVA y poseer Registro MYPE o gestionarlo durante el
proceso crediticio.
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oSl Destino Plazo Periodo de | Forma de Pago/
Referen 4 Hasta Gracia GarantiafTasa de
interés Condiciones Especiales
= € 5
7 . MONTO DE
fhp{‘? dET.:h'p.unws materias primas, mercaderias o EINANCIAN IENZD:
q . A e e De $1,700 hasta
g5 ey - i 5 550,000
o = + Costos de praduccion, gastos de operacidn y gastos de 4 afios. nfa ,000. - i
£ § comercalizacian de bienes o servicios. Emdmnn2§ Espenales:_‘ ) : b
T * Cualquier otro requerimients de capital de trabajo, Forma de pago:  ° MYPE sujeta a exclusién financiera en el sistema bancario.
s debidaments justificada e * Tener registro MYPE, atorgado por CONAMYPE.
s * Paseer deriesgoAl A2, B,CloC
23 e - : o % fijas y consecutivas. + Tiempo de operacion del negacio de 1 aii como minima.
> g
] H i i i les fi 1afio 2 ot . :
Sl . 5 feallde S e ddanos * Periodo de gracia intermedio hasta por seis (6) meses,
€ = productivos, hasta el 100% de suvalor. % ndici
= £ ey sujeto a condiciones de mercade o coyunturs que afecten
= g =i temporalmente 2 capacidad de pago del henefidaria, previa
a3 isicion de vehiculos de trabajo, equipo, ! 2 P 6n delad i i
z o software u otres activos mobiliarios, nueves o usados, 3 afios 138 Hipotecaria,
3 b= incluyendo gastos de internacién e instalacién, hasta el 100% o s Fiduciaria, * Capacidad de pago, con un nivel de cobertura sobre Iz
- = ; .

é_ i de suvalor para bienes nuevos y 80% para bienes usados. PROGAMYPE, deuda jgual o mayor a 1.5 veces.
- % u otras garantias.
®
%=
E 3 e s o Tasa de Interés
= L Consolidacion de deudas de credito al diz hasta por el 30% o
Sas del rédito total aprabado, incluyendo salda de impuestas 2 afios nfa i
= $ en favor def Ministerio de Hadenda. 15%-23%, seguin perfil
- de cliente.
[

LINEA DE REFINANCIAMIENTO DE CREDITOS CONCEDIDOS CON
RECURSOS DEL FIDEICOMISO FECAMYPE

Apoyar mediante el refinanciomientc de créditos, o las personas naoturales vy
juridicas propietarias de micro o pequefias empresas financiadas por el
Fideicomisc FECAMYPE. que demuestren inconvenientes en la generacion de flujos
suficientes en sus negocios ¥y que les afecte en el pago de las cuotas de los
créditos.

OBJETIVO DE LA
LINEA:

Persocnas naturales y juridicas propietarias de micro o pequefics empresas,
financiodas con recursos del Fideicomiso FECAMYPE, que demuestren que sus
negocios estan en cperacion, que reflejen mora o capacidad de pago limitada.

SUJETOS ELEGIBLES:

Garantias

Destino Periodo de
) Tasa de
Gracia

€

Interés

Y

Saldos vigentes de los Mantener las.

Financiar la cancelacién total de  créditos a refinanciar, garantias inscritas a

Tasa de interés

uno o mas créditos vigentes en fos cuales pueden favor del
el Fideicomiso FECAMYPE, incluir saldo de capital, = pHasta 20 afios con Fideicomiso, Forma de pago:  vigente en los
otorgados inicialmente para intereses, cuotas de hipoteca. 1 afio, otorgadas en los Cuotas créditos a

financiar capital de trabajo o

seguro, gastos en =

Hasta 10 afios con
prenda o codeudor.

segiin analisis

créditos chjeto de

mensuales, fijas cancelar o segin

inversiones, que refiejen mora o programas e inscripcion refinanciamiento. vy consecutivas.  capacidad de
posean capacidad de pago de garantias del nuevo En la medida de lo pago del cliente,
limitada. préstamo. posible reforzar de acuerdo a
garantias vigentes. analisis.
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Con base en lo anterior, solicita a Junta Directiva, lo siguiente:

1) Aprobar la propuesta de Politica de Créditos del Fideicomiso FECAMYPE y sus
anexos, con base en la recomendacién emitida en acuerdo tomado en la sesion
10/2024, del Consejo de Administracién de FECAMYPE, celebrada en fecha 29 de
octubre de 2024. Debiendo entrar en vigencia, a partir de la emision del acuerdo de
Junta Directiva de CONAMYPE 2) Dejar sin efecto la siguiente normativa: 1. Manual
de Otorgamiento de Créditos con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE v06; 2.
Criterios de Elegibilidad v02; 3.Linea de crédito Transforma v06; 4. Instructivo para
la operativizacion de la linea de crédito Transforma v01; 5. Linea empresarialidad
femenina v02; 6. Instructivo para la operativizacion linea de crédito empresarialidad
Femenina v02; 7. Linea de crédito para la MYPE v01; 8. Instructivo para la
operativizacion de la linea de crédito MYPE v01; 9. Instructivo para el analisis,
aprobacion y desembolso de créditos v03. Y 3) Instruir a la Direccion de
Administracién de Fondos, para notificar al Fiduciario Banco Hipotecario de El
Salvador la aprobacion de la Politica de Crédito de FECAMYPE, su entrada en

vigencia y su obligatoria aplicacién.

Junta Directiva, con base en la exposicion e informacion y documentos de

respaldo presentados por la Licenciad_ Directora de

Administracion de Fondos, Acuerda: a) Aprobar la Politica de Créditos del

Fideicomiso FECAMYPE y sus anexos, con base en la recomendacion emitida en
acuerdo tomado en la sesion 10/2024, del Consejo de Administracion de
FECAMYPE, celebrada el dia veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro,
debiendo entrar en vigencia, a partir de la emisién del presente Acuerdo de Junta
Directiva; b) Dejar sin efecto la siguiente normativa: 1. Manual de Otorgamiento de
Créditos con Fondos del Fideicomiso FECAMYPE v06; 2. Criterios de Elegibilidad
v02; 3.Linea de crédito Transforma v06; 4. Instructivo para la operativizaciéon de la
linea de crédito Transforma v01; 5. Linea empresarialidad femenina v02; 6.
Instructivo para la operativizaciéon linea de crédito empresarialidad Femenina v02;
7. Linea de crédito para la MYPE v01; 8. Instructivo para la operativizacion de la

linea de crédito MYPE v01; y 9. Instructivo para el analisis, aprobacion y
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desembolso de créditos v03. Y c) Instruir a la Direccion de Administracion de
Fondos, para notificar al Fiduciario Banco Hipotecario de El Salvador, la aprobacion

de la Politica de Crédito de FECAMYPE, su entrada en vigencia y su obligatoria

aplicacion.

Se hace constar, que respecto al anterior acuerdo se abstuvieron de conocer y votar
la Arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, el Licenciado Waltter Alejandro Panamefio

Osegueda y Mario Walter Chavarria Rios, en razén de ser miembros del Consejo
de Administracién de FECAMYPE.

No habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la sesién ordinaria, a las
catorce horasy treinta minutos de este mismo dia, aprobandose el contenido de la

presente actax

/ﬁauI'D id-Steiner Whigham Waltter Alejandro Panamheiio Osegueda

Mercedes Inés Silva Reyes Evelyn Cecilia Barraza

Mario Walter Chavarria Rios

Roger Vladimir Vasquez Castro___—__

El presente documento se encuentra en versién publica en vista que contiene informacion
catalogada como confidencial especificamente datos personales de acuerdo a los
Articulos 6 literal a), y 24 literales b) y c), asi como informacion reservada de conformidad al Art. 30,

todos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.



