) g?/f, No. 0231

el

ACTA NUMERO SESENTA Y UNO. En la sala de reuniones de la Direccion
Ejecutiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la
ciudad de San Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia lunes
veinticinco de julio de dos mil once. Reunidos los Miembros de la Comisién
Nacional, con el objetivo de realizar sesiéon extraordinaria de trabajo, estando
presente para tal fin los siguientes miembros:

Ingeniero Mario Antonio Cerna Torres, Viceministro de Comercio e Industria,
Presidente en funciones; Licenciada Leticia Cristina Rivas Mufioz, Miembro
Propietaria por asignacion del Presidente de la Republica; Licenciada Sonia
del Carmen Aguifiada Carranza, Miembro Propietaria por Organizaciones no
Gubernamentales ONG’s; Licenciado Carlos Armando Cotto, Miembro
Suplente por Organizaciones no Gubernamentales ONG’S; Licenciado Oscar
Rodolfo Mendoza, Miembro Suplente por entidades Gremiales; Licenciado
Herbert Belloso Funes; Miembro Propietario por Programas Nacionales de
Apoyo; Licenciada lleana Argentina Rogel, Secretaria de la Comisidn
Nacional y Directora Ejecutiva, en calidad de apoyo técnico las Licenciadas
Gladys Jeannette Melara de Jovel, Sub Directora Ejecutiva y Marina Melida
Mancia, Directora Administrativa.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente en Funciones verifico la asistencia de los sefiores miembros de la
Comision Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacién de la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El Presidente en Funciones sometié a consideraciéon la Agenda propuesta la
que fue aprobada con los siguientes puntos: 1.- Comprobacién de Quérum,; 2.-
Lectura y Aprobacion de Agenda; 3.- Lectura del acta nimero 60 de la sesién
del 20 de julio de dos mil once; PUNTO 4.1.- Presentacion por Auditora
Interna de informe de examen especial de cumplimiento de metas y verificacion
del proceso de contratacion de asesores del proyecto paquetes escolares para
el periodo comprendido de septiembre 2010 a marzo. PUNTO 4.2.- Informe de
Avance del Segundo Trimestre del Plan Anual de Auditoria Interna. PUNTO
4.3.- Informe de apoyo técnico de OIT a CONAMYPE (en Compras de
Gobierno y en el tema de empresarialidad femenina). PUNTO 5.1.1.- Informe
de ejecucion del plan de compras CONAMYPE del segundo trimestre del afio
2011. PUNTO 5.2.1.- Modificacion de Presupuesto Proyecto DELMYPE por
realocacion autorizada por CENPROMYPE. PUNTO 5.2.2.- Informe Financiero
del Primer Semestre 2011. PUNTO 5.2.3.- Presentacién y solicitud de
aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto 2012 de CONAMYPE al MINEC.
PUNTO 5.3.1.- Contratacion de Jefe Regional La Unién. PUNTO 6.1.1.-
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Informe Final del Programa de Servicios para el Desarrollo Empresarial de la
Mujer- Servicios para el desarrollo Empresarial de la Mujer (SEDEM). PUNTO
6.1.2.- Informe semestral del Proyecto DELMYPE. PUNTO 6.1.3.- Informe
trimestral del proyecto mejoramiento continuo de la Calidad y Productividad y
Desarrollo de un sistema de Gestion de la Calidad en Centroamérica. PUNTO
6.2.1.- Informe Bimensual de Avances CDMYPE. PUNTO 7.1.1.- Presentacién
del Plan Operativo Anual 2011 Modificado y solicitud de aprobacion.

3. LECTURA DEL ACTA NUMERO 60 DE LA SESION DEL 20 DE JULIO DE
DOS MIL ONCE

Se dio lectura y se aprueba el Acta Sesenta

PUNTO 4.1.- PRESENTACION POR AUDITORA INTERNA DE INFORME DE
EXAMEN ESPECIAL DE CUMPLIMIENTO DE METAS Y VERIFICACION DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE ASESORES DEL PROYECTO
PAQUETES ESCOLARES PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DE
SEPTIEMBRE 2010 A MARZO.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna; presenta a los sefiores
Miembros de Comisién Nacional el Informe correspondiente al informe de
examen especial de cumplimiento de metas y verificacion del proceso de
contratacién de asesores del proyecto paquetes escolares para el periodo
comprendido de septiembre 2010 a marzo 2011, expresando que los
destinatarios de este fueron: Lic. lleana Rogel, Directora Ejecutiva; Lic. Gladys
Melara de Jovel, Subdirectora Ejecutiva; Lic. Melida Mancia, Directora de
Administracidén; Ing. Federico Bermudez, Coordinador del Proyecto; Ing.
Humberto Girén, Ex Coordinador del Proyecto; Lic. Yanira Calderén, Gerente
de Recursos Humanos; Continda diciendo que el Objetivo General es el de
evaluar los procesos que se desarrollan en el Proyecto con énfasis a
determinar lo adecuado del proceso de contratacion de asesores, y verificacion
de cumplimiento de metas y los objetivos especificos fueron: Verificacion del
desarrollo de procesos de contrataciéon, capacitacidon, induccion y pago de
asesores, encuestadores, digitadores, coordinadores. Comprobacion del
proceso de remuneracién de personal del proyecto. Verificar la existencia de
métodos y/o estrategias de supervision en las actividades. Verificar el
desarrollo de las actividades de los promotores encuestadores en la
certificacion de proveedores. Determinar el grado de cumplimiento de metas y
objetivos de la estrategia de intervencion. Determinar el grado de cumplimiento
de metas y objetivos de la estrategia de intervencidon. Evaluar la existencia de
puntos de control en los procesos desarrollados. Determinar que los recursos
asignados el proyecto, sean administrados adecuadamente; y Evaluar la
oportunidad y el contenido de los informes presentados a Comisién Nacional,
Contintia expresando que en el ALCANCE DEL EXAMEN Se examinaron las
actividades desarrolladas en el periodo comprendido de septiembre 2010 a
marzo de 2011.El examen especial fue conducido de acuerdo a Normas de
Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica de
El Salvador; ENFOQUE DE AUDITORIA, Durante el periodo que se audita se
reunira informacién para establecer el grado de eficiencia y eficacia aplicado
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en la ejecucion de las actividades especificamente en el cumplimiento de &
metas; y verificando el proceso efectuado para la contrataciéon del recurso
humano considerando los compromisos de CONAMYPE en la ejecucion del
proyecto. Contintla diciendo que los principales procedimientos realizados son:
Obtencion de némina de personal contratado para ambas fases del proyecto.
Obtencién de convenio de cooperacion interinstitucional. Obtenciéon de carta de
entendimiento entre MINED y CONAMYPE Obtencion de contratos de
personal. Examen de la documentacién de expedientes de personal. Revision
de documentacion de pago y planillas. Revision de bitacoras de trabajo de
personal. Revision de los informes presentados por los asesores. Revisiéon de
informes presentados por los coordinadores del proyecto. Revisiéon de la base
de datos de proveedores acreditados. Obtencién de informacién y manuales de
uso del software utilizado para proceso de certificacion de proveedores. Visitas
de campo a proveedores certificados. Contintia expresando que los resultados
obtenidos son: 1.TITULO: NO SE EFECTUO PROCESO DE SUPERVISION
DE LAS ACTIVIDADES DE PERSONAL DE CAMPO. CAUSA: No se planificé
ejecutar actividades de supervision. EFECTO: Inexistencia de control de las
actividades en el territorio. RECOMENDACION: Se recomienda a la Sub
Direccién Ejecutiva girar instrucciones al Coordinador del Proyecto para
elaborar el plan de supervisién y desarrollar los registros que se utilizaran para
esta actividad. 2. TITULO: EXPEDIENTES DE PERSONAL INCOMPLETOS:
CAUSA: No existia unidad de Recursos Humanos. EFECTO: La inexistencia de
documentacién, evidencia un inadecuado proceso de contratacion e
informacion incompleta del recurso humano. RECOMENDACION: Se
recomienda a la Direccion Ejecutiva coordinar y establecer por escrito con la
Direccion Administrativa y la Gerencia de Recursos Humanos los
requerimientos minimos para efectuar las contrataciones de personal y hacer
énfasis en la aplicabilidad de dichas exigencias para personal temporal y
permanente. 3. TITULO: NO SE EXTENDIO FINIQUITO POR ENTREGA DE
DOCUMENTACION A TODO EL PERSONAL RELACIONADO AL
PROYECTO. CAUSA: Solo se consideré oportuno extenderlo para los
encuestadores. EFECTO: Falta de un documento que garantice que el personal
devolvi6 toda la informacion utilizada en el proyecto a CONAMYPE.
RECOMENDACION: Debe extenderse un documento fechado al plazo del
contrato donde se manifieste que el personal ha entregado toda la
documentacién e informes referentes al proyecto. El cual debe ser firmado por
la Sub Direccion Ejecutiva y el Coordinador. 4. TITULO: PERSONAL DE
CAMPO EFECTUO ACTIVIDADES NO RELACIONADAS CON EL
PROYECTO. CAUSA: Aprovechamiento de visitas de encuestadores y
asesores del programa de dotacion de paquetes escolares en el territorio.
EFECTO: Ejecucién de funciones no comprendidas en el contrato de
prestacion de servicios temporales. RECOMENDACION: Se recomienda a la
Sub Direccion Ejecutiva y al Coordinador del Proyecto definir adecuadamente
las funciones del personal que seran incorporadas en el contrato; a fin de incluir
aquellas actividades de apoyo que pudieran surgir durante la ejecucion del
proyecto. 5. TITULO: DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DE
INFORMES TECNICOS. CAUSA: No se utilizaron los formatos institucionales.
EFECTO: Posibles inconsistencias en la informacién al no utilizar el formulario
adecuado. RECOMENDACION: Se recomienda a la Sub Direccién Ejecutiva
girar instrucciones al Coordinador del proyecto establecer los requerimientos
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especificos que debe contener el informe técnico de trabajo considerando los
aspectos que determinen debe informarseles. 6. TITULO: INADECUADA
UTILIZACION DE BITACORAS Y CONTROLES DE ASISTENCIA DE
PERSONAL. CAUSA: No se efectud revision de bitacoras antes de
autorizarlas. EFECTO: Posibles inconsistencias en la informacion al no utilizar
el formulario adecuado. RECOMENDACION: Se recomienda a la Sub Direccién
Ejecutiva girar instrucciones al Coordinador del proyecto a efecto que este se
cerciore que los registros de bitacoras sean elaborados en los formularios
disefiados por la institucion; y que no sean autorizadas cuando sean
presentadas en otro formato. Se debera disefiar un formato estandar para
controles de asistencia. 7. TITULO: DEFICIENCIAS EN PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE PERSONAL.CAUSA: No se establecio
efectuar esta evaluacion al inicio del programa. EFECTO: Inadecuada
aplicacion de instrumentos de evaluacion de desempeiio. RECOMENDACION:
Se recomienda a la Sub Direccién Ejecutiva girar instrucciones al Coordinador
del proyecto a efecto de disefiar la forma de evaluar al personal técnico, en
caso de que consideren oportuno realizar dicha evaluacion. 8. TITULO: NO SE
OBTUVO EVIDENCIA DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTOS AL
PERSONAL DE CAMPO Y DIGITACION. CAUSA: No se documentd la
tematica de las capacitaciones impartidas. EFECTO: Posibles errores en la
verificacion y digitacion de informacion. RECOMENDACION: Se recomienda a
la Sub Direccién Ejecutiva por medio del Coordinador del Proyecto definir la
ejecucion de actividades de capacitacion considerando con el personal
contratado es eventual, y que el proceso puede variar de un afio a otro por lo
tanto es oportuno fortalecer o transmitir de manera precisa cuales seran sus
actividades y como debe afrontar y comunicar las deficiencias encontradas en
el desarrollo del mismo. 9. TITULO: NO SE OBTUVO EVIDENCIA DE
DIVULGACION Y APROBACION DE PROCEDIMIENTO PARA
CERTIFICACION DE PROVEEDORES. CAUSA: No se consideré necesario
por ser un programa de caracter nacional. EFECTO: No poseer guias
adecuadas para la ejecucion del trabajo. RECOMENDACION: Se recomienda a
la Sub Direccioén Ejecutiva y al Coordinador del Proyecto establecer y divulgar
los procedimientos para ejecutar las actividades institucionales derivadas del
compromiso de firma de convenio. 10. TITULO INCUMPLIMIENTO A
FUNCIONES DE VERIFICACION DE PROVEDORES DE UTILES
ESCOLARES. CAUSA: Acuerdo establecido en la Mesa Técnica que no es
conforme a lo establecido en el convenio. EFECTO: Incumplimiento a
acuerdos firmados en convenio. RECOMENDACION: Se recomienda a la
Direccion Ejecutiva y a la Sub Direccion Ejecutiva no dar cumplimiento a
Acuerdos de Mesa Técnica que difieran de los establecidos en el convenio; y
que para cualquier modificacién de un convenio verifiquen la elaboracién de la
respectiva adenda. 11. TITULO: INCUMPLIMIENTO A DESARROLLO DE
ESTRATEGIA DE INTERVENCION EN LA SEGUNDA ETAPA DENOMINADA
“FORTALECIMIENTO DE MYPES Y GRUPOS ASOCIATIVOS DE MYPES
PROVEEDORAS, CERTIFICADAS Y ACREDITADAS POR MINED”. CAUSA:
Ampliaciones del plazo de entregas de manifestaciones de interés.
Participacién de asesores en ferias de proveedores. EFECTO: Estrategia de
intervencion no desarrollada de acuerdo a planeacion inicial.
RECOMENDACION: Se recomienda a la Sub Direccién Ejecutiva evitar el
desarrollo de actividades no contempladas en el convenio que afecten el
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proceso de planificacion de la estrategia institucional. En caso de variables que
sean ajenas a la institucion (presupuesto y otros) presentar informes por escrito
manifestando y relacionando los documentos adecuados que evidencien tal
situacion. PARRAFO ACLARATORIO: El objetivo fue desarrollar un examen
especial al cumplimiento de metas y verificar el proceso de contratacién del
personal responsable de ejecutar el proyecto Paquetes Escolares para el
periodo mencionado en el alcance. RECOMENDACION A COMISION
NACIONAL: Se emite un recomendacién para los miembros de Comisién
Nacional ya que al verificar acuerdos de informes relacionados con este
proyecto se comprobé que han sido dejados pendientes de aprobacion por un
periodo de hasta 3 meses, situacién que no permite que posean informacion
oportuna sobre la ejecucion de estrategia de intervencion de CONAMYPE en el
Programa Paquetes Escolar. La Comisién Nacional ACUERDA: a) Dar por
recibido el informe de examen especial de cumplimiento de metas y verificacion
del proceso de contratacién de asesores del proyecto “Dotacién de uniformes,
zapatos y utiles escolares para estudiantes de educaciéon parvularia y
educacion basica de centros educativos publicos” para el periodo comprendido
de septiembre 2010 a marzo del presente afo, presentado por la licenciada
Georgina Marcela Arias; b) Que la Administracién proceda a dar seguimiento y
tome las medidas para superar las observaciones efectuadas por la Auditoria
Interna. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.- INFORME DE AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL
PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
Miembros de Comisién Nacional el informe de Avance del Segundo Trimestre
del Plan Anual de Auditoria Interna, expresando que como parte del desarrollo
de las actividades de la Unidad de Auditoria Interna en su ejecucion del Plan de
Trabajo 2011 y para dar cumplimiento al numeral 7.2 de las funciones
asignadas al Auditor Interno. “Atender requerimientos que le sean asignados
por los Miembros de la Comisiéon Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa y/o
Direccion Ejecutiva.” Por lo que presenta el informe de las actividades
gjecutadas por la Unidad de Auditoria Interna Institucional de CONAMYPE
durante el segundo trimestre 2011. Contindia diciendo que el objetivo del
presente documento es informar a los Miembros de la Comisién Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa sobre las actividades de la Unidad de Auditoria
Interna durante el segundo trimestre 2011 en cumplimiento de su Programa
Anual de Trabajo. Contintia expresando que en el mes de abril las acciones se
encaminaron a la presentacion de informes trimestrales y la planificacién de
actividades, las cuales se reflejan en el siguiente cuadro:

SECRETARIA DE

LA COMISION
NACIONAL

ACTIVIDAD OBJETIVO RESULTADOS
OBTENIDOS
1. Elaboracién de 3 informes de seguimiento Disefar un documento con los resultados del | Informes elaborados
proceso de seguimiento
2. Elaboracién de informe de actividades Resumir en un escrito las principales Informes elaborados
trimestrales actividades ejecutadas en cumplimiento al
programa anual de auditoria
3. Presentacion de Informe de Actividades Informar a la Comisién Nacional sobre las Informes recibidos en
Trimestrales actividades ejecutadas por esta Unidad Comision Nacional
4. Elaboracion de Memorindum de Planeacién de Planificar ejecucion de auditoria Documento elaborado
Examen Especial de Cumplimiento De Metas y
Verificacidn del Proceso de Contratacién de
Consultores del Proyecto Paquetes Escolares




No. 0236

5. Elaboracién y administracion de cuestionarios de

Evaluacién de Control Interno

Proyecto.

Evaluar las actividades de control interno del

Cueslionarios disciiados y
respondidos por los
responsables del proyecto.

Contintia diciendo que en el mes de mayo se realizaron arqueos y presentacion
de seguimientos los cuales se detallan en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD

OBJETIVO

RESULTADOS OBTENIDOS

1.- Realizacion de arqueo de caja chica

Verificar la correcta utilizacion del fondo y el control
interno ulilizado

Informe de resultados presentado a
Comisién Nacional

2. Elaboracién de acta e informe de arqueo caja
chlca

Documentacion de procedimiento

Acla e informe elaborado

3. Realizacion de arqueo de cupones de
combustible

Verificar la correcta utilizacion y resguardo de
cupones y el control intemo utifizado

Acla e informe elaborado

4. Elaboracidn de acta e informe de arqueo
combustible

Documentacion de procedimiento

Acta e informe elaborado

5. Presentacion de Informes de Auditorias de
Seguimiento a Comision Nacional

Informar a la Comision Nacional sobre el estado de
recomendaciones en auditorias efectuadas en 2010

Informes recibidos en Comisién Nacional

6. Efaboracion de requerimiento de informacion
a Recursos Humanos Proyecto Paquetes

Solicitar informacion para efectuar auditoria
relacionada

Requisicion presentada. Documentacion
recibida

7 Elaboracion de Requerimiento de
Presupuesto Proyecto Paquetes Escolares

Obtener documentacion de planeacion del examen
especial

Requisicion presentada. Documentacion
recibida.

8 Desarrollo de Visitas de campo a
proveedores certificados del Programa
Paquetes Escolares

Ejecutar procedimiento de auditoria

Visila y aplicacion de encuesla
ejeculadas.

Continia expresando que en el mes de junio se realizaron actividades
relacionados con requerimientos iniciales de informaciéon para inicio de
auditoria de egresos y presentacion de resultados de auditoria del Proyecto
Paquetes escolares, el cual se detalla en el cuadro siguiente:

ACTIVIDAD OBJETIVO RESULTADOS OBTENIDOS
Elaboracion y envio de requerimiento de | Solicitar informacion para dar inicio a la Informacidn recibida
informacién inicial de Examen Especial de Egresos auditoria
Elaboracién de carta de gerencia Auditoria de | Disedar un documento con las observaciones Carla de gerencia recibida
Paquetes Escolares determinadas
Recepcion de respuestas de observaciones | Obtener respuesta de los auditados sobre las Respueslas recibidas por escrito.
determinadas observaciones
Incorporacién de respuestas a informe borrador Agregar al informe los comenlarios de los Respueslas incluidas en el informes

auditados

Elaboracion de informe borrador Presenlar resultados preliminares Informe elaborado

Contintla presentando y solicitando la modificacion del plan anual 2011 de
auditoria interna, expresando que en el cuadro siguiente se presenta dicho plan
estableciéndose en él, lo que se ha programado y lo ejecutado, solicitando que
este se modifique para incorporar en el examen a CDMYPE o el proyecto BID.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
PLAN ANUAL 2011

~ lrregramada
" leecutado

Modificacion

por Examena
CDEMYPE o

Proyecto BID

AREAS A EXAMINAR Tafarme | Avanco Primer | Segundo Tercer Cuarto
No trimestre | trimestre | trimestro | trimestra
= elrmlalm]y]la ] as]oln]p
1 [Seguimiento a informes de Auditorias Aograrmado 3
realizadas por la Unidad
InstitucionalCorte de Cuentas de la 1 |
Repablica y Firmas Privadas de 2,
Auditoria . ) Becutado =
2 |Elaboracion y presentacion de Plan 1 Frogramado
lAnual de Trabajo 2012 Hecutada L]
3 |Examen Especial de Cumplimiento 3 Frogramada
de Metas y Verificacion de Proceso Becutado =
Examen Especial de Egresos
4 |Correspondientes 1 Programado
al Primer Semestre 2010 Eecutado —
Revision de Estados Financieros Frogranada
5 |Primer Semestre 2011 (propuesta 1
a modificacion) Hecutado
6 |Examen Especial a la Gestion de
Recursos 1 Programada
Primer Semestre 2010 Hecutado
7 |Observacion de Levantamiento de 1 Programado
| |Activo Fijo Institucional (CDNY Becutado
8 |Arqueos de Caja Chica CDN 1 Programedao L AE
Hecutada
9 |Arqueos de Cupones de Combustible
1 Frogramado
Hecutado =1 =
10 |Atender cualquier requerimiento de la Programado
Comisién Naclonal EBecutada ]
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La Comision Nacional ACUERDA: a) Dar por recibido el informe de Avance
del Segundo Trimestre del Plan Anual de Auditoria Interna presentado por la
licenciada Georgina Marcela Arias; b) Autorizar la modificaciéon del plan Anual
de Auditoria Interna en lo referente a los examenes especiales incorporando el
examen a CEDMYPES o Proyecto BID. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.- INFORME DE APOYO TECNICO DE OIT A CONAMYPE (EN
COMPRAS DE GOBIERNO Y EN EL TEMA DE EMPRESARIALIDAD
FEMENINA).

La Licenciada lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva, presenta a los
sefiores Miembros de Comisién Nacional el informe sobre los aportes
brindados por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT a CONAMYPE;
Contintia diciendo que CONAMYPE desde el afio 2009 ha recibido cooperacion
técnica de parte de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Brindando
cursos de formacién sobre la creacion de micro empresas de mantenimiento
vial, colaborado en identificar las principales barreras que enfrenta una MYPE
en el acceso a las compras gubernamentales y han capacitado a recurso
humano en la metodologia emprende. Continta diciendo que la institucién en el
presente afio estd desarrollando dos nuevos proceso que son: 1) Asistencia
Técnica en Compras Gubernamentales. Para lo cual se les ha solicitado la
colaboracion de facilitar consultoria relacionadas con el apoyo a las MYPES en
el proceso de Compras: a) Apoyo a la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica UNAC en la preparacion del
capitulo de compras MYPE, en la elaboracion del Reglamento de las Reformas
a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
LACAP, (debido a la entrada en vigencia de dichas reformas). b) Apoyo a
CONAMYPE en el proceso de consulta y andlisis de la demanda y de la oferta
en el proceso de Compras Publicas, especificamente en la revision de los
resultados de la encuesta con las 385 Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucionales UACI, denominada ‘“ldentificacion de
Oportunidades de Compras Publicas para MYPES”, y un taller Focus Group
para la validacion y andlisis de los resultados; y apoyo en la planeacién
metodologica de la consulta para la encuesta “identificacion de potencialidades
de oferta para compras publicas con MYPES”. c¢) Apoyo en el diagrama o
disefio funcional de los moédulos de Capacitacion y asistencia técnica para
MYPES y para UICI, (estructura de contenidos y metodologia), en el primero de
los cosos “él proceso de como las MYPES le pueden vender al Estado” y en el
segundo caso “Proceso de sensibilizacion de las UACI para comprar a las
MYPES". Contintia diciendo que de estos aportes por parte de OIT se espera la
participacién de uno o dos consulfores especialistas en compras estatales a fin
de apoyar a CONAMYPE, a las Micro y pequenas empresas y a El Salvador
en general para la elaboracion de los tres productos antes mencionados. Entre
los consultores solicitados esta el Dr. José Yeng por ser él quien ha iniciado
este proceso de apoyo en el tema de compras publicas con CONAMYPE vy por
tanto, ya conoce nuestra experiencia particular, y en lo posible una persona
especializada en temas relacionados al andlisis de informacion. ContinGia
expresando que el segundo proceso es 2) Asistencia Técnica en
Empresarialidad Femenina (Segunda Etapa), que corresponde al proyecto
Piloto “Modelo de Sistema de Apoyo a la Empresarialidad Femenina en el
Territorio”; y los socios involucrados en la Implementacion del Proyecto son:
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PNUD-OIT Y CONAMYPE-Gobiernos locales. El Proyecto Piloto consistié en
impulsar un Modelo de Sistema de Apoyo a la Empresarialidad Femenina en el
Territorio, esta es una primera experiencia que se esta desarrollando en el
marco del proyecto “Fomento y Convivencia de la Seguridad Ciudadana en tres
municipios del Departamento de Sonsonate, Sonzacate, Sonsonate y Acajutla”.
Se prevé contar con asistencia técnica para implementar una metodologia que
permita identificar los medios mas adecuados para contribuir a un entorno mas
favorable para las mujeres, y es asi como capacitaran a un grupo de
profesionales de algunas universidades y personal de CONAMYPE y de los
CDMYPE en el uso del Marco Integrado de Evaluacion de un entorno favorable
para el desarrollo de las mujeres empresarias. La Comision Nacional
ACUERDA: Dar por recibido el informe del apoyo técnico bridado por parte de
OIT a CONAMYPE en los tema de Compras de Gobierno y de empresarialidad
femenina presentado por la Licenciada Illeana Argentina Rogel.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1.- INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS
CONAMYPE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2011.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente UACI presenta a los sefiores Miembros
de Comisién Nacional el informe correspondiente a la ejecucién del plan de
compras del segundo ftrimestres de 2011; Continta diciendo que el
presupuesto total anual de compras es de $ 3127,480.17 el cual se detalla por
fuente de fondos segun el cuadro siguiente:

FUENTE DE FONDOS TOTAL ANUAL % PARTICIPACION
FONDOS GOES $ 1748,853.00 56.92%

FANTEL $ 81,410.00 12.60%

DCT-SNCP $ 487,725.00 15.59%

DELMYPE $ 133,300.00 4.26%

CALIDAD/ TAIWAN |8 90,000.00 2.88%

PNUD EMPRES. FEMENINA $ 47,670.00 1.52%

PNUD COMUN. SOLID. URBANAS $ 146,456.17 4.68%

REFUERZO MINEC-MH $ 392,066.00 12.54%

TOTAL $ 3127,480.47 100.00%

Continua expresando que el avance al mes de junio de la ejecucion del plan de
compras se ha ejecutado en un 28.54% lo que equivale a | monto de $892,
681.77 del monto total anual.

FUENTE DE FONDOS TOTAL ANUAL MONTO EJECUTADO DE|MONTO EJECUTADO DE|TOTAL  EJECUTADO  A|MONTO EJECUTADO DE ENERO A
JUNIO 2011 EN RELACION CON EL
TOTAL ANUAL POR FUENTE DE
ENERO A MARZO 2011 ABRIL A JUNIO DE 2011 JUNIO 2011 FONDOS

FONDOS GOES
$ 1748,853.00 | § 365,899.42 | § 353,409.70 | § 719,309.12 41.13%]
FANTEL $ 81,410.00 | § 1,523.41 | $ 585400 | $ 7,377.41 9.06%
DCT-ShCP H 487,725.00 | § 2,724.09 | $ - 1s 2,724.09 0.56%]
DELMYPE $ 133,300.00 | § 562603 |5 26,926.57 | § 32,552.60 24.42%)
CALIDAD/ TAWAN ) $ 90,000,00 H 8596685 S 85,866.85 95.52%|
PRUD EMPRES. FEMENINA H 47,670.00 | § 29,469.56 | § 4,069.07 | § 33,538.63 70.36%)
PNUD COMUN. SOLID. URBANAS | ¢ 146,456.17 s 11,213.07 | § 11,213.07 7.66%|
REFUERZO MINEC-MH s 392,066.00 s = s - 0.00%|
TOTAL $ 3127,480.47 [ $ 40524251 | § 487,439.26 | § 892,681.77 28.54%

Continua diciendo que los montos contratados incluyendo los fondos
programados en el SNCP, se detallan en el cuadro siguiente:

CONTRATACIONES MONTO EJECUTADO ($)

BRIL MAYO HUNIO TOTAL TRIMESTRAL

Contrataciones efecluadas de abril a junio de 2011.|$ 149,637.28 |$ 165549.19 |$ 172,25279 |$ 467,439.26

Total Ejeculado $ 14963728 |$§ 16554919 [$ 17225279 |§ 487,439.26




Total Programado $ 292,988.00 |$ 142,354.00 {$ 211,175.00 |$ 646,517.00
Diferencia porcenlual (%) Ejecutado/Programado ~ 51.07 116.29 81.57 75.39
Continta expresando que los montos contratados y no incluyendo los fondos
del SNCP detallan en el cuadro siguiente:
CONTRATACIONES MONTO EJECUTADO ($)
TOTAL

ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRAL
Contrataciones efectuadas de abril a
junio de 2011. $ 149,637.28|% 165,549.19 [$§ 17225279 |$ 487,439.26
Total Ejecutado $ 149,637.28|$ 166,649.19 |$ 172,25279 |§ 487,430.26
Total Programado $ 261,538.00|$ 110,904.00 |$ 143,565.00 |§ 516,007.00
Diferencia porcentual (%) Ejecutadol|
Programado 57.21 149.27 119.98 94.46

Contintia manifestando que se ha obtenido una ejecuciéon de un 75.39% en el
segundo trimestre del Plan de Compras 2011; que el monto ejecutado en el
segundo trimestre es de $487,439.26 y que el consolidado de enero a junio
haciende al monto de $892,681.77; continua expresando que solicita sede por
recibido e informe de correspondiente al segundo trimestre del Plan de
Compras 2011 y autorizar se proceda a la actualizacién de los planes de
compra al mes de junio de 2011, de acuerdo a los nuevos proyectos y refuerzo
presupuestario de $1,400,000.00 por parte del MINEC. La Comisién Nacional
ACUERDA: a) Dar por recibido el informe de ejecucion del plan de compras
CONAMYPE del segundo trimestre del afio 2011, presentado por el Licenciado
Isrrael Cabrera, Gerente UACI; b) Autorizar la actualizacion de los planes de
compras de conformidad con los nuevos proyectos y el refuerzo presupuestario
de $1, 400,000.00 dado por el MINEC. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.1.- MOpIFICACION DE PRESUPUESTO PROYECTO DELMYPE
POR REALOCACION AUTORIZADA POR CENPROMYPE.

El Licenciado Dario Campos, Gerente Financiero presenta a los sefiores
Miembros de Comisién Nacional la propuesta de modificacién del presupuesto
del proyecto DELMYPE por el motivo de reprogramaciéon de fondos autorizada
por CENPROMYPE; contintia expresando que el 4 de abril de 2011, se llevé a
cabo una reunién del equipo técnico de CENPROMYPE con el equipo técnico
de CONAMYPE para valorizar los avances del proyecto DELMYPE, dejando
como resultado la necesidad de presentar solicitud de realocacién de fondos y
ampliaciéon de plazo de ejecucion del proyecto. Solicitud que fue enviada por
CONAMYPE vy recibida por CENPROMYPE el 11 de abril del presente afio.
Contintia diciendo que en respuesta a la nota enviada, el 11 de julio 2011 se
recibié nota de parte de CENPROMYPE No. DE-SM-0074/2011, por medio de
la cual confirman de la aprobacion por parte de la Agencia de Desarrollo de
Austria (ADA) a la Realocacion de los Fondos y ampliacion del Periodo hasta el
31 de octubre 2011. Por lo que es procedente solicitar la autorizacién para
modificar el Presupuesto 2011 de CONAMYPE, relacionado al Proyecto
DELMYPE, de acuerdo con el siguiente detalle:

PRESUPUESTO |

‘ RUBRO | DETALLE PPTTO. ACTUAL MODIFICACION
MODIFICADO

51 Remuneraciones S 21,240.00 $ 10,900.00 $ 32,840.00
54 Adquis. Bienes y Servicios s 131,800.00 ¢ (10,900.00) S 120,900.00
55 Gastos Financieros S 1,700.00 S 1,700.00
$
$

62 Transferencias de Capital 5 E

TOTAL PRESUPUESTADO 155,440.00 | $ - $ 155,440.00
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La Comision Nacional ACUERDA: a) Autorizar la modificacion del
Presupuesto Proyecto DELMYPE por reprogramacién autorizada por
CENPROMYPE segun el cuadro siguiente:

RUBRO DETALLE PPTTO. ACTUAL MODIFICACION P;f)snl':;léiirg
51 Remuneraciones S 21,940.00 $ 10,900.00 $ 32,840.00
54 Adquis. Bienes yServicios S 131,800.00 5 (10,900.00) $ 120,900.00
55 Gastos Financieros S 1,700.00 S 1,700.00
62 Transferencias de Capital S - s -
I TOTAL PRESUPUESTADO $ 155,440.00 | $ - S 155,440.00 l

b) Que la Direccion Administrativa a través de la Gerencia Financiera proceda
a realizar las operaciones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.2.- INFORME FINANCIERO DEL PRIMER SEMESTRE 2011.

El Licenciado Dario Campos, Gerente Financiero presenta a los seiiores
Miembros de Comision Nacional el informe financiero del primer semestre
2011, continua diciendo que el estado de la situacién financiera al 30 de junio
se detalla en el cuadro siguiente:

RECURSOS 2011 [lloBLIGACIONES 2011

Fondos (Anexo 1) 4,831,799.50 euda Corriente (Anexo 6) 165,386.33

Inversiones Financieras (Anexo 2) 13,822.67 inanciamiento de Terceros (Anexo 7) 135,754.76

Inversiones en Existencias (Anexo 3} 43,639.45 ub total de Obligaciones 301,141.09

Inversiones en Bienes de Uso (Anexo 4) 54,070.60 atrimonio 3,712,490.22

Inversiones en Proyectos y Programas

(Anexa 5) 80,161.33 esultados (Anexo 8) 1,009,862.24
esultado del Ejercicio Agrp. 03 956,009.92
esullado del Ejercicio Agrp. 05 53,862.32
OTAL DE OBLIGACIONES Y

TOTAL DE RECURSOS 5,023,493.55 ATRIMONIO 5,023,493.55

Contintia diciendo que él estado de rendimiento econdmico se detalla en el
cuadro siguiente:

INGRESOS DE GESTION 2,704,932.13
Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo 9) |1,915,240.00
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10)| 756,343.31
Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo I 1) 33,348.82
GASTOS DE GESTION 1,695,069.89
Inversiones Publicas (Anexo 12) 892,807.57
En Personal 398,838.80
Bienes de Consumo y Servicios 287,486.63
ienes Capitalizables 7,830.68
Financieros y Otros 5,159.91
Transferencias Otorgadas 95,000.00
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Costos de Ventas y Cargos Calculados 7,924.15
Actualizaciones y Ajustes 22.15
RESULTADOS DEL EJERCICIO 1,009,862.24

Contintia explicando los estados de ejecucién presupuestaria el cual se detalla en
el cuadro siguiente:

v
S

L~}

S SECRETARIA DE %
= LACOMISION
NACIONAL

=

&
<L

%

Rl

Contintia presentando el estado de ejecucion presupuestaria que se detalla en
el cuadro siguiente:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA - CONAMYPE
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO - BID
Programa de Apoyo a las MYPES en Compras Gubernamentales
Convenio de Cooperacién Técnica No Reembolsable N© ATN/ME-10542-ES
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Periodo: Del 12 de Enero 2007 al 30 de Junio de 2011
Agrupacion Operacional: 5 Recursos de Cardcter Extraordinario Institucional
(Cifras Expresadas en USD $)

!EJECUCION DEL INGRESO EJECUCION DEL GASTO
'RUBRO |DETALLE lPresupuesTdPERCIBIDO |4 EJEJ[RUBROJDETALLE RESUPUESTO |EJECUTADO |% EJE.
[Ingresos Financieros
15 lyOtos $ 000 | 3172244 [317.22%) ls1 Remuneraciones § 244977500 |$ 88283244 [36.04%
[Transferencias IAdquisicion de Bienes y
16 [comentes $ 269628500 |$1.91524000 [11.03% |[5a4  [Sewicios § 209271417  |$ 110028001 [36.77%
ITransferencias de
02 lcapital $ 145250500 |$ 65634331 [45.18% |[55  |Gestos Financierosy Otos|$ 2491000  |§ 1405458 [56.42%
iSaldos de afos
132 lAnteriores $ 3,115,970.00 0.00% | |56 [Transferencias Corrientes {$  20,000.00 $ 15,000.00 [75.00%
61 Inversién en Activo Fijos  |$ 15365500 |$ 4281350 [27.86%
b2 Itransierencias de Capital |$ 162379583 |$ 54101800 [33.32%
TOTAL $ 7,264,850.00 |$2,603305.75 [35.83% || ToTAL $ 7,264,850.00 |$ 2505990853 [35.73%
Real S 5,864,850.00 §1,703,305.75 29.04% Real S 5864,850.00 S 2,595,998.53 44.26%

EJECUCION DEL INGRESO EJECUCION DEL GASTO
RUBRO DETALLE PRESUPUESTO | PFROBIDO % RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO | ElEcUTADD | %
15 |Ingresos Financierosy Otros{ § 0.00|$ - 0% 51 |Remuneraciones $ 104,940.00 | $24,608.08 [23.45%
16 |Transferencias Corrientes | $ - s - 54 |Adquisicion de Bienesy Serviciod $ 622,350.00 | $21,217.55 | 3.41%
22 |Transferencias de Capital | $1,000,000.00 | $100,000.00 | 10.00% 55 |[Gastos Finandierosy Otros $ - IS -
32 }saldos de afios Anteriores | $ 216,890.00 | $ - | 0.00% 56 |Transferencias Corrientes S - 18 -
61 |Inversion en Activo Fijos $ 1595000 | § 2,773.41 [17.39%
62 |Transferencias de Capital $ 473,650.00 | - | 0.00%
TOTAL $1,216,890.00 | $100,000.00 | 8.22% TOTAL $1,216,890.00 | $48,599.04 | 3.99%

La Comisién Nacional ACUERDA: a) Dar por recibido el informe Financiero
correspondiente al Primer Semestre 2011, por parte del Licenciado Dario
Campos, Gerente Financiero; b) Que la Direcciéon administrativa proceda a
solicitar a la Direccién de Calidad informe sobre la ejecuciéon presupuestaria
que le corresponde. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.3.- PRESENTACION Y SOLICITUD DE APROBACION DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2012 DE CONAMYPE AL MINEC.

El Licenciado Dario Campos, Gerente Financiero presenta a los sefiores
Miembros de Comision Nacional la propuesta de presupuesto 2012, continua
diciendo que para elaborar la proyeccion del presupuesto se han determinado
las acciones a desarrollar en el 2012, las cuales son: 1.- Sostenimiento del
Modelo CDMYPES a nivel territorial, con 12 Generalistas y 2 especializados.

P
©
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2.- Fortalecimiento en el Territorio: Asistencias técnicas, asesoramiento
empresarial, capacitaciones y vinculacion con CDMYPES, estudios del sector
por medio de los Siete Centros Regionales y 3 Centros de Formaciéon
Artesanal. 3.- Implementacion de 3 oficinas adicionales de Ciudad Mujer, a
requerimiento de la Secretaria de Inclusion Social. 4.- Implementacion de la
Oficina de Acceso a la Informacion Publica, en cumplimiento a la Ley. 5.-
Comunicaciones e Incidencia Publica: Desarrollo de Diplomados, Encuentro de
empresarios, Ferias, Rendimiento de Cuentas, Divulgacién de Ley del
Sector,etc. 6.- Direccion Estratégica: Implementacion de los Instrumentos
técnicos-administrativos, estudios del sector, estadisticas, etc. y 7.- Gastos
Operativos CONAMYPE: Funcionamiento de la organizacién, mantenimiento,
recursos humanos, equipo informatico, etc. Continlla expresando que las

acciones y los recursos necesarios se detallan en los cuadros siguientes:
ACCIONES Y RECURSOS NECESARIOS

ACCIONES

EJE ESTR. INOMBRE DE LA ACCION HINEC

2 Conlinuacion del Modelo CDMYPEs (14 oficinas) 2,500,000.00

1 Fortalecimiento del Territorio 985,510.00

1 Implementacién de Oficinas Ciudad Mujer (4 Sedes) 679,825.00

2 Implementacién de Oficina La Unién (1 sede) 179,000.00

3 Implementacién de la oficina de acceso a la informacion publica- LAIP  {52,340.00

3 Comunicaciones e Incidencia 450,000.00

1y2 Direccion Estratégica 140,000.00

4 Gastos Operativos CONAMYPE 2,003,325.00
ITOTAL DE RECURSOS 6,990,000.00

Proyeccion de RECURSOS NECESARIOS

INGRESOS B

cOoD, OBJETO ESPECIFICO MINER

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,990,000 .00
TOTAL GENERAL INGRESOS 6,990,000.00

EGRESOS

coD. OBJETO ESPECIFICO HINEG

1 EMUNERACIONES 1,908,265

54 IADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS [2,407,205

55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 148,380

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,000

51 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 106,150

52 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,500,000
TOTAL GENERAL EGRESOS 16,990,000.00

Continua expresando que solicita que se realicen las gestiones a nivel del
Consejo de Ministros para la asignacién en el Anteproyecto de Presupuesto
General de la Nacional del ejercicio 2012, de los recursos necesarios
identificados y detallados anteriormente. Que se incorpore en el presupuesto
del Ministerio de Economia la subvencién para CONAMYPE del nuevo techo
presupuestario de Seis Millones Novecientos Noventa Mil Délares
(USD$6,990,000.00) para el proximo ejercicio 2012. Los sefiores Miembros de
Comisiéon después de hacer las valoraciones pertinentes recomiendan que se
realice un ajuste a las acciones a ser ejecutadas y los recursos a ser solicitados
estableciéndose que estos sean de cinco punto nueve millones de ddlares par
CONAMYPE y que se establezca los fondos requeridos para Ciudad Mujer



aparte. La Comision Nacional ACUERDA: a) autorizar la proyeccion
Presupuestaria en Cinco punto Nueve Millones de Dolares, para la operatividad
de CONAMYPE, mas los recursos que se necesitaran para operar los centros
de Ciudad Mujer; b) Que la Direccién Administrativa a través de la Gerencia
Financiera realice los ajustes a la proyeccion Presupuestaria y que proceda a
remitirla al MINEC para que sea incorporada en el presupuesto del Ministerio
de Economia. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.3.1.- CONTRATACION DE JEFE REGIONAL LA UNION.

La Licenciada Yanira Calderén, Gerente de Recursos Humanos, presenta a los
seflores Miembros de Comision, la propuesta para seleccionar al jefe del centro
regional de La Unién, contintia diciendo que de acuerdo a la Aprobacion de la
Nueva Estructura Organizativa a probada por Comisién Nacional, con fecha 17
de Diciembre del 2010, existe un Puesto Nuevo: JEFE DEL CENTRO
REGIONAL DE LA UNION, que depende del Gerente de Centros Regionales.
Cuya Funcion principal sera: Ante la Gerencia de Centros Regionales de velara
por el excelente servicio empresarial, manteniendo una visién estratégica para
lograr resultados en cuanto a impacto, calidad de los servicios, asi como
proveer mecanismos de atencion y servicios apropiados para el desarrollo de
personas con interés de crear empresas y potenciar las existentes. Contintia
expresando que los requisitos del puestos son: Nivel Educativo: Licenciatura
en Administracion de Empresas o carreras afines. Experiencia Laboral: Cinco
afnos minimos en cargos similares. Conocimientos Especiales:
Administracion de Recursos Humanos. Formacién sobre Desarrollo Territorial;
que dentro del proceso de evaluacién resultaron 4 profesionales que son:
LICENCIADA ANA DEL CARMEN CANAS: Licenciada en Economia.
Graduada de la Universidad de El Salvador. Ha sido acreditada por
INSAFORP, CONAMYPE, y por la Junta de Andalucia de Espafia como
facilitadora, especialmente en Temas con la Metodologia de Emprendedores,
Ha sido Consultora durante los ultimos 12 afios en el area de Asesoria
Empresarial de la Micro y Pequefia Empresa. Su experiencia la tiene en:
Trabajo con MYPES o Emprendedores en la Atencién a Procesos Grupales,
Desarrollando procesos de emprendedurismo, Facilitacién y Capacitaciones.
Ha recibido cursos y Talleres sobre: - Diplomado para el Recurso Humano de
los CDMYPE, Formacion en Metodologia Moderniza para Hoteles vy
Restaurantes, Entrenamiento de Facilitadores —Metodologia CEFE,
Formulacion de Planes de Negocios, Taller de Asesoria Empresarial y otros.
Contintla expresando que la LIC. LILIAN MALYORIS MORENO PALACIOS,
Es Graduada de Licenciatura en Administracién de Empresas de la Universidad
Politécnica. Actualmente esté en proceso de estudio de la Maestria en
Desarrollo Local en la UCA. Y realizé un Post Grado en Direccion Estratégica
de Servicio al Cliente con ISEADE/FEPADE, Desde el 2003 a la fecha, se
desempenia como Consultora y Coordinadora de Proyectos, elaborando Planes
de Negocios, Estudios de Mercado, Planes de Comercializacion, Planes de
Desarrollo Empresarial para unas 325 MYPE del Oriente y Centro del Pais.
También ha sido Consultora realizando estudios Socioecondémicos. En ADEL
MORAZAN desarrollé6 Planes de Comercializacion, estudios de Mercado para
diferentes grupos productivos, Planes de negocios y otros. Ha realizado
estudios en INCAE, sobre Comunicacion Integrada, Franquicias: ofra
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oportunidad de Negocios. Con CONAMYPE cursé sobre Elaboracion de Planes
de Negocios y otros. Contintla exponiendo los datos de la LIC. CECILIA
MARGARITA POLIO DE ROMERO, quien es Licenciada en Administracion de
Empresas, de la Universidad Modular Abierta. Desde el afio 2007 a la fecha,
labora como Técnica Administrativa de las Oficinas de San Miguel, en la
Unidad Técnica del Sector Justicia. Anteriormente ha laborado en Helados
Sarita de San Miguel como Jefe Administrativa. En el Centro Escolar, Leslie
Vogel, Caserio La Cruz, Cantén El Amate, Centro Escolar Canton El Volcan y
en el Centro Escolar Borgonovo Polh dio Asistencia y Capacitacién a Consejo
Directivo en el area Contable. En el Ministerio de Educacién laboré como
Asesora y Capacitadora en el area Administrativa Financiera. Ademas fue
Directora Penitenciaria de la Direccion General de los Centros Penales del
Ministerio del Interior. Laboré en un programa de Microempresas en las Zonas
Marginales como Asesora de Créditos de ONG's de Oriente. Continua
manifestando y presentando los datos del LIC. PETRONILO RIOS CRUZ,
quien es Licenciado en Psicologia de la Universidad de Oriente y es Egresado
de la Maestria en Direccién de Empresas de la misma Universidad de Oriente.
Su experiencia laboral ha sido como: Organizador de Comunidades de la
Alcaldia de Santa Rosa de Lima, San José de La Fuente. En ADEL MORAZAN
fue Facilitador y Creador de Material de Desarrollo Integral. El La Unién laboré
en la Gestién de Proyectos Apicolas ante la FAO y la Creacion de Programas
de Talleres Vocacionales. Ademés realizé capacitaciones de Psicologia
Forence, Fortalecimiento en Gestion Empresarial, Gestion de Empresas vy
Recursos Humanos, Fortalecimiento en Gestiobn Empresarial y Exportacion.
Continua presentando los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion y
gue se presentan en el cuadro siguiente:

CUADRO PARA COMISION NACIONAL
18 DE JULIO DEL 2011
CONTRATACIONES PERSONAL CONAMYPE 2011 e ——
JEFE DE CENTRO REGIONAL LA UNION L
No. |PLAZA _ |PERSONAS PROPUESTAS PROFESION Promedio
LILIAN MALYORIS MORENO DE __[LICENCIADA EN ADMINISTRACION B
1 PALACIOS DE EMPRESAS inssolE cicscncal i aases
JEFA DE " = 51,20000 2
CeNro A DEL CARMEN CARAS LICDA. EN ECONOMIA ssoow  fsts0000 120000
R CECILIA MARGARITA POLIODE __|LICDA. EN ADMINISTRACION DE
3 LAUNION |RoMERO EMPRESAS 65.00% $1,500.00  51,600.00
A PETRONILO RIOS CRUZ LIC. EN PSICOLOGIA 53.50%  [$150000  [$1,000.00

La Comision Nacional ACUERDA: a) Dejar pendiente este punto; b) Que la
Direccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos Humanos
proceda a realizar un nuevo proceso de seleccién; b) Que la Direccidn
Administrativa presente los instrumentos y manuales a Comision Nacional.
COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1.- INFORME FINAL DEL PROGRAMA DE SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA MUJER- SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA MUJER (SEDEM).

El Licenciado Francisco Lima, Gerente Centros Regionales, presenta a los
sefiores Miembros de Comisién Nacional el informe final del Programa de
Servicios para el Desarrollo Empresarial de la Mujer (SEDEM). Contintia
diciendo que el Proyecto Piloto Modelo de Sistema de Atencién a la



Empresarialidad Femenina en el territorio, se inicio el El 15 de Agosto de 2010,
el Ministerio de Economia a través de la CONAMYPE, suscribié con el PNUD y
las Alcaldias de Sonsonate, Sonzacate y Acajutla, una Carta Acuerdo para la
ejecucion del Proyecto Piloto Modelo de Sistema de Apoyo a la
Empresarialidad Femenina en el Territorio, el cual seria lleva do acabo en el
marco del desarrollo del proyecto interagencial 00057378 “Fomento de la
Convivencia y la Seguridad Ciudadana en Sonsonate”. Dicho proyecto, cuenta
entre sus objetivos el reducir de la violencia social por medio de generacion de
oportunidades productivas para las mujeres y el fomentar el apoyo a la
empresarialidad femenina con una perspectiva de género. Continla
expresando que este proyecto se ejecuta en el contexto del apoyo que PNUD
brinda a los Estados en el cumplimiento de los objetivos del milenio, entre los
cuales esta incluida la promocién de la igualdad de Género y de la Autonomia
de la Mujer, con la finalidad de buscar la equidad de género. Incesante
expresando que esta es la primera experiencia de su naturaleza, sin embargo,
se ejecuta en el marco de su mision institucional que es: “Fortalecer y
desarrollar a la micro y pequeiia empresa para lograr un desarrollo econémico

justo, democratico, sostenible y con enfoque de género a nivel territorial, con el ‘
fin de crear sinergias que potencien la competitividad y contribuir activamente
al crecimiento del pais a través de la generacion de empleo e ingresos”.
Continia diciendo que los Objetivos del Proyecto son: Promover el
fortalecimiento de la empresarialidad femenina y el empoderamiento
econoémico de las mujeres de los municipios participantes en el proyecto, con
una vision de equidad de género. Fomentar la construccién y ejercicio de la
ciudadania econémica de las mujeres. Contribuir con el Desarrollo Economico
Territorial con enfoque de género. Continlla expresando que los resultados
esperados eran: R1. Un modelo especifico para el fortalecimiento de la
empresarialidad femenina con un enfoque territorial y de género desarrollado y
funcionando, cuyo eje sera una ventanilla de servicios de Desarrollo
Empresarial para mujeres. R2. Al menos 300 mujeres atendidas por afio en el
territorio (Sonsonate, Sonzacate y Acajutla); R3. Metodologias para el trabajo
en empresarialidad femenina desarrollada en CONAMYPE; R4. Al menos 10
emprendimientos femeninos en el territorio promovidos con capital semilla y
mujeres emprendedoras capacitadas; Continlla expresando que los resultados
obtenidos se contemplan en el cuadro siguiente:

Resultado 1

R1. Un modelo especifico para el 1.1 Contratacion de la coordinacion de la ventanilla 100%

fortalecimiento de la empresarialidad - z
femenina con un enfoquf; {erritorial y de 1.2 Sondeo exploratorio de mercado de servicios de cuidado y prueba 100%
género desarrollado y funcionando, piloto
cuyo eje sera una ventanilla de 1.3 Disefio de ventanilla e imagen: propuesta de concepto de la ventanilla,
servicios de Desarrollo Empresarial eslrategia de visibilidad, eslrategia de promocion, materiales (brochures, 100%
para mujeres hojas volantes, perifoneo, promocion en medios — canal, cufia radial)
1.4 Fortalecimiento de la ventanilla (convenios con universidades — servicio .,
: 25%
social)
1.5 Evaluacion del piloto 100%
. e ; Nivel de
g e e Aglividaes Pravistas cumplimiento
R1. Un modelo especifico para el 1.1 Contratacion de la coordinacién de la ventanilla 100%
fortalecimiento de la empresarialidad 1.2 Sondeo exploratorio de mercado de servicios de cuidado y prueba 100%

femenina con un enfoque terrilorial y de piloto
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género desarrollado y funcionando, cuyo 1.3 Disefio de ventanilla e imagen: propuesta de concepto de la ventanilla,
eje sera una ventanilla de servicios de eslralegia de visibilidad, eslralegia de promocion, materiales (brochures, 100%
Desarrollo Empresarial para mujeres hojas volantes, perifoneo, promocion en medios — canal, cuna radial)
1.4 Fortalecimiento de la ventanilla (convenios con universidades — servicio 25%
social)
1.5 Evaluacion del piloto 100%

Contintla presentando la conceptualizacion de SEDEM y su ventanilla,
expresando que los Servicios de Empresarialidad de la Mujer (SEDEM) es un
esquema de otorgamiento de servicios empresariales empleado por
CONAMYPE que se basa especificamente en el apoyo de una ventanilla (punto
de atencién) especializada en atencién a las mujeres que incluye el enfoque de
género en la intervencion y seguimiento de la oferta de servicios. Y que la
ventanilla de servicios de desarrollo empresarial de las Mujeres constituye el
elemento que canaliza y otorga los servicios, estos servicios se diferencian ya
que consideran el enfoque de género en todos los ambitos del desarrollo del
servicio y consideran la resolucién de necesidades propias de las mujeres a
través de instancias externas que brindan esta labor y es liderada por personal
que posee las competencias (conocimientos, actitudes y aptitudes)
fundamentales para desarrollar dichas tareas. Continla expresando que es
importante mostrar el Diagrama del Modelo General de Atencién el cual se
desarrolla de conformidad con la siguiente imagen:
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Continua expresando que la vinculacién de la ventanilla SEDEM en el territorio
requieren de las acciones de ofertar servicios con enfoque de género,
requieren de acciones especializadas que CONAMYPE no brinda y cuyo
otorgamiento excede sus funciones y presupuesto, por eso es nhecesaria que la
vinculacion de los servicios de atencion especializados sean vinculados con
otras instancias, la experiencia vivida hasta ahora muestra que se requiere de
un grupo motor (grupo gestor) que esta compuesto por instancias publicas y
privadas presentes en el territorio de actuacién En la experiencia desarrollada
las Alcaldias de 3 municipios de Sonsonate, el ISDEMU y ONGs como ADEL,

Agape y otras, conformaron el Grupo Motor, en la réplica de la ventanilla de

o '-
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SEDEM se debera considerar a las instituciones presentes en el territorio.

Contintia diciendo que presenta los resultados 2 en los cuadros siguientes:
‘Resultado 2

Al menos 300 mujeres 2.1 Sistema de becas para

0,
atendidas por aiio en el tomar las asistencias técnicas 80.23%
(OIREBD (Aehsonate, 2.2 Reuniones, talleres y
Sonzacate y Acajutla - ;
¥sicalutio) conferencias con mujeres 296.24%

empresarias y emprendedoras

Mujeres atendidas por municipio
[ Municipio” || Cantidad |

SONSONATE 166

SONZACATE 74

ACAJUTLA 73

TOTAL 313

Continua expresando que la entrega de capital semilla para nuevos
emprendimientos, dio como resultados que el comité evalué 20 planes de
negocio, de los cuales 15 fueron elaborados en el marco del concurso, 3
fueron elaborados con apoyo del proyecto antes del concurso y 2 fueron
elaborados por cuenta propia. El grupo de lombricultura se present6 a la
evaluacion y desisti6 de continuar en el proceso debido a que todas las
participantes del grupo se encuentran en el proceso de elaboracién de sus tesis
de graduacion. Para la entrega del capital semilla es de destacar el apoyo
recibido de parte del Departamento Legal de CONAMYPE, que elabor6 el
contrato unilateral por cada emprendimiento, los leyeron y explicaron a cada
una de ellas. Continta diciendo que la sostenibilidad del proyecto esta en la
sostenibilidad de las mujeres en la aceptacién que tienen ellas al mecanismo
del modelo. También se estableci6 la necesidad de una Sostenibilidad
financiera, expresando que esta parte la asume la CONAMYPE, como también
contempla la sostenibilidad técnica, Existen la metodologia y los instrumentos
validados lo que habrd de trabajar en desarrollar las capacidades en el
personal que va a implementar el modelo y la. Sostenibilidad social. El modelo
es aceptado ampliamente por las mujeres y sus organizaciones lo que
garantiza la participacién de las mismas en todo el proceso. La Comisién
Nacional ACUERDA: Dar por recibido el informe final del Programa de
Servicios para el Desarrollo Empresarial de la Mujer (SEDEM) presentado por
el Licenciado Francisco Lima, Gerente Centros Regionales. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.2.- INFORME SEMESTRAL DEL PROYECTO DELMYPE.

La Licenciada Editha de Samayoa, presenta a los sefiores Miembros de
Comision Nacional el Informe semestral 1 de enero-30 de junio 2011proyecto
DELMYPE. Continta diciendo que como antecedentes el dieciocho de febrero
de dos mil diez se suscribe el convenio de cooperacién Para la Ejecucién del
Proyecto Creacion de capacidades locales para la Promocién Del Desarrollo
Econémico local en La Libertad DELMYPE diciembre 2009-junio 2011, cuya
cobertura geografica comprende cuatro municipios del Departamento de la
Libertad: Jicalapa, Chiltiupan, Tamanique y Puerto de La Libertad detallados
en la siguiente imagen:
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Continua expresando que el proyecto busca contar con cuatro Municipalidades
fortalecidas en su gestion de desarrollo; habiendo obtenido los logros
siguientes: 1) Despertar el interés en el tema de desarrollo econdémico local. 2)
.conocimiento de términos en los gobiernos locales en el area de desarrollo
econdémico local. 3) Incorporacion en agendas municipales el tema de feria
como parte de actividades que genera la economia regional. 4) Articulacion de
propuestas de actividades entre los propuestas de ordenanzas, que regulen el
tema de desarrollo econémico en la zona. 5) apoyo financiero a través de
fondos de la municipalidad a iniciativas productivas de Tamanique. 6)
establecer la comunicacion directa, y planificaciéon conjunta de actividades en
las alcaldias de Tamanique, Jicalapa y Chiltiupan; contintia exponiendo que se
desarrollé Marketing Territorial Para Posicionar Los Municipios Y Su Potencial.
Habiendo obtenido los logros siguientes: Reconocimiento por parte de los
beneficiarios del fondo del logo regional “"CUMBRE DE MAR®. El cual se
visualiza en la imagen siguiente:

CUMBRE DEL MAR
Logo de la regién "CUMBRES DEL MAR” y la frase “Un Mundo, Mil
Posibilidades”. Continua diciendo que se realizaron ferias locales, habiéndose
obtenido los siguientes logros: 1) Empoderamiento por parte de los gobiernos
locales y micros y pequerios empresarios de la zona. 2) Agregar en agendas
municipales ferias a beneficio de la regiéon. 3) Generacion de espacios de
actividad econémica.

Total de [Total de participantes |Total de otros participantes (Instituciones, Total de visitas Total de ventas
stand por stand Alcaldias y apoyo en la organizacion) reportadas
ls5 102 o0 482 52 786,20

Contintia diciendo que en el tema de encadenamiento productivo se ha
obtenido los siguientes logros: 1) 24 empresas y grupos asociativos apoyados
en proceso de articulacion de la cadena de servicios turisticos; 2) 24 empresas
y grupos asociativos ganadoras del fondo realizando transacciones entre ellos.
3) 4 empresas beneficiadas a través del proyecto DELMYPE en participacion
de ferias promovidas por MITUR (feria de turismo en el malecén en semana
santa, ferias de fin de semana). 5) 2 empresa aceptadas para participacion de
ferias promovidas por CONAMYPE “FERIA CONSUMA 2011”. 6) 2 empresas
beneficiadas en participar de ventas de fin de semana en el club de playa



ATAMI. 7) 4 empresa beneficiadas en participar en los restaurantes de “Dolce
Vita” en ventas de fin de semana. Continlia expresando que en el tema de
medios de capital lo presenta a través del cuadro siguiente:

Medios de capital

TOTAL PROYECTOS POR MUNICIPIO | TOTAL DE PROYECTOS A FINANCIAR | MONTO A INVE_RTIR POR MUNICIPIO
Chilliupan - 5 ) $21, 990 00
Jicalapa 3 $10,409.00
Tamanique 8 _  $36,858.00
La Libertad 9 $41,075.00
~ - 25 —_ -
MONTO TOTAL A INVERTIR $110,330.00
Diferencia $110,3563.60 ] $23.60

Contintia expresando que al 30 de junio se han entregado el capital semilla a
19 grupos. A la fecha los beneficiados son 174, siendo 92 hombres y 82
mujeres. La_Comisién Nacional ACUERDA: Dar por recibido el informe
semestral 1 de enero-30 de junio 2011proyecto DELMYPE, presentado por la
Licenciada Editha de Samayoa. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.3.- INFORME TRIMESTRAL DEL PROYECTO MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD Y DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN CENTROAMERICA. La
Comisién Nacional ACUERDA: Dejar pendiente para la proxima reunién este
punto. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1.- INFORME BIMENSUAL DE AVANCES CDMYPE. La
Comision Nacional ACUERDA: Dejar pendiente para la préxima reunién este
punto. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1.1.- PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2011
MODIFICADO Y SOLICITUD DE APROBACION. La_ Comisiéon Nacional
ACUERDA: Dejar pendiente para la préxima reunién este punto.
COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunion a las dieciocho horas con
cincuenta minutos de este mismo dia
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Secretaria

ACTA NUMERO SESENTA Y DOS. En la sala de reuniones de la Direccién
Ejecutiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequeria Empresa, de la
ciudad de San Salvador, a las doce horas y quince minutos del dia lunes ocho
de agosto de dos mil once. Reunidos los Miembros de la Comisiéon Nacional,
con el objetivo de realizar sesion extraordinaria de trabajo, estando presente
para tal fin los siguientes miembros:

Ingeniero Mario Antonio Cerna Torres, Viceministro de Comercio e Industria,
Presidente en funciones; Licenciada Leticia Cristina Rivas Mufioz, Miembro
Propietaria por asignacion del Presidente de la Republica; Licenciado Nelson
Antonio Morales Urbina, Miembro Propietaria por asignacion del Presidente
de la Republica; Licenciado Carlos Armando Cotto, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG’S; Licenciado Héctor David
Cordova, Miembro Propietario por entidades Gremiales; Licenciado Herbert
Belloso Funes; Miembro Propietario por Programas Nacionales de Apoyo;
Licenciada lleana Argentina Rogel, Secretaria de la Comisién Nacional y
Directora Ejecutiva; en calidad de apoyo técnico las Licenciadas Gladys
Jeannette Melara de Jovel, Sub Directora Ejecutiva y Marina Melida Mancia,
Directora Administrativa.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente en Funciones verificé la asistencia de los sefiores miembros de la
Comision Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacién de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El Presidente en Funciones sometié a consideracién la Agenda propuesta la
que fue aprobada con los siguientes puntos: 1.- Comprobacién de Quérum; 2.-
Lectura y Aprobacién de Agenda; 3.- Lectura del acta numero 61 de la sesion
del 25 de julio de dos mil once; PUNTO 4.1.- Informe de preparativos del
Segundo Encuentro de empresarios y empresarias de la Micro y Pequefa
Empresa 2011. PUNTO 4.2.- Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de CONAMYPE. PUNTO 4.3.- Propuesta de Convenio de
Cooperacién para la Ejecucién del Proyecto AVANZ@ en EL SALVADOR, a
ser celebrado entre la Comisioén Nacional de la Micro y Pequefia Empresa de
EL SALVADOR (CONAMYPE) y la Fundacién Omar Dengo (FOD). PUNTO
4.4.- Situacion de la Relacion de CONAMYPE con IBERPYME; PUNTO 4.5.-



