PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA, CONAPINA. En la sala de sesiones
del Consegjo Nacicnal de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia en San Salvador, a las
nueve horas con treinta minutos del dia jueves veinticince de enero de dos mil
veinticuatre. Presentes: a licenciada Vera Lugmila Castro de Mena, representante del
Ministerio de Gobernacion y Desarrolle Territorial v presidenta de este Consgjo; la
licenciada Candida Parada de Acevedo, Procuradora General Adjunta; el licenciado
Ricardo Cardona, Viceministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia; la licenciada Sofia
Rodriguez, Viceministra de Trabajo y Prevision Social; el doctor Carlos Gabriel Alvarenga
Cardoza, Viceministro de Gestion y Desarrolle en Salud; el licenciade Osiris Luna Mezg,
Viceministro de Justicia v Seguridad Publica; el licenciado Francisco Alejandro Magafia,
representante propletario de sociedad civil, el sefor José Roberto Ortiz Capacho,
representante propietario de sociedad civill el licenciado Miguel Angel Duefias,
representante propietario de sociedad civil, el licenciado Francisco Antonio Lopez,
representante propietaric de sociedad civil; el licenciado Salvador Antonio Avalos Zetino,
representante suplente de sociedad civil. PUNTO UNQO: Revision y establecimiento de
guorum. Se instale la Primera Sesion Crdinaria del Consejo Directive del CONAPINA,
correspondiente al afio dos mil veinticuatro, con diez miembros propietarios y un suplente.
PUNTO DOS: Revision y aprobacion de agenda: 1. Revisicn y establecimiento de qudrum.
2. Revision y aprobacion de agenda. 3. Seguimiento de acuerdos. 4. Presentacion de
informe sobre el cierre del glercicio fiscal, gjecucion del afo 2023. 5. Presentacion de
informe sobre las proyeccionas y ejecucion del Presupuesto del CONAPINA para el afio
2024. 6. Presentacion de informe de instalacion de las oficinas del CONAFINA en sedes
consulares. /. Presentacion de Informe sobre casos atendidos en Juntas de Proteccidn,
acciones y estrategias adoptadas para diferentes atenciones. 8. Presentacion de Informe
sobre el personal del CONAPINA actual y retiro voluntario. 9. Informes de auditoria interna
Examen especial a los procesos de ejecucion presupuestaria del CONAPINA, periodo del
01 de enero al 30 de junio de 2023, 10. Clerre de sesion. La agenda fue aprobada por
unanimidad. PUNTO TRES: Seguimiento de acuerdos. Se concede la palabra a la sefiora
Directora Ejecutiva; quien infornmad que de la Sesion Extracrdinaria N. X1 del 12 de diciembre
de 2023, los Acuerdos del L al 12, referidos a diferentes contratos de la Unidad de Compras
Publicas para el funcicnamiento del CONAPINA para el afo 2024, se informa gue los
tramites fueron realizados para garantizar el inicio de funciones del presente afio con
normalidad. Finalizado el informe el mismo fue recibido por unanimidad de los presentes.
PUNTO CUATRO: Presentacion de informe sobre el cierre del egjercicio fiscal,
ejecucion del ano 2023, Presento el licenciado Luis Ayala, Gerente Financiero, quien
informo gue la gjecucion presupuestaria del CONAPINA al 31 de diciembre del afio 2023,
se presenta de forma conselidada institucional por la linea de Trabajo v Rubro de
Agrupacion asi:



CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR LINEA DE TRABAJO EJERCICIO FISCAL 2023

VOTADO 2023 MODIFICADO (P(F)ZE:;;F;[)J{\EE:;% PRESUPUESTO  DISPONIBILIDAD % DE
LINEAS DE TRABAJO > 2023 B DEVENGADO  PRESUPUESTARIA EJECUCION

)
1 2 3 4 6=(2-3-5) 7=(3/2)

0101 Direccion y Administracion | $ 5,737,350.00 | $ 6,343,804.00 [ $ 6,216,071.53 | $ 5,762,524.29 | $ 127,732.47 97.99%

0201 Coordinacion del Sistema

- $ 329373500 $ 311514500 [ $ 293858544 | $ 2,849,309.93 | $ 176,559.56 94.33%
de Proteccion

0202 Prevencion de Vulneracion
y Restitucion de Derechos| $ 8,712,355.00 | $ 7,310,652.00 | § 7,126,637.32 | S 6,934,663.18 | $ 184,014.68 97.48%
Individuales y Colectivos

0203 Atencion, Proteccion e

» $ 12,729,815.00 | $ 13,489,243.00 | $ 13,303,256.66 | $ 13,114,285.71 | $ 185,986.34 98.62%
Integracion Social

S)fgtisp”mera Infancia- Crecerl s 129596500 | § 161037600 | $ 1604326.09 | S 160432609 | S 604991 | 99.62%
0301 Inversion para la Proteccion
de Derechos de Nifiez y|$ 7,502,705.00 $ - S = $ - 0.00%

Adolescencia

$ 39,371,925.00 $ 31,869,220.00 31,188,877.04 $ 30,265,109.20 680,342.96 97.87%
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B MODIFICADO 2023 B PRESUPUESTO COMPROMETIDO

La informacion que se registra en el cuadro anterior incluye los montos aprobados por
cada Linea de Trabajo (Columna 1) y el Presupuesto modificado (columna 2) se han
realizado modificaciones presupuestarias mediante Transferencias Ejecutivas Internas con
el objetivo de reforzar por falta de asignacion presupuestaria en el presupuesto 2023, para
productos alimenticios para NNA en Centros de Acogimiento, Resguardo y Reinsercion
Social atendidos por el CONAPINA; adicionalmente se garantizd el financiamiento de
remuneraciones y adquisicion de bienes y servicios de los meses de abril a junio del
Instituto Crecer Juntos, quienes aun no contaban con asignacion presupuestaria para el
gjercicio financiero 2023, por un monto de $1,604,325.09 ddlares de los Estados Unidos
de Ameérica y una Transferencia Legislativa Origen por $7,502,705.00 ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica, de conformidad a lo establecido en el lineamiento No. 24 de
la Circular MH.DGICP 003.001/2022 “Lineamientos para el Proceso de Inversion Publica”
del 28/01/2022 y Decreto Legislativo No. 867 de fecha 17/10/2023. En la tercera columna
se reqistran los compromisos presupuestarios, que es la etapa en la cual la institucion
adquiere la obligacion de pago con el personal, proveedores por adquisicion de un bien o
servicio y se documenta con un Acuerdo, Contrato, Prorroga de Contrato, Reintegro de



Fondo Circulante, Pdliza Concentrada de Obligaciones, Planilla de Remuneraciones,
Orden de Compra y Facturas, segun corresponda, realizandose la anotacion preventiva
del gasto, y que se va descontando a medida se reciben los bienes y servicios; el
Presupuesto Comprometido, presenta un monto total de $31,188,877.04 dolares de los
Estados Unidos de América, que equivale al 97.87% de egjecucion respecto al monto
modificado de $31,869,220.00 dolares de los Estados Unidos de América. En la columna
de Presupuesto Devengado, se registra el hecho econdmico vy se respalda la obligacion
de pago con los documentos de: Planilla, factura, recibo y para el caso de cierre del
ejercicio fiscal fue de $30,265,109.20 dolares de los Estados Unidos de América (columna
4). La columna No. 5, presenta la disponibilidad presupuestaria que asciende a
$680,342.96 dolares de los Estados Unidos de América, los cuales corresponden a gastos
de funcionamiento. Por otra parte, se estimd ingresos por recursos propios de $13,755.00
dolares de los Estados Unidos de América, por registros de CAPI. Sin embargo, los ingresos
reales fueron de $1,054.55 dolares de los Estados Unidos de América, lo cuales se
ejecutaron en su totalidad. Por Rubro de Agrupacion, la ejecucion presupuestaria se
presenta en el cuadro siguiente:

CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR RUBRO DE AGRUPACION EJERCICIO FISCAL 2023

MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO DISPONIBILIDAD % DE

VOTADO 2023

RUBROS DE AGRUPACION 2023 COMPROMETIDO DEVENGADO PRESUPUESTARIA EJECUCION

il 24 5 4 6=(2-3-5) 7=(3/2)
51 Remuneraciones $ 2479605500 | § 23,046,662.11 | $ 22,965892.81 | § 2296589281 | S  80.769.30 | 99.65%
ggw’?g%ﬁ‘“”m” de Bienes V| ¢ 397392500 | $ 664070203 | $ 635544098 | S 572951049 | $ 28526105 | 9570%
é‘?rofa“os Financieros vl ¢ 19468000 | $ 14998286 | $ 14554652 | S 8622948 | S 443634 | 97.04%
56 Tranferencias Corrientes | $ 2,404,560.00 | $ 1,462,978.00 | $ 145189110 |$ 145189110 | S 11,086.90 99.24%
61 Inversiones en Activo Fijo | $ 8,002705.00 | $ 568,895.00 | $ 27010563 | $ 3158532 |$ 29878937 | 47.48%

BYISVIES 25100

S 31,869,220.00

31,188,877.04

30,265,109.20

680,342.96

De los montos votados y modificados en los diferentes Rubros de Agrupacion, la gjecucion
fue entre los rangos del 95.70% al 99.65%. Pago el caso de Remuneraciones se cubrieron
las dietas al Consejo Directivo, salarios y aportaciones patronales de ISSS y AFP a personal
de contratos, suplencias, eventuales e interinatos, bonificaciones y subsidios por
fallecimiento de familiares fallecidos segun el Reglamento Interno de Trabajo,
Indemnizaciones y suplencia externas. Respecto a Adquisicion de Bienes y Servicios se dio
cobertura financiera a alimentacion, medicamentos, prendas de vestir y gastos de



funcionamiento de centros de acogimiento, resguarcc e integracion social, gastos de
funcionamients de Sedes Departamentos vy Juntas de Proteccicn, combustible, llantas,
prestaciones al personal de conformidad al Reglamento Interno de trabajo (canasta basica,
conmemaracion del mes de la nifiez vy adclescencia, apoyo al derecho de la educacion
para NNA hijas e hijos del personal institucicnal v dotacién de productos avicolas al
personal), servicios basicos (energia electrica, agua y telecomunicaciones) gastos
operativos en la asistencia técnica brindada a los Comités Locales de Derechos, CAPI,
Clinica Institucional, arrendamientos de instalaciones en sedes departamentales donde el
CONAPINA no tiene inmuebles propios, arrendamientos de equipos multifuncionales,
mantenimientos de bienes muebles, flota vehicular & inmuebles, servicios de vigilancia,
publicidad, viaticoe de alimentacion, alcjamiento vy transporte al perscnal de misiones al
interior y exterior, instalacion y funcionamiento de dos sedes para 13 atencion de nifiez y
adolescencia migrante, atencion en calle, entre otros. En los gastos financieros se financio
comisiones de procescs de compras por Bolsa de Productos, tarjetas de circulacién de
vehiculos institucionales, seguros de fidelided v de vida a personal gue trabaja
directamente en centros de integraciaon social, segures de equipos y de flota vehicular ¢
Impuestos municipales. Respecto a las Transferencias se logrd financiar los Comités
Locales de Derechos, Becas a NNA de centros de acogimiente e integracion social vy
transferencias a ONG s que ejecuta programas en beneficio de la Primera Infancia. La
asignacicn programada en este Rubro de Inversian en Activos Fijos se logre adquirir equipc
y mebiliario para centros de acogimiento, eguipo de computo, licencias de software, aires
acondicionados y adecuacion a salas ludicas de sedes departamentales v Juntas de
Proteccion. Seguidarmente, el pleno adoptd por unanimidad con nueve votos, el
ACUERDO N. 1. El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia, con base en los articulos 152, 156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos para
la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia. CONSIDERANDO: 1.
Que el Consejo Nacional de la Primera Infancia Nifiez y Adolescencia CONAPINA, es una
institucion con persenalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio vy autonomia
en lo técnico, financiero y administrativo, que se coordina para efectos presupuestarios
con los demas QOrganos de Estado a través del Ministerio de Educacion, Ciencia vy
Tecnologia. Il. Gue para asegurar el logro de sus objetivos v el cumplimiento de sus
atribuciones dispone de un presupuesto gue se organiza conforme a las pricridades
institucionales por linea de trakajo v rubro de agrupacion y para el afic 2023 gjecutd el
97.87% de su presupuesto a través de la Direccion y Administracion institucional, |a
coordinacicn del Sistema de Proteccion, la Prevencian de vulneraciones y restitucion de
derechos individuales y colectivos, la atencion, proteccidn e integracion social, asi como
la Inversion para la proteccion de derechos v la implementacion de politicas a favor de la
primera infancia, nifiez y adolescencia. lll. Que en esta sesion se ha informado sobre la
iInversion realizada en cada rubro, incluyendo los referidos a dietas de Consejo Directivo,
salarios, apeortaciones patronales de [1SSS y AFP a personal, contratos, suplencias,
eventuales e interinatos, bonificaciones v otras prestaciones. De igual manera lo referido
al rubro de alimentacion, medicamentos, prendas de vestir y gastos de funcionamiento de
centros de acogimiento, resguardo e integracion social, gastos de funcionamiento de
Sedes Departamentos vy Juntas de Proteccion, combustible, llantas, prestacicnes al
perscnal de conformidad al Reglamento Internc de trabajo  (canasta basica,



conmemoracion del mes de la niflez y adolescencia, apoyo al derecho de la educacion
para NNA hijas e hijos del personal institucional y dotacion de productos avicolas al
personal), servicios basicos (energia eléctrica, agua y telecomunicaciones) gastos
operativos en la asistencia técnica brindada a los Comités Locales de Derechos, CAPI,
Clinica Institucional, arrendamientos de inmuebles, arrendamientos de equipos
multifuncionales, mantenimientos, vigilancia, publicidad, vidticos, instalacion vy
funcionamiento de dos sedes para la atencion de nifiez y adolescencia migrante, atencion
en calle, entre otros. POR TANTO, en el gjercicio de sus competencias legales ACUERDA:
|. Dar por recibido y aprobado el informe sobre el cierre del gjercicio fiscal y ejecucion
presupuestaria del aflo 2023 del CONAPINA. NOTIFIQUESE. PUNTO CINCO:
Presentacion de informe sobre las proyecciones y ejecucion del Presupuesto del
CONAPINA para elano 2024. Presento el licenciado Luis Ayala, Gerente Financiero; quien
indico que el Consejo Directivo del CONAPINA, en Sesion Ordinaria No. X1V, celebrada el
02 de septiembre de 2023, emitio los Acuerdos No. 1y No. 2, mediante los cuales aprobo
con el primer el Presupuesto Institucional del CONAPINA para el ejercicio fiscal 2024, por
un monto de $39,206,925.00 dolares de los Estados Unidos de América, de los cuales
$31,869,220.00 dolares de los Estados Unidos de América, son para Gastos de
Funcionamiento, y $7,277,705.00 dolares de los Estados Unidos de América para
proyectos de Inversion Publica conforme al Techo comunicado por el Despacho de
Hacienda, e incluye recursos propios por $60,000.00 dolares de los Estados Unidos de
Ameérica en concepto de arancel por autorizacion de instalacion y funcionamiento de CAPI
y con el segundo Acuerdo el régimen y estructura salarial del CONAPINA para el mismo
ejercicio fiscal, en el que se programan 1,780 plazas por sistema de Contrato aprobadas
para 2024.

UNIDADES PRESUPUESTARIAS FONDO GENERAL  RECURSOS PROPIOS TOTAL %

01 Direccién y Administracion Institucional S 6,907,145.00 S 6,907,145.00 | 18%

02 Proteccion Integral de los Derechos de la
Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia

03 Programa de Inversién en Nifiez y Adolescencia | $  7,277,705.00 S 7,277,705.00 | 19%

$ 24,962,075.00 | $ 60,000.00 | $ 25,022,075.00 | 64%

S 39,146,925.00 $ 60,000.00 $39,206,925.00

En la misma sesion el Consejo acordo realizar gestion ante el Ministerio de Hacienda para
solicitar incremento al techo comunicado por el monto de $24,722,050.00 dolares de los
Estados Unidos de América, para financiar programas y acciones prioritarias para atencion
de la primera Infancia, Nifiez y Adolescencia y que se resume asi:



RUBROS DE AGRUPACION/NECESIDADES SIN FINANCIAMIENTO MONTO

51 Remuneraciones: Indemnizaciones del personal apegado a los decretos de retiro voluntario
No. 593 Y 739, por el monto de $3,132,650.00, financiamiento de 205 plazas por el monto de S 5,314,850.00
$2,182,200.00, complemento de suplencias e interinatos

54 Adquisicidon de Bienes y Servicios: Complemento para alimento de los centros, gas propano,
combustible, pago de servicios basicos, mantenimientos de bienes muebles, uniformes, s
insumos de almacen, viaticos, puntos de red, mantenimiento de inmuebles, beneficios
|regulados en el Reglamento Interno de Trabajo, entre otros

55 Gastos Financieros y Otros: seguros de vida, bienes inmuebles S 46,820.00

9,358,675.00

56 Transferencias Corrientes: Complemento para el pago de Dietas a Comités Locales S 196,500.00

61 Inversiones en Activos Fijos: Mobiliario y equipo, equipo informatico, aires acondicionados,
complemento para la compra de licencias.

S 9,805,205.00

TOTAL S 24,722,050.00

Mediante Decretos Legislativos No. 911 y 912 de fecha 20 de diciembre de 2023, la
Asamblea Legislativa aprobo la Ley de Presupuestos y Ley de Salarios para el ejercicio
financiero fiscal 2024, la cual contiene el presupuesto institucional de CONAPINA para
este ejercicio fiscal y que asciende a $ 31,929,220.00 ddlares de los Estados Unidos de
América, de los cuales $31,869,220 ddlares de los Estados Unidos de América son
financiados con cargo al Fondo General y Recursos Propios por $60,000.00 délares de
los Estados Unidos de América, lo que representa una reduccion de $7,277,705.00 dolares
de los Estados Unidos de América, respecto al techo comunicado por el Ministerio de
Hacienda, y que corresponde la variacion por Unidad Presupuestaria, 03 Programa de
Inversion en Nifiez y Adolescencia, Linea de Trabajo 01 Inversion para la Proteccion de
Derechos de Nifiez y Adolescencia.

DENOMINACION | MONTO

7907 Construccion y Equipamiento del Complejo de Integracion Social paral
Adolescentes y Jévenes en Municipio de llobasco, departamento de cabafas

$ 2,545,700.00

7908 Construccion y Equipamiento de Centro de acogimiento para adolescentes en

Municipio y departamento de Usulutan »2,245,.205.00

En proceso Construccion, adecuacion y equipamiento del Hogar San Vicente de Paul
en Municipioy Departamento de San Salvador

Total $7,277,705.00

$2,485,800.00

NECESIDADES SIN FINANCIAMIENTO. Rubro 51 Remuneraciones: Para el afio 2024, las
necesidades de personal comunicadas al Consejo Directivo fueron de 1,985, por el monto
de $22,916,520.00 dolares de los Estados Unidos de América, de las cuales por asignacion
de Techo se ajustd a 1,780 plazas por el monto de $20,734,320, quedando 205 plazas sin
cobertura presupuestaria por $2,182,200.00 dolares de los Estados Unidos de América. En
el Proyecto de Ley de Presupuesto presentado por el Ministerio de Hacienda se modifica
el financiamiento y numero de plazas por contratos a 1756 plazas, disminuyendo en 24
plazas con un costo de $423,060.00 dolares de los Estados Unidos de América. El detalle
gue conforma la estructura de plazas 2024 es conforme a lo siguiente:

Detalle de plazas N® de Estado
Plazas
Autorizadas 1756 Aprobadas presupuesto 2024

Eliminadas DGP 23 CE 2024 Sin financiamiento, incluidas en anteproyecto



CE 2024 Sin financiamiento, creadas para dar cobertura
a las necesidades institucionales
CE 2023 Sin financiamiento, creadas para dar cobertura

Acuerdo 2024 27
Acuerdo DE/110-

A/2023 1 a las necesidades institucionales

Acuerdo DE/100- 138 CE 2023 Sin financiamiento, creadas para dar cobertura
A/2023 a las necesidades institucionales

Total, plazas 1,945

estructura 2024

Rubro 51 Indemnizaciones: Al mes de enero del afio 2024 el nUmero de renuncias por
decreto, estimacion de monto de compensacion economica, informado al Ministerio de
Hacienda es el siguiente Decreto 593:

RESUMEN Procuraduria floniod=s Total NUIETE 615
Compensacion Renuncias
0101 - Direccion y $2,442.87 $93,378.93 $95,821.80 26
Administracion
0201 - Coordinacion del
cctamia Nacional de $60,494.82 $60,494.82 14
Proteccion
0202 - Prevencion de
Vulneracion y Restitucion de $1,550.76 $50,774.98 §52,325.74 22
Derechos Individuales.
0203 - Atencion, Proteccion $2,693.59 $90,319.00 §93,012.59 25
e Integracion Social
Sub Total $6,687.22 $294,967.73 87
Total $301,654.95 87
Decreto 739:
Monto de Total Numero
RESUMEN Procuraduria L de
Compensacion .
Renuncias
0101 - Direccion y
Administracién (1 $596,947.62 $596,947.62 33
0201 - Coordinacion del
Sisterna Nacional de $190,257.02 $190,257,02 9
Proteccion
0202 - Prevencion de
Vulneracion y Restitucion de $83.530,56 $83.530,56 6
Derechos Individuales
0203 - Atencion, Proteccion $21,090.00  $2554.49382  $2,575583.82 148
e Integracion Social
Sub Total $21,090.00 $3,425.229.02 S 3,446.319.02 196
Total $3,446.319.02 196
Resumen General:
RESUMEN Procuraduria Hepeee ) e 6l
Compensacion | Renuncias
$2,442.87 $690.326,55 59

0101 - Direccion y Administracion (1)



0201 - Coordinacion del Sistema Nacional $250.751,84 23
de Proteccion

0202 - Prevencion de Vulneracion y $1,550.76 $134,305.54 28
Restitucion de Derechos Individuales
0203 - Atencion, Proteccion e Integracion $23,783.59 §2.644.812,82 173
Social*

$3,720.196.75
Total $27,777.22 283

54 Proyectos de Inversion Publica: se ha tramitado ante la Direccion General de Inversion
y Crédito Publico, la aprobacion de los proyectos de Inversion que a continuacion se
detallan, no obstante, no se dispone del financiamiento necesario para su ejecucion:

Ubicacion Monto
Nombre del Proyecto Codigo | Geografic 5023
a

Construccion y  Equipamiento de Centro de
Acogimiento para nifias, nifos y adolescentes en San
municipio de San Martin, departamento de San /906 Salvador 52.994,940.00
Salvador
Construccion y  Equipamiento de Centro de
Acogimiento para adolescentes en municipio vy Usulutan, $2,994,935.00
departamento de Usulutan 7908 Usulutan
Mejoramiento y equipamiento del Hogar San
Vicente de Paul, distrito y departamento de San San $ 2,485,800.00
Salvador 8549 Salvador
Construccion de Edificio de Oficinas
Administrativas del Consejo Nacional de la Primera
Infancia, Nifiez vy Adolescencia, distrito vy San 52,646196.01
departamento de San Salvador 5853 Salvador
Mejoramiento de calle principal y de redes
hidraulicas vy eléctricas del Complejo de
Integracion Social para Adolescentes y Jovenes, llobasco, 52,259,730.00
distrito de llobasco, departamento de Cabafas 8558 Cabanas
Construccion de Clinica, y tramos de muros vy
tapiales en el Complejo de Integracion Social para
Adolescentes y Jovenes, distrito de llobasco, llobasco, 5285,970.00
departamento de Cabafas 5859 Cabanas

Total $13,667,571.01.00

Posteriormente, el Consejo Directivo emitid por unanimidad con nueve votos, el
ACUERDO N. 2. El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifez
y Adolescencia, con base en los articulos 152, 156, 157 y 158 de la Ley Crecer Juntos para
la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia. CONSIDERANDO: .
Que el Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Primera Infancia Nifiez vy
Adolescencia CONAPINA, en Sesion Ordinaria No. XIV celebrada el 02 de septiembre de
2023, emitio los Acuerdos No. 1y No. 2, mediante los cuales aprobd con el primer el
Presupuesto Institucional del CONAPINA para el gjercicio fiscal 2024, por un monto de



$39,206,925.00 dolares de los Estados Unidos de América, de los cuales $31,869,220.00
dolares de los Estzdos Unidos de América, son para Gastos de Funcionamiento vy
§7,277,705.00 dolares de los Estados Unidos de América son para proyectos de Inversion
Publica conforme al Techo comunicado por el Despacho de Hacienda, e incluye recursos
propios por $60,000.00 ddlares de los Estados Unidos de Ameérica, en concepto de
arancel por autorizacion de instalacion vy funcionamiento de CAPI vy con el segundo
Acuerdo el régimen y estructura salarial del CONAPINA para el mismo gjercicio fiscal, en
el que se programan 1,780 plazas por sistema de Contrato aprobadas para 2024, L
Asimismo, en dicha sesion este Consejo acordd realizar gestion ante el Ministerio de
Hacienda para solicitar incremento al techo comunicado por el monto de $24,722,050.00
dolares de los Estados Unidos de América, para financiar crogramas y acciones prioritarias
para atencién de la primera Infancia, Nifiez v Adolescencia. Posteriormente, mediante
Decretos Legislativos No. 911 vy ©12 de fecha 20 de diciembre de 2023, la Asamblea
Legislativa aprobo la Ley de Presupusstos v la Ley de Salarios para el gjercicio financiero
fiscal 2024, la cual contiene el presupuesto institucional de CONAPINA para este gjercicio
fiscal y que asciende a $ 31,929,220.00 dolares de los Estados Unidos de América, de los
cuales $31,869 220 ddlares de los Estados Unidos de América, son financiados con cargo
al Fondo General y Recursos Propios por $60,000.00 ddlares de los Estados Unidos de
América, lo que representa una reduccion de $7,277,705.00 dolares de los Estados Unidos
de América, respecto al techo comunicado por el Ministerio de Hacienda, y gue
correspende la variacion por Unidad Presupuestaria, 035 Programa de Inversion en Nifiez v
Adolescencia, Linea de Trabajo 01 Inversion para la Proteccion de Derechos de Nifiez y
Adolescencia. Ill. Que para el afic 2024, las necesidades de personal comunicadas al
Consejo Directivo fueron de 1,985, por el monto de $22,916,520.00 délares de los Estados
Unidos de América, de las cuales por asignacion de Techo se ajustd a 1,/80 plazas por el
monto de $20,734,320 dodlares de los Estados Unidos de Ameérica, guedando 205 plazas
sin cobertura presupuestaria por $2,182,200.00 dolares de los Estados Unidos de Ameérica.
En el Proyecto de Ley de Presupuesto presentado por el Ministerio de Hacienda se
modifica el financiamiento y numera de plazas por contratos a 1756 plazas, disminuyendo
en 24 plazas con un costo de $423,060.00 dolares de los Estados Unidos de Ameérica.
POR TANTO, en el gjercicio de sus competencias legales ACUERDA: |. Dar por recibido
y aprobado el informe sobre las proyecciones vy ejecucion actual del Presupuesto del
CONAPINA para el afio 2024. II. NOTIFIQUESE. PUNTO SEIS: Presentacion de informe
de instalacidn de las oficinas del CONAPINA en sedes consulares. Presentd el licenciado
Luis Avala, Gerente Financiero v el licenciado Ramirc Bafios, Jefe de la Unidad de
Derechos Colectivos v Difusos; en cuanto a la inversion el licenciado Ayala exprasd que
en el marco del Protocolo de Proteccion y Atencién de Nifiez y Adolescencia Migrante
Salvadorefa, en el gue participan diferentes instituciones gubernamentales quienes
iIntervienen en la fase previa, durante y posterior al retorno, brindando servicios para la
atencion y proteccion de este grupo poblacional segun sus competencias legales. Donde
el Ministerio de Relaciones Exteriores a fraves de sus representaciones diplomaticas vy
consulares realizan os procedimientos en casos de nifias, nifics © adclescentes,



acompafados o No acompanados, en el exterior, o gque permite identificar posibles
vulneracionas a sus derechos y activar las instituciones gara la etapa del retorno, teniendo
el accmpafiamiento desde el afic pasado de persconal de Ex CONNA en sedes consulares.
A partir de la cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones Exteriores &
traves de las Representaciones Diplomaticas y/o Consulares y CONAFINA, se han
desarrollade mecanismao para fortalecer la atencion, proteccion, promocion v divulgacion
de los derechos de 13 nifiez y adolescencia migrante salvadorefa vy sus familias en paises
de transito y destino durante el proceso de retorno, a traves de servicios de atencién
especizlizades. Para cumplir con diche preoposito v ampliar la cobertura de atencién se
han realizado coordinaciones entre CONAPINA vy el Ministeric de relaciones Exteriores
para la instalacion de una representacion de CONAPINA en las sedes Censulares de las
Cludades de Tijuana, Ciudad Juarez y Tapachula, Estados Unidos Mexicanos, las cuales
cuentan con alta demanda de casos y atencidn de Primera Infancia, Ninez v Adolescancia
migrante, vy en los que se dispone de espacio para instalacion de oficina. intervenciones,
las condicicnes de los espacios fisicos y de necesidades pendientes de atender en las
oficinas gue va prestan los servicios (materiales, suministros, servicios, caja chica) en
McAllen y Monterrey. Para cumplir con los referidos objetivos, se delegd mision oficial a
un egquipe multidisciplinario a quienes se les proporciond condiciones, recursos materiales
y financieros para atender la referida mision, en la que cada integrante asumio funciones,
aclividades y tareas especificas: 1) Leonardo Parmenio Martinez Herrera Gerente de
Innovacien  Tecnoldgica e  Informatica,  Supervision  de  estructura  de  red,
acondicionamiento y configuracion de equipe, adecuacion y ensamblaje de mobiliario 2)
Luis Alberto Ayala Ruiz Gerente Financiero Institucional, compra de mobiliario, equipo v
materiales, apoyo logistico v de coordinacion de equigo; 3) Ana Mailleen Saenz Jefe
Departamento de Cooperacion, encargada de la coordinacién de  adecuacion,
distribucion de espacio y adquisicion de mobiliario, equipo 3} Ana Hilda Granados Jefe
Departamento de Proteccion de Grupos Vulnerables, 5) Carlos Lisandro Pérez, Gerente de
Comunicaciones y 6) Fernando Jose Cortez Mercé, acompanamiento para 13 asistencia y
coordinacion técnica sobre procesos efectivos para garantizar la proteccidon de los
derechos de la Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y grupos familiares en &l exterior,
visitas a albergues y reuniones de trabajo con consules, todo el equipe realizd diversas
aclividades para la adecuacion, instalacion y funcionamiento de las oficinas de CONAPINA,
propiciando las condicicnes materiales, documentando las acciones realizadas.
Seguidamente, solicitd al pleno dar por recibido el informe de cumglimients de mision
oficial para la instalacidn de las oficinas del CONAPINA en los consulados de El Salvador
en Tijuana, Ciudad Juarez v Tapachula en México, v de adecuacion en las sedes de
Monterrey en México y McAllen, Texas, Estados Unidos, realizadas en cumplimiento a
establecide en las Misicnes Oficiales autorizadas mediante Acuerdos de Direccion
Ejecutiva No DE 74/2023 del 12 de junio de 2023, que comprende el periodo del 28 de
Julio al 11 de agoste de 2023; asi como la mision encomendada en Acuerdo N° DE @4
/2023 del 07 de septiembre de 2023 y ejecutada durante el periodo del 16 al 21 de
septiembre de 2023; asimisma, gue se inicie con la planificacion, ccordinacion y gjecucion



de la segunda Fase, con financiamiento de Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el CONAPINA y el Ministerio de Relaciones Exteriares. Asimismo, en cuantz altrabajo
tecnico el licenciado Ramirc Bafios, indicd que partir de la vigencia de la Ley Crecer Juntos
se ha impulsado la proteccion a la poblacion en situacion de migracion irregular, a traves
de las oficinas desde el exterior en México y Estados Unidos, y los servicios especializados
para la atencidn a la primera infancia, niflez, adalescencia y grupos familiares gue retornan
al pals. Como antecedente exprasd que a partir de la experiencia adcuirida en la visita
efectuada a las oficinas consulares v en coherencia con el mandato de proteccion se
iniciarcn gestiones para coordinar, @ suscripcion de un convenio de cooperacion con el
Ministerio de Relacicnes Extericres para coordinar la apertura de las sedes en las oficinas
consulares, el tramite de pasaportes de las profesicnales en psicolegia que inicialmente
brindardn sus servicios en dichas oficinas, la gestion de recursos para su funcionamiento
a la mayor bravedad vy los procesos de adquisiciones para el equipamiento de las oficinas,
entre otros. Fue asi, como el pasado 25 de octubre de 2023, se efectud la inauguracion
de las 5 oficinas del CONAPINA en las sedes consulares, las primeras oficinas gue iniciaron
sus funciones en septiembre del afio 2022 fueron: Monterrey, en Mexico y McAllen, en
Estados Unidos. Las oficinas que se suman a este esfuerzo son las recientemente
instaladas en México en los estados de: Tijuana, Ciudad Judrez y Tapachula.
Posteriormente, se informo sobre las atenciones brindadas por |as primeras dos oficinas a
un afio de funcionamiento y se explicaron las funciones gque realizan las delegadas en
dichas sedes, haciendo énfasis en las siguientes: Brindar primeros auxilios psicelégices a
la poblacion atendida, identificar perfiles de vulnerabilidad para su atencion prioritaria,
proveer informacicn sobre la situacion de nifiez y adclescenciz en cada uno de los paises
donde se han instalado las oficinas, verificar condicionas en albergues vy oficinas, atender
e identificar casos prioritarios en retomos vy en sades, el funcionamiento de las oficinas y
articulacion con autoridades del pais y sede consular, establecer coordinaciones con
instancias extranjeras en el marco ce la proteccion y garantia de derechos, atencion a la
poblacién que visita las sedes consulares para el reporte de cascs que reguieran
intervencion desde este pals, propiciar las mejores condiciones para el retorno seguro de
la nifiez, adolescencia y sus familias y fortalecer el trabajo realizado por el personal
consular. Posteriormente, el Consejo Directivo emitio por unanimidad con nuave votos,
el ACUERDO N. 5. El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
v Adolescencia, con base en los articulos 152, 156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos para
la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez v Adolescencia. CONSIDERANDO: 1.
Que el Consejo Nacicnal de la Primera Infancia Nifiez y Adolescencia CONAPINA, es
responsable de la vigilancia v ejecucion del Plan Brazos Abiertos, asi como del Protocolo
de Proteccion y Atencion de Niflez y Adolescencia Migrante Salvadorefia, en el que
participan diferentes instituciones gubernamentales que intervienen brindando servicios
durante la fase previa, durante vy posterior al retorno. 1. En ese marco, el CONAPINA ha
suscrito un Convenio de cooperacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores para que
a través de sus representaciones diplomaticas v consulares gue bridan atencién a casos
de nifas, nifnos o adclescentes, accmpafiados ¢ no acompafados en el exterior cuente



con el apoyo de un profesional especializado en este tipo de atenciones parte del
CONAPINA para identificar posibles vulneraciones a derechos y activar los procedimientos
y a las instituciones involucradas en el proceso de retorno. lll. Que a partir de la
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones Exteriores a través de las
Representaciones Diplomaticas y/o Consulares y el CONAPINA, se han desarrollado
mecanismos para fortalecer la atencion, proteccion, promocion y divulgacion de los
derechos de la nifiez y adolescencia migrante salvadorefia y sus familias en paises de
transito y destino durante el proceso de retorno, a través de servicios de atencion
especializados. IV. Que, para cumplir con dicho proposito desde agosto y octubre del afio
2022 estan funcionando dos oficinas, la primera en Monterrey, México y la segunda en
McAllen, Estados Unidos; y para el mes de octubre del afio 2023, se instalaron tres oficinas
mas en los consulados de Tijuana, Ciudad Juarez y Tapachula en México, las cuales
cuentan con alta demanda de casos y atencion psicosocial a la Primera infancia, nifiez y
adolescencia migrante. V. Que para lograr efectuar estas coordinaciones se delego en
mision oficial a un equipo multidisciplinario, que proveyd de recursos materiales,
financieros, lUdicos especiales para el abordaje de esta poblacion y sus visitas a los
albergues; todo ello, para que el personal de las nuevas sedes pueda asumir las funciones
y tareas especificas para la atencion de los y las salvadorefios migrantes. VI. Que habiendo
concluido el referido informe se han presentado a este pleno las principales acciones
realizadas en las sedes consulares de Tijuana, Ciudad Juarez, Tapachula y Monterrey en
México y en McAllen, Texas, Estados Unidos; con respecto a la adecuacion, instalacion y
funcionamiento de las mismas. POR TANTO, en el ejercicio de sus competencias legales
ACUERDA: |. Dar por recibido y aprobado el informe de cumplimiento de Mision Oficial
para la instalacion de las oficinas del CONAPINA en los Consulados de El Salvador en
Tijuana, Ciudad Juarez y Tapachula en México. Il. Dar por recibido y aprobado el informe
de adecuacion en las oficinas del CONAPINA en los consulados de El Salvador en
Monterrey en México y de McAllen, Texas, Estados Unidos, cuyas misiones fueron
autorizadas mediante Acuerdos de Direccion Ejecutiva N. DE 74/2023 del 12 de junio de
2023; asi como la mision encomendada en Acuerdo N. DE 94/2023 del 07 de septiembre
de 2023 y ejecutada durante el periodo del 16 al 21 de septiembre de 2023. lll. Autorizar
la planificacion, coordinacion y ejecucion de la segunda fase de este proyecto de
fortalecimiento de los servicios de proteccion consulares especializados para la atencion
de nifiez y adolescencia migrante, conforme al Plan Brazos Abiertos. NOTIFIQUESE.
PUNTO SIETE: Presentacion de Informe sobre casos atendidos en Juntas de
Proteccion, acciones y estrategias adoptadas para diferentes atenciones. Presento la
licenciada Alicia Guerra, Jefa de la Unidad de Derechos Individuales; quien presento el
comparativo de resultados de enero a diciembre 2022 a 2023 en cuanto a proteccion
individual.

2022

Rango etario Cantidad Porcentaje
Primera infancia 6189 34.90%
Nifiez 2358 13.30%




Adolescentes 7654 43.17%

Se desconoce 1530 8.63%
Total, de NNA atendidos | 17,731 100%
2023

Rango etario Cantidad Porcentaje
Primera infancia 6207 29.39%
Niflez 3565 16.89%
Adolescentes 9282 43.95%

Se desconoce 2064 9.77%
Total, de NNA atendidos 21,118 100%

Resultados Juntas de Proteccién

30000
25764
25000
@ 20000 17538
< 15297
T 15000
o
2
F 10000 7132
5000 2022 2023 2595
501 249 496
o N S R
Juntas de L Medidas de Seguimiento a Acog_mnentos
) Casos recibidos -, (familiar 187 e
Proteccion Proteccion casos T
intitucional 309)
M Seriesl 2022 15297 7132 501 249
M Series2 2023 17538 25764 2895 496
Tipologias principales:
Principales tipologias en Juntas de Proteccién
25000
o 20000
[0}
T 15000
©
2 10000
2
5000
0 I S [ — - | ||| . S
. Negligencia
Nifiez en .
Intento . Maltrato o Nifiez Embarazo en en acceso a
- conexcion . . ) Abuso sexual NNAPES .
suicida violencia migrante adolescentes servcios de
con calle
salud
W 2022 247 136 3387 1684 2042 2862 72 143
w2023 352 252 20232 1006 4041 2947 315 245

En cuanto a las proyecciones para el afio 2024, se destacan: continuar con el
fortalecimiento técnico de las Juntas de Proteccion, reducir en un 25% la mora de casos
en las juntas, incrementar un 40% el seguimiento de medidas, mejorar en la
automatizacion y estandarizacion de procesos en juntas y mejorar e innovar en la calidad
y la calidez de los servicios. Posteriormente, el Consejo Directivo emitio por unanimidad
con nueve votos, el ACUERDO N. 4. El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la



Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, con base en los articulos 152, 156, 157 y 158 de la
Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.
CONSIDERANDO: I. Que por mandato del articulo 152 de la Ley Crecer Juntos para la
Proteccion Integral de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia, el Consejo Nacional de
la Primera Infancia Nifiez y Adolescencia CONAPINA, ejerce la rectoria en materia de
proteccion integral de los derechos de la nifiez y de la adolescencia, siendo una de sus
funciones primordiales la defensa efectiva de sus derechos. Il. Que, en coherencia con o
anterior, el articulo 205 de la Ley Crecer Juntos, dispone que el CONAPINA debe instalar
y mantener el funcionamiento al menos de una Junta de Proteccion por departamento,
asi como, definir la normativa interna de funcionamiento y control de las mismas. lll. Que,
siendo las Juntas de Proteccion de la Niflez y de la Adolescencia, dependencias
departamentales del CONAPINA, con autonomia técnica, tienen como funcion primordial
la proteccion de los derechos de las nifias, niflos y adolescentes en el ambito loca.
Debiendo actuar y resolver de acuerdo con criterios tecnicos multidisciplinarios, el
ordenamiento juridico, los principios aplicables y los lineamientos técnicos que emita el
CONAPINA. IV. Que, en el gjercicio de estas funciones, se ha presentado a este Consegjo
un comparativo de atenciones entre el afio 2022 y el aflo 2023, indicando el trabajo
realizado en cada una de las sedes departamentales en lo referido a casos recibidos,
medidas de proteccion dictadas, el seguimiento de los casos y los acogimientos en
modalidad familiar e institucional que fueron emitidos. V. Que el referido informe refleja
COMO proyecciones para el presente ano 2024, efectuar una reduccion del 25% en mora
de casos de las juntas de proteccion y un incremento del 40% en la emision de medidas
de proteccion para garantizar el cumplimiento de los derechos de la primera infancia,
nifez y adolescencia salvadorefia; asi como una automatizacion y estandarizacion de sus
procesos que propicie mejoras e innovaciones en la calidad y calidez de los servicios
proveidos hacia la poblacion meta. POR TANTO, en el ejercicio de sus competencias
legales ACUERDA: I. Dar por recibido y aprobado el informe de Informe sobre la atencion
de casos en las Juntas de Proteccion de la Nifiez vy de la Adolescencia, asi como las
acciones y estrategias adoptadas para mejorar la prestacion de servicios con calidad y
calidez. Il. NOTIFIQUESE. PUNTO OCHO: Presentacion de Informe sobre el personal
del CONAPINA actual y retiro voluntario. Present¢ la licenciada Isis Cafias, Jefa de la
Unidad Especializada de Talento Humano; quien presento o siguiente:

GESTIONES Y ACCIONES CANTIDAD
Contrataciones 232
Traslados 105
Despidos 6
Renuncias 284
Personal Actual 1804

Ejecucion presupuestaria del rubro de remuneraciones de enero a diciembre del afio
2023:



DETALLE MONTO

Sueldo Basico S 17,205,397.47
Aportaciones de Ley (ISS, AFP, ISP e IPSFA) S 2,354,657.22
Dietas y suplencias S 27,869.97
Aguinaldo S 937,169.37
Bono S 1,146,450.00
Compensacion econdémica por retiro voluntario apegadas al Decreto 739 | $ 112,716.48
Total S 21,784,260.51

Acciones en beneficio al personal, con fondos programados y ejecutados para el ano
2023:

DETALLE MONTO
Sueldo Basico S 17,205,397.47
Aportaciones de Ley (ISS, AFP, ISP e IPSFA) S 2.354,657.22
Dietas y suplencias S 27,869.97
Aguinaldo S 937,169.37
Bono S 1146,450.00
Compensacion economica por retiro voluntario apegadas al Decreto 739 | S 112,716.48
Total S 21,784,260.51

Impacto de gasto por compensacion econdmica por retiro voluntario para el afio 2023:

UP-LT DECRETO 539 DECRETO 739 TOTAL, POR UP- LT
COMPENSACION | COMPENSACION

01-01 $95,821.80 $596,947.62 $692,769.42

02-01 $60,494.82 $190,257.02 $250,751.84

02-02 $52,325.74 $95,530.56 $147,856.30

02-03 $86,897.19 $2,571,598.22 $2,658,495.41

Total $295,539.55 $3.454,333.42 $3.749,872.97

En cuanto al régimen disciplinario para el afio 2023, se presento:

TIPOLOGIA CANTIDAD
Diligencias de Investigacion 61
Procedimientos Sancionatorios 9

Total 70

Capacitaciones impartidas al personal:

INSTITUCION QUE | NOMBRE DEL CURSO O | PERSONAL MODALIDAD
IMPARTE CAPACITACION CAPACITADO
ICMEC Prevencion del abuso y explotacion | 6 Virtual
sexual de NNA
SIGET Y LA 1. Conoce tus derechos de | 27 Virtual
DEFENSORIA DEL servicios de
CONSUMIDOR telecomunicaciones
2. Conoce las obligaciones de
los operadores de servicios
de telecomunicaciones




3. Conoce sobre las tasas de
intereses, comisiones vy
recargos

4. Tus derechos en la compra
de bienes inmuebles

ISDEMU ABC de la igualdad sustantiva 13 Virtual

ISDEMU ABC de las masculinidades 10 Virtual

ISDEMU ABC vida libre de violencia para las 6 Virtual
mujeres

MINISTERIO DE | Actualizacion de Leyes Tributarias 28 Virtual

HACIENDA

INN-OEA Adolescente en conflicto con la Ley 3 Virtual
Penal

USAID/BHA/LAC Bases administrativas para la 1 Virtual
gestion del riesgo (BAGER)

GERENCIA LEGAL Y | Capacitacion en Ley de Mejora 25 Presencial

DE Reqgulatoria

PLANIFICACIONES

ISDEMU Curso de formacion del paquete de 13 Virtual
servicios esenciales para mujeres y
nifias victimas de violencia

UTE Curso especializado sobre delito de 2 Virtual
trata de personas

DEFENSORIA  DEL | Deberes y obligaciones de las 27 Virtual

CONSUMIDOR agencias de informacion de datos

DEFENSORIA  DEL | Deberes y obligaciones de los 27 Virtual

CONSUMIDOR agentes economicos

ICMEC Derechos de la niflez y medios de 4 Virtual
comunicaciones

DEFENSORIA  DEL | Derechos de las personas usuarias 27 Virtual

CONSUMIDOR de seguros

DEFENSORIA  DEL | El estado de cuenta y anulacion de 27 Virtual

CONSUMIDOR transacciones no reconocidas

CONSEJO El espacio de dialogo sobre 1 Presencial

NACIONAL CONTRA | migracion y trata de personas en la

LA TRATA DE | region de América

PERSONAS E.S. Central y México

UCA Estudio avanzado sobre la Ley de 15 Presencial
Compras Publicas

CONSULTOR Formacion de la Ley Crecer Juntos 125 Presencial

EXTERNO

INSTITUTO Fortaleciendo la  colaboracion 3 Virtual

INTERAMERICANO

multi-actor por los derechos de la




DEL NINO, NINA Y | nifiez — Estados y organizaciones
ADOLESCENTE (IIN) | de la sociedad civil basadas en la fe
CONSEJO Fortalecimiento de capacidades 1 Virtual
NACIONAL CONTRA | para combatir la trata de personas
LA TRATA DE | en el norte de Centroamérica vy
PERSONAS E.S. Colombia (FINTRATA)
INN-OEA Gestion de casos de NNA en 2 Virtual
situacion de movilidad humana
ICMEC Introduction to child rights 1 Virtual
PERSONAL DE CAPI Jornada formativa en 10 Presencial
conmemoracion  del dia del
maestro/a
ASR CONSULTORES | Manejo a la defensiva y protocolo 34 Presencial
/ SISA de reclamos ante SISA
MINSAL Manipulacion de alimentos 15 Presencial
ICMEC Promocion, proteccion y ejercicio 6 Virtual
de derechos de NNA con referentes
adultos privados
de libertad
[AIP Seminario  especializado para 1 Presencial
oficiales de informacion y equipo
tecnicos de las UAI
CATHOLIC ~ RELIEF | Taller  "Transferencia de la 4 Presencial
SERVICES (CRS) metodologia cantando a los leones
del proyecto INL -Segundas
oportunidades”
MINISTERIO DE | Redaccion de informes técnicos 37 Virtual
HACIENDA
MINISTERIO DE | Gestion de la calidad 46 Presencial
HACIENDA
CONAIPD Lengua de sefias salvadorefias 60 Presencial
(LESSA)
TRIBUNAL DE ETICA | Principios basicos de ética publica, 77 Virtual
GUBERNAMENTAL version 2
MINISTERIO DE | Trabajo en equipo 119 Presencial
HACIENDA

Finalizado el punto, el Consejo Directivo emitid por unanimidad con ocho votos, el
ACUERDO N. 5. El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez
y Adolescencia, con base en los articulos 152, 156, 157 y 158 de la Ley Crecer Juntos para
la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia. CONSIDERANDO: .
Que el art. 152 de la Ley Crecer Juntos establece la creacion por ministerio de ley, del
Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, (CONAPINA) como una
institucion con personalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio y autonomia
en lo técnico, financiero y administrativo, cuyas competencias estan estipuladas en el art.



154 de la misma normativa; asimismo, en el art. 156 de la Ley Crecer Juntos se dispone
que el Censejo Directivo es el drgano superior del CONAPINA, cuyas competencias estan
consignadas en el art. 157 de la misma ley. Il Asimismeo, en el art. 165 del mismao cuerpe
legal se establece gue la Direccion Ejecutiva sera el organc ejecutor y de administracion
del CONAPINA y estara integrado por un Director o Directora Ejecutiva nombrado por el
Consejo Directivo, cuyas funcioneas estan contenidas en el art. 166 y en cuyo inciso final,
se estipula gue ademds serdn atribuciones de la Direccidn Ejecutiva todas 1as
respensabilidades que el Consejo Directive le atribuya para apoyar el gjercicio de sus
propias competencias. lll. Que enese marco el art. 168 de la Ley Crecer Juntos, contemgla
expresamente que el Consejo Directive podra delegar en el Director Ejecutivo las
facultades de contratacion, administracion y remaocion del personal técnico, administrativa
y operativa, asl como, de los miembros de las Juntas de Proteccidn; incluida la potestad
disciplinaria comao funcion de la administracion del personal. IV. Que, en coherencia con
lo anterior, mediante Acuerdo N. 5 de la Sesion Ordinaria | de fecha 03 de enero del anoc
2023, este pleno delegd a la licenciada Linda Aracely Amaya de Moran comao Directora
Ejecutiva del CONAPINA la contratacion, administracion, traslado vy remocion del personal
tecnico, administrative y operative, asi comao de los miembros de las Juntas de Proteccion,
lo que incluye la potestad disciplinaria v la facultad de suscribir los correspondientes
contratos de trabajo. V. En virtud de lo anterior, se ha informado 3 este pleno sobre las
gesticnes y acciones realizadas para el fertalecimiento de la institucion a través de su
perscnal, detallando las capacitaciones impartidas durante el afio 20235, asi como el
perschal gque se aveco al Decreto de retiro voluntario y la compensacicn economica
entregada a los mismes, de igual manera, se informd sobre los procedimientos
disciplinarios realizados durante el ano v el monto invertido en la gjecucion prasupuestarna
del CONAPINA para el rubro de remuneraciones y otras prestaciones en beneficio del
personal. POR TANTO, en el gjercicio de sus competencias legales ACUERDA: |. Dar por
recibide v aprobado el Informe sobre el personal del CONAPINA actual, asi comao la
gjecucion presupuestaria para el pago de remuneraciones, prestaciones, asi como
procescs de fortalecimiento de capacidades vy personal gue se avoco al decreto de retiro
voluntario. Il NOTIFIQUESE. PUNTO NUEVE: Informes de auditoria interna Examen
especial a los procesos de ejecucion presupuestaria del CONAPINA, periodo del 01 de
enero al 30 de junio de 2023. Presento el licancizdo Juan Jose Cruz, Auditor Internao,
quien expreso que el objetivo de la auditoria fue verificar lo adecuado de los procesos de
ejecucion presupuestaria de egresos v el cumplimiento de leyes, reglamentos, manuales,
instructivos v otras disposiciones aplicables. Los principales procedimientos de auditoria
realizados para el cumplimiento de los objetives fueron la verificacion de la legalidad v
exactitud de los egresos, asegurandoncs gque estos contaran con la documentacion de
soporte suficiente y competente; gue los egresos ejecutados estuvieran de conformidad
a los fines determinados en el presupuesto autorizado; que las planillas, facturas v recibos
originales cumplan con los requisitos legales y técnicos establecidos; a contabilizacion
oportuna y adecuada de los egresos, gue los descuentos legales v de instituciones
financieras estén debidamente aplicados v cancelados el pericdo establecido, que los



bienes y servicios fueron recibidos de conformidad a las ordenes de compra y contratos
emitidos, mediante actas ce recepcién; que las reprecgramaciones presupuestarias fueron
autorizadas por la autoridad competente. Con base a los procedimientos aplicados al
proceso de Ejecucion Presupuesteria de Egresos, no se determinarcon aspectos de
cumplimiento legal o técnico de potencial importancia que ameriten ser reportados por
lz que se concluye gue el Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez v Adolescencia,
ha realizado los Procesos de Ejecucion Presupueastaria de Egresos en forma razonable y
de conformidad a lo estatlecido en Leyes, Reglamentos, Manuales e Instructivos
aglicables, por el pericdo del 1 de enero al 30 de junio de 2023, Seguidamente, el Consejo
Directive emitio por mayoria con siete votos, el ACUERDO N. 6. El Consejo Directivo del
Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia, con base en los articulos
152, 156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescaencia (LCJ), ACUERDA: I. Dar por recibido informe de examen
especial sobre procesos de ejecucion presupuestaria del Conseje Nacional de la Primera
Infancia, Nifiez y Adolescencia (CONAPINA) por el periode comprendido del 1 de enero al
30 de junio de 2023. NOTIFIQUESE. Posteriormente, la licenciada Castro informo que se
cierra la presente sesion a las once horas del dia jueves veinticinco de enero de dos mil
veinticuatro y para constancia de los acuerdos adoptados, firman.

Licenciada Vera Ludmila Castro de Mena Licenciada Candida Parada de Acevedo
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Procuradora General Adjunta
Territorial y Presidenta del Consejo Directivo

Licenciado Ricarde Cardona Doctor Carlos Gabriel Alvarenga Cardoza

Viceministro de Educacion, Ciencia y Viceministre de Gestion y Desarrolle en

Tecnologia Salud

Licenciada Sofia Rodriguez Licenciado Osiris Luna Meza

Viceministra de Trabajo y Prevision Social Viceministro de Justicia v Seguridad
Fublica

Licenciado Francisco Alejandre Magafia Ayala Licenciado Francisco Antonio Lopez

Propietario FPropietario

Sefior José Roberto Ortiz Capacho Licenciado Miguel Angel Duefias

Propietaric Propietaric

Licenciado Salvador Antonio Avalos
Suplente

Licenciada Linda Aracely Amaya de Moran
Secretaria Ejecutiva del Consejo Directive y Directora Ejecutiva
del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia



