PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO
NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA, CONAPINA. En |z sala
de sesiones del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez v Adclescencia en San
Salvador, a las nueve horas con treinta minutos del dia jueves veintinueve de febrero de
dos mil veinticuatro. Presentes: la licenciada Vera Ludmila Castro de Menz, representante
del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial y presidenta de este Consgjo; 13
licenciada Candida Parada de Acevedo, Procuradora General Adjunta; el doctor Carlos
Gabriel Alvarenga Cardoza, Viceministro de Gestion y Desarrollo en Salud, Ministerio de
Salud, el licenciado Osiris Luna Meza, Viceministro de Justicia y Seguridad Publica; el
licenciado Francisco Alejandro Magafia. representante propletario de scciedad civil, el
seficor Jose Roberto Ortiz Capache, representante propietarico de sociedad civil; [z
licenciada Jenniffer Verenice Salguero de Cuellar, representante suplente de sociedad civil
guien en ausencia del licenciado Duefias, fungird como propietaria; el licenciado Salvador
Antcnio Avales Zetino, representante suplente de sociedad civil, guien en ausencia del
licenciado Lopez, fungira como propietario. Posterior a la lectura de querum se incorporod
el licenciado Duefias, como suplente. PUNTO UNO: Revision vy establecimientc de
quorum. S& instalo la Primera Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo del CONAPINA,
correspondiente al afio dos mil veinticuatro, con ocho miembros propietarios v un
suplente. PUNTO DOS: Revisidon v aprobacion de agenda: 1. Revision y establecimiento
de quorum. 2. Revision y aprcbacién de agenda. 5. Actualizacion de la Politica Crecer
Juntos. 4. Informe de avance sobre la implementacion del Sistema de Gestion
Antiscborno. 5. Clerre de sesién. Le agenda fue aprcbada por unanimidad. PUNTO TRES:
Actualizacion de la Politica Crecer Juntos. Presentd la licenciada Alexandra Posada,
Presidenta del ICJ v la doctora Eunice Deras, Directora Ejecutiva del ICJ. La licenciada
Posada expresd al pleno las grandes iniciativas para actualizar y fortalecer la politica Crecer
Juntos, haciendo énfasis en el desarrollo normativo que data de febrero del ano 2022 con
la Ley Nacer con Cariio, la disolucion del CONNA e ISNA, la vigencia de la Ley Creer
Juntos, la creacion de una nueva institucionalidad como el CONAPINA v finalmente la Ley
Armo convertido en alimento a partir de acril del afio 2023. Es asi, como el referente
nacional en materia de primera infancia se reconoce en el articulo 176 de la LCJ, esta
politica busca propiciar que la nifez alcance al maxirmao su potencial de desarrollo durante
su primera infancia; su metodologia y modelo es especializado con ambito de aplicacion
nacional. Esta politica aspira a un marco de actuacicn gue implica un marco de cuidade
carinoso vy sensible, cuyos servicios vy prestaciones deben garantizar nutricion adecuads,
atencion receptiva, proteccion y seguridad, oportunidades para el aprendizaje temprano y
buena salud. Las prioridades de la politica se orientan a una atencion de calidad, impacto
colorativo,  atencion  inclusiva vy equitativa,  sustento  cientifico vy gjercicio  de
corresponsabilidad. Sus principios se centran en el rol primario y fundamental de la familia,
la igualdad, no discriminacion y equidad, el interés superior de la nifa y el nifio, la
corresponsabilidad, el gjercicio progresive de las facultades, la prioridad abscluta y el
derecho a la particicacion. Ademds se realiza la incorpoeracion y adecuacion de términos
como: atencién integral a la primera infancia, Centros de Atencion a Primera Infancia,



desarrollo infantil, primera infancia, proteccion integral, practicas de crianza vy el Modelo
de atencion integral a la primera infancia. Su actualizacion en el capitulo 2, en la
Justificacion incorpora el apartado sobre la importancia del juego come mediador del
desarrollo y aprendizeje en la primera infancia, en el capitulo 3 sobre el marco de
referencia, incorpora la legislacion vigente y como resultade de impacto y gjes de la
Politica, refieren que para el afio 2030 habra incrementado la proporcién de nifas v nifos
de O a7 aflos con desarrollo infantil temprano adecuado para su edad. En cuanto a los
paquetes de atencion en salud vy nutricion se citan: 1. Preparacion para la gestacion, 2.
Cuidado durante el embarazo, 3. Atencien en Centros de espera materna, 4. Parte
respetadc por vig vaginal o cesarea, 5. Atencion especializada a recien nacidos con
factores de riesgos, 6. Atenciones preventivas y de promocion de la salud para la primera
infancia, 7. Atencién especializada para nifias v nifios con discapacidad, 8. Atencidon en
salud mental prenatal, perinatal y para la primera infancia. Respecto a la educacion y
cuidados, el paguete de atencicnes refiere a. 1. Modalidades de atencion integral a la
primera infancia, 2. Educacion inicial, 3. Educacion parvularia, 4. Primer grado de
educacion basica, 5. Atencion especializada para nifias y nifos con alertas del desarrollo,
6. Atencion especializada para nifias y nifios con discapacidad. Respecto a los ambientes
v entornos protectores, el paquete de atenciones hace referencia a: 1. Infraestructura vy
eguipamiento de espacios gue contribuyen al desarrolle integral de niflas vy nifos, 2.
Experiencias de desarrollo v aprendizaje a través de diferentes expresiones artisticas, 3.
Espacios putlices adaptados para la primera infancia, 4. Oferta cultural v recreativa para
nifias, ninos y familias. 5. Actividades de fortalecimiento familiar para potenciar el desarrollo
integral. En cuanto a la proteccion de derechos, el paquete de atenciones hace referencia
a: 1. Servicios para garantizar el derecho a la identidad y a la identificacion, 2. Servicios de
representacion y asistencia legal, 3. Servicios de apoyo a familias en situacion de
vulnerabilidad, 4. Servicios de proteccion oportuna en caso de amenazas o vulneraciones
de dereches, b Alencion integral para nifias y nifes que conviven con sus madres privadas
de libertad, 6. Atencion a nifias y niNos afectados por migracion irreqular y conexion con
la calle. Finalmente, se presentd al pleno el modelo de gestion denominado "Crecer
Juntos’, con un nivel nacional, departamental vy municipal. Asimismo, la asignacion de los
nuevos roles del ICJ: Inclusion del ICJ como institucion gjecutora; Conduccion de la Mesa
Tecnica Crecer Juntos, en coordinacion con el Despacho de la Primera Dama,
Conduccion de los Equipos Gestores departamentales; Monitcreo de indicadores de
resultados v productos de la PCJ; Elaboracion de informes de avances en la
Implementacion. Seguidamente, el Consejo Directive emitio por unanimidad con ocho
votos, el ACUERDO N 1. El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Primera Infancia,
Nifiez v Adolescencia, con base en los articulos 152, 156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos
para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia (Ley Crecer
Juntos), CONSIDERANDO: I. Que el art. 154 de la Ley Crecer Juntos reconoce al Consejo
Nacional de la Primera Infancia, Niflez v Adolescencia CONAPINA, como la maxima
autoridad del Sistemza de Proteccion Integral v por ende destaca dentro de sus
competencias la formulacién, evaluacién v actualizacion de la Politica Nacional v otros



instrumentos de gestion especializados que fortalezcan su territorializacion. 1. Que la
Politica Nacional de Apoyo al Desarrolle Infantil Temprane Crecer Juntos surge comao la
respuesta del Estado al desafic de garantizar las condiciones necesarias para brindar a
nifias y nifos servicios de calidad, apropiados a sus particularidades y fundamentados en
el Enfoque de Derechos, la vision multidimensional del desarrollo v la responsabilidad
compartida de todos los sectores en la provision de cuidados, estimulacion, educacion,
salud, nutricidon, entornos protectores de sus derechos v proteccion especial 1L
Asimismao, la Politica retoma el marco de actuacien del Cuidado Carifioss y Sensible para
el desarrolle en la Primera Infancia, que enfatiza la importancia de garantizar para cada
nifia v cada nifio un entorno segurc y protector que propicie la buena salud, nutricion
optima, oportunidades para el aprendizaje temprano, atencion recegtiva, Interaccion
propicia, proteccion v seguridad. En ese sentido, toma en consideracion que son as
familias y ofros cuidadores primarios los mejores proveedores del cuidado carifioso vy
sensible que se requiere para garantizar un desarrello integral. IV. Gue por ende, la Politica
Crecer Juntes se sitla como la herramienta integral e intersectorial de alcance nacional,
que apoyars la trayectoria del desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion hasta
cumplir los 8 afios, a traves de servicios universales, diferenciados y especializados, de
calidad, organizados en cuatro gjes de intervencion con los cuales se impulsaran los
primeros anos de vida esenciales para el desarrollo integral de todo ser humano, siendo a
etapa en la cual se aprenden las habilidades, destrezas y capacidades gue se utilizaran en
la vida adulta. V. En ese marco, es competencia de este plenc aprcbar, actualizar e
Impulsar todas las accicnes necesarias para promover el cumplimiento de la misma en
funcion del desarrollo de los nifics y nifas desde su gestacicn para que cuente con los
estimulos adecuados y la atencion en salud, educacion y afectividad, para lograr 0s
mejores resultados en su futuro. Porque en coherencia con lo anterior v en coordinacion
con el Daspacho de la Primera Dama y el Institute Crecer Juntos, el CONAPINA esté
comprometido con elevar la calidad de vida de los salvadorefios, prevenir la desnutricion
y enfermeadades crénicas, ver buenos resultados en la vida escolar, potenciar a los futuros
cientificos, académicos, artistas vy atletas, prevenir la violencia social v mejorar la salud
mental de la poblacion, debemos pricrizar la atencion en la Primera Infancia. POR
TANTQO, en el gjercicio de sus facultades, ACUERDA: |. Aprobar la actualizacion de
la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo Infantil Temprano Crecer Juntos, 2020-2030
para propiciar gue la nifiez alcance al maximo su potencial de desarrollo durante su
primera infancia. Il. Instruir 2 la Direccion Ejecutiva para gue a traves de las areas
pertinentes se promuevan las acciones necesarias para impulsar el cumplimiente vy
aplicacion de la Politica Crecer Juntos. NOTIFIQUESE. PUNTO CUATRQO: Informe de
avance sobre la implementacion del Sistema de Gestidon Antisoborno. Presentd |3
licenciada Elisa Crtiz, Oficial de cumplimiento; quien indicod como base legal de este
sisterma la Ley de Compras publicas v su reglamento; la Politica Anual de compras para el
2024 y los lineamientos LIN-2024-014. En cuanto a la creacion Comite CI-SGAS, se solicita
al pleno gue se apruebe la creacion del Comité de Implementacion del Sistema de Gestion
Antisoborno CI-5GAS, encargado de la planificacién, programacion, v seguimiento del



proceso para la implantacion, obtencidn v mantenimiento de la Certificacion en Sistemas
de Gestion Antiscborno en el CONAPINA, segun lo establecide en la Ley de Compras
Publicas y su reglamentc, que se delegue al licenciado Jose Lombardo Morales Rivas para
gue egjerza la funcion de liderazgo dentro del comité en representacion de la Direccion
Elecutive, convogue y presida el CI-SGAS: gue el Cl- SGAS se redna en sasion inicial 2 mas
tardar 5 dias habiles después de la comunicacion del presente acuerdo y que presenie 3
la Directora Ejecutiva vy al Consegjo Directivo el Plan de Implemeantacion del SGAS, junto
con el establecimiento de las responsabilidades de los miembros del Comité vy una
programacion de actividades v metas; v que la Gerente de Integridad y Oficial de
Cumplimiento desarrolle la funcion de secretaria del Comite. Este comite se integrara bajo
la siguiente jerarguia: Funciones de liderazgo y Presidencia del Comité: Direccion
Ejecutiva: (Delegado); Funciones de asesoria, apoyo e Implementacion: Todos los
gerentes de la institucion v la jefa del departamento de compras publicas. Es obligatorio
para todos los miembros del Comité derivar as instruccionas emanadas del CI-SGAS a sus
respectivas jefaturas para el seguimiento de los acuerdos. En cuzanto a las funciones del
comité, este es un organo colegiado interno encargado de asescrar y proponer a la
Direccion Ejecutiva y al Consejo Directivo, & planificacion, programacion v las medidas de
ejecucion parz lograr la implementacion exitosa del SGAS en los procesos vy
procedimientos del CONAPINA para la obtencidn de la Certificacion a mas tardar el 10 de
marzo de 2025 y debe elaborar el Diagnastico Institucional para la implementacion del
SGAS, elaborar el Plan y Programa de Implementacicon del SGAS, asegurar la identificacion,
gesticn y mitigacién de Riesgos de Soborno en la Institucion y colaborar con la Oficial de
Cumplimiento en la instalacion del Canal de Denuncias Antisoborng, asi como, todas las
demas que le delegue, tanto la Direccion Ejecutiva como el Consejo Directivo para
asequrar la certificacion en SGAS ISO 3/7001: 2016 dentro del CONAPINA. A su vez, explicd
COomMo consacuencias de su incumplimiente las disposiciones del articulo 16 de la LCP, 10
inciso finzal del Reglamento de la LCP, e indico que a partir de la entrada en vigor de la Ley
de Compras Publicas fue en marzo de 2023, restan Unicamente 2 anos para cumplir con
el mandato establecidos por esta legislacion. Este pericdo limitado subraya la necesidad
imperativa de tomar acciones inmediatas para adaptar nuestros procesos y practicas a los
estandares vy requisitos exigidos. En cuante a los beneficios del sisterma de gestion se
destaca una mayor confianza en la institucion, la prevencion de la corrupcion vy la
transparencia institucional, con lo cual se reduce el riesgo de soborng, pues se eliminan
los posibles casos de corrupcion en la organizacion, se asegura la transparencia al
Implementar este sistema, pues mostrard a los servidores publicos v a la poblacidn gue el
CONAPINA tiene tolerancia cero hacia la corrupcion; promueve y homogeniza una cultura
anticorrupcion, no solo entre [0s servidores publicos de la institucién, sino en su relacion
con terceros, asentando los pilares de una élica profesional transparente. Finalizado el
punto, el Cansgjo Directive emitic per unanimidad con ocho votos, el ACUERDO N. 2. kL
Consegjo Directive del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia, con
base en los articulos 152, 156, 157 v 158 de la Ley Crecer Juntos para la Proteccidn Integral
de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia {Ley Crecer Juntos), CONSIDERANDO: I.



Que el art. 154 de la Ley Crecer Juntos establece las competencias del Consejo Nacional
de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (CONAPINA)} dentro de las cuales
correspende generar las medidas para superar las acciones u omisiones de los prestadores
de servicios publicos gque amenacen o viclen derechos de nifiez v adolescencia, en
coherencia con los marcos normativos vigentes gque se relacionan a la funcion publica. 11
Que la Oficial de Cumplimiento de la institucion solicitd a la Direccidn Ejecutiva la creacion
del Comité de Implementacion del Sistema de Gestidn Antiscborno, -en adelante SGAS-
en el CONAPINA liderado por la Directora Ejecutiva, siendo dicho Comité un organo
colegiado interno encargado de asesorar v preponer a la Direccion Ejecutiva v al Consegje
Directive la planificacion, programacion vy las medidas de ejecucion para lograr la
Implementacion exitosa del SGAS para la obtencion de la Certificacion al finalizar el
proyecto de implementacién. lll. Que en el gjercicio de sus funciones la Directora
Ejecutiva y con el fin de dar cumplimiento al mandato de la Ley de Compras Publicas -en
adelante LCP-, aprobe mediante Acuerdo de Direccion Ejecutiva de referencia
DE/30/2024, del veintiunc de febrerc del corriente afio, la creacidn del Comité de
Implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno {(CI-SGAS), encargado de Iz
planificacion, programacion, y seguimiento del proceso para la implantacion, obtencion vy
mantenimiento de la Certificacion en Sistemas de Gestidon Antisoborno en el CONAPINA.
V. Lo anterior, segun lo establecido en la Ley de Compras Publicas, este Comité estard
integrado por el Celegade de la Direccion Ejecutiva, Gerente Legal, Gerente de
Planificacion y Desarrollo Instituciconal, Gerente de Integridad vy Oficial de Cumplimiento,
Gerente Tecnica, Gerente de Innovacion y Desarrollo Tecnologico, Gerente de
operaciones, Gerente Administrativo, Gerente de Comunicaciones, Gerente Financiero y
la Jefa de la Unidad de Compras Publicas. V. Asimismo, dicho Comité sesionara al menos
cada dos semanas y los Acuerdos adoptados por este se plasmaran en actas y tendran a
facultad unicamente ge emitir recomendaciones gue deberan ser 0 ne aprebados por la
Directora Ljecutive; debiendo emitir informes a dicha titular y al Consejo Directivo
conforme al Plan de Implementacion del SGAS. Que para efecto de impulsar la creacion
de este Comité la Directora Ejecutiva ha delegado al licenciado José Lombardo Morales
para presidirlo v a licenciada Elisa Ortiz, Gerente de Integridad v Oficial de Cumplimiento
previamente nombrada, fungira como secretaria del mismo. POR TANTO, en el
gjercicio de sus facultades, ACUERDA: I. Dar por recibido el informe sobre la Creacion
del Comité Institucional de implementacion del Sistema de Cestion Antiscborno, sus
funciones y de las consecuencias del incumplimiento, de acuerdc a lo establecide en la
Ley de Compras PUblicas, su reglamento y demas lineamientos de la Direccion Nacional
de Compras, DINAC. Il. Informar trimestralmente a este organismo sobre el avance en (3
implementacion del SGAS dentro de la institucion. lll. Instruir a la Direccion Ejecutiva para
que a traveés de las areas pertinentes se garanticen los recursos humanaos, financieros y
fisicos necesarios para asequrar la  certificacion  antisoborno  de  la  institucion,
NOTIFIQUESE. Posteriormente, la licenciada Castro informo que se cierra la presente
sesion a las once horas del dia juevas veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro vy para
constancia de los acuerdos adoptados, firman.
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Propietario
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