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Politica Institucional de Gestion Ambiental

I 1. Introduccion

Enelano 2022 el Gobierno de El Salvador, comprometido con el principio de progresividad
en el enfoque de proteccion integral de la primera infancia, ninez y adolescencia,
desarrolla mejoras legislativas en materia de nifiez y adolescencia, en ese sentido, la Ley
Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia,
en adelante LCJ, establece la creacion de una nueva institucion denominada Consejo
Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia (CONAPINA), a partir del afo 2022.

El CONAPINA tiene dentro de sus funciones principales ‘la defensa efectiva de los
derechos de las nifas, ninos y adolescentes; la coordinacion del Sistema Nacional de
Proteccion Integral; vy, la formulacion y evaluacion de la Politica Nacional®, asi mismo, le
corresponde al CONAPINA ser garante en el cumplimiento de los derechos, a traves de la
formulacion y ejecucion de programas de niflez y adolescencia, incluidos los programas
que permiten transversalizar el enfoque de gestion ambiental. De igual forma, se articula
con lo que establece la Ley de Medio Ambiente y la Politica Nacional de Medio Ambiente.

La Politica Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), es uninstrumento que transversaliza el
enfoque ambiental en las acciones que ejecuta el CONAPINA, y se encuentra armonizada
con lo establecido en la Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera
Infancia, Nifez y Adolescencia, la Ley de Medio Ambiente, y otras normativas vinculantes,
ademas de estar incluida en el Plan Estratégico Institucional, como parte de las politicas
institucionales que deben desarrollarse, para garantizar la gestion ambiental eficiente,
comprendida como aguel conjunto de acciones que se disponen a informar, disminuir y
resolver las situaciones negativas de caracter ambiental y el desarrollo de acciones que
previenen y minimizan los casos de contaminacion y degradacion ambiental, a fin de
asegurar una mejor calidad de vida para la niflez, adolescencia y personal de este Consejo.

La presente Politica tiene una duracion de 4 afos (2024-2027) para implementarse en
coherencia con el Plan Estratégico Institucional vigente, en sus apartados describe los
objetivos que se persiguen a partir de su implementacion; desarrolla un marco normativo,
que respalda el trabajo en gestion ambiental e incluye convenios ratificados por El
Salvador sobre Medio Ambiente, reconociendo que la gestion ambiental es importante
para alcanzar el equilibrio entre la gestion econdmica, el aumento poblacional y el uso



racional de los recursos, logrando asi el desarrollo sostenible; la etapa de diagnostico
ambiental, que expone el trabajo desarrollado y los avances que se han obtenido en las
diferentes areas y la seleccion de cuatro ejes estratégicos, el primero, Saneamiento y
Analisis del Riesgo Ambiental; el sequndo, Ecoeficiencia Institucional; el tercero, Acciones
Transversales y el cuarto, Educacion Ambiental, cada uno cuenta con lineas estratégicas
de accion retomadas de la Guia para la elaboracion de la Politica Institucional de Gestion
Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ademas, se concretiza
el enfogque indicando las diferentes acciones prioritarias, con metas e indicadores que
ejecutara el CONAPINA.

I 2. Justificacion

En el marco de la garantia de los derechos de la primera infancia, nifez y adolescencia, el
CONAPINA, a través de la Unidad de Medio Ambiente elabora la PIGA, la cual constituye un
instrumento para orientar el accionar institucional por medio de cuatro ejes estrategicos:
Saneamiento y Analisis del Riesgo Ambiental, Ecoeficiencia Institucional, Acciones
Transversales y Educacion Ambiental. Al respecto y sobre la base de la proteccion de los

derechos de las nifias, nifos y adolescentes, es fundamental garantizar:
» Salud y bienestar, a partir de la creacion de un medio ambiente sano vy
agradable, para la prevencion de enfermedades y mejora de la calidad de vida

» La proteccion del medio ambiente y la biodiversidad y

» Promocion de la educacion ambiental, desarrollo de valores ambientales y
toma de conciencia sobre la importancia de proteger el medio ambiente

Corresponde al CONAPINA garantizar el disfrute pleno de los derechos de la primera
infancia, nifez y adolescencia, reconocidos en la Ley Crecer Juntos, especificamente
los articulos 21y 38 que desarrollan los elementos que se deben cumplir para una vida
digna y un ambiente sano; de igual manera, la Politica Nacional de Apoyo al Desarrollo
Infantil Temprano Crecer Juntos en su tercer eje de accion, denominado "Ambientes
y entornos protectores’, desarrolla metas para ‘el mejoramiento del sistema de agua
potable y saneamiento basico, energia eléctrica, infraestructura y equipamiento en
educacion, salud, vivienda y habitat, por otra parte, ambientes y entornos que limitan
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oportunidades para el desarrollo integral de niriez y adolescencia, como contaminacion
ambiental, espacios de uso publico limitados e inadecuados para la primera infancia,
desastres y fenomenos naturales”’, son algunos de los factores que se pretende atender
desde esta Politica.

La Ley de Medio Ambiente, en el articulo 6, regula la creacion del Sistema Nacional de
Gestion del Medio Ambiente (SINAMA). coordinado por el MARN; conformado por las
Unidades ambientales de las diferentes instituciones publicas y municipales, las cuales
tienen como funciones segun el articulo 7/, de la misma ley, supervisar, coordinar y
dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales a
nivel institucional y velar por el cumplimiento de las normas ambientales, asegurando
la coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental, de acuerdo a las directrices
emitidas y para dar cumplimiento a lo mandatado en la normativa ambiental vinculante
(Figura 1).

Es asi como la presente Politica da cumplimiento a la normativa vinculante emitida por
el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la Direccion General de Energia,
Hidrocarburos y Minas, teniendo como resultado la generacion de Planes y Lineamientos
que garantizaran la transversalizacion de la gestion ambiental en los diferentes ambitos
de este Consejo, dando como resultado ambientes saludables y protegidos para mejorar
el nivel de vida de la poblacion en resguardo del CONAPINA.

Al respecto es importante considerar que, factores como la contaminacion del aire, la
exposicion al humo de tabaco, insalubridad del agua, falta de saneamiento vy la higiene
inadecuada, son causas de muerte en ninas y ninos menores de cinco anos. Ademas,
como consecuencia del cambio climatico, el aumento gradual en las temperaturas vy
las concentraciones de didoxido de carbono, ademas de la contaminacion ambiental vy
las condiciones insalubres del entorno en el que viven, se provoca un incremento de las
tasas morbilidad por asma en la nifez y defunciones de nifas y ninos menores de cinco
anos.

A continuacion, se muestra un esquema que detalla el accionar sobre la Gestion Ambiental
Institucional.
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Figura 1. Esquema basico de referencia sobre la
Gestién Ambiental Institucional

La Constitucion de la Republica de El
Salvador en su articulo 117, dispone que

‘es deber del Estado proteger los recursos
naturales’, por lo que en mayo del afio 1997
se crea el Ministerio competente: MARN.

Ministerio de Medio Ambiente y
recursos Naturales (MARN).
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: EL SINAMA pone en funcionamiento y
La Ley del Medio Ambiente nace en mantiene en las entidades e instituciones

mayo de 1998 y dos afios después del sector publico, los principios, normas,
se crea el Reglamento. programacion, direccion y coordinacion de la

gestion ambiental del Estado. Art. 6 LMA.
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Supervisar, coordinar y dar seguimiento

Jnidad de Medio Ambiente a la gestion ambiental institucional. Art.

_— e, ,— — — — —

(CONAPINA) 7 LMA. Art. 9 RGLMA
El Comité de Gestion Ambiental y Comité de Gestion Ambiental.
referentes ambientales en conjunto Gestor de Eficiencia Energética y
con la UMA representan el motor de Referentes Ambientales

la Gestion Ambiental en CONAPINA
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I 3. Marco Filosofico

El Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia expresa con la Politica
Institucional de Gestion Ambiental, su compromisoy voluntad de aportar a la sostenibilidad
del pais, asumiendo con responsabilidad la gestion ambiental, respondiendo asi a su
propia mision, vision y valores institucionales®:

|ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc

3.1 Mision
Somos la Institucion  rectora de
derechos de la primera infancia, nifez

®0c000c00000000000000000000000

y adolescencia que garantiza los
derechos de ninas, ninosy adolescentes, \J
en corresponsabilidad con la familia,
el Estado y la sociedad, mediante la N s
articulacion del Sistema Nacional de (O) |
Proteccion, la defensa efectiva, a traves
Qe mecamsmlo's de proteccion y el 3.2 Visién
Impulso de politicas, planesy programas.
Ser la institucion que las nifas, nifos y
adolescentes de El Salvador, reconocen
como garante de sus derechos, que
orienta las decisiones de las familias,
instituciones publicas y privadas, vy la
gue articula al Sistema Nacional de
Proteccion, a nivel nacional y local.

1 La mision, vision y valores aqui descritos se han retomado del Plan Estratégico Institucional 2023-2027
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3.3 Valores

oooooooo

Dignidad Humana: Reconocemos
la dignidad humana como fin de los
derechos humanos, reflejado en las
ninas, niNnos y adolescentes como
sujetos de derechos.

Justicia: Obramos respetando los
principios de la Ley Crecer Juntos.

Compromiso: Desarrollamos
nuestras funciones orientando

las capacidades personales e
institucionales hacia el cumplimiento
de los derechos de nifas, NniNos y
adolescentes.

Integridad: Actuamos en el

ambito privado y publico con
responsabilidad, equidad, ética,
transparencia y en coherencia con la
doctrina de proteccion integral de la
ninez y la adolescencia.

Excelencia: Nos comprometemos
con una gestion publica de calidad
aportando nuestros conocimientos,
actitudes y aptitudes para prestar
servicios con eficacia y eficiencia en
la garantia de derechos de la niflez y
de la adolescencia.

Calidez: Actuamos con
comprension, amabilidad y carifio
en todas las actuaciones con nifias,
ninos y adolescentes.

Empatia: Reconocemosy
comprendemos los sentimientos
de nifas, ninos y adolescentes,
asi como las circunstancias que
les afectan en un momento
determinado, tratandose con
dignidad y respeto.

Solidaridad: Asumimos el
trabajo como un compromiso
individual y colectivo producto
de la cooperacion entre todas las
personas del CONAPINA.

Innovacién: impulsamos
creativamente nuevas formas trabajo
para cambiar el entorno de las niAas,
ninos y adolescentes y forma de
relacionarnos para y con ellos.
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I 4. Marco Normativo

Nivel Nacional ’

El marco legal aplicable a la formulacion de la Politica Institucional de Gestion Ambiental
del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Niflez y Adolescente que rige la gestion
publica ambiental comprende un conjunto de leyes y politicas que van, desde la
Constitucion de la republica que es la maxima ley nacional, tratados internacionales y
convenios, Ley de Medio Ambiente y su Reglamento General, La Ley Crecer Juntos para
la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia y el Resto de Leyes
Secundarias Relacionadas, los Decretos y Reglamentos hasta las Ordenanzas Municipales;
de igual manera, las Politicas Publicas Nacionales vigentes en Materia Ambiental, como
es la Politica Nacional de Medio Ambiente 2022, la Politica Anual de Adquisiciones vy
Contrataciones de las Instituciones de la Administracion Publica, 2023, emitida por El
Ministerio de Hacienda cada afio (Figura 2. Piramide de Kelsen).

e > 1. Legislacién Primaria
« Constitucion de la Republica
- « Tratados Internacionales

e Convenios sobre los derechos del niflo

R 2. Legislaciéon Secundaria y Leyes Especiales
Beverereesenerenserens § * Leydel Medio Ambiente
e Ley Crecer Juntos
n’ 3. Decretos, Reglamentos y Normas Técnicas
e Reglamento General de la Ley del Medio
Joooooooesonnnns .
‘> 4, Ordenanzas Municipales
— > 5. Politicas

: e Politica Nacional del Medio Ambiente
. Politica Crecer Juntos

e PoliticaAnualde Adquisicionesy Contrataciones
de las Instituciones de la Administracion Publica




A continuacion, se detallan las leyes primarias, leyes secundarias, reglamentos, las politicas
y los planes, en otros, considerados relevantes para esta Politica (Cuadro N°1):

a) Constitucion de la Republica de El Salvador, (Cn).

b) Ley del Medio Ambiente de la Republica de El Salvador, (LMA).

c) Ley Crecer Juntos.

d) Ley Energética Nacional.

e) Ley General de Recursos Hidricos.

f) Ley de Gestion Integral de Residuos y Fomento al Reciclaje (MARN)
g) Ley de Compras Publicas de El Salvador

Cuadro N° 1. Descripcion de Marco Normativo a nivel nacional

Marco Normativo Descripcion

Legislacion Primaria

Constitucion de la Republica. Titulo V. Del | Articulo 117
orden econdomico.

Legislaciéon Secundaria
Ley de Medio Ambiente. Articulo 6

Capitulo . Sistema de Gestion del Medio Articulo 7
Ambiente. Creacion del Sistema Nacional
de Gestion del Medio Ambiente.

Ley Crecer Juntos para la Proteccion Articulo 21
Integral de la Primera Infancia, Nifiez y

. Articulo 38
Adolescencia.

Titulo |. Derechos de Crecimiento y
Desarrollo Integral. Capitulo I. Derecho a la
Vida y Capitulo II. Salud, seguridad social y
medio ambiente.

Decretos, Reglamentos y Normas Técnicas

Reglamento General de la Ley de Medio | Capitulo I. Del Sistema Nacional de Gestion del Medio
Ambiente, 2000. Ambiente. Funciones del SINAMA

Titulo II. De la gestion del medio ambiente | Articulo 6
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Marco Normativo Descripcién

Normas Sanitarias. »  Plan Nacional de Cambio Climatico del Ministerio de

. o Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Normas Tecnicas para Autorizacion y

permisos » Norma Técnica para autorizacion y permisos sanitarios

. . . de funcionamiento del MINSAL.
Lineamientos Tecnicos

» Lineamiento Técnico para la disposicion final de
medicamentos, iInsumaos y quimicos peligrosos,
deteriorados y vencidos. (MINSAL).

»  Lineamientos técnicos para el adecuado manejo de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.

» Lineamientos para la reduccion del plastico de un solo
uso en instituciones publicas.

Politicas
Politica Nacional de Medio Ambiente Plantea cuatro objetivos estratégicos prioritarios de accion
2022. y un desafio de coordinacion interinstitucional para el

SINAMA. Los objetivos son: El primero, Gestionar los
recursos hidricos para buscar su sequridad a traves del
tiempo; sequndo, Gestion del riesgo climatico vy el transito
hacia una economia baja en carbono; tercero, Integracion
de la biodiversidad en las actividades de desarrollo
economico y social; cuarto, Inducir a una gestion
ambiental gue propicie la proteccion y conservacion de los
recursos naturales.

Enfoques transversales: Educacion y sensibilizacion,
Gestion basada en conocimientos e investigacion y
Gobernanza.

Politica Crecer Juntos. Eje: Ambientes y Entornos Protectores.

Resultado 3: A 2030 las nifias y nifos tienen acceso a
espacios publicos para el esparcimiento y/o el desarrollo
de actividades ludicas, deportivas y culturales.

Politica Anual de Adquisiciones Y Capitulo V. Lineamientos
Contrataciones De Las Instituciones De
La Administracion Publica, 2023.

Nivel Internacional ’

A continuacion, se detallan elmarco normativo a nivelinternacional, considerado relevante

Seccion 7. Compras publicas sostenibles

Numerales del 7.1 al 7.6

para esta Politica:




N

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN).
Acuerdo de Paris, ratificado por El Salvador el 1/ de noviembre de 2016.
Objetivos de Desarrollo Sostenible (Cuadro N°2).
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible contempla 1/ Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) que incluyen tematicas y metas sobre desafios

globales como la reduccion de la pobreza, acceso al agua, combate al cambio

climatico, conservacion de los recursos naturales, entre otros. El plan de accion

de la Politica esta encaminado a contribuir en el cumplimiento de las metas
planteadas en ODS (Cuadro N°1).
5. Observacion general numero 26 (2023) sobre los derechos del nifo y el medio
ambiente, con especial atencion al cambio climatico.

Cuadro N° 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible Vinculados a la Politica

ODS

ODS 3: Salud y Bienestar

Incluye Metas encaminadas a:

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades es esencial para el desarrollo sostenible.

ODS 4: Educacion de calidad

Hay que asegurar que todos los estudiantes adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

Reducir la contaminacion del agua; realizar una gestion
integrada y un uso eficiente de los recursos hidricos.

ODS 7: Energia asequible y no
contaminante

Aumentar la proporcion de energia renovable como fuentes
energéticas y duplicar la tasa mundial de mejora en la eficiencia
energetica.

ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles

Reducir el impacto ambiental negativo en las ciudades,
incluyendo mejorar la calidad del aire y la gestion de los
residuos.

ODS 12: Produccion y consumo
responsable

Gestionar el uso eficiente de los recursos naturales; reducir la
produccion de residuos; promover practicas de adquisicion
publica que sean sostenibles; asegurar que las personas tengan
conocimientos en desarrollo sostenible.

ODS 13: Accion por el clima

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana
e institucional para la mitigacion y adaptacion del cambio
climatico.

ODS 15: Vida de ecosistemas
terrestres

Promover y velar por la conservacion, gestion y uso sostenible
de los recursos naturales continentales.

Fuente: Adaptado de Naciones Unidas, 2018.
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I 5. Diagndstico Institucional

El Diagnostico Ambiental Institucional del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifez
y Adolescencia, tiene como finalidad brindar elementos sobre el conocimiento vy las
practicas que posee el personal de la institucion, relacionado con aspectos ambientales,
asi como, la situacion organizativa de la gestion ambiental.

Para este estudio, se considera oportuno definir términos, sobre todo el relacionado
con aspectos ambientales “elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente™.

Asimismo, el diagnostico ‘buscan presentar una fotografia de la situacion problematica,
que ademas de describir y mostrar los elementos que esta contiene, busca soluciones,
tomando como base las opiniones y potencialidades de las personas beneficiarias™.

El término medio ambiente se usa mas comunmente en referencia al ambiente "natural’,

o la suma de todos los componentes vivos y los abidticos que rodean a un organismo, o
grupo de organismaos.

Elmedio ambiente natural comprende componentes fisicos, tales como aire, temperatura,
relieve, suelos y cuerpos de agua, asi como componentes vivos, plantas, animales vy
MIicroorganismaos.

En contraste con el medio ambiente natural, también existe el "'medio ambiente
construido’, que comprende todos los elementos y los procesos hechos por el hombre.
El uso de la palabra en este documento incluye ambos el medio ambiente natural y el
construido, o “Todos los factores externos, las condiciones, y las influencias que afectan
a un organismo o a una comunidad” (PNUMA).

2 ldentificacion de Aspectos Ambientales. Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales. lhobe, junio 2009, Sociedad
Publica de Gestion Ambiental. Pag. 3.

3 Diferencia entre linea de base y diagndstico. Cuaderno Metodoldgico sobre Levantamiento de Lineas de base. Observatorio e
indice de Seguridad Democratica del Sistema de la Integracién Centroamericana (OBSICA).2014. Pag.16.



En ese sentido, una buena gestion ambiental puede disminuir la frecuencia e impacto
de un desastre. Por el contrario, una pobre gestion del medio ambiente debilita los
ecosistemas, incrementando la frecuencia de desastres y exacerbando los impactos de
catastrofes.

Por lo tanto, se puede indicar que la problematica del medio ambiente incorpora un
conjunto de valores sociales y culturales que influyen en las vidas materiales y psicologicas
de las personas, determinando las actitudes hacia el ambiente, generando acciones
positivas 0 negativas en relacion con este.

5.1 Metodologia para el Diagndstico Institucional

Nombre: Diagnostico Institucional del Medio Ambiente

Descripcién: Para la obtencion de la informacion se utilizaron dos fuentes, la primera
fue una Encuesta Virtual de "Google Forms” la cual se derivo a todo el personal del
CONAPINA a nivel nacional, con la finalidad de conocer aspectos relativos al componente
de ecoeficiencia, eficiencia energetica, manejo del recurso hidrico, consumo de los
recursos de hidrocarburos y habitos de consumo en la gestion institucional del medio
ambiente en el CONAPINA.

Esta encuesta se complemento con datos de ecoeficiencia proporcionados por las areas
sustantivas y de apoyo vinculadas al consumo de recursos precitados.

Ambas fuentes de informacion se incorporaron en el contenido y elaboracion de la
Politica Institucional de Gestion del Medio Ambiente (PIGA).

Objetivo: Conocer la percepcion del personal de CONAPINA sobre los diversos aspectos
medioambientales, a través del "Diagnostico sobre la gestion institucional del medio
ambiente’, y obtener hallazgos determinantes para contrastarlos con datos de consumo
de recursos renovables y no renovables de la gestion institucional, a fin de elaborar la
PIGA.
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Metodologia: La herramienta de consulta utilizada fue una encuesta virtual realizada a
un total de 232 personas empleadas en el CONAPINA a nivel nacional, en el periodo
comprendido del 12 de octubre al 08 de noviembre de 2023; el instrumento fue un
formulario de Google Forms tipo cuestionario compuesto por 10 secciones; integrado
por 43 preguntas, con un formato estructurado, dirigido, con preguntas dicotomicas,
de intensidad variable y de opcion multiple, a traves de mailing via correo institucional, y
difusion de afiches impresos ubicados en marcadores biométricos, donde se tenia acceso
a la encuesta a partir del codigo QR en el gue se incrusto la direccion URL a la que las
personas interesadas accedian por escaneo.

5.2 Resultados del Diagnéstico Institucional

A continuacion, se presentara informacion relacionada con el consumo de energia
electrica, combustibles fosiles, agua potable, papeleria, gestion de residuos y compras
sostenibles, todos estos datos han sido tomados de la encuesta para Diagnostico sobre
Gestion Institucional del Medio Ambiente, efectuada con personal del CONAPINA a nivel
nacional en el ano 2023.

~ ’
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5.2.1 Consumo de Energia Eléctrica

El consumo e importe anual de luz eléctrica a nivel nacional reportado en el 2023 para
el CONAPINA es de § 920,454.516 ddlares de Estados Unidos para el total de empleados,
nifnas, NiNos y adolescentes que viven en los centros de proteccion e integracion social,
asi como para las poblaciones que participan en la diversidad de programas que desarrolla
este Consejo.

Por otra parte, se han identificado cuatro areas principales de uso de la energia eléctrica:
lluminacion, climatizacion (aire acondicionado), uso en equipos informaticos y de oficina
y electrodomesticos.

Las acciones que se realizan para dar como resultado un 85.03% de uso racional de la
energiaeléctricason: Apagado de luces cuandono se estan utilizando (58.6%), desconexion
de equipos en periodos vacacionales (96.1%) y apagado de equipos al finalizar la jornada
laboral (66.8%); no obstante, se debe procurar a nivel institucional, un cambio progresivo



hacia el uso de luminarias de bajo consumo energético y alta eficiencia. Si bien la inversion
es alta, el retorno de la inversion se compensa con el bajo costo de las proximas facturas.

S

5.2.2 Consumo de Agua

En el CONAPINA se han identificado dos usos fundamentales del agua: uno, para
actividades gue garantizan el funcionamiento institucional y dos, para consumo humano.
Para efectos de comprension, se incluiran los dos usos de manera separada.

El diagndstico revela un uso racional del agua en cuanto a su consumo con un 87.15%,
segun su origen: Potable (tuberias), filtrada y embotellada. Un dato interesante es la
diferencia entre los reportes oportunos de fugas de agua en tuberias y la reparacion, en
los que se visualiza un 90.9% de reportes contra un 47.8% de reparacion de las mismas,
siendo que en un 52.2% no se reparan O a veces se reparan dichas fugas reportadas, por
ello, deben implementarse medidas para la reparacion de fugas en tuberias reportadas,
disminuyendo el consumo de agua, ademas, revisar las conexiones hidraulicas y el cambio
progresivo a sanitarios de bajo consumo a nivel institucional.

El agua potable en las diferentes sedes a nivel nacional es utilizada para la demanda de
los servicios sanitarios, limpieza, riego de areas verdes y lavado de vehiculos nacionales
(area de parqueo), en el caso de los centros, se tiene el mismo uso, pero se incluye el
utilizado en la preparacion de alimentos, aseo personal de la poblacion y para el uso de
los huertos caseros.

En cuanto al agua para beber, la institucion adquiere agua envasada en garrafones de
cinco galones, la cual se sirve en dispensadores. Para el aflo 2023 se reqistro que a nivel
nacional se consume en promedio un total de 48,169 garrafones de agua, con un costo
total de $77,072.02.

>

E_H 5.2.3 Consumo de Combustibles Fésiles

En el CONAPINA cuenta con fuentes de consumo movil, constituidas por la flota vehicular.
En este primer diagnostico, el acceso a la informacion en cuanto al gasto mensual de
combustible fue limitado, no proveyendo la informacion necesaria, por parte de la Unidad
responsable, por tal motivo no se cuenta con el dato de la generacion de emisiones




Politica Institucional de Gestion Ambiental

atmosféricas que contienen Gases de Efecto Invernadero (GEI), causantes principales del
cambio climatico y que esta relacionado con el uso de combustibles fosiles.

La flota vehicular total del CONAPINA esta compuesta por 166 automotores, 130 en
funcionamiento y 19 en reparacion o taller; se distribuyen asi: 3 Autobuses, 2 automoviles,
1 buseta, 1 automovil 4X4, 2 camiones livianos, 5 camionetas, 7 minibuses, 22 microbuses,
22 motocicletas, 73 pick up 4X4, 17 pick up 4X2, 10 sedan, 2 camiones, que se encuentran
en las sedes y centros de proteccion. 17 vehiculos han sido dados de baja, ademas, en el
ano 2023 ingresa como flota vehicular nueva con 30 pick up.

e 5,2.4 Consumo de Papel, Tintay Toner
El CONAPINA dispone de 98 equipos para reproduccion de documentos, 3 impresoras

a color y 95 impresoras en negro, asi distribuidas: 65 en sede central y 33 en sedes
departamentales”.

A fin de poder vincular los indicadores de desempero, se debe de indicar que, la cantidad
de resmas utilizadas es de 4,164, el consumo por afio por persona resulta de casi dos
resmas y media de papel; es decir, 1,222 hojas. El consumo de tintas y toner es bajo
relativamente; por lo tanto, asi lo son los residuos y desechos producto de ello. Disminuir
sensiblemente el consumo de papel implica, entre otras medidas, la digitalizacion de la
mayor parte de tramites dentro de la institucion.

La buena gestion en cuanto al uso racional de recursos como papeles y equipos de
impresion con un 74.68% revela que es necesario primar el uso del correo electronico
en la gestion de memorandos y potenciar la comunicacion virtual (634% de las unidades
utilizan correo electronico para envio de memorandos), asi como el uso de versiones
digitales en la comunicacion oficial, gue nos permite reducir gastos con respectos a esos
dos componentes sefialados. En un 754% de las unidades organizativas se encuentran
recipientes para elalmacenamiento de papel a reutilizary un 83.6% para elalmacenamiento
de papel sin potencial para reutilizar, pero si para reciclar, o cual es importante porque se
disponen de recursos para llevar a cabo practicas dirigidas a la disminucion de materiales
desechables y promocion de su aprovechamiento, alargando su ciclo de vida.

4 Informacion proporcionada por Gerencia de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico y Gerencia Administrativa.
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' 5.2.5 Gestion de Residuos Sélidos

Los residuos ordinarios generados en oficinas centrales del CONAPINA son almacenados
en depositos ubicados al interior de las oficinas, estos son retirados diariamente por
el personal de intendencia vy trasladados hacia el contenedor general, las bodegas de
almacenamiento temporal localizadas en la estrella 3, ex gripario y ex CIPI, son donde, se
almacenan los residuos aprovechables provenientes de las diferentes sedes, delegaciones
y centros a nivel nacional. Un importante aspecto identificado es que hasta la fecha los
residuos con potencial reciclable son separados para su posterior aprovechamiento. La
recoleccion de los residuos en sede central es realizada por la Direccion de Desechos
Solidos de la Alcaldia de San Salvador.

La Produccion Per Capita (PPC) es de 2.33 kg por personas empleadas de manera anual y
una produccion total de 3,983 kilogramos a nivel nacional en el mismo periodo, ademas,
produccion de residuos aprovechables de la siguiente manera: 4,02544 kg de papel,
168.6 kg plastico, 744 kg latas y 205.78 kg carton.

Las 3 R se implementan con un indice de satisfaccion del /1.38%. Las actividades que
se realizan dentro de las unidades son el almacenamiento de papel para reciclaje (sin
potencial para reutilizar) en depositos apropiados con el 83.6%, separacion de desechos
con el 62.9%, ademas la accesibilidad de las estaciones de separacion.

(5
i"’/ 5.2.6 Compras Publicas Sostenibles

p
El Ministerio de Hacienda a traves de la Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de
las Instituciones de la Administracion Publica 2023, establece la incorporacion de criterios
sostenibles en las compras institucionales. No obstante, el acceso a la informacion sobre
la incorporacion de estos criterios en los procesos de compras dentro del CONAPINA
fue limitada durante la realizacion del Diagnostico Ambiental. Se debe tener en cuenta
gue la instancia a quien corresponde formular estos criterios y dar seguimiento a su
cumplimiento es la Unidad Ambiental Institucional, en coordinacion con las unidades
respectivas.
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En referencia a dicha politica, en el numeral 7.2 insta expresamente a las instituciones
a ‘promover e implementar acciones tendientes de oficializar la sustitucion del plastico
de un solo uso, priorizar la utilizacion de productos con un ciclo de vida util mas largo,
adquisicion de productos a granel, recargables, reutilizables o susceptibles de reparacion
y €n caso de ser necesario, por alternativas renovables y compostables, de igual manera
verificar los lineamientos que la institucion competente en materia de medio ambiente
emitiera al respecto. Asi mismo debera incorporarse o relativo a la adecuada disposicion
final del producto para cuando finalice su ciclo de vida”.

CO:3

Wi

Las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) asociadas a una actividad cualquiera,

5.2.7 Calculo de Emisiones de Diéxido de Carbono (Co,)

de las cuales las emisiones del CO, constituyen el mayor porcentaje, se pueden clasificar
segun se trate de emisiones directas o emisiones indirectas.

* Las emisiones directas son las emisiones de fuentes que posee o controla el
sujeto que genera la actividad.

e Las emisiones indirectas son aquellas que son consecuencia de las actividades
que realiza el sujeto, pero que tienen lugar en fuentes que posee o controla
alguien mas.

En concreto, se pueden definir principalmente un alcance segun las emisiones a las
que se hace referencia: Alcance 1 - Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
asociadas al consumo de papel efectuado por personal de este Consejo con un total de
28.73 toneladas de CO,, que representa un impacto de 260.25 arboles. Siendo imperante
indicar que, para la construccion de este diagnostico no se cuenta con la informacion
completa del consumo de luz eléctrica en kWh y del gasto de combustible fosil, lo que
Nno permite que se conozca completamente las toneladas totales de emisiones que se
realizan anualmente desde el CONAPINA.



I 6. Organizacion Institucional

El CONAPINA, cuenta aproximadamente con 1705 empleadas y empleados®
distribuidosensedesdepartamentalesy Centrosanivelnacional. Paraeldisefio, aprobacion,
implementacion y evaluacion de la Politica Institucional de Gestion Ambiental, se cuenta
con la organizacion de la Unidad de Medio Ambiente, que posee personal a tiempo
completo, siendo la Jefatura de la Unidad quien ejerce como coordinadora del Comite
de Gestion Ambiental, compuesto por representantes de las unidades organizativas que
tienen incidencia en la implementacion de la gestion ambiental institucional. La Unidad
de Medio Ambiente del CONAPINA se encuentra adscrita a la Gerencia Administrativa,
cuenta con su propio personal, con formacion especializada en gestion ambiental.
El Comité de Gestion Ambiental® se conforma en el mes de junio del 2023 (Figura. N°3),
con base en lo dispuesto en el articulo 235 de la Constitucion de la Republica; articulos
165, 166, 167 vy 168 de la Ley Crecer Juntos’ (LCJ); articulos 6 y 7 de la Ley de Medio
Ambiente y Recursos Naturales; articulo 7 del Reglamento General de la Ley de Medio
Ambiente; articulo 3 de la Ley de Creacion del Consejo Nacional de Energia (2007) y
articulo 10 del Reglamento de la Ley de Creacion del Consejo Nacional de Energia (2009).

I 7. Unidad de Medio Ambiente

La Unidad de Medio Ambiente del CONAPINA, constituida a partir de enero 2023 con la
entrada en vigencia de la Ley Crecer Juntos y para dar cumplimiento al art. 9 de la Ley
de Medio Ambiente, decreto legislativo N° 158, del 8 de noviembre de 2012, publicado
en DO N°211 Tomo 397 del 12 de noviembre de 2012, a través del cual se indica que, “Las
instituciones publicas que forman el SINAMA, deberan contar con unidades ambientales,
organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto de las Unidades
Primarias, debiendo depender directamente de la direccion del titular de la institucion,
dichas unidades son especializadas y tienen dentro de sus funciones: supervisar, coordinar

5 Dato actualizado a la fecha del diagnodstico en el afio 2023
6 Guia para la conformacion del Comite de Gestion Ambiental. MARN

7 Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia
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y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales
dentro de la institucion”.

Figura 3. Conformacion Del Comité De Gestion Ambiental (CGA)

Nivel Decisor

Y

Nivel Estratégico
Asesof ——— >

Nivel Operativo
Coordinador ——>




8. Componentes de Intervencion en la
Unidad de Medio Ambiente

En relacion con los componentes en que se trabaja desde esta unidad, a continuacion, se
detalla de qué manera se encuentran desagregados:

8.1 Saneamiento Ambiental

8.1.1 Disposicion Adecuada de Aguas Residuales
Se realizan gestiones para la disposicion adecuada de aguas residuales (grises y negras),
dando seguimiento a la aplicacion de criterios técnicos para la contratacion de servicios
de limpieza de fosa séptica y pozos de absorcion, sondeos de tuberias y rehabilitacion de
POZOS.

En ese sentido, el CONAPINA cuenta con sistemas de fosas sépticas en 4 centros de
atencion de nifez y adolescencia, los cuales se desglosan a continuacion:

e Complejo de Integracion Social para la Nifiez v la Adolescencia (CISNA), San
Martin.

e (Centro de Acogimiento Santa Luisa de Marillac, Sonsonate.
e (Centro de Integracion Social El Espino, Ahuachapan.

e (Centro de Integracion Social de Ilobasco.

Asimismo, el seguimiento por parte de la Unidad de Medio Ambiente consiste en el
monitoreo de las actividades realizadas por las empresas contratadas, constatando que
se hagan bajo los criterios establecidos por MINSAL y el MARN,

Los trabajos requeridos consisten en limpieza y desalojo de aguas residuales y solidos
en fosa séptica y pozos de absorcion, garantizando su extraccion, transporte, desalojo y
disposicion final, éstas se realizan cumpliendo con requisitos establecidos por el MARN.
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8.1.2 Control de Plagas

Se realizan inspecciones de saneamiento, donde se reporta la presencia de plagas, se
brinda el apoyo para verificar los criterios técnicos establecidos por el MINSAL y el MARN,
a fin de incorporarlos en las recomendaciones emitidas y elaboracion de requerimientos
para la contratacion del servicio de control de plagas.

8.1.3 Descarte de Alimentos y Medicamentos

Se brindan lineamientos para el descarte de alimentos contaminados o deteriorados,
ademas, el seguimiento y acompafiamiento en conjunto con otras areas organizativas
cuando se ha descubierto la existencia de alimentos no aptos para el consumo humano,
dado que éstos presentan evidenciade haber sufrido caducidad, alteracion, contaminacion,
adulteracion o falsificacion, generando las coordinaciones pertinentes, conforme a o
establecido en el "Manual de Procedimientos Técnicos para la Vigilancia de Alimentos”
elaborado por el Ministerio de Salud y en el apartado de lineamientos de esta Politica.

Para el caso de medicamentos vencidos, la Unidad verifica los tipos de medicamentos a
descartar, tipo de embalaje para su transporte y disposicion final, asi como los permisos
ambientales tanto del Ministerio de Salud como del Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales.

8.1.4 Anadlisis Ambiental de Proyectos de Infraestructura (SEA, EIA, RIOA)

Se brinda asistencia técnica para la incorporacion de la gestion ambiental institucional
en la implementacion de proyectos diversos (Remodelaciones y construcciones nuevas),
establecidos por el MARN, como inspecciones ambientales, manejo adecuado de
residuos, asistencia para cumplimiento de formularios ambientales del MARN, tramites
para permisos ambientales, planes de manejo ambiental, procesos de compensacion
ambiental, administracion del Sistema de Evaluacion Ambiental, Estudio de Impacto
Ambiental y Registro de Informe Operativo Anual, segun aplica. Estos sistemas son
herramientas con las que cuentan las Unidades Ambientales para realizar el analisis
ambiental de proyectos y son regulados por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.



8.2 Ecoeficiencia

8.2.1 Recurso Hidrico
Se desarrollan inspecciones de saneamiento a los sistemas de almacenamiento temporal
de agua potable (cisternas y tanques); verificando las condiciones de la infraestructura y
sistema de bombeo, brindando recomendaciones para el buen funcionamiento

8.2.2 Gestion de Residuos Sélidos
En el CONAPINA se cuenta con personal de intendencia de la Unidad de Servicios
Generales asignado en las diferentes areas sustantivas de oficinas centrales, centros de
ninez y adolescencia y sedes departamentales de los diferentes programas de atencion,
quienes se encargan de recolectar todos los residuos que se producen en la institucion.

Los residuos aprovechables (papel, plastico, latas y carton) son trasladados a
un area para el almacenamiento temporal gue reuna las condiciones sanitarias
idoneas de los residuos.

® [ 0s residuos no aprovechables o comunes (cascaras de frutas y verduras,
residuos de alimentos, bolsas plasticas, pajillas entre otros), son trasladados
a un contenedor general y posteriormente el servicio de recoleccion privado
contratado por la institucion los lleva al sitio de disposicion final autorizado por
el MARN.

e | os residuos bioinfecciosos son descartados por el personal de la clinica
institucional y es una empresa contratada por el CONAPINA, quien los retira de
manera periodica.

e |osresiduosferrososyno ferrosos, y materiales provenientes de los desmontajes,
remodelaciones, construcciones, reparaciones son entregados por la Unidad
de Infraestructura y la Unidad de Servicios Generales a la Unidad de Activo Fijo,
para su adecuada disposicion final.

e |as llantas en desuso provenientes del mantenimiento preventivo y correctivo
de la flota vehicular institucional son entregadas a la Unidad de Activo Fijo, para
su adecuada disposicion final.
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8.2.3 Cambio Climatico y Gestién del Riesgo Ambiental
Se realizan coordinaciones con instituciones y/o entidades publicas y privadas que
trabajan y que tienen experiencia en esta tematica, a fin de desarrollar capacitaciones
planificadas con el personal, lo cual responde a lo establecido en el Plan Nacional de
Cambio Climatico del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Asimismo, en relacion con la gestion del riesgo ambiental, se realizan evaluaciones
de riesgos durante la realizacion de inspecciones, para identificar cuales son aquellos
factores que estan afectando mas al personal y medio ambiente, ademas, en este punto
es importante indicar la importancia en gque se realicen investigaciones mas profundas
y estudios especializados para la prevencion y reduccion de riesgos, por ejemplo, en
algunas sedes o centros podrian llevarse a cabo estudios de suelo y climaticos a fin
de determinar las condiciones de ergonomia, ademas, determinar las condiciones de
infraestructuras dignas que permitan salvaguardar la vida de la poblacion atendida en
Centros de acogimiento y Centros de Integracion Social, para fin de cumplir con la
legislacion de proteccion de los derechos de la niflez y adolescencia.

8.2.4 Eficiencia Energética

El gestor de eficiencia energética, quien debera coordinar acciones para la elaboracion
de la Politica de Eficiencia en conjunto con el Comite de Gestion Ambiental y la Unidad
de Medio Ambiente, asi como la implementacion del Plan de Accion de Eficiencia
Energética Institucional. Se ejecutaran las medidas contenidas en dicho plan, ademas
de darle cumplimiento a lo establecido por la Direccion de Hidrocarburos y Minas. En
algunos inmuebles de la institucion se han sustituido las luminarias fluorescentes por
Sistema de iluminacion LED, asi mismo, se han adquirido computadoras con sistema de
ahorro de energia; aun falta gestionar la compra de equipos de aires acondicionados que
nos permitan reducir el consumo de energia eléctrica.

8.2.5 Compras Publicas Sostenibles
El CONAPINA realiza la adquisicion de insumos, tomando como base la Ley de Compras
Publicas. Cuando se adquieran equipos eléctricos y electronicos, deberan contener
el criterio de eficiencia energética, basado en la normativa nacional vigente. Ademas,
lineamientos establecidos que correspondan a la aplicacion de la legislacion vinculada a
la gestion ambiental.



8.3 RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO

El trabajo se realiza siguiendo el Plan Operativo Anual (POA) al cual le brinda seguimiento
por la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional; asi mismo se elabora un plan
de accion y demas herramientas de gestion ambiental, a este se le brindara seguimiento
desde la UMA y el CGA, esto permitira realizar mejoras y ampliar el trabajo.

9. Herramientas de Organizaciony Planificacion
Institucional

Para transversalizar la gestion ambiental se crearan y se hara uso de herramientas como:
Politica Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).

Comité de Gestion Ambiental (CGA).
Lineamiento Institucional de Gestion Ambiental (LIGA).

o Q@

[©X

Programa de Educacion Ambiental (PEA).

O
_ = = = —

D

Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI).

-
=

Politica de Eficiencia Energética.
Plan de Accion de Medidas de Eficiencia Energética (PAEE).
h) Plan Operativo Anual (POA).

(@]

Entre otras herramientas que permitan el cumplimiento de la gestion ambiental.

El Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifez y Adolescencia, esta comprometido
a contribuir, resolver, mitigar y/o prevenir problemas de caracter ambiental, para dar
cumplimiento a la legislacion vigente la cual debe garantizar el derecho a las nifias, ninos,
adolescentes y personal del Consejo a vivir en un ambiente sano y ecologicamente
equilibrado.
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I 10. Politica Institucional de Gestion Ambiental

10.1 Alcance

La presente Politica Institucional de Gestion Ambiental del Consejo Nacional de la Primera
Infancia Niflez y Adolescencia tendra incidencia en todas las dependencias que forman
parte de la institucion a nivel nacional, sus lineamientos aplican a todo el personal técnico
y administrativo; e incluye edificios, oficinas, bodegas o instalaciones, propiedad o no de
CONAPINA, utilizados en la ejecucion del trabajo institucional.

Enelafio 2023 CONAPINA, cuenta aproximadamente con 1,705 empleadas y empleados
distribuidos en oficinas centrales, sedes departamentales y centros a nivel nacional, entre
administrativos y técnicos.

El diagnostico de la gestion ambiental en las instalaciones y dependencias de CONAPINA
incluido en esta politica, establece los consumos de energia eléctrica, combustibles fosiles,
agua potable, papel, tinta, toner, calculo de emisiones de gases de efecto invernadero y
calculo de generacion de residuos solidos, para lo cual se tomara como referencia el
diagnostico ejecutado en el afio 2023.

La organizacion institucional para la gestion ambiental la constituyen la Unidad de Medio
Ambiente y el Comité de Gestion Ambiental.

10.2 Objetivos
a) General

Desarrollar una efectiva gestion ambiental a través de herramientas que contribuyan a
garantizar el derecho a gozar de un ambiente sano y ecoldégicamente equilibrado en la
poblacion de nifias, ninos, adolescentes y personal del CONAPINA.

b) Especificos
Para las nifias, nifios, adolescentes y personal de CONAPINA:

1. Crear ambientes mas sanos y agradables, brindando seguimiento y monitoreo
a las acciones de saneamiento y analisis de riesgos ambientales en oficinas
centrales, sedes y centros de atencion.



2. Reducir el impacto ambiental en la institucion a partir del establecimiento de
lineamientos para contribuir a mejorar la ecoeficiencia institucional.

3. Promover el enfoque ambiental en Procesos, Planes, Programas, y Proyectos
Institucionales.

4. Desarrollar valores y promover una cultura de responsabilidad ambiental, con la
implementacion del programa de educacion ambiental.

10.3 Ejes, Lineas Estratégicas, Acciones Prioritarias, Metas e Indicadores

A continuacion, se establecen los ejes, lineas estratégicas, acciones prioritarias, metas e
indicadores a través de los cuales se dara respuesta a la Politica Institucional de Gestion
Ambiental. La importancia de este apartado en la PIGA se puede resumir en los siguientes
puntos:

e Establece un marco claro de accién: Proporciona un marco claro de accion
para la implementacion de la politica ambiental institucional. Esto ayuda a
garantizar que todos los involucrados en la implementacion estén en sintonia y
qgue los esfuerzos sean coordinados.

e Garantiza la coherencia: Coherencia en los esfuerzos de gestion ambiental de
la institucion. Esto ayuda a garantizar que la institucion este trabajando hacia los
mismos objetivos y que sus esfuerzos estan siendo efectivos.

* Permite el seguimiento y la evaluacion: Facilita el sequimiento y la evaluacion
de los esfuerzos de gestion ambiental de la institucion. Esto ayuda a garantizar
gue la institucion esté alcanzando sus objetivos y que pueda identificar las areas
donde se necesitan mejoras.

® Proporciona transparencia: Proporciona transparencia a los esfuerzos de
gestion ambiental de la institucion. Esto ayuda a garantizar que la institucion
sea responsable de sus acciones y que los interesados puedan comprender o
gue se esta haciendo en CONAPINA para proteger el medio ambiente.

En general, identificar acciones prioritarias es esencial para la implementacion exitosa
de una politica institucional de gestion ambiental, al proporcionar un marco claro de
accion, garantizar la coherencia, facilitar el seguimiento, la evaluacion, proporciona
transparencia y ayuda a la institucion a proteger el medio ambiente, contribuyendo al
desarrollo sostenible.
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Eje I: Saneamiento y Analisis ee Riesgo Ambiental

Brindar seguimiento y monitoreo a las acciones de saneamiento y riesgos ambientales
que puedan suscitarse en los centros de atencion de nifiez y adolescencia, sedes y oficinas
centrales del CONAPINA.

Lineas Estratégicas de Accion:

1. Desarrollar acciones de vigilancia y monitoreo en sistemas de tratamiento
de aguas residuales, cajas trampa de grasa. Ademas, establecer medidas que
contribuyan al manejo adecuado para la disposicion final de aguas residuales.

2. Implementar acciones de vigilancia y monitoreo de cisternas y tanques de
almacenamiento de agua potable.

3. Inspeccion de condiciones sanitarias en centros de atencion a ninez vy
adolescencia, sedes y oficinas centrales de CONAPINA.

4. Realizar gestiones interinstitucionales para fortalecer la sequridad y prevencion
de riesgos ambientales en los centros de atencion de niflez y adolescencia,
sedes y oficinas centrales de CONAPINA.

Cuadro N° 3. Acciones Prioritarias, Metas e Indicadores - Eje I.

Acciones Prioritarias Metas Indicadores

Linea Estratégica de Accidn 1: Desarrollar acciones de vigilancia y monitoreo en sistemas de
tratamiento de aguas residuales, cajas trampa de grasa. Ademas, establecer medidas que contribuyan al
manejo adecuado para la disposicion final de aguas residuales

1.1 Elaborar programa de limpieza » 1 programa de limpieza » Numero de fosas

de fosas sépticas en CIS® y Centros de fosas sépticasen CIS y sépticas que cumplen
de Acogimiento de CONAPINA, con Centros de Acogimiento con los requisitos para
inclusion de criterios ambientales, de un funcionamiento
salud y seguridad laboral »  EL100% de las fosas adecuado

1.2 Realizar inspecciones para la sépticas en los CIS y

vigilancia y monitoreo a fin de brindar Centros de Acogimiento

el mantenimiento de fosas sépticas de CONAPINA se

en CIS y Centros de Acogimiento encuentran funcionando

en CONAPINA, lo que se traduce en adecuadamente

cumplimiento en la garantia de derechos

los derechos.

8 Centros de Integracion Social



Acciones Prioritarias

Metas

Indicadores

Linea Estratégica de Accidn 2: Implementar acciones de vigilancia y monitoreo de cisternas y tanques

de almacenamiento de agua potable.

Acciones Prioritarias

2.1 Elaboracion e implementacion del
programa para uso eficiente del agua
dentro de CONAPINA

2.2 Capacitacion al personal de
Oficinas centrales, Centros y Sedes de
CONAPINA en el uso eficiente del agua

2.3 Realizar inspecciones a fin de brindar
vigilancia y monitoreo del cumplimiento
de la normativa vinculante para el buen
funcionamiento y mantenimiento de
cisternas y tanques de almacenamiento

2.4 Implementacioén de buenas practicas
para el uso eficiente del agua

2.5 Elaboracion de diagnostico del
consumo de agua segun linea de base
en CONAPINA

Metas

Reduccion del 1% del
consumo anual de agua
en Oficinas Centrales,
Centros y Sedes de
CONAPINA

Indicadores

Consumo anual de agua
(m3/afio)

Consumo anual de
agua por persona (m3/
persona/ano)

Linea Estratégica De Accidn 3: Inspeccion de condiciones sanitarias en ¢

adolescencia, sedes y oficinas centrales de CONAPINA.

entros de atencion a nifez y

3.1 Analisis y sequimiento ambiental de
proyectos de infraestructura (Sistema de
Evaluacion Ambiental [SEA], Evaluacion
de Impacto Ambiental [EIA] y Registro de
Informe Operacional Anual [RIOA])

3.2 Realizar inspecciones a fin de brindar
vigilancia y monitoreo del cumplimiento
de la normativa vinculante para el buen
funcionamiento y mantenimiento de
area de cocinas Centros de CONAPINA

3.3 Descarte de alimentos y
medicamentos en centros de atencion
del CONAPINA.

3.4 Asesoramiento para la incorporacion
de criterios técnicos ambientales en la
elaboracion de términos de referencia
para la contratacion de servicios de
control de plagas.

»

En el 15% de los
proyectos de
infraestructura se han
incorporado criterios
ambientales

75% de las Oficinas
Centrales, Sedes
departamentales y
Centros de CONAPINA
cumplen con requisitos
legales de saneamiento
basico para su
funcionamiento

Numero de proyectos

de infraestructura que
han incorporado criterios
ambientales

Numero de sedes
(central y departamental),
Centros de Integracion y
Centros de Acogimiento
inspeccionados.
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Linea Estratégica de Accidn 4: Realizar gestiones interinstitucionales para fortalecer la sequridad y
prevencion de riesgos ambientales en los centros de atencion de nifiez y adolescencia, sedes y oficinas
centrales de CONAPINA.

Acciones Prioritarias Metas Indicadores
4.1 Cumplimiento y seguimiento de » EL100% de las podas » Numero de especies
Ordenanzas Municipales, para la gestion y talas de especies arboreas a las cuales se
de poda vy tala de especies arboreas arboreas se realizan les efectud poda vy tala.

Acciones Prioritarias Metas Indicadores

cumpliendo ordenanza
municipal y otros
requisitos ambientales.

Eje Il: Ecoeficiencia Institucional

Incorporar acciones bajo los enfoques de eficiencia y eficacia para lograr las metas

planteadas con el menor costo posible del recurso hidrico, papel, energia, combustible,

gestion de residuos, fomento al reciclaje y compras sostenibles.

Lineas Estratégicas de Accién:

1.

2.

Manejo adecuado de los residuos aprovechables.

Promover la aplicacion de tecnologias limpias con énfasis en el uso adecuado
del recurso hidrico, energia eléctrica, combustible, manejo integral de los
residuos solidos, asi como optimizar y potenciar la eficiencia en las diversas
actividades para realizar un menor gasto y obtener mayores beneficios.
Manejo Integral de Residuos Solidos, RAEE (Residuos de aparatos eléctricos y
electronicos) y peligrosos (Bioinfecciosos, toxicos).

Uso eficiente de transporte institucional.

Implementacion de compras publicas sostenibles y economia circular.
Contribuir a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y a la
adaptacion al Cambio Climatico.



Cuadro N° 4. Acciones Prioritarias, Metas e Indicadores - Eje II.

Acciones Prioritarias

Metas

Indicadores

Linea Estratégica de Accidn 1: Manejo adecuado de los residuos aprovechables.

1.1 Elaboracion de diagnostico del
consumo de papel, tinta y toner
segun linea de base institucional

1.2 Formulacion e implementacion
de acciones que permitan optimizar
el consumo del papel, reusarlo y
reciclarlo.

1.3 Digitalizacion de documentos
de procesos administrativos,
informes y material divulgativo,

»

»

Reduccion del 2%
anual del consumo
de papel, tinta y toner
en Oficinas centrales,
Centros y Sedes de
CONAPINA

Reduccion del 1% del
consumo papel en
CONAPINA

»

»

»

»

»

Consumo anual de hojas de papel
(Total de hojas de papel utilizadas/
afio)

Consumo anual de hojas de papel
por persona (Total de hojas de
papel utilizadas/N° personas/afio)

Consumo anual de tinta (Total de
cartuchos de tinta utilizados/afo)

Consumo anual de tinta por
persona (Total de cartuchos de
tinta utilizados/N° personas/afio)

Consumo anual de toner (Total de
cartuchos de toner utilizados/afo)

Consumo anual de toner por
persona (Total de cartuchos
utilizados/N° personas/afo)

Linea Estratégica de Accién 2: Promover la aplicacion de tecnologias limpias con énfasis en el uso
adecuado del recurso hidrico, energia eléctrica, combustible, manejo integral de los residuos solidos,
asi como optimizar y potenciar la eficiencia en las diversas actividades para realizar un menor gasto y

obtener mayores beneficios.

2.1 Elaboracion e implementacion
de programa para la eficiencia
energeética dentro CONAPINA

2.2 Capacitacion al personal de
Oficinas centrales, Centros y
Sedes de CONAPINA en eficiencia
energeética.

2.3 Implementacion de buenas
practicas para el uso eficiente de la
energia eléctrica en la institucion.

2.4 Elaboracion de diagnostico
del consumo de energia eléctrica
segun linea de base en CONAPINA

»

Reduccion del

1% del consumo
anual de energia
eléctrica en Oficinas
Centrales, Sedes
departamentales

y Centros de
CONAPINA

»

Consumo anual de energia
eléctrica (kWh/ario)

Consumo anual de energia
eléctrica por persona (kWh/
persona/ano)
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Acciones Prioritarias

Acciones Prioritarias

3.1 Promocion de la
implementacion de buenas
practicas para el manejo integral de
residuos en la institucion.

3.2 Implementacion de los
lineamientos del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos
Naturales sobre la reduccion del
consumo de plasticos de un solo
uso.

3.3 Implementacion de una eco-
estacion y estaciones de separacion
de residuos solidos ordinarios en
Oficinas Centrales, Sedes y Centros
de CONAPINA

3.4 Implementacion de un
proyecto de separacion de residuos
solidos en oficinas centrales, sedes
y Centros para su posterior reciclaje
u otro tipo de valorizacion.

3.5 Promover la disposicion final
adecuada de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE)

Metas

Metas
Reduccion del 1% en
la generacion anual
de residuos ordinarios
de Oficinas Centrales,
Sedes y Centros de
CONAPINA

Ejecucion de
proyectos de
Gestion Integral de
Residuos Solidos en
15% de las Oficinas
Centrales, Sedes
Departamentales

y Centros en
CONAPINA

EL20% de RAEE
producidos

son manejados
adecuadamente

y se promueve su
disposicion final
cumpliendo requisitos
ambientales

»

»

Indicadores

Linea Estratégica de Accidén 3: Manejo Integral de Residuos Solidos, RAEE (Residuos de aparatos
eléctricos y electronicos) y peligrosos (Bioinfecciosos, toxicos).

Indicadores
Produccion anual de Residuos
Ordinarios (kg de Residuos
Ordinarios/afio)

Produccion per Capita de
Residuos Ordinarios (kg de
Residuos Ordinarios/ Persona/
mes)

Produccion anual RAEE (kg de
RAEE/afio)

Linea Estratégica de Accion 4: Uso eficiente de transporte institucional.

4.1 Elaboracion e implementacion
de programa para el uso eficiente
del combustible en CONAPINA

4.2 Capacitacion a personal de
transporte en la conduccion
eficiente de la flota vehicular
institucional

4.3 Elaboracion de diagnostico del
consumo de combustibles fosiles
de la flota vehicular segun linea de
base institucional

»

Reduccion del 1% del
consumo anual del
combustible de los
vehiculos

»

Consumo anual de galones de
combustible (galones/afio)

Consumo anual de galones de
combustible por vehiculo (gal/
vehiculo/afio)




Acciones Prioritarias

Metas

Indicadores

Linea Estratégica de Accidn 5: Implementacion de compras publicas sostenibles y economia circular.

5.1 Incorporar clausulas
ambientales para las adquisiciones
y contrataciones de bienesy
servicios institucionales.

5.2 Elaboracion de criterios
ambientales para realizar compras
sostenibles de bienes y servicios.

5.3 Investigacion sobre materiales,
productos y proveedores con
estandares de compras sostenibles.

»

60% de los contratos
de bienes y servicios
integran criterios
ambientales.

» Numero de contratos con
clausulas ambientales integradas

Linea Estratégica de Accioén 6: Contribuir a reducir las emisiones de gases de efecto invernaderoy a la

adaptacion al Cambio Climatico

6.1 Capacitacion al personal de
Oficinas Centrales, Centros y Sedes
de CONAPINA sobre la importancia
de reducir las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero en la
institucion.

6.2 Reduccion de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero,

a traves de la disminucion del
consumo de energia eléctrica,
combustible, papel y de los
residuos producidos.

6.3 Ejecucion de proyectos
interinstitucionales de reforestacion
en Oficinas Centrales, Sedes
departamentales y Centros de
CONAPINA para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

6.4 Limitar el uso de insecticidas y
limpiadores en aerosol que generen
contaminacion atmosférica

»

»

Reduccion del 1%
en las emisiones
de Gases de
Efecto Invernadero
en Oficinas
Centrales, Sedes
departamentales

y Centros de
CONAPINA

Ejecucion de tres
proyectos que
promuevan la
reduccion de Gases
de Efecto Invernadero
en el 15% de las
Unidades en Oficinas
Centrales

» Kg. de dioxido de carbono
emitidos/galones de combustible
consumidos anualmente

» Kg. de dioxido de carbono
emitidos/ kWh consumidos
anualmente
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Eje Ill: Acciones Transversales
Fomentar de manera responsable el enfoque ambiental en todos los ambitos del

guehacer institucional garantizando los derechos de la nifiez, adolescencia y del personal
CONAPINA.

Lineas Estratégicas de Accion:

1. Fortalecer lainclusion del enfogue de medio ambiente en los planes, programas,
proyectos, manuales y/o procedimientos a ejecutar por los diferentes centros
de atencion a nifez y adolescencia, sedes y oficinas centrales de CONAPINA
en articulacion con lo establecido la Legislacion Ambiental vigente y en la Ley
Crecer Juntos.

Creacion y Juramentacion del Comité de Gestion Ambiental.

Implementacion de acciones y medidas para el uso eficiente de los recursos
institucionales por parte del Comitée de Gestion Ambiental, incluyendo las
unidades organizativas que tienen injerencia para la aplicacion de los ejes
estrategicos de esta politica.

4. Creacion de enlaces con instituciones u organizaciones ambientales para la
ejecucion de acciones de gestion ambiental de CONAPINA.

5. Fortalecimiento de capacidades a referentes ambientales para la ejecucion y
seguimiento de las acciones de gestion ambiental en los centros de atencion a
nifez y adolescencia, sedes y oficinas centrales de CONAPINA.

6. Elaborar y brindar seguimiento al Plan de Accion de Medidas de Eficiencia
Energeética institucional, en coordinacion con la Direccion de Hidrocarburos y
Minas.

Cuadro N° 5. Acciones Prioritarias, Metas e Indicadores - Eje Ill.

Linea Estratégica de Accidn 1: Fortalecer la inclusion del enfoque de medio ambiente en los planes,
programas, proyectos, manuales y/o procedimientos a ejecutar por los diferentes centros de atencion
a niNez y adolescencia, sedes y oficinas centrales de CONAPINA en articulacion con lo establecido la
Legislacion Ambiental vigente y en la Ley Crecer Juntos.

Acciones Prioritarias Indicadores
1.1 Establecer lineamientos que » 10% de los lineamientos »  Numero de lineamientos
favorezcan la proteccion del medio institucionales integran con requisitos ambientales
ambiente con el fomento de requisitos ambientales establecidos.

actividades socioambientales




1.2 Asignacion de linea
presupuestaria a la Unidad de
Medio Ambiente para facilitar la
ejecucion de la politica

1.3 Inclusion del enfoque de
medio ambiente en los planes,
programas, proyectos, manuales
y/o procedimientos a ejecutar por
CONAPINA

» Almenos un 0.5% del
presupuesto anual
institucional de CONAPINA
es asignado a la Unidad de
Medio Ambiente

»

Presupuesto Institucional
de CONAPINA indicando la
asignacion minima del 0.5%
anual, a la Unidad de Medio
Ambiente.

Acciones Prioritarias

2.1 Formacion de Comité de
Gestion Ambiental en CONAPINA

Metas

» 1 Comité de Gestion
Ambiental formado en
CONAPINA

»

Linea Estratégica de Accion 2: Creacion y Juramentacion del Comiteé de Gestion Ambiental.

Indicadores

Numero de Comité

de Gestion Ambiental
conformado, juramentado
y aprobado por la Direccion
Ejecutiva

Acciones Prioritarias

3.1 Conmemoracion de fechas
ambientales establecidas por
decreto legislativo u organismos
internacionales.

» 25% de Integrantes del
Comite de Gestion
Ambiental Institucional han
participado en actividades
en materia ambiental.

»

Linea Estratégica de Accidén 3: Implementacion de acciones y medidas para el uso eficiente de
los recursos institucionales por parte del Comité de Gestion Ambiental, incluyendo las unidades
organizativas que tienen injerencia para la aplicacion de los ejes estratégicos de esta politica.

Indicadores
Numero de personas
participando en la
planificacion y ejecucion
de actividades de
conmemoracion

Acciones Prioritarias
4.1 Acuerdos de cooperacion con
instituciones u organizaciones
ambientales para ejecutar acciones
ambientales en CONAPINA

Metas

» Incremento del 1% en la
gestion de cooperacion
con instituciones
y organizaciones
ambientales para la
ejecucion de acciones
con enfoque en medio
ambiente

»

Linea Estratégica de Accidn 4: Creacion de enlaces con instituciones u organizaciones ambientales
para la ejecucion de acciones de gestion ambiental de CONAPINA.

Indicadores
Numero de gestiones
de cooperacion para la
ejecucion de acciones
enfocadas en medio
ambiente

Acciones Prioritarias

5.1 Implementacion de
capacitaciones periodicas a los
referentes integrantes del Comité
de Gestion Ambiental Institucional

» 100% de los integrantes
de los Comités de Gestion
Ambiental capacitados en
sus funciones.

»

Linea Estratégica de Accidn 5: Fortalecimiento de capacidades a referentes ambientales para la
ejecucion y seguimiento de las acciones de gestion ambiental en los Centros de Atencion a Nifiez y
Adolescencia, Sedes y Oficinas Centrales de CONAPINA.

Indicadores

Numero de personas
capacitadas por aflo
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LINEA ESTRATEGICA DE ACCION 6: Elaborar y brindar seguimiento al Plan de Accion de Medidas de
Eficiencia Energética institucional, en coordinacion con la Direccion de Hidrocarburos y Minas.

Acciones Prioritarias Indicadores
6.1 Elaboracion de Plan de Accion | » 1 Plan de Acciones de » Numero de Plan de Accion
de Medidas de Eficiencia Energética Medidas de Eficiencia de Medidas de Eficiencia
Institucional Energética Institucional Energética Institucional
elaborado aprobado por la Alta

Direccion en CONAPINA.

EJE IV: EDUCACION AMBIENTAL

Reducirlosimpactosambientales negativos que provoca elcambio climatico, promoviendo
el uso adecuado de los recursos naturales, manejo y disposicion adecuada de residuos
solidos; a traves de la sensibilizacion a nifiez, adolescencia y al personal.

Lineas Estratégicas de Accion:

1. Disefiar planes, programas y/o campafias presenciales/virtuales orientadas a
la proteccion, conservacion, preservacion, disfrute de los recursos naturales,
ademas de reducir los riesgos naturales y antropicos resultantes de los peligros
ambientales, con la participacion de ninas, ninos, adolescentes y personal.

2. ldentificar por medio de sondeos los conocimientos, actitudes y practicas
ambientales que posee la ninez, adolescencia y personal con la finalidad de
determinar el nivel de intervencion a desarrollar.

3. Desarrollar actividades de educacion ambiental e informativa sobre la
ecoeficiencia institucional segun el Sistema Nacional de Gestion del Medio
Ambiente (SINAMA-MARN).

4. Divulgar las actividades realizadas en materia de gestion ambiental de forma
interna y externa con el apoyo de la Unidad de Comunicaciones.




Cuadro N° 6. Acciones Prioritarias, Metas e Indicadores - Eje IV.

LINEA ESTRATEGICA DE ACCION 1: Disefiar planes, programas y/o campafias presenciales/virtuales
orientadas a la proteccion, conservacion, preservacion, disfrute de los recursos naturales, ademas de
reducir los riesgos naturales y antropicos resultantes de los peligros ambientales, con la participacion de
nifias, ninos, adolescentes y personal.

Acciones Prioritarias Metas Indicadores
1.1 Formulacion e implementacion de | » 1 Programa de » Numero de Programas
un programa de educacion ambiental Educacion Ambiental de Educacion Ambiental
orientado a la toma de conciencia Formulado e formulado e implementado
y desarrollo de valores, conceptos implementado

y actitudes frente a la proteccion,
conservacion o restauracion, y el uso
sostenible de los recursos naturales vy el
medio ambiente

LINEA ESTRATEGICA DE ACCION 2: Identificar por medio de sondeos los conocimientos, actitudes vy
practicas ambientales que posee la nifiez, adolescencia y personal con la finalidad de determinar el nivel
de intervencion a desarrollar.

Acciones Prioritarias Metas Indicadores
2.1 Implementacion de Diagnostico » 1 Diagndstico de » Numero de Diagnostico
Institucional de Gestion Ambiental Gestion Institucional de Gestion Institucional
para identificar niveles de avance en Ambiental Ambiental implementado
el cumplimiento de indicadores de implementado
formacion y sensibilizacion ambiental
establecidos

LINEA ESTRATEGICA DE ACCION 3: Desarrollar actividades de educacion ambiental e informativa
sobre la ecoeficiencia institucional segun el Sistema Nacional de Gestion del Medio Ambiente (SINAMA-
MARN).

Acciones Prioritarias Metas Indicadores

3.1 Implementacion de acciones de » 50% del personal de »  Numero de hombres,
Programa de educacion Ambiental las Oficinas Centrales, mujeres, nifos, ninasy
en Oficinas Centrales, Sedes Sedes y Centros adolescentes formadas en
departamentales y Centros de en CONAPINA han gestion ambiental por ano.
CONAPINA participado en procesos

de formacion en

gestion ambiental
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LINEA ESTRATEGICA DE ACCION 4: Divulgar las actividades realizadas en materia de gestion ambiental
de forma interna y externa con el apoyo de la Unidad de Comunicaciones.

Acciones Prioritarias Metas Indicadores
4.1 Desarrollar campanas de » Incrementar en un » Numero de afiches
visibilizacion y sensibilizacion sobre la 20% la elaboracion vy material educativo
Gestion Institucional Ambiental de afiches y material publicados por Gerencia de
de divulgacion sobre Comunicaciones
la Gestion Ambiental
Institucional »  Numero de personal en
CONAPINA a quienes se
» /5% del personal de informa sobre Gestion
CONAPINA ha recibido Ambiental Institucional
informacion sobre la a traveés de material
Gestion Institucional audiovisual, impreso o
Ambiental a traves digital, sefialeticas y charlas

de la divulgacion con
material audiovisual,
impreso o digital,
sefaléticas y charlas.

I 11. Metodologia de Implementacion

La metodologia deimplementacion esun conjunto de pasosy procesos que se utilizan para
llevar a cabo la presente politica. En el contexto de la gestion ambiental, la metodologia de
implementacion de la PIGA se dividira 3 fases, Planificacion, Implementacion y Evaluacion,
segun se describen:

Fase 1. Planificacion. Elaboracion del Programa de Gestion Ambiental Institucional el
cual sera el instrumento de planificacion y medicion que se fundamenta en los principios
metodologicos de un Sistema de Gestion Ambiental, el cual inicia con el establecimiento
de una linea base® (Diagnostico Institucional de Gestion Ambiental), que considera todos
los aspectos ambientales inherentes a CONAPINA.

9 Guia para elaborar el Programa de Gestion Ambiental Institucional. MARN, MARZO 2022.



Se priorizany establecen medidas de prevencion, mitigacion, compensacion o restauracion
de los impactos ambientales, ya sea a corto, mediano vy largo plazo, implica definir los
objetivos, el alcance, componentes/plan de accion y herramientas. Se requiere:

e Compromiso de la alta direccion: El apoyo de la alta direccion es esencial para
el éxito de cualquier proyecto. Es necesario el compromiso de la alta direccion
en el cumplimiento de los objetivos de la politica, ademas, se proporcionen los
recursos necesarios.

¢ |nvolucramiento del personal interesado: La implementacion de la PIGA
requiere la participacion del personal, nifas, Ninos y adolescentes y otros actores
pertinentes. Es necesario involucrar al personal interesado desde el proceso
de planificacion hasta la gjecucion de los planes, programas y proyectos con
enfogque ambiental.

® Flexibilidad: Ante los desafios y obstaculos que surjan durante las diversas
etapas, es necesario que las acciones sean flexibles y se puedan adaptar a
planes, programas y proyectos en circunstancias cambiantes.

Fase 2. Implementacion. Implica poner en practica el Plan de Accion establecido en
el Programa de Gestion Ambiental Institucional. Incluye la formacion en tematica
relacionada con la gestion ambiental a nivel institucional, la identificacion de los recursos
necesarios y acciones estratégicas de comunicacion y divulgacion.

La Unidad de Medio Ambiente implementara la PIGA, a través de un trabajo articulado con
el Comite de Gestion Ambiental (CGA), el cual, esta conformado por personal que labora
en areas de trabajo tales como: Unidades de Comunicaciones, Planificacion, Soporte
Logistico, Talento Humano y otras areas en las cuales habra registros de indicadores de
consumo de los recursos: Energia eléctrica, combustibles fosiles, agua, papel, emisiones
al aire, generacion de aguas residuales y generacion de residuos solidos. El Sequimiento
de los indicadores de los aspectos ambientales, asi como, sus respectivas medidas
ambientales identificadas en el Plan de Accion deberan ser ejecutados por cada una de
las areas responsables, cuyos resultados de los avances ambientales seran informados
al Comité de Gestion Ambiental, quienes presentaran un informe anual a la maxima
autoridad conteniendo los resultados logrados en la implementacion
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La funcion principal que dicho Comité tiene es apoyar a la Unidad de Medio Ambiente en la
operativizacion de las directrices emitidas por el MARN, y cumplir con lo establecido para el
logro de los objetivos del SINAMA, asimismo, constituye un proceso complementario para
favorecer, precisamente, el involucramiento del personal de las instituciones publicas™.

Desde la Unidad Ambiental se brindara asesoria técnica a los referentes en cuanto a la
planificacion y organizacion de las actividades, iniciando con un diagnostico situacional
de los oficinas, sedes y Centros de Atencion de Niflez y Adolescencia de los diferentes
programas, entorno a la gestion ambiental, considerando las competencias del CGA y
la UMA, quienes haran la seleccion de herramientas para el registro y seqguimiento de
actividades, para brindar recurso material y técnico en la medida de lo posible, segun
asignacion presupuestaria.

Fase 3. Evaluacién. Implica la evaluacion de la implementacion del Plan de Accion
establecido en el Programa de Gestion Ambiental Institucional y el impacto de las
acciones en gestion ambiental ejecutadas. Incluye la identificacion de las areas de mejoray
la elaboracionderecomendaciones. La Unidad de Medio Ambiente realizara el sequimiento
y evaluacion a la informacion presentada por las diferentes unidades organizativas vy la
informacion analizada sera utilizada para la retroalimentacion y restablecimiento de metas
o difusion de resultados de la gestion ambiental del CONAPINA, a traves de la Unidad de
Comunicaciones u otro recurso electronico institucional.

10 Guia para la conformacion del Comité de Gestion Ambiental 2021.



I 12. Seguimiento y Monitoreo

El cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental Institucional del Consejo Nacional de
la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia requiere un seguimiento y monitoreo continuo
gue al final del plazo establecido (2024-2027) permita evaluar la eficacia de las acciones
implementadas, ya que permite a la institucion identificar las areas potenciales de mejora
y a partir de la experiencia, desarrollar aprendizajes y esfuerzos para una gestion ambiental
exitosa.

Para asegurar el cumplimiento de esta Politica es necesario implementar mecanismos e
instrumentos que midan y/o verifiquen el nivel de cumplimiento de los ejes estratégicos
y acciones; mediante el seguimiento y monitoreo de la Unidad de Medio Ambiente en
coordinacion con la Unidad de Planificacion del CONAPINA, se estableceran metas e
indicadores de gestion ambiental en Plan Operativo Anual, para brindar el sequimiento y
monitoreo respectivo, ademas del informe de implementacion trimestral y anual.

El Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) que incluye el Plan de Accion
al cual se le dara el seguimiento y monitoreo para garantizar el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

e \erificar que la PIGA se esté implementando segun o previsto.

e Medir el progreso de la institucion en la consecucion de sus objetivos
ambientales.

e |dentificar las areas donde se necesitan mejoras.

e Aprender de las experiencias de la institucion y mejorar sus esfuerzos de gestion
ambiental en el futuro.

La Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo de esta Politica y su Programa de Gestion
Ambiental Institucional (PGAI) que incluye el Plan de Accion es un proceso que debe
proporcionar a la Alta Direccion y jefaturas del CONAPINA, informacion basada en
evidencia que sea creible y util, y se llevara a cabo anualmente, sobre la base de las metas
e indicadores; a la mitad del periodo de vigencia de la Politica; es decir, a los dos anos de
iniciada su implementacion, con el proposito de ajustar actividades y metas. Igualmente,
al final del periodo 2024-2027 debera evaluarse el cumplimiento del Programa de Gestion
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Ambiental Institucional y su Plan de Accion, con un doble proposito: actualizar la Politica
Institucional de Gestion Ambiental y elaborar el informe para la siguiente administracion
del Consejo.

Cuadro N° 7 Resumen de Actividades de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de la
Politica Institucional de Gestion Ambiental y Programa de

Gestion Ambiental Institucional

Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Institucional de Gestion Ambiental
Monitoreo y evaluacion trimestral de cumplimiento de metas POA

Monitoreo y evaluacion anual de cumplimiento de metas POA

Monitoreo y Evaluacion Anual del PGAl 'y su Plan de Accion

Evaluacion al 2do. y 4to. afio de la Politica Institucional de Gestion Ambiental y PGAI

I 13. Actualizacion y Autorizacion

La implementacion de la presente Politica Institucional de Gestion Ambiental sera revisada
y evaluada cada afo a partir del Programa de Gestion Ambiental Institucional y actualizada
cada cuatro anos por la Unidad de Medio Ambiente y aprobada por el Consejo Directivo
del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia.

I 14.Vigencia

La actual Politica Institucional de Gestion Ambiental, entra en vigor en el periodo
comprendido 2024-2027.



I 15. Glosario

Término Definicion

Aguas resultantes de un proceso o actividad productiva
Aguas Residuales cuya calidad se ha degradado, debido a la incorporacion de
elementos.t
Grupo de personas que tienen como objetivo impulsar las
diferentes acciones de gestion ambiental en conjunto con la
jefatura superior en los Centros de Desarrollo Integral, Centros
de Acogimiento Inmediato, Centros de Programas de Integracion
Social, Delegaciones y Oficinas Administrativas donde se
encuentren destacados.*”

Comité de Gestion Ambiental

Compra de bienes y servicios que la Administracion Publica realiza
garantizando la relacion calidad — precio, considerando en su
decision el mejor valor econdmico, con la finalidad de generar
beneficios no solo a la institucion, sino también a la sociedad y

a la economia, al mismo tiempo minimizando el dafio al medio
ambiente.

Compras Publicas Sostenibles

Conjunto de actividades humanas para garantizar el uso sostenible
del ambiente, incluyendo las medidas para la proteccion, el
mantenimiento, la rehabilitacion, la restauracion, el manejo vy el
mejoramiento de los recursos naturales y ecosistema.'

Conservacion

Presencia o introduccion al ambiente de elementos nocivos a la
vida, la flora y fauna, o que degraden la calidad de la atmosfera,
del agua, del suelo o de los bienes y recursos naturales en general,
conforme lo establece la ley.®

Contaminaciéon Ambiental

Es el mejoramiento de la calidad de vida de las presentes
generaciones, con desarrollo economico, democracia politica,
equidad y equilibrio ecologico, sin menoscabo de la calidad de
vida de las generaciones venideras.*®

Desarrollo Sostenible

11  Diccionario de términos ambientales Aurora Camacho Barreira 2000

12 Definicion elaborada por la Unidad de Medio Ambiente.

13 Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones 2019, numeral 3: “Compras publicas sostenibles”
14 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas.

15 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas.

16 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas.
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Término Definicion

Estrecha interrelacion que debe existir entre el ambiente y el
desarrollo; indica una caracteristica que debe tener todo plan de
desarrollo, bien sea local, regional, nacional o global, y que se
Dimensién Ambiental expresa en la necesidad de tener en cuenta la situacion ambiental
existente y su proyeccion futura, incorporando elementos de
manera integral en el proceso de planificacion y aplicacion
practica.”
Se define como la accion de proporcionar bienes y servicios a
un precio competitivo, satisfaciendo las necesidades humanas
y la calidad de vida, al tiempo que se reduce progresivamente el
impacto ambiental y la intensidad de la utilizacion de recursos a lo
largo del ciclo de vida, hasta un nivel compatible con la capacidad
estimada que puede soportar el planeta Tierra.’®

Ecoeficiencia

Concepto econdmico que he interrelaciona con la sostenibilidad,
y Cuyo objetivo es que el valor de los productos, los materiales

Economia Circular y los recursos se mantenga en la economia durante el mayor
tiempo posible, y que se reduzca al minimo la generacion de
residuos.

Proceso de formacion ambiental ciudadana, formal, no formal,
para la toma de conciencia y el desarrollo de valores, conceptos y
actitudes frente a la proteccion, conservacion o restauracion, vy el
uso sostenible de los recursos naturales y el medio ambiente.*

Educacion Ambiental

Proceso o conjunto de procedimientos, que permite al Estado,
con base en un estudio de impacto ambiental, estimar los efectos
y consecuencias que la ejecucion de una determinada obra,

Evaluacion Ambiental actividad o proyectos pueden causar sobre el ambiente, asegurar
la ejecucion y seguimiento de las medidas que puedan prevenir,
eliminar, corregir, atender, compensar o potenciar, segun sea el
caso, dichos impactos.?°

Evaluacion Ambiental Estratégica ¢ 5)acion ambiental de politicas, planes, programas, leyes v

normas legales.”

17 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas.
18  https://www.ecointeligencia.com/2015/11/ecoeficiencia/

19 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas
20 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas

21 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas




Término Definicion

Gestion Ambiental

Gestor de Eficiencia Energética

Impacto Ambiental

Medio Ambiente

Residuos de Aparatos Electricos y
Electronicos (RAEE)

Recursos Naturales

Referente Ambiental

Residuo Peligroso

Es el manejo participativo de las situaciones ambientales de una
region por los diversos actores, mediante el uso y la aplicacion de
instrumentos juridicos, de planeacion, tecnoldgicos, economicos,
financieros y administrativos, para lograr el funcionamiento
adecuado de los ecosistemas y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion dentro de un marco de sostenibilidad.?

Es la persona encargada de las actividades relacionadas con el uso
eficiente de los recursos energéticos institucionales.

Cualquier alteracion significativa, positiva 0 negativa, de uno

0 mas de los componentes del ambiente, provocados por

accion humana o fenomenos naturales en un area de influencia
definida.?®

Sistema de elementos bidticos, abidticos, socios econdmicos,
culturales y estéticos que interactuan entre si, con los individuos
y con la comunidad en la que viven determinando su relacion y
sobrevivencia, en el tiempo vy el espacio.®

Todos aguellos elementos eléctricos y electronicos que se
vuelven inservibles cuando dejan de funcionar

Elementos naturales que el hombre puede aprovechar para
satisfacer sus necesidades economicas, sociales y culturales.

Personal que tiene como objetivo impulsar las diferentes acciones
de gestion ambiental en unidades organizativas institucionales en
conjunto con la jefatura.

Material que reviste caracteristicas peligrosas, que después de
servir a un proposito especifico todavia conserva propiedades
fisicas y quimicas utiles, y por lo tanto puede ser reusado,
reciclado, regenerado o aprovechado con el mismo proposito u
otro diferente.

22 Segun el autor Ernesto Guhl Nannetti, gedgrafo humanista aleman (1915-2000), Gestion Ambiental, RAFAEL DARIO MURIEL F, enero

2006.

23 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas

24 Ley de Medio Ambiente, articulo 5: Conceptos y definiciones basicas
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Término Definicion

Es todo aquello qgue generamos pero que, aungue ya lo hayamaos
utilizado, todavia puede ser reutilizado o reciclado. En el Instituto
se consideraran residuos solidos reciclables: carton, papel,
plastico, metales, sobrantes generados en actividades de trabajo
de construccion o remodelacion y repuestos y llantas en desuso
producto de mantenimientos correctivos de la flota vehicular.?®

Residuo Sdélido

Situacion en la que las poblaciones se encuentran amenazadas
por factores ambientales de diverso origen, gue, junto con
variables grados de vulnerabilidad social y economica y aspectos
estructurales de los territorios, pueden ocasionar desastres
naturales, tales como inundaciones, sequias, terremotos y
tornados.

Riesgo Ambiental

Conjunto de acciones técnicas y socioeconomicas para el manejo
sanitario del agua, excretas, agua residual, residuos solidos vy el
comportamiento higiénico que reduce los riesgos para la salud y
previene la contaminacion.

Saneamiento Basico

Se refiere, por definicion, a la satisfaccion de las necesidades
actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones

Sostenibilidad futuras de satisfacer las suyas, garantizando el equilibrio entre
crecimiento economico, cuidado del medio ambiente y bienestar
social.?®

Habilidad de lograr una prosperidad econémica sostenible en el
Sustentabilidad Ambiental tiempo, protegiendo al mismo tiempo los sistemas naturales del
planeta y proveyendo una alta calidad de vida para las personas.27

Es la aplicacion continua de una estrategia amigable con el medio
natural que sea preventiva, integrada y aplicada a procesos,
productos, y servicios para mejorar la ecoeficiencia y reducir los
riesgos para los seres humanos y el medio natural.

Tecnologias Limpias

Que cruza en direccion perpendicular con aguello de que se
Transversal trata. Que atarie a distintos ambitos o disciplinas, en lugar de a un
problema en concreto.”®

25 Definicion elaborada por la Unidad de Medio Ambiente.

26  https://blog.oxfamintermon.org/definicion-de-sostenibilidad-sabes-que-es-y-sobre-que-trata/
27 http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51909-04552016000200001

28 Real Academia Espariola, 2020.
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