- L3 .I
- A -
N
CONYFIO NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA
NINEZY ADOLESCENCIA

PROTOCOLO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL
PARA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS AL
MANTENIMIENTO EN LAS DEPENDENCIAS DEL
CONAPINA

Elaborado por

inda Amaya de Moran
tora Ejecutiva

Pagina 1 de 26



CONSEJQ NACIONAL DE LA PRIMERA INFANCEA,
NINEZY ADOLESCENCIA

Codigo:

P e O OO T 4
I OB L NS i s ik sesinesonsommens soase s SR SRR SR AR S AR A SRR SR8 4
[, ALCANCE ..ottt bbb e tt s m s e et et ae s s et eeeses s et eeenasanmessanans 4
V. MARCO NORMATIVO .. ..ot ettt st st sss st an st s s s ssssanas 5
V. DEFINICIONES .....oooii i snsienissessss bbb st st s b et s b s s bt s et 5
V. CONTENIDO DEL DOCUMENTO ...t et sssssne s s nsnesssins 6
1. IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES. ...t ocveovseevereesereressessesesreesesssssessssessssesen 6
0 S ST o T =Y doT o gl g [t L3OO 6

12 RiIESGOS MECANICDS. .ot oieivcreiaiaiessreis e sssss s an s rassase b s s e s sss s sese st ares st srssas s ons 7

13 RiIESOOS NEIUTALES (..ot ettt m s ane s s s b e e saaessr e 7

14  RIieSGOS BIOIOGICOS «..uiiiiiiicin et e sse s s s an s e ns b e 7

15 RiIESOS FISICOS oottt ettt et e ee et t e es st s essmeman et sessesasnesssansesese 7

18 RiIiCSOOS QUIMICOS oot re i s s s v s eae s st st sse s ssr bbbt s bbb baes 8

17  RieSQOS PSICOSOCIAIES ..oviieiii ettt ettt eaees 8

2. CAUSAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS POR TIPO DE RIESGO.....cooioiieecceeeeecenenn 8
2.1 Evaluacion de RieSgos MECANICOS .....oooceeeeeeeeeee ettt ee e 8

2.2 Evaluacion de Riesgos EIECHCOS et eeeve et 9

2.3 Evaluacion y Manejo de Sustancias Peligrosas. ... vevesevesecrens 9

24 Evaluacion de Trabajos &N AU ...t es s 10

2.5 Evaluacion y Proteccion contra INCENAIOS. .....cvriirrcirc e esesesess 1

B. SENALIZACION,.,uussssssssnsicsssessmesrssessrasesssss TR v vics svavevss ivnvessss o R s 13
31 benalesde SEOUNEEN e s iy Sl i 17
1L Lyl e —— . 17

3.3  Sefales Informativas © de Orentacion ...t 17

54 Sehalesde Protaehnn s e @ S i, f bt Aol 18

55  Senales ACUstCas ¥ LUPRINOSAS s i saiiin s mis it i e 18

26  SeflalesBetiunles cuumuirrn e R R 18

37 Schales de Pavitnento . .ottt aenm B o R 0 08 N, 18

4. LINEAMIENTOS PARA TRABAJO EN AREAS DE MANTENIMIENTO.....cccoocvieecninn. 21
41 Capacitacion ESPeCialiZada.........ccoovooeeeece e e r e rean 21

4.2 Equipo de Proteccion Personal (EPP).....covieee e St 21

Pagina 2 de 26



‘@

e g0

CONSEJO NAUIONAL DE LA PRIMERA INEANCTA,
NINELY ADOLESCENCIA

4.3  Procedimientos de Trabajo SEQUIOS........cco o erseser s eeeeees e 22
4.4  Inspeccion@s PeriGaiCas ...t ettt 22
4.5  Mantenimiento PreVENTIVO ... st nssse s ssssssseniens 22
46 Cumplimiento de Medidas de Seguridad ... e 22
4F  IEplernetiBEitn ¥ SRghiPIBIEG.. oo s 22
5. CAPACITACION DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL ................... 23
51 Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupaciconal............ A A SRR 23
5.2 Identificacion y Evaluacion de Riesgos Laborales..............cccinivcrncenccnicins 23
53 Medidas de Control de RIESQOS ... i 23
54 Equipode Proteccidn Personal ([EPP).....ccu i wnm s 23
55 Manejo de EQUIDOS EXHNTOIES .o ssssssiveisiesivisintsoavess 23
5.6 Acciones yCondiciones INSeQUIAS . . mawmmimimbas s 24
6. RESPONSABILIDADES EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA APLICACION DEL
PROTOCOLD ettt et sr e e e a5 5a s sam s em s et se e et nsemeseasases s ebaseaaesaseset s erenes 24
6.1 a) Gerencia Administrativa del CONAPINA........c...ccocoiiciemimineereee e eneas 24
6.2 Responsable de Seguridad y Salud Qcupacional ... 24
6.3 Personal que Desempenie Actividades de Mantenimiento........c..ooooveveecveenenes 24
6.4  Jefaturas INMEdiatas. ...t et enas 25
VL, ANEXQS..........coorcmmemssssrssmssrssovassssrsassasmessrassansnsssassresssasasssmavessasamsssomssst srassunsuasssd amassassssss 25

Pagina 3 de 26



CONSEJO NACIONAL DE LA PRUIMERA INFANCIA,
MNINEZ ¥ ADQLESCENCIA

Version:

I INTRODUCCION

El presente Protocolo tiene como objetivo proteger la salud y seguridad de los
trabajadores del Consejo Nacional de la Primera Infancia, Niflez y Adolescencia
(CONAPINA)} durante el desarrollo de sus actividades laborales relacionadas con el
mantenimiento institucional. Este protocelo se fundamenta en la normativa vigente de El
Salvador, asi como en las hormativas internacionales de seguridad vy salud ocupacional,
asegurando gue las practicas laborales cumplan con los estandares ras altos de
proteccidn para los empleados.

II. OBJETIVOS
Objetivos generales:

» Garantizar la seguridad y proteccion de la salud de los trabajadores de la Instituciéon
gue realicen actividades relacionadas con el mantenimiento, en cumplimianto de
las normativas y leyes de El Salvador,

» Prevenir la ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en
la institucidn y sus dependencias, mediante la implementacién de medidas de
seguridad y salud ocupacional gue protejan la integridad fisica y mental de los
trabajadores y proveedores que brindan servicios de mantenimiento a la institucién.

Objetivos especificos:

» |dentificar y evaluar los riesgos laborales presentes en las instalaciones y actividades
del CONAPINA.

» |Implementar medidas de control para eliminar © minimizar los riesgos laborales
identificados.

+ Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional.

s Promover una cultura de prevencion de riesgos en la institucion.

+ |mplementar medidas correctivas necesarias para evitar la reincidencia de
accidentes laborales.

Estos objetivos estan orientados a fortalecer la cultura de prevencion y seguridad dentro
del CONAPINA, asegurando un entorno laboral seguro y saludable.

II1. ALCANCE

Este protocolo aplica a todos los trabajadores del CONAPINA gue realicen actividades
relacionadas con el mantenimiento, sin importar su cargo o funcion. También es aplicable
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a las empresas subcontratadas que brinden servicios al CONAPINA en cualguiera de sus
sedes departamentales, centros de acogimiento, integracion, resguardos, y oficina central.

Este alcance asegura que todas las personas y entidades gue participan en actividades
dentro de la institucion o prestan servicios en sus instalaciones estén sujetas a las mismas
normas de sequridad y salud ocupacional, garantizando asi un entorno laboral seguro para
todos.

IV. MARCO NORMATIVO

¢ Ley General de Prevencion de Riesgos Laborales: establece los principios basicos
de la prevencion de riesgos laborales en El Salvador, y las obligaciones de
ermpleadores y trabajadores en materia de seguridad y salud ccupacional.

» Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: desarrolla los preceptos
de la Ley General de Prevencion de Riesgos Laborales, estableciendo normas
especificas para la sequridad y salud en los lugares de trabajo.

¢ Normas Técnicas Salvadorefias (NTS): establecen requisitos minimos de seguridad
para diversos aspectos del trabajo. como instalaciones eléctricas, maquinaria,
equipos de proteccion personal, entre otros.

V. DEFINICIONES

e Seguridad ocupacional: Conjunto de medidas destinadas a la prevencién de
situaciones de riesgo que podrian poner en peligro la salud o la integridad de los
trabajadores, garantizando el menor impacto de los efectos sobre el personal.

¢ Protocolo de seguridad: Documento que establece los mecanismos y formas de
responder ante los posibles riesgos laborales, con el objetivo de preveniry enfrentar
amenazas. Incluye lineamientos de comportamiento que todo el personal debe
cumplir para prevenir accidentes y/o minimizar su impacto en el personal, asi como
para reducir dafios materiales.

s Bienestar: Conjunto de medidas necesarias para vivir con tranquilidad,
manteniendo la salud desde una perspectiva fisica, mental y emocional, donde
estos aspectos interactian entre si para garantizar un estado integral de bienestar.

» Salud: Estado de bienestar fisico, mental y social, que no se limita solo a la ausencia
de enfermedad. Este concepto enfatiza los recursos sociales y personales, asi
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como las capacidades fisicas para mantener la homeaostasis y recuperarse de
acontecimientos externos.

¢ Prevencion: incluye actividades y medidas adoptadas para disminuir las
enfermedades. patologias o accidentes derivados del trabajo. La prevencion de
riesgos laborales se basa en identificar y determinar aspectos que la institucion
debe implementar para proteger a sus trabajadores frente a los riesgos.

+ Riesgo Laboral: Acontecimiento que pone en peligro a las personas durante el
ejercicio de sus actividades laborales. A pesar de que la mayoria de los trabajadores
conoce los eventos gue pueden conducir a riesgos laborales, como los biologicos,
psicosociales y/o fisicos, el impacto que pueden generar en la salud es incierto.

» Accidente Laboral: Suceso repentino que ocurre por causas relacionadas con el
ambito laboral, que provoca en el trabajador una lesion gue puede derivar en
enfermedad, discapacidad o muerte.

+ Vigilancia: permite identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo presentes
en los ambientes laborales. Estd dirigido a intervenir de manera oportuna y
preventiva en el control de condiciones y actos inseguros.

Estos conceptos son fundamentales para entender el enfogque del protocolo de seguridad
ocupacional y su aplicacion dentro del CONAPINA,

IV. CONTENIDO DEL DOCUMENTO
1 IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

El riesgo se refiere a la posibilidad de que ocurra un dafo O perjuicio y sus consecuencias
a una persona. En el entorno laboral, todos los trabajadores estan expuestos a diferentes
tipos de riesgos, los cuales se pueden clasificar segun su intensidad en alto, moderado o
bajo. Es fundamental anticipar y evaluar estos riesgos para reducir las probabilidades de
ocurrencia o mitigar sus consecuencias. Por lo tanto, es necesaric adoptar todas las
precauciones y medidas preventivas en materia de riesgos laborales. A continuacion, se
describen los tipos de riesgos laborales mas comunes:

1.1 Riesgos Ergonémicos

e Descripcion: Riesgos que implican la probabilidad de trastornos
musculoesqueléticos, afectando principalmente la espalda, cuello, hombros y
extremidades.

Pagina 6 de 26



CONSFIO NACTONAL DE LA PRIMERA INFANCIA,
NINEZY ADOLESCENCIA

Caodigo

e Causas comunes: Adopcion de posturas forzadas, manipulacion manual de
cargas, movimientos repetitivos, y la aplicacion de fuerzas excesivas.

e Consecuencias: Dolor, molestias, enfermedades graves, discapacidad, y baja
laboral.

1.2 Riesgos Mecanicos

¢ Descripcion: Riesgos derivados de la utilizacidon de equipos defectuoscs,
cperaciones en superficies inseguras, manipulacién incorrecta de maguinaria, y
trabajos en altura.

e Consecuencias: Lesiones corporales, quemaduras, enfermedades, y en casos
extremos, la muerte.

1.3 Riesgos naturales

e Descripcion: Riesgos asociados a eventos naturales como terremotos, olas de
calor o frio, huracanes, tormentas, aludes, sequias, inundaciones, e incendios
forestales.

s Consecuencias: Dafios fisicos a las instalaciones y personas, interrupcion de
operaciones y emergencias sanitarias.

1.4 Riesgos Biolégicos

+* Descripcion: Riesgos por exposicidn a organismos patdgenos como virus, hongos,
bacterias, parasitos, entre otros.

o Consecuencias: Enfermedades infecciosas, alergias, y otros problemas de salud
relacionados con patogenos.

1.5 Riesgos fisicos

e Descripcion: Riesgos asociados a condiciones ambientales extremas o entornos
de trabajo nocivos, tales como ruido, vibraciones, radiaciones, o temperaturas
axtremas.

» Consecuencias: Daflos auditivos, fatiga, estrés térmico, y otras afecciones de salud
relacionadas.
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1.6 Riesgos quimicos

Descripcion: Riesgos relacionados con la exposicion a sustancias quirnicas
peligrosas, ya sea por inhalacidn, absorcion cutanea o ingestion.

Causas Comunes: Contacto con productos de limpieza, pinturas, acidos,
disolventes, vapores, gases, materiales inflamables, y pesticidas.

Consecuencias: Corrosion, irritacion, reacciones alérgicas, asfixia, efectos
narcaticos, y riesgo de céncer.

17 Riesgos psicosociales

2.

Descripcidon: Riesgos causados por una incorrecta organizacion y gestion de
tareas, © por un entorno social inadecuado.

Factores de Riesgo: Carga excesiva de trabajo, falta de claridad en las funciones,
comunicacion ineficaz, y otros factores que pueden provocar estres.

Consecuencias: Ansiedad, irritabilidad, depresidn, dificultades de concentracién, y
otros problemas de salud mental.

CAUSAS Y MEDIDAS PREVENTIVAS POR TIPO DE RIESGO

En la gjecucion de actividades relacionadas con el mantenimiento, los empleados se
enfrentan a diversos riesgos, especialmente al utilizar herramientas, materiales pesados,
guimicos, entre otros; este procedimiento de seguridad establece una base para
identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales en el CONAPINA, promoviendo un
entorno de trabajo seguro y saludable para todos los empleados. A continuacion, se
detallan las causas comunes de estos riesgos, asi como las medidas preventivas para
contrarrestarlos:

2.1 Evaluacion de riesgos mecanicos

Causas Comunes:

Falta de mantenimiento.

Falta de sefializacion.

Falta de aptitud para la operacidn de las maguinas.

Sistermas de transmision de fuerzas o partes en movimiento sin resguardos.
Mala iluminacion.
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Disefar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo y correctivo.
Delimitar espacios con potencial riesgo mecanico.

Resaltar con coloreas los resguardos de las maquinarias.

Inspeccionar y verificar los equipos antes de iniciar actividades.

2.2 Evaluacion de riesgos eléctricos

Causas comunas.

Cables sin proteccion o en condiciones inadecuadas.
Instalaciones precarias.

Aislamientos y empalmes mal realizados.

Improvisacion de tomacorrientes o interruptores.

No considerar las distancias de seguridad.

No utilizar resguardos y/o barreras en los elementos energizados.
Uso de palancas o breakers sin cobertores de seguridad.

Medidas preventivas:

Evitar la sobrecarga de sistemas eléctricos.

Utilizar y mantener la sefializacion de seguridad.

Utilizar Equipos de Proteccion Personal (EPP) dielectricos o aislantes para trabajos
con lineas activas.

Evitar las conexiones improvisadas.

Inspeccionar y realizar mantenimiento a los sistermas y equipos electricos por
personal competente.

Mantener los tableros eléctricos sefalizados y protegidos de cualquier condicion
climatica desfavorable,

Mantener los sistemas eléctricos fuera del alcance de los trabajadores.

2.3 Evaluacion y manejo de sustancias peligrosas

Todos los contenadores 0 envases que contengan materiales peligrosos deben estar
debidamente rotulados y etiguetados. Los rotulos deben ser claramente visibles,
permanentes y contener la siguiente informacion:

® o 9

Nombre de la sustancia.

Riesgos caracteristicos.

Efectos a la salud.

Primeros auxilios.

Recomendaciones basicas de seguridad.
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Medidas Preventivas:

No manipular el producto sin haber leido y comprendido todas las instrucciones
de sequridad.

Mantener fuera del alcance de nifios y mascotas.

No mezclar con otros productos.

Evitar el contacto con ojos, piel y ropa.

2.4 Evaluacién de trabajos en altura

El trabajo en altura se define como cualquier labor realizada a 1.8 metros o mas sobre el
nivel del suelo, o 1.5 metros por debajo de este nivel. Estos trabajos incluyen el uso de
andamios, escaleras, cubiertas, postes, plataformas. excavaciones, pozos, entre otros. Las
condiciones peligrosas mas comunes en estos trabajos son caidas, golpes, contactos
eléctricos o atrapamientos.

Medidas preventivas para trabajos en altura:

¢ o e o

Utilizar siempre un arnés de seqguridad sujetado a la linea de vida en alturas mayores
a 1.80 metros.

No trabajar a la intemperie en caso de fuertes vientos v lluvia.

Verificar que la linea de vida horizontal esté fijada cada cinco metros y en sus
extremos asegurada con dos candados.

Usar siempre un arnés de tipo cocido, no utilizar st estdn remachados.

Usar una linea vertical y otra horizontal que permita al personal subir y bajar.
Instalar barandales y sefialamientos.

Utilizar los EPP necesarios (casco, botines, gafas y cinturones de sujecion) al realizar
trabajos en altura.

Imagen 1. Resumen medidas preventivas antes de una operacion

Antes de realizar cualquier operacion:

o inspecciona visuaimente el punto de

anclaje, ¢l cable de sujecion o los

elementos de amarre y el arnés o ___% :)
cinturdn anticaida

Anclate a un punto de anclaje fijo o
mdvil o a un cable de sujecién (linea de
vida) que tenga la resistencia adecuada.

Cuando te desplaces entre dos punios
da una zona da trabajo, deberds estar
sujato siempre, al menos, a un punto de

anclaje —_—
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Medidas preventivas especificas en el uso de escaleras:

« Las escaleras de mano deben tener la longitud necesaria para sobresalir al menos
un metro del plano de trabajo al que se accede.

o Deben utilizarse de manera que los trabajadores tengan en todo momento puntos
de apoyo y sujecion,

» Las escaleras no deben transportarse horizontalmente ni sobre la espalda.

e La parte superior de las escaleras debe estar siempre sujeta.

e Las bases de las escaleras deben ser antideslizantes y estar colocadas al mismo
nivel.
Al subir o bajar, los trabajadores deben tener las dos manos libres.
Utilizar los EPP necesarios al realizar trabajos con escaleras.
Los peldafios deben permanecer en buen estado y en posicidn horizontal.

2.5 Evaluacion y proteccion contra incendios

El fuego es el resultado de un proceso quimico de oxidacidn-reduccion en el que se
liberan grandes cantidades de energia y luz. Para que se produzca un incendio, se requiere
la presencia de tres etementos basicos. combustible, comburente y energia de activacion,
conocidos como el triangulo del fuego. Para gue el fuego persista, es necesario un cuarto
elemento, la reaccion en cadena, transformando el triangulo en un tetraedro del fuego.

REACCION
EN CADENA

COMBUSTIBLE

Causas principales de riesgo de incendio.

¢ Residuos combustibles dispuestos en zonas con riesgo de incendio.

¢ Derrames de combustibles, aceites y grasas en zonas con riesgo de incendio.
o Sobrecarga de sistemnas eléctricos.

» Chispas no controladas cerca de materiales inflamables/combustibles.

e Sistemas eléctricos inapropiados en atmosferas inflamables o explosivas.

e Fumar en el trabajo.

* Sobrecalentamiento de materiales inflamables y combustibles.

e Descargas electricas u otras fuentes de ignicion.
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Almacenar y transportar combustibles en recipientes estancos y en ambientes
apropiados.

Eliminar residuos y mantener el orden y la limpieza en areas de trabajo.

Evitar y controlar derrames o fugas de materiales combustibles.

Realizar mantenimiento regular a los sistermas electricos.

No sobrecargar sistemas y equipos eléctricos.

Evitar la exposicion a la radiacion solar o térmica en materiales combustibles e
inflamables, aseguradndose de no superar la temperatura de autoignicion.

Prohibir furnar o encender cualquier tipo de fuente de calor en areas de riesgo.
Colocar sefializacion de prevencion y recomendacion en zonas de riesgo de
incendio.

Este protocolo de proteccion contra incendios tiene como objetivo reducir el riesgo de
incendios en las instalaciones del CONAPINA, asegurando que los trabajadores estén
informados vy preparados para prevenir y responder a situaciones de emergencia
relacionadas con el fuego.

Imagen 2: Interpretacién de las clases de fuego y su relacion con los tipos de extintores

CLASE A:

Fuego de materiales combustibles sidlidos {maders, tejidos, papel, goma, etc.). Para su
extincitn requiere de enfriamiento, es decir, se elimina el camponente temperatura.

CLASE B:

Fuego de Hquidos combustibles {pintura, grasas, solventes, naflas, etc.). Se apagan
eliminandao el aire, o interrumpiendo [a reaccion en cadena.

CLASE C:

Fuego de equipos eléctricos bajo tension. El agente extintor no debe ser conductor
de |a electricidad. Una vez desconectado el aparate se lo puede apagar con extintores
para fuego tipo Ao B.

CLASE D:
Fuego de ciertos metales combustibles {magnesio, titanio, zirconio, sodio, potasio,etc.),
se requiere extintores especiales para apagario.

CLASE K:

Fuego de aceites vegetales (ejemplo: aceite de cocina), requieren extintores espeaciales.
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Imagen 3: Agentes extintores recomendados segun el tipo de fuego

A AB ABC BC ABC D K
Agua | Agua+ | Polvo |Didxido [Halotron| Polvo |potasio
Espuma | Quimico| de 1 |Quimico
Quimica| Seco (Carbono

(Co2)

© 6006
©6 000

© 6000

Grasas

3. SENALIZACION

Definicion de sefialética segin colores de seguridad

La senalizacion es fundamental para la comunicacion visual en diversos entornos,
ayudande a guiar, informar y advertir a las personas. La sefaletica basada en colores de
seguridad tiene un papel crucial en la comunicacion de riesgos y la orientacion en diversos
entornos. A continuacion, se detallan los colores especificos que se utilizan en la
sefalizacién y algunas consideraciones:

1. Rgjo:
¢ Uso: Sefales de prohibicion y emergencia.
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e Significado: Indica peligro inmediato y requiere accidn para evitar riesgos
{e)., "No fumar®, "Detenerse”).

e Caracteristicas: Debe ser visible y destacarse sobre el fondo. Utilizado en
sefiales de emergencia para captar atencion rapidamente.

Amarillo:
¢ Uso: Sefiales de advertencia y precaucion.
s Significado: Indica un riesgo © peligro que requiere precaucion (gj., "Piso
resbaloso’, "Precaucion: maguinaria en movimiento').
o Caracteristicas: Utilizado para advertir sobre condiciones que pueden ser
peligrosas, pero que no son de inmediato riesgo.

Verde:

s Uso: Sefiales de seguridad y orientacion.

e Significado: Indica la presencia de equipos de seguridad, salidas de
emergencia o condiciones seguras {ej., "Salida de emergencia®, "Primera
ayuda”).

s Caracteristicas: Asociado con la seguridad y el funcionamiento normal.

¢+ lso: Sefiales de obligacién.

* Significado: Indica acciones gue deben ser realizadas (g]., "Uso obligatorio
de casco’, "Proteccidon ocular requerida’).

e Caracteristicas: Utilizado para instrucciones obligatorias que deben ser

seguidas.

Naranja:
o Uso: Sefiales de advertencia para riesgos especiales.
* Significado: Indica riesgos que requieren atencién especial {gj., "Peligro:
partes maviles’, "Alto voltaje’).
o Caracteristicas: Utilizado para advertir sobre riesgos que pueden no ser
evidentes de inmediato.

Consideracicnes para la sefializacion:

Visibilidad y Comprensidén: Las sefales deben ser claramente visibles y
comprensibles. Evita cbstrucciones y asegurate de que sean legibles desde una
distancia adecuada.

Duracién y Adaptabilidad: Las sefiales deben permanecer en su lugar mientras
persista el riesgo o condicion que indican. Deben adaptarse o actualizarse segun
cambien las circunstancias del entorno.
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s Sefalizacion Critica: Es vital sefializar claramente accesos, salidas de emergencia,
ascaleras de escape y areas con posibles peligros. Esto ayuda a prevenir accidentes
y facilita la evacuacion en situacionas de emergencia.

« Crientacidn y Delimitacion: La sefializacion debe informar sobre la infraestructura
del lugar, el orden de circulacion, y delimitar areas especificas de trabajo.
incluyendo la identificacion de riesgos existentes. Esto contribuye a un entorno
mas segure y organizado.

Implementacidn Efectiva:

« Ubicacion Estratégica. Coloca sefiales en lugares donde sean mas utiles y visibles
para las personas. Asegurate de gque no estén obstruidas por otros objetos ©
condiciones.

+ Disefio Consistente: Mantén un disefio y color consistentes con los estandares
establecidos para asegurar la comprension universal de las sefiales.

La correcta implementacion de la sefialética no solo cumple con las normativas de
seguridad, sino gue tambien promueve un entornc mas seguro y eficiente para todos los

involucrados.

Imagen 4 Significado de colores en la sefializacion

Color de seguridad Significado

ROJO Alto

Prohibcién.
AMARILLO

Precaucion.
Riesgo.

YERDE
Condicion Segura.

Primeros Auxilios

Qbligacion

Imagen 5: Ejemplos de significados e indicaciones

Colores Situacion o significado Indicaciones

Pagina 15 de 26



CONSEJO NACIONAL DE LA PRIMERA INEANCIA,
MNINEZY ADOLESCENCIA

Prohibicion

Compartamientos peligrosos

Alarma o peligro

n
Paradas de emergencia,
sefiales de alto o evacuacion

ALARMA
CONTRA
INCENDIOS

Rojo

Material y equipo de lucha
contra incendios

Identificacion o localizacion

EXTINTO

Advertencia

Atencidn, precaucidn ©
verificacion

Amarillo o Naranja

Salvamenio auxilio
RUTA DE
Evacuacion o locales de

50COrro

EVACUACION

Pagina 16 de 26



CONSEJO NACIONAL DE LA FRIMERA INFANCIA,
NINEZ Y ALMOLERE ENCIA

Version

Situacion de Seguridad
' PUNTO DE
= : A
REUNION i

Obligacion

Vuelta a la normalidad

Accion y comportamiento
especifico

SOLO
PERSONAL
AUTORIZADO

La clasificacion de las sefiales suele dividirse en varias categorias, cada una con su propio
propdsito vy caracteristicas especificas, entre ellas:

3.1 Sefiales de seguridad

¢ Sefiales de Prohibicion: Indican acciones gque estan prohibidas (gj., "No fumar”).

e Sefiales de Advertencia: Previenen sobre riesgos o peligros {g)., "Piso resbaloso’).

* Sefales de Obligacion: Indican acciones que se deben realizar {gj., "Uso obligatorio
de casco’).

» Sefales de Salvamento o Emergencia: Orientan sobre salidas de emergencia,
equipos de primeros auxilios, etc. (ej., "Salida de emergencia’).

« Sefiales de Informacidn: Proveen informacion Util ()., "Extintor de incendios’).

3.2 Sefiales de transito
+ Sefales Reglamentarias Indican las reglas que deben seguirse (gf., "Pare’,
Velocidad maxima”}).
+ Sefiales de Advertencia de Peligro: Alertan sobre posibles peligros en la via (gj.,
"Curva peligrosa’).
¢ Sefales Informativas. Proporcionan informacion util sobre el camino o entorno (gj.,
"Hospital’, “Estacion de servicio’).

3.3 Senates informativas o de orientacion
* Senales de Direccion: Guian sobre la direccion a seguir (gj., flechas que indican la
direccion a una salida).
* Sefiales Identificativas: |dentifican lugares o servicios ()., "Bafios”, "Recepcidn’).
+ Seflales de Servicios: Informan sobre la ubicacion de servicios (g)., "Cafeteria’,
Informacion”).
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3.4 Seriales de proteccion
« Sefiales contra Incendios: |dentifican equipos y rutas de evacuacion en caso de
incendio (g]., "Extintor’, "Manguera contra incendios”).
« Sefales de Riesgo Bioldgico o Quimico: Indican la presencia de materiales
peligrosos (g]., simbolos de toxicidad, corrosividad).

3.5 Sefiales Acusticas y Luminosas
+ Sefiales Acusticas: Sonidos gue alertan sobre situaciones especificas (g)., atarmas
de incendio}.
» Sefiales Luminosas: Luces que indican un estado o situacién particular (gj., luz roja
para detenerse).

3.6 Senales Gestuales
« Ultilizadas en situaciones donde no se pueden emplear sefiales visuales o acusticas,
como en el trénsito © en obras de construccidn. Consisten en movimientos de las
manos y brazos para guiar o advertir.

3.7 Sefiales de Pavimento
« Marcas sobre el pavimento que guian el transito y delimitan areas (ej., lineas de
carril, pasos de peatones).

Imagen 6. Ejemplos de sefiales itustrativas

Son aquellas que

Safiales facilitan a la pobtacién, |
Informativas Ia identificacién de
condiciones seguras.
|
|
Senial Sefinles Son las que indican a la poblacién la
efiales Informativas de R '
localizacién de equipos @ instalaciones
- Informativas = emergencia para su USO en una emergencia.
[
Seiiales Son aquellas cuya implementacion
esid a cargo de las autoridades
Informativas para  ,nuetantes en el momento de una
emergencia o emergencia o desastre, que permiten
desastre a la poblacién localizar instataciones

y servicios dispuestos para su apoyo.
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Son las que advieren

Version

i

Senales de - la s?o:alacidn sobre
A existencila y
Precaucion naturaleza de un
fiesgo
Senales Son las que prohiben
Prohibitivas ¥ limitan una accién
suscepbble de
P . Provocar un nesgo.
Restrictivas

Son las que imponen
al observador, la
Seiiales gjecucidn de una
de accion determinada.
Obﬁgacién a padtir del lugar en
donde s¢ encusntre
la sefial y en el
momento de
wisualizaria.

Imagen 7: Significado de colores en los extintores

Extintor Extintor Extintor Extintor

verde azul

Extintor verde
Calor muy usado para indicar quel extintor estacargade
o agua corriente y es sxpuisada a traves de charre 2 presicn.

rojo

amarillo n

Extintor Extintor
blanco metilico

Extintor rojo
Color de mayor usa anivel internacional, muy frecmniy en
mmmmm secn o didnido da

Sl ol pictograma indica paca FUEGOS TIPO A it
en fuegos de stlidos combustibles como madera, papel o tela

Extintor azul

Color que sonle vsariejunta & solge blanoe, muy freuentade
mhh“dmmaﬂuwld'ﬂhw
om0 o agua o gases especiales. El pictograma puede indicar

de indicar para FUEGOS TIMO ABL
opara nxmmnc-gu-md %o

Extintor amariilo, naranja
Colores usados anivel internacional par a extintores de tobra
o con agente extinguider dedoturo de sodio, en este aso e

Ideal para FUEGOS TIPO Do fuegos de metalesencandidos,
Manaque en pares <one Colomba yueds terer o misma o del extintor je

quefundons en FUEGOS ABC o AC

Extintor hianco Extintor de acero brilants imetiico}
Csfor Iy sk dicee queel et cargudo Estediindra exth diset

;’;:m das J b m-a !: ldldpmwsi;lmuagui wpmqulmamoém

ﬁmamﬁmmﬁﬂummu

indicepara FUEGOS TIRO K
st o Beagos de odinace

GrasaEy Fosites
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Fecha

Imagen 8: Clases de Extintores

CLASES DE EXTINTORES
Palvo Quimico Seco (PQS)
g B s o e e, | oo Himedo
ioxido de carbanatode sodio, sodic, ;
CLASESDE Agua [Ei:stlltmm 4 Carbono paéamAB bicarbonatade potasio, grafitogranular L‘iotlucfun;i::lg: a;acett::loth
FUEGO 20 yC basede o : e s potaziv,carbonatode potaslo,
Foam) (ot fostatode biearhonatadapatasiode | & e teeiore | dtratodepotasioouna
amodio,multiuse) :?;ar:;?lifj:hmwao a‘G-p:’; combinaciénde lesanteriores)
debase dedorura)
A
Solides
Sanines 5 5 No S No No Si
[papel.madera,
telayalguncs
plasticos)
B. 0]
Liewicksy No 5 5 i 5 No No
inffamables
Na. No. 51, Ideal
C Peligroso | Peligose | para S, peroriesp & Si, paroriesgo de
Equipos {riesgode | (riesgode | equipes ma'Pg‘"*’ malograr equipos No No
dléctricos | electrocu | electrocucid | cestosso eﬁ"ét'n'?“ elétrices
cié} ) delicados | SIS
S, perose deke
consultar, Cada
D. Ne. aperde extintor estd
Metales No No Peligroso No No Iistaclo parauso en No
combustibles un incendio de metd
combustible
especifico.
K '’ .
gg:idm No No No Ne No Ne E;mr_:;gode
industriales)

Pagina 20 de 26



4.

COMNEIC NALTONAL DE EA PIIMERA INFANCIA,
NANEZY AL WOLESC ENCIA

Version:

LINEAMIENTOS PARA TRABAJO EN AREAS DE MANTENIMIENTO

Para garantizar un entorno seguro y eficiente en areas de mantenimiento, es crucial seguir
una serie de lineamientos especificos. A continuacion un desglose detallado de estos
lineamientos:

4.1 Capacitacion especializada

Objetive: Asegurar gue el perscnal de mantenimiento esté adecuadamente
entrenado para identificar y evaluar los riesgos especificos asociados con sus
tareas.

Contenido de Capacitacion: Incluir formacion en riesgos eléctricos, mecanicos,
ergondmicos y de exposicion a sustancias peligrosas.

Métodos: Utilizar cursos, talleres y simulaciones practicas para reforzar el
conecimiento y habilidades necesarias.

4.2 Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Objetivo: Garantizar que el personal cuente con el EPP adecuado para minimizar
riesgos durante las actividades de mantenimiento.

Tipos de EPP: Casco, guantes. gafas de proteccidn, proteccién auditiva,
rmascarilias, ropa adecuada, entre ctros.

Mantenimiento del EPP: Asegurarse de gue el equipo esté en buen estado y
reemplazarlo cuando sea necesario.

Imagen 9: Equipos de proteccidn personal

Equipos de Proteccién Persanal (EPP)

Proteccion

ocular - @
— Proteccion
O de [a cabeza

Prateccion
auditva 7 n
Proteccion \
de manos

i J L Proteccitn

é i del cverpa

Protection P
de los pies

WO - e
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4 3 Procedimientos de Trabajo Seguros

Permisos de Trabajo: Obtener los permisos necesarios antes de realizar trabajos
gue impliguen riesgas significativos.

Bloqueos y Etiguetado: Implementar procedimientos de blogueo y etiquetado para
asegurar que equipos y maquinas estén desactivados durante el mantenimiento.
Sefalizacion: Utilizar sefializacion adecuada para alertar sobre areas de trabaje y
posibles peligros.

4.4 Inspecciones Periddicas

Chjetivo: |dentificar y corregir riesgos potenciales en las instalaciones y equipos.
Frecuencia: Establecer un calendario regular para inspecciones y asegurarse de
gue se realicen segun lc programado.

Acciones Correctivas: Documentar y corregir cualgquier problema identificado
durante las inspecciones.

4.5 Mantenimiento Preventivo

Objetivo: Prevenir fallos y prolongar la vida Util de las instalaciones y equipos.
Planificacion: Crear un programa de mantenimiento preventive basade en las
recomendaciones del fabricante y en el historial de fallos.

Registro: Mantener registros detallados de todas las actividades de mantenimiento
preventivo realizadas.

4.6 Cumplimiento de Medidas de Seguridad

Objetivo. Asegurar gue todas las tareas se realicen siguiendo las normas y
procedimientos de seguridad establecidos.

Adaptacion de Procedimientos: Ajustar las medidas de seguridad especificas para
cada tarea segun el tipo de trabajo y los riesgos involucrados.

Revision y Actualizacion: Revisar y actualizar regularmente los procedimientos de
seguridad para reflejar cambios en el entorno de trabajo y en las normativas
aplicables.

4.7 Implementacion y Seguimiento

Documentacion y Comunicacion: Documentar todos los procedimientos,
capacitaciones e inspecciones, y comunicar estos documentos al personal de
mantenimiento.

Evaluacion de Eficiencia: Realizar evaluaciones periddicas para asegurar la eficacia
de los procedimientos y el cumplimiento de las normativas.
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s Mejora Continua: Promover una cultura de mejora continua en seguridad y
eficiencia mediante la retroalimentacion y la actualizacion de practicas.

Implementar estos lineamientos ayudara a reducir riesgos, mejorar la seguridad en el area
de mantenimientc y asegurar que las operaciones se realicen de manera eficiente y
conforme a las normativas.

5. CAPACITACION DEL PROTOCOQLO DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

Los trabajadores del CONAPINA recibiran capacitacion integral para asegurar la
sccializacion del protocolo de seguridad ocupacional La capacitacion incluird tos
siguientes temas:

5.1 Intreduccion a la Seguridad y Salud Ocupacionat
» Objetivo: Familiarizar a los trabajadores con los conceptos basicos de
seguridad y salud en el trabajo, y la importancia de cumplir con las normas
establecidas.
5.2 ldentificacidn y Evaluacion de Riesgos Laborales
« Objetivo: Ensefiar a los trabajadores a identificar y evaluar riesgos asociados
a sus tareas y entornc laboral, lo cual es crucial para la prevencién de
accidentes,

5.3 Medidas de Control de Riesgos

e Objetivo: Capacitar en la implementacién de medidas preventivas y
correctivas para controlar y minimizar los riesgos identificados.

5.4 Equipo de Proteccion Personal {(EPP)

+ Objetivo: Instruir en el uso correcto de los equipos de proteccion persconal
proporcionados, incluyende su mantenimiento y la importancia de su uso
adecusado.

5.5 Manejo de Equipos Extintores
o Objetivo: Formar a los trabajadores en el uso adecuado de los equipos de

extincion de incendios y en la respuesta efectiva ante emergencias de
incendio.
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5.6 Acciones y Condiciones Inseguras

+ Objetivo: Informar scbre las acciones y condiciones gue constituyen
riesgos para la seguridad y cémo evitar o corregir tales situaciones.

6. RESPONSABILIDADES EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA APLICACION DEL
PROTOCOLO

6.1 a) Gerencia Administrativa del CONAPINA

» Asignar Recursos: Proveer los recursos necesarios para la implementacion efectiva
del protocolo.

+ Designar Responsable: Nombrar un encargado de seguridad y salud ocupacional.

» Garantizar EPP: Asegurar el suministro y calidad de los equipos de proteccion
personal.

6.2 Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional

» Elaborar e Implementar el Plan: Desarrollar y poner en practica un plan integral de
seguridad y salud ocupacional.

« |dentificar y Evaluar Riesgas: Realizar una evaluacion detallada de los riesgos
presentes en el entorno laboral.

e Implementar Medidas de Control: Aplicar las medidas necesarias para controlar y
mitigar riesgos.

e Capacitar a los Trabajadores; Ofrecer formacion continua sobre procedimientos
de seguridad y emergencia.

s |nvestigar Accidentes: Investigar incidentes laborales y aplicar medidas correctivas
para evitar recurrencias.

s Coordinar Implementacion: Colaborar con ofras unidades del CONAPINA para
asegurar la correcta implementacién del protocolo.

6.3 Personal gue Desempefie Actividades de Mantenimiento

s Cumplir con Normas: Adherirse a las normas de seguridad y salud ocupacional
establecidas por la legislacidon vigente.

¢ Uso de EPP: Utilizar de manera adecuada los equipos de proteccion
proporcionados.

o Participar en Capacitacion: Asistir a todas las actividades de formacion y
actualizacion en seguridad y salud.

 Informar Riesgos: Reportar cualguier situacion de riesgo a su  supervisor
inmediatamente.

» Colaborar en Prevencion: Apoyar en la implementacion de medidas preventivas y
correctivas establecidas.
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6.4 Jefaturas Inmediatas
« Supervisar Medidas de Seguridad: Monitorear y dar seguimiento continuo a las
practicas de seguridad y salud ocupacional, especialmente durante las actividades
de ejecucion de los distintos mantenimientos (anexo 1).

Estos lineamientos y responsabilidades estan disefiados para asegurar un entorno de

trabajo seguro y eficiente, previniendo riesgos y protegiendo la salud y bienestar de todos
los empleados en CONAPINA.

VI. VIGENCIA

El presente Protocolo de Seguridad Ocupacional tiene validez de un afio a partir de la
aprobacion del documento.

VII. ANEXOS

ANEXO 1.
FOR.GA.008: HOJA DE VERIFICACION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

HOJA DE VERIFICACION DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

r donde se realiza l|a

Actividades a realizar:

EQUIPO DE PROTECCION QUE UTILIZA EL TR/
| Nombre del Elemento S NoO Tﬁ Eera !
Casco de seguridad
Guantes
Lentes
Gabacha
Orejeras
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Tapcnes auditivos
Botas de seguridad
Otro/s

Firma: Firma:

Supervisor Empleado
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