(SEPTIMA ACTA 2017 -VERSION PUBLICA)

SEPTIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y DE
LA ADOLESCENCIA (CONNA). En la sala de sesiones del Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia, San Salvador, a las siete horas con treinta minutos del dia veintisiete de abril de dos
mil diecisiete. Presentes: el doctor Adolfo Antonio Vidal Cruz, Representante Propietario de la
Sociedad Civil, por parte de Plan Internacional INC.; el sefior Viceministro de Salud, doctor Julio
Robles Ticas; el sefior Procurador General Adjunto, licenciado Carlos Sergio Avilés Veldasquez; la
licenciada Alicia del Carmen Avila de Parada, Representante Propietaria de la sociedad civil por la
Fundacion Educacion y Cooperacién (EDUCO); la licenciada Gloria Ventura de Huezo, Representante
Propietaria de la Sociedad Civil, por la Iglesia Evangélica Amor y Esperanza; la licenciada Maria
Martta Portillo, Representante Propietaria de la Sociedad Civil por la Fundacién Pro Obras de
Promocién Humana Sierva de Dios, Madre Dolores Medina; el ingeniero José Luis Sanabria Bonilla,
Representante Suplente por la Fundacién de Apoyo Familiar, FUNDAFAM,; el licenciado Francisco
Javier Carranza Ramirez, Representante Suplente por la Fundacion Silencio, FUNDASIL; el Licenciado
José Francisco Lira Alvarado, Representante Suplente de la Sociedad Civil, por la Asociacion de
Municipios Microrregién del Balsamo; y la licenciada Griselda Gonzalez, en su calidad de Secretaria
Ejecutiva en Funciones del Consejo Directivo. PUNTO PREVIO: Eleccién de Presidente para la
presente Sesion Ordinaria. Informé la Secretaria Ejecutiva en funciones que el sefior Presidente del
CONNA no podrd estar presente en esta sesion, por lo que debe elegirse entre los miembros de este
Pleno a quien presidird esta sesion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 141 inciso segundo
de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA. Al respecto, la licenciada Martta
Portillo propuso al doctor Adolfo Vidal, resultando aprobada la propuesta por los presentes, por lo
que se emite el ACUERDO No. 1.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia, con base en los articulos 138, 140y 141 inciso segundo de la Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, por unanimidad ACUERDA: Delegar al doctor Adolfo Vidal Cruz, para que
presida la presente Sesién Ordinaria. COMUNIQUESE. PUNTO UNO: Verificada la existencia de
quérum por parte del sefior Presidente doctor Adolfo Vidal, de conformidad a lo prescrito en el
articulo 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), se declard
validamente instalada la Séptima Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Consejo Nacional de la
Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, correspondiente al afio dos mil diecisiete, con seis miembros
propietarios y tres suplente presente. PUNTO DOS: Revisién y aprobaciéon de agenda. Toma la
palabra el Presidente y somete a aprobacion la agenda siguiente: 1) Revisién y establecimiento de
quérum; 2) Revisidn y aprobacion de agenda; 3) Seguimiento de acuerdos; 4) Firma de actas; 5)
Presentacién de informe sobre los requisitos exigidos a las entidades y adecuaciones realizadas a
las solicitudes para ser presentadas a Consejo Directivo; 6) Presentacién de informe de Supervision
General 2016 a Juntas de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia; 7) Presentacion de evaluacién de
impacto de la campafia “La proteccion comienza en el hogar”; 8) Varios: Informe sobre Ley de
Adopciones; 9) Cierre de sesion. Luego de ser sometida a revision fue aprobada la agenda por
unanimidad. PUNTO TRES: Seguimiento de acuerdos. Se le concedié la palabra a la licenciada
Griselda Gonzalez, quien informod sobre el seguimiento de acuerdos de la Quinta Sesién Ordinaria,
de fecha veintitrés de marzo de dos mil diecisiete, de la manera siguiente: acuerdo numero Dos,
referente a Instruir a la Subdireccién de Registro y Vigilancia para que realice un analisis sobre los
requisitos solicitados a las entidades para ser inscritas y registradas en el CONNA; asimismo, un
analisis sobre el funcionamiento de dichas entidades desde el momento de su registro a la fecha; lo
anterior, a efecto de evaluar si las mismas cumplen con las condiciones necesarias para el desarrollo

de programas a favor de la nifiez y adolescencia. En la sesidn anterior se inicid la presentacion del
analisis efectuado sobre el funcionamiento de las entidades y en la presente sesidon se ampliara con
la informacidn relacionada a las propuestas de reforma y mejoras en el procedimiento que se
realiza. Se dio por finalizado el seguimiento de acuerdos, el cual es aprobado por unanimidad por
los miembros del Pleno. PUNTO CUATRO: Firma de acta. Los miembros del Consejo procedieron a
la respectiva firma. PUNTO CINCO: Presentacién de informe sobre los requisitos exigidos a las
entidades y adecuaciones realizadas a la presentacion de las solicitudes ante el Consejo Directivo.
Se autoriza el ingreso de la licenciada Carolina de Castro, Jefa del Departamento de Registro y
Asistencia Técnica para que exponga. La licenciada Gonzalez dio inicio presentando los criterios de



evaluacidn técnica utilizados para autorizar el funcionamiento de una entidad de atencion haciendo
énfasis en lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Registro Publico de Entidades de Atencidn de la Nifiez y la Adolescencia, explicé que la evaluacion
técnica que se ha estado realizando incluye la verificacién del cumplimiento de los requisitos, que
no se ha limitado a una verificacién meramente documental, sino que se amplia realizando
verificacion de campo, con fuentes colaterales, entre otras. En dicho sentido, destacé que la
propuesta para mejorar la evaluacién técnica para el otorgamiento de la autorizaciéon de
funcionamiento de una entidad de atencidn es: A) Emitir lineamientos para la verificacion del
cumplimiento de requisitos; B) Efectuar reformas al citado Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Registro Publico y C) Derogar el articulo 31 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Red de Atencidon Compartida. La propuesta de lineamientos operativos para
la verificacién del cumplimiento de requisitos para la autorizacidn de funcionamiento incluira la
verificacion de las capacidades con que cuenta la entidad para operary, en el caso de organizaciones
nuevas, a partir de su proyeccion, revisar o verificar si cuenta con los recursos para implementar sus
acciones, ademas de examinar que la entidad haya presentado los documentos que se solicitan y
gue estos cumplan con las formalidades de la ley; que la entidad se encuentre legalmente
constituida y el nombramiento de su representante legal se encuentre vigente, analizar si las
finalidades contenidas en sus estatutos, el pensamiento estratégico y el trabajo desarrollado o por
desarrollar son coherentes con la Doctrina de Proteccién Integral de la Nifez y de la Adolescencia;
si se observa enfoque de derechos humanos en la actuacién de la entidad, a partir de la
documentacion presentada y la verificacién efectuada, si sus acciones o proyecciones estan en
consonancia con los planes y politicas publicas; verificar si la entidad esta operando y el tiempo de
funcionamiento, revisar la cobertura territorial y en cuantos municipios tiene presencia; en las
entidades que atienden nifias, niflos y adolescentes, de manera directa, observar las condiciones de
habitabilidad (entre otros aspectos la salubridad y la seguridad); y que se han tomado en cuenta las
condiciones singulares de las nifias, nifios y adolescentes que participen en los programas, revisar el
detalle de ingresos y egresos, cuanto se destina a nifiez y adolescencia y si sus recursos son
suficientes y adecuados para el trabajo que esta realizando o proyecta realizar; verificar el impacto
en las comunidades y con quienes se relaciona. En cuanto a la propuesta de Reforma al Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de Atencion de la Nifez y la
Adolescencia, la licenciada Gonzélez sefiald que el articulo 20 del citado reglamento debe incluir
como requisito el detalle de los ingresos y egresos generales, gastos administrativos y de operacién,
la inversién especifica en nifiez y adolescencia; que se presente el plan de trabajo proyectado de la
entidad (programas, planes proyectos y acciones, con su detalle financiero y tiempo de ejecucién);
informacidon sobre poblacion meta actual, desagregando por categoria de sexo y edad vy la
informacidn sobre la capacidad de atencidn; cobertura territorial y los municipios en los cuales la
entidad tiene presencia y los proyectados. Ademds, de informacidon sobre la organizacidn
administrativa de la entidad (el nimero de personal con que cuenta, nimero de plazas, detallando
el personal administrativo y operativo), indicar los lugares o inmuebles en los cuales desarrolla o
desarrollara su trabajo, manifestando la calidad en que los posee o si existe alianzas con otras
instituciones para el uso de los inmuebles, informacion sobre acuerdos, convenios o carta de
entendimiento con instituciones publicas o privadas u otras organizaciones que faciliten el
desarrollo de sus actividades. De igual manera, la Subdireccidon propone que se modifique el
articulo 21 del citado Reglamento a fin de ampliar la evaluacién técnica comprendiendo los
siguientes: anadlisis de cumplimiento de requisitos formales de la solitud y de la naturaleza de la
entidad, analisis sobre la coherencia de los estatutos de la entidad, el pensamiento estratégico: la
visién, mision, objetivos estratégicos y el trabajo que desarrolla o desarrollard con la LEPINA y
normativa de nifiez aplicable, la relacién de sus ingresos, gastos administrativos y la inversién en
nifiez y adolescencia, con la capacidad operativa de la organizacion, el trabajo a desarrollar y la
poblacién participe de sus programas, la capacidad material de sus instalaciones para la poblacién
atendida o a atender; y las condiciones generales de dichas instalaciones, el alcance del trabajo
desarrollado o por desarrollar y que incluya expresamente la facultad de Registro Publico de
solicitar informes o documentos a otras instituciones publicas o privadas para obtener o corroborar
la informacién sobre la entidad solicitante. Otra reforma pertinente es la adicion de un articulo que
incluya las causas por las cuales se puede denegar la de autorizacion de funcionamiento detallando



gue esto sucedera cuando la entidad no haya cumplido los requisitos formales previstos por la
LEPINA y el Reglamento, cuando la visidn, misidn, objetivos estratégicos, finalidades y el trabajo de
la entidad no sean coherentes con la Doctrina de Proteccidn Integral, cuando de la verificacion
efectuada no sea posible concluir que la entidad tiene la capacidad técnica y financiera para
desarrollar el trabajo con nifiez y adolescencia y que la entidad haya realizado acciones de amenaza
o vulneraciéon en contra derechos de nifiez y adolescencia; consiguientemente se propone la
Derogatoria del articulo 31 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de la Red de Atencién
Compartida, que actualmente regula las causas de denegatoria. Finalizé la licenciada Gonzdlez
indicando la propuesta de estructura bdsica sobre las presentaciones a realizar y las medidas
internas para mejorar la tramitacién de solicitudes. Finalizada esta presentacién, quedé abierto al
pleno para sus observaciones. Intervino el doctor Ticas, especificando que los servicios que prestan
estas entidades también deben respetar los lineamientos y protocolos de alimentacion y prevencién
de enfermedades que el Ministerio de Salud ya ha dispuesto, a efecto de que se brinde a los nifios,
nifias y adolescentes una alimentacién saludable y condiciones de salud preventivas que permitan
una verdadera proteccion. ACUERDO No 2.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y
de la Adolescencia, con base en los articulos 134, 138 y 140 de la Ley de Proteccidn Integral de la
Niflez y Adolescencia, CONSIDERANDO: I. Que la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y
Adolescencia, en sus articulos 135 numeral 5 y 172 establece la facultad de este Consejo para
otorgar la autorizacidon administrativa de funcionamiento y registrar a todas aquellas entidades, de
naturaleza privada, publica, o mixta que desarrollan programas a favor de derechos de nifiez y
adolescencia y de acreditar los mismos. Dichas entidades estdn en la obligacidn de solicitar la
autorizacién al CONNA para desarrollar trabajo con nifiez y adolescencia. Il. De conformidad al
articulo 177 de la LEPINA, el CONNA debera de organizar un Registro Publico de entidades de
atencién y sus programas, el cual serd regulado reglamentariamente. A efecto de agilizar el tramite
de autorizaciéon de entidades de atencién para ser inscrita en el referido registro se considera
necesario adecuar la normativa existente. lll. POR TANTO, EN EL USO DE SUS FACULTADES
LEGALES, ACUERDA: a) Dar por recibido el Analisis sobre el procedimiento de autorizacidn y
registro de las entidades de atencién de la nifiez y de la adolescencia y propuesta de mejora; b)
Instruir a la Subdireccion de Registro y Vigilancia para que elabore propuesta de reforma al articulo
20y 21 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de
Atencion de la Nifiez y la Adolescencia e incorporacion de un nuevo articulo sobre las causas de
denegatoria de la autorizaciéon, de acuerdo a la propuesta presentada en el Analisis sobre el
procedimiento de autorizacion y registro de las entidades de atencion de la nifiez y de la
adolescencia y propuesta de mejora. COMUNIQUESE. PUNTO SEIS: Presentacion de informe de
Supervisién General 2016 a Juntas de Proteccién de la Nifiez y Adolescencia. Presenta la licenciada
Vanesa Martinez, Subdirectora de Defensa de Derechos Individuales, quien inicié indicando que el
objetivo de la supervisidn realizada es determinar el total de casos pendientes de tramite en las
Juntas de Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia tomando en cuenta los avisos y denuncias
recibidos durante los primeros dos afos de funcionamiento, para proponer acciones de mejora
tendientes a disminuir y eliminar dicho retraso; como objetivos especificos se pretende identificar
fortalezas y oportunidades de mejora en la labor que realizan las Juntas y establecer las necesidades
materiales, de talento humano, clima laboral y aspectos organizacionales con la finalidad de hacer
propuestas tendientes a mejorar su funcionamiento. Se fortalecieron las Juntas de Proteccion a
través de contratacidn de personal, material informatico y apoyo con personal técnico de la SDDI,
se han elaborado planes de reduccidn de casos pendientes y emision de Lineamientos técnicos
sobre la priorizacién de los casos y organizacion de las Juntas, se han brindado recomendaciones de
supervisién sobre cumplimiento de plazos razonables y se elabord un diagnédstico para verificar la
situacién real, tanto a nivel técnico como operativo de cada Junta de Proteccion. La metodologia
utilizada para la supervisién fue la revisidn y actualizacién de la totalidad de expedientes ingresados
en los dos primeros afios de funcionamiento, en cada Junta de Proteccién; para lo cual se realizaron
visitas a cada una de las 15 Juntas de Proteccidn por el equipo del Departamento de Supervision,
entre los meses de junio y octubre de 2016. El nimero de visitas a cada Junta de Proteccién
dependid de la cantidad de casos a supervisar, por ello, se realizaron de una a seis visitas por cada
Junta. El total de expedientes supervisados fue de 23,512. Informa que de la revisién se conocio que
en las primeras cuatro Juntas de Proteccién instaladas (San Salvador Uno, San Vicente, San Miguel



y Santa Ana que conocieron en el afio 2012 y parte del 2013, los casos que ingresaban de forma
regional) se recibieron en los dos primeros anos de funcionamiento (2012-2013) un total de 11,281
denuncias o avisos, de los cuales 3,504 (31.1%) se encuentran sin diligenciar; 2,192 (19.4%) se
encuentran en proceso; 3,823 (33.9%) estan finalizados y 1,762 (15.6%) se encuentran archivados.
De ese total de casos -11,281- se celebraron 2,763 audiencias Unicas, se dictaron 7,532 medidas de
proteccion. La Junta que mas casos recibié fue San Salvador con 4,146, seguida de San Miguel con
3,151. Asimismo, la Junta de San Salvador fue la que mas audiencias Unicas realizé con 913 y la que
mdas medidas de proteccién dictd con 2,374. A pesar de ello, es esta Junta la que mas casos tiene
pendientes de tramite, con 2,009 expedientes. En el 2013, Usulutan y La Libertad fueron las Juntas
gue recibieron la mayor cantidad de casos con 1,010 y 886 respectivamente, de esa totalidad de
expedientes, aun se encuentran pendientes de tramite 109 casos, 34 de la Junta de Proteccién de
Usulutdn y 75 de La Libertad, lo cual representa un 7.5%. Asimismo, la Junta de Proteccién con
mayor niumero de expedientes sin tramitar es Chalatenango con 177, equivalente a un 29.2% en
proporcién a la cantidad de casos recibidos en el 2013. Actualmente, es la Junta de Proteccidon de
La Unidn la que presenta mayor cantidad de procedimientos administrativos archivados, siendo
estos 540, un 78.1% del total de casos ingresados. En el 2013, la Junta de Proteccién de Sonsonate
fue la que recibié mayor cantidad de casos con un total de 627, ese numero se duplicé en el 2014,
con 1,057 procedimientos administrativos. Dicha Junta de Proteccién actualmente mantiene 179
expedientes sin diligenciar correspondiente a ambos afios y similar situacidn presenta la Junta de
Proteccion de Ahuachapdan que recibid 295 avisos o denuncias, cantidad que fue triplicada en el
2014 con 954, lo que equivale a 659 casos mas que en el 2013. En el caso de la Junta de Proteccién
de Cabafias en el 2014 ingresaron 684 denuncias o avisos de los cuales 352 se encuentran
pendientes de tramite, lo que equivale a un 51.4% del total correspondiente a ese afo. La Junta de
Proteccidn que mds audiencias Unicas realizé fue San Salvador Dos con 826 audiencias, seguida por
Sonsonate con 665; la Junta que dictd la mayor cantidad de medidas de proteccion fue San Salvador
Il con 2,583 y Cabanas con 2,065. Finalmente, la licenciada Martinez informé que luego de los
resultados obtenidos se ha elaborado un analisis sobre las fortalezas y las correspondientes
oportunidades de mejora encontradas, sefialando como fortalezas: 1. En el 80% de las Juntas de
Proteccion se observd la existencia de estrategias para la identificacion de los expedientes, ejemplo
de ello es la utilizacidn de etiquetas para visibilizar la etapa del procedimiento administrativo, o se
utilizan colores ya sea para identificar los casos que deben de priorizar o también para identificar el
derecho vulnerado. 2. En todas las Juntas de Proteccidén, la mayor parte de expedientes se
encontraron limpios, ordenados, foliados y colocados en los respectivos archiveros. Ademas, en
cada Junta se ha designado a una persona encargada del control y resguardo de dichos expedientes.
3. EI 100% de las Juntas de Proteccidn, segun la tipologia del caso, emiten medidas cautelares, con
el propdsito de garantizar de forma oportuna que cese la vulneracion a derechos. 4. En las Juntas
de Proteccién de Ahuachapdn, Chalatenango, San Salvador Uno y Morazan, las medidas de
proteccion que dictan son innovadoras, estan redactadas de forma clara, en un lenguaje
comprensible e involucran al equipo multidisciplinario, tanto en el monitoreo de la medida misma,
como brindando apoyo a los nifios, niflas o adolescentes al momento de ejecutar dicha medida.
Dentro de las oportunidades de mejora se destacd: 1. Que en algunas Juntas de Proteccién no se ha
anexado las Ultimas diligencias a los expedientes, ubicdndose estas fuera del expediente. 2. En cada
Junta de Proteccion se debe de mejorar o establecer una ruta que debe seguir el expediente, para
asegurar que los autos de apertura y otras resoluciones, sean firmados de forma agil y oportuna por
los miembros de la Junta. 3. Se debe completar el foliado de los expedientes, ya que en el 50% de
Juntas de Proteccidn, dichos expedientes estan foliados parcialmente. 4. El 50% de las Juntas debe
mejorar la motivacion de las resoluciones que emiten, ya que ordenan automaticamente el archivo
del expediente, sin pronunciar la resolucion correspondiente (improponibilidad, inadmisibilidad,
incompetencia, entre otros). 5. El 40% de las Juntas deben asegurarse que los procedimientos
administrativos cumplan con los requisitos del Articulo 208 de LEPINA, para emitir autos de
apertura, ya que si no se cuenta con nombres y con una direccion exacta, serd imposible efectuar
notificacién de la resolucién y sera necesario emitir un auto de diligencias previas, para completar
la informacién. Las conclusiones de la supervisién sefialan que: Las primeras cuatro Juntas de
Proteccion que fueron instaladas en el primer trimestre del afio recibieron un total de 11,281
denuncias o avisos en el periodo 2012-2013, de los cuales 3,504 (31.1%) se encuentran sin



diligenciar; 2,192 (19.4%) se encuentran en proceso; 3,823 (33.9%) estan finalizados y 1,762 (15.6%)
se encuentran archivados; las ocho Juntas de Proteccidn que fueron instaladas en el 2012 —San
Vicente, Santa Ana, San Miguel, San Salvador, Chalatenango, Usulutan, La Libertad y La Unidn-
suman un total de 14,808 casos recibidos en los afios 2012 y 2013, de los cuales actualmente se
encuentran pendientes de tramite 3,793 lo que equivale a un 25.6%; las seis Juntas de Proteccion
que fueron instaladas en el afio 2013 mas la informacion de la Junta de Proteccién Dos de San
Salvador (2014), recibieron un total de 8,913 denuncias o avisos; de esos casos, se encuentran 772
pendientes de tramite mas 1,841 que estan en la etapa en proceso, lo que equivale a 2,613 (29.1%).
En mas del 50% de las Juntas de Proteccién las resoluciones para finalizar el procedimiento
administrativo en los casos de improcedencia o improponibilidad, no se orientan a proteger la
mayor cantidad de derechos amenazados o vulnerados, sino que al cumplimiento de requisitos o
formalidades, que imposibiliten la actuacidon de las mismas Juntas y en consecuencia dejan en
desproteccidon al nifio, nifia o adolescente al cerrar el expediente; las Juntas requieren
fortalecimiento en aspectos esenciales de organizacion, distribucién del recurso, planificacién de
actividades, ya que, aunque se les dotara de todos los recursos materiales y de talento humano, si
no se organizan adecuadamente las actividades, los resultados alcanzados no seran efectivos; el
100% de las Juntas deben motivar adecuadamente las resoluciones que emiten, ya que hay casos
de amenazas o vulneraciones a derechos en que procede dictar una improponibilidad y se ha
emitido improcedencia, cuando el argumento que sustenta la resolucién, va orientado a que
resolveran improponibilidad, ya que el hecho no constituye amenaza o vulneracion a derechos. Por
lo que, de forma general se recomienda motivar de mejor manera las resoluciones y de igual manera
al Departamento de Recursos Humanos de la institucién se le ha recomendado elaborar un plan
permanente de salud mental que incluya actividades orientadas a mejorar el clima laboral y la
convivencia en todas las Juntas de Proteccién. Finalizada la presentacién, quedd abierto al Pleno
para escuchar observaciones. Interviene la licenciada Portillo, manifestando que la sociedad civil se
encuentra interesada en la contraloria a las Juntas en razén de las inadmisibilidades,
improponibilidades, improcedencias e incompetencias que han sido dictadas, con el objeto de
conocer con mayor detalle lo que ha sucedido. Posteriormente, interviene la licenciada Avila,
expresando sus felicitaciones por la presentacion realizada. Concluido el debate se emitié el
ACUERDO No 3.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con
base en los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, por
unanimidad de los presentes ACUERDA: a) Dar por recibido el informe sobre de Supervisidon General
2016 a las Juntas de Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia. b) Instruir a la Subdireccidn de
Defensa de Derechos Individuales para que dé seguimiento al Plan de Evacuacién de mora de casos
de las Juntas de Protecciéon de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia. COMUNIQUESE. PUNTO
SIETE: Varios: Informe sobre la convocatoria a entidades de la Red de Atencidn Compartida (RAC),
a la eleccién de ternas de representantes de la sociedad civil para la integracién de la Junta Directiva
de la Oficina para Adopciones. El Presidente concedié la palabra a la licenciada Gonzalez, quien
manifestd que la Ley especial de adopciones entrd en vigencia el veinticuatro de abril del presente
afio y que conforme al articulo 51 de dicha normativa el CONNA ha desarrollado el procedimiento
de convocatoria de la RAC en los meses de febrero y marzo sin poder obtener nominaciones, por lo
que se ha realizado una tercera convocatoria en fecha veintidés de marzo, disponiendo como plazo
de inscripciéon extraordinaria del diecinueve de abril al cuatro de mayo, posteriormente un periodo
de verificacién del cumplimiento de los criterios de Ley para las personas nominadas, que iniciara
del cinco al quince de mayo para finalmente efectuar la eleccidn el dia dieciséis de mayo; concluyd
informando que actualmente se cuenta con cinco nominaciones. Finalizado este punto, queda
abierto al pleno para escuchar observaciones. Interviene la licenciada Portillo, solicitando que se
solicite a la Procuraduria General de la Republica (PGR) un informe sobre los avances realizados en
referencia a la implementacidon de la ley. Una vez conocido el informe el Pleno emitié el ACUERDO
No 4.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con base en los
articulos 134, 138 y 140 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia,
CONSIDERANDO: I. Que el articulo 135 de la LEPINA, establece que el CONNA es la maxima
autoridad del Sistema de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia; asimismo, en su numeral
13 determina, como una de sus competencias “Vigilar el respeto de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes sujetos a adopcion”. ll. Que mediante Decreto Legislativo nimero 282 del dia 17 de



febrero de 2016, la Asamblea Legislativa aprobd la Ley Especial de Adopciones (LEA), que fue
publicada en el Diario Oficial 205, Tomo No. 413, de fecha 4 de noviembre de 2016, la cual entré en
vigencia el pasado veinticuatro de abril; y, en su articulo 44 enuncia que “la Procuraduria General
de la Republica serd la autoridad central en materia de adopciones internacionales...”. lll. Que la Ley
Especial de Adopciones (LEA), contempla en su articulo 45 que la Oficina para Adopciones (OPA), es
una oficina especializada de la Procuraduria General de la Republica con autonomia técnica. Tiene
como funcidn principal recibir, tramitar y resolver administrativamente la solicitud de adopcién de
nifias, nifios y adolescentes, asi como de los procesos o diligencias que sean necesarios para tal fin,
garantizando su interés superior. IV. De conformidad a los articulos 9 de la LEA y 135 numeral 13
de la LEPINA, el CONNA es una de las instituciones garantes de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes sujetos a adopcién; en cumplimiento a dicho mandato debe de verificar que se
generen las condiciones necesarias para la aplicacién de la LEA. POR TANTO, EN EL USO DE SUS
FACULTADES LEGALES, ACUERDA: Solicitar informe a la Procuraduria General de la Republica sobre
las acciones realizadas para la implementacién de la Ley Especial de Adopciones. COMUNIQUESE.
Informa el sefior Presidente que se cierra la presente sesidn, las diez horas con diez minutos del dia
jueves once de agosto de dos mil diecisiete, y para constancia de los acuerdos tomados firmamos.

Doctor Adolfo Antonio Vidal Cruz. Doctor Julio Robles Ticas
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Licenciado Carlos Avilés Licenciada Alicia del Carmen Avila de Parada.
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General de la Republica.
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Iglesia Evangélica Amor y Esperanza. Fundacidn Pro Obras de Promociéon Humana
Sierva de Dios, Madre Dolores Medina.

Licenciado José Francisco Lira Alvarado Ingeniero José Luis Sanabria Bonilla
Asociacidn Municipios Microrregion del Fundacion de Apoyo Familiar.
Balsamo.

Licenciado Francisco Javier Carranza Ramirez
Fundacion Silencio.

Licenciada Griselda Gonzalez
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