[image: ][image: Descripción: http://4.bp.blogspot.com/_3VzUEunqqnY/TQuNpdRux1I/AAAAAAAAG4E/pVKnICoI1ow/s1600/Escudo+de+El+Salvador+2.JPG]                                                                                                                                           

San Salvador, 8 de mayo  de 2019




Presente

Respetable 


Atendiendo la solicitud de información No 014/2019 la cual presentó al CONNA el día 24 de abril de 2019, hago de su conocimiento la información recibida del departamento de Recursos Humanos y de la Subdirección de Políticas: 
- Numerales 1, 2, 6 y 8 de su solicitud:
1. Nombre completo de la persona contratada como jefatura de información y análisis de la Subdirección de Políticas

2. Fecha de contratación: 21 de febrero de 2019

6. Cuadro que contenga las evaluaciones realizadas por la jefatura actual de información y análisis en sus procesos de concurso. Los resultados obtenidos se reflejan en el cuadro del numeral 8.  

	Plaza
	Concursos realizados
	Evaluaciones realizadas

	Jefe/a de Información y Análisis
	CI-08-2018: 5
C2.3108.2319: 128
C2.3108.2431: 114
	- Dominó 48
- TERMAN MERRIL
- PPI IPG
-CLEAVER
-Prueba de Conocimiento en materia de NNA 
-Entrevista
- Referencias Laborales 



8. Cuadro comparativo de los candidatos o candidatas que formaron la terna en la que se seleccionó la jefatura.
	Código participante
	Valoración  Psicológica                                                 (puntaje)
	Examen de Conocimiento  
(puntaje)
	Valoración de Entrevistas                                  
(puntaje)
	Referencias laborales              
(puntaje)
	Revisión Curricular
(puntaje)
	Puntaje total
	Posición en la terna

	3299
	15
	23
	18.30
	20
	10
	86.32
	Única Opción

	24495
	15
	10.75
	N/A
	N/A
	10
	35.75
	

	2576
	0
	N/A
	N/A
	N/A
	10
	10.00
	

	133232
	0
	N/A
	N/A
	N/A
	10
	10.00
	

	[bookmark: _GoBack]Código No. 3299 corresponde a la funcionaria                                             / contratada en fecha 21-02-2019


N/A: Prueba no aplicada por no superar prueba anterior 

-Numerales 3, 4, 5 y 7
3. Documentos que comprueben que cuenta con maestría en investigación social y metodología de investigación
Cuenta con una Maestría en Políticas Públicas de la Universidad Autónoma Metropolitana, UAM, de la República de México. 
De conformidad con el plan de estudios, la maestría tiene como objetivo la formación de investigadores que generen conocimientos en el campo de las políticas públicas; profesionales capaces de desarrollar aspectos técnicos de las políticas, particularmente en lo relativo al diseño, implementación y evaluación de las mismas, y de prever sus efectos en los diferentes sectores de la sociedad. 
Entre sus objetivos específicos está el desarrollo del profesional para el manejo de instrumentos de análisis económico, organizacional y cuantitativo necesarios para evaluar las distintas opciones de acción del gobierno, así como para asegurar su adecuada realización.
El contenido de dicha maestría y malla curricular está diseñada para preparar a las personas en el campo investigativo, a fin de proceder científicamente en la selección de alternativas de acción pública; ser capaz de distinguir criterios de racionalidad y de discutir los criterios de validez formal de la disciplina. 
La maestría tiene un semestre completo de seminario de investigación (cursos formativos de metodología de investigación en ciencias sociales, así como talleres de seguimiento a la investigación que los alumnos desarrollan durante el programa); esto se complementa con talleres de matemáticas, álgebra, estadística e investigación de operaciones, que incluyen aspectos formativos en el uso y manejo de las herramientas matemáticas.
En ese sentido, se adjunta a la presente:
a. Título de grado, Maestría en Políticas Públicas, por parte de la Universidad Autónoma Metropolitana, México. Enero, 2016.
b. Certificado de estudios de Maestría en Políticas Públicas, por parte de la Universidad Autónoma Metropolitana, México. Octubre, 2015.

4. Documentos que comprueben que cuenta con conocimientos de derechos humanos y de manera específica, lo relativo a derechos de niñez y adolescencia.
La formación con la que cuenta en Derechos Humanos tienen especial énfasis en género, considerando las mujeres en todo su ciclo de vida, lo que incluye niñas y adolescentes. 
Asimismo, ha recibido formación general en derechos humanos como parte del pensum de su licenciatura y desempeño por un período de 5 años como consultora en género y derechos humanos, con distintas organizaciones no gubernamentales.
Para demostrar lo anterior, se adjunta:
a. Título de grado, Licenciatura en Ciencias Jurídicas, por parte de la Universidad Centroamericana José Simeón Cañas, UCA. Octubre, 2000.
b. Acuerdo 1362-D de fecha 02 de febrero de 2005 de la Corte Suprema de Justicia y su correspondiente publicación en el Diario Oficial número 37, tomo 366, del 22 de febrero de 2005, autorizando para el ejercicio de la abogacía.
c. Acuerdo 417-D de fecha 02 de mayo de 2006 de la Corte Suprema de Justicia y su correspondiente publicación en el Diario Oficial número 83, tomo 371, del 08 de mayo de 2006, autorizando para el ejercicio del notariado.
d. Diploma emitido por la Alcaldía Municipal de San Salvador, por haber participado en la Escuela Municipal de Formación en Género. Abril de 2009.
e. Constancia emitida por el Instituto Mexicano de la Radio, por participar en el Diplomado en género y política. Julio de 2013.
f. Diploma emitido por la Asociación Procurando Justicia, por haber participado en el curso “Derechos humanos y acceso a justicia: Barreras operativas e institucionales que enfrentan las mujeres víctimas de violencia”. Noviembre de 2018.
g. Admisión de solicitud de información 54-2019, de la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos, para verificar la participación en talleres de derechos humanos de las mujeres realizados en 2007, 2008 y 2009.  
h. Listado de consultorías realizadas entre 2013 y 2018, que llevan el enfoque de derechos humanos; entre estas, se encuentra la elaboración de políticas públicas de niñez y adolescencia para dos municipios en El Salvador.

5. Documentos que comprueben que tiene 5 años de experiencia como jefatura.
Se ha solicitado constancia a la Alcaldía Municipal de San Salvador; dicha municipalidad dará respuesta aproximadamente el 13 de mayo de 2019. En ese sentido, se adjunta la admisión de solicitud de información 168-UAIP-2019, del 26 de abril del presente año, que acredite la experiencia como jefatura.
7. De manera específica, detallar los aspectos que durante la prueba de conocimientos y la entrevista destacaron para la aprobación de las mismas que sean vinculantes con el perfil que se busca y las funciones que el puesto demanda.
Los criterios utilizados en la prueba de conocimientos fueron: 
a) Sobre el contenido, el desarrollo de:
· Marco jurídico nacional e internacional y marco programático (políticas públicas, planes, estrategias y programas) vinculados a la problemática o temática seleccionada.
· Análisis de causas y consecuencia relacionados con la problemáticas
· Datos estadísticos que evidencien la problemática o temática seleccionada
· Rol de las instituciones competentes en atención a la problemática o temática seleccionada
· Consideraciones finales

b) Criterios evaluados y porcentajes asignados:
· Delimitación del tema 						10%
· Estructura del documento					10%
· Coherencia lógica						20%
· Capacidad de análisis y síntesis					20%
· Autoría de texto propia						20%
· Datos y fuentes consultadas (referencias bibliográficas)		20%
TOTAL							           100%

Obteniendo un resultado de 92/100
Los criterios utilizados en la entrevista que destacaron:
· Motivación para optar a la plaza
· Conocimiento general en derechos humanos, con especial énfasis en materia de género
· Experiencia laboral en cargos de jefatura en la administración pública 
· Conocimiento en métodos y técnicas de investigación mediante protocolos de investigación presentados
· Experiencia en el ámbito de la investigación mediante consultorías realizadas
· Publicaciones de estudios realizados 
· Expresión y fluidez verbal
· Disposición al trabajo en equipos multidisciplinario

A su vez, adjunto impresión de todos sus atestados.  
En espera de que la información sea a su satisfacción.

Atentamente,


Silvia Soledad Orellana Guillén
Oficial de Información
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