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QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA (CONNA). En la sala de sesiones del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, San
Salvador, a la diez horas con diez minutos del dia jueves cinco de marzo de dos mil veinte. Presentes: la
licenciada Miriam Gerardine Aldana Revelo, Procuradora General de la Republica; la licenciada Carla Evelyn
Hanania Zablah de Varela, Ministra de Educacion; la licenciada Maritza Haydée Calderdn de Rios,
Viceministra de Trabajo y Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem del CONNA; el licenciado Erick Dexahi
Romero Mena, representante propietario de sociedad civil; la licenciada Celina Rodriguez Rosales,
representante propietaria de sociedad civil; el sefior Fernando Francisco Martinez Lépez, representante
propietario de sociedad civil; la licenciada Laura Cristina del Valle Mena, representante suplente de
sociedad civil, quien en la presente sesién fungird como propietaria en ausencia del sefior Allan Roberto
Herrera Gonzalez; el licenciado Nelson Eduardo Fuentes Menjivar, Ministro de Hacienda; el licenciado Osiris
Luna Meza, Viceministro de Justicia y Seguridad Publica; y la licenciada Celia Yaneth Medrano,
representante suplente de sociedad civil. PUNTO UNO: Revision y establecimiento de quérum. Se instald
la Quinta Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
CONNA, correspondiente al afio dos mil veinte, inicialmente con ocho miembros; posteriormente, se
integrd el pleno con un total de diez miembros propietarios y dos miembros suplentes presentes. PUNTO
DOS: 1. Revisién y establecimiento de quérum. 2. Revisién y aprobacién de agenda. 3. Seguimiento de
acuerdos del Consejo Directivo. 4. Firma de Acta. 5. Propuesta de Creacion del Comité Técnico Especializado
para apoyar el trabajo de las Juntas de Proteccidon en la resolucién de casos criticos. 6. Solicitud de
autorizacién para iniciar el procedimiento de convocatoria de la RAC para la eleccién de ternas de
representantes de sociedad civil en la Junta Directiva de la OPA. 7. Informe para autorizacion de programas
de la entidad Proyecto Red. 8. Denegatoria de la Fundacién Ayudando a los nifios, nifias y adolescentes
ANA. 9. Autorizacién a Directora Ejecutiva para la suscripcion de Convenios de cooperaciéon entre
municipalidades y el CONNA. 10. Autorizacién para el pago de sobresueldo a Coordinadores de la Junta de
Proteccion Il de San Salvador y Usulutan. 11. Varios: 1. Fotografia oficial del Consejo Directivo del CONNA
—2020. 12. Cierre de sesidn. En este punto la licenciada Calderdn, solicité al pleno incorporar como punto
varios: 1. Acciones de personal; 2. Informar al pleno sobre la contratacidon de una firma privada legal para
apoyar las gestiones del Consejo Directivo y la Direccidn ejecutiva, en el marco de lo dispuesto en el articulo
135 de la LEPINA; 3. Informar sobre la colaboracién ofrecida para atender la mora en las juntas de
proteccion mediante equipos multidisciplinarios para lo cual, se requiere autorizacién para capacitar a los
profesionales que colaboraran en dicho tema; 4. Informar sobre el ofrecimiento de “Abogados sin
fronteras” para impartir un curso de formacion a las APA. Seguidamente, la licenciada Rodriguez solicité
gue se incorpore como punto en varios: el mensaje que circula en las redes sociales enviado por el
Presidente de la Republica respecto a una situacién muy violenta hacia un nifo, considerando que ese acto
traera consecuencias al CONNA y es necesario revisar las acciones que se efectuaron en el momento y la
situacién de la persona que maltrato al nifio. La licenciada Calderdn, expreso que se espera el ingreso del
sefior Ministro de Hacienda y Viceministro de Justicia por lo que, en ese momento puede interrumpirse la
agenda para desarrollar los puntos mas urgentes e incluir el tema que expresa la licenciada Rodriguez.
Asimismo, expresé que es necesario que el CONNA se pronuncie en apoyo al Plan Nacional de Primera



Infancia lanzado por CAPRES. Finalmente, el pleno aprobd por unanimidad la agenda de la V Sesién
Ordinaria. En este punto se incorpord al pleno el licenciado Nelson Fuentes, Ministro de Hacienda y el
licenciado Osiris Luna, Viceministro de Justicia. PUNTO TRES: Seguimiento de acuerdos. La licenciada
Calderdn, expresé que de la Sesidn Ordinaria Il: de fecha 23 de enero de 2020, el Acuerdo No. 7 referido a:
“l. Postergar el conocimiento de la denegatoria como entidad de atencidn de la nifiez y adolescencia de la
Fundacion Ayudando a los Nifios, Nifias y Adolescentes (ANA). |l. Solicitar a la Subdireccion de Registro y
Vigilancia informe sobre el proceso de registro de dicha Fundacion a efecto de verificar las consideraciones
pertinentes y su resolutivo”. Al respecto, indicd que en esta sesion se presentara la solicitud de denegatoria
habiendo revisado el expediente de dicha entidad y atendiendo las indicaciones del Consejo Directivo.
Asimismo, de la Sesidn Ordinaria lll: de fecha 7 de febrero de 2020, el Acuerdo No. 6 referente a: “Postergar
la votacion de la propuesta de acuerdo presentada para delegar a la Directora Ejecutiva en funciones del
CONNA la suscripcion de Convenios de Cooperacion entre las Municipalidades y el Consejo Nacional de la
Nifiez y de la Adolescencia por carecer de los elementos suficientes para adoptar una decision y retomar el
punto en una proxima sesion, previo a la revision correspondiente de los antecedentes del tema”; se informd
gue, en esta sesidn se presentara la solicitud para la suscripcion de dichos Convenios. Finalizado el
seguimiento de acuerdos, este fue recibido por unanimidad. PUNTO CUATRO: Firma de actas. PUNTO
CINCO: Propuesta de creacion del Comité Técnico Especializado para apoyar el trabajo de las Juntas de
Proteccién en la resolucidn de casos criticos. Ingresé a la sesién la licenciada Serena Morales, Subdirectora
de Defensa de Derechos Individuales Interina y Ad Honorem y el Licenciado Nelson Menjivar, Jefe de
Departamento Interino y Ad Honorem. La licenciada Morales expresé que el objetivo de elaborar esta
comisidén, es que se brinde una opinidn técnica en la solucién de las problematicas que en torno a los casos
se susciten, considerando su complejidad, asi como de aquellas situaciones que generan dificultades en las
Juntas de Proteccion. Su forma de intervencidn sera: a solicitud de una Junta de Proteccion, a solicitud de
la SDDI o de otras Subdirecciones, a solicitud de la Direccion Ejecutiva o el Consejo Directivo, por acuerdo
de la misma Comisién y de oficio. El proceso de intervencion se ha previsto de la siguiente manera: 1.
Solicitud de intervencidn; 2. Convocatoria de la comision; 3. Sesiones de la Comisidon; 4. Emision de la
recomendacién; 5. Seguimiento. Respecto a las funciones que desarrollaran se encuentran: emitir una
opinidn respecto a la respuesta que la Junta de Protecciéon deberd brindar en torno al caso; sugerir la
adopcidn de medidas de proteccion; sugerir las diligencias a realizar o las coordinaciones respectivas;
discusidn de las resoluciones adoptadas en casos similares por otra Junta de Proteccién; la Comisién Técnica
podra convocar personal del CONNA de otras dreas para el apoyo en casos especificos, garantizando la
reserva de la informacion especifica de cada caso o de otras instituciones cuando sea necesaria, previa
aprobacion de Direccidon Ejecutiva del CONNA,; socializar buenas practicas; elaborar rutas de abordaje de
casos; organizarse internamente, como elegir a su presidente/a, secretario/a de la Comision. Estara
conformada por un equipo multidisciplinario de la profesién de abogacia, trabajo social y psicologia.
Finalizada la presentacién, quedd abierto al pleno para escuchar observaciones. Intervino la licenciada
Aldana, refiriéndose al funcionamiento de la comisidon consultando si el mismo serd interino, es decir,
Unicamente para la resolucidon de casos concretos que requieran una intervencion concreta. A ello, la
licenciada Morales indicé que esta comisidn funcionaria de esa manera y ademds abonaria a resolver casos
en mora. Por su parte, el licenciado Romero sugirié que no todos los casos deberan ser presentados a la
comision en razon de la reserva y confidencialidad de la informacidn; sefialé que es importante revisar el
perfil de las personas que formardn parte de la misma para evitar la revictimizacion de las partes. La



licenciada Del Valle, expresd que no solamente se trata de idoneidad y conocimiento legal, sino que, las
personas tengan un marco de referencia en materia de defensa de derechos de nifiez y dado el marco de
complejidad de los casos que atenderan, debe revisarse en qué tipo de casos intervendran. La licenciada
Hanania manifesté que el apoyo a las juntas es importante para solventar la mora y esto se constituird en
un apoyo técnico y juridico, pues se comprende que en ciertos casos las juntas no actlan debido a la falta
de personal; en ese sentido, advierte que esto podria ser un primer cuello de botella respecto a la necesidad
de personal. La licenciada Aldana, aclaré que esta propuesta no es para atender procesos en mora sino
para la atencién de casos complejos; e indicd que lo importante sera revisar los criterios para reconocer la
complejidad de los casos y los perfiles de las personas que la conformaran. Destacd que no es una comision
permanente. La licenciada Rodriguez consulté respecto al periodo de funcionamiento de esta comision
técnica. Seguidamente el sefior Martinez, expresd que es importante definir los limites y las competencias;
asi como, la confidencialidad de los casos que aborden. Respecto a las consultas realizadas, la licenciada
Calderdn aclard que esta comisidn se integrard con personal de las mismas juntas de proteccidn, en ese
sentido, es personal que ya esta sensibilizado en la defensa de derechos de nifiez y adolescencia y las
responsabilidades que esto conlleva; asimismo, destacd que se ha reconocido la importancia de la comision
dado que, se ha observado que actualmente existen casos en los cuales se entrampan los criterios de los
miembros de juntas y cada uno en su especialidad pretende resolver conforme a sus experticia segun sea
legal, psicoldgica o de trabajo social; y en ese sentido, se generan demoras en la resolucién de los procesos.
Sefialé que la idea es incluir otras opiniones legales, incorporar criterios y resolver de la mejor manera en
cumplimiento del interés superior de la nifiez y la adolescencia. Indicd que puede sefialarse un plazo al 31
de diciembre de 2020, para el funcionamiento de esta comisidén y posteriormente, evaluar la efectividad de
la misma; y ejemplificd que esta metodologia es usada en otras instituciones como el Centro Nacional de
Registros en el cual, se organiza personal altamente capacitado para resolver las situaciones mas complejas
proveyendo mejores insumos para la toma de decisiones. La licenciada Aldana, expresd que es posible
garantizar la confidencialidad de los casos que conozca la comisidén pues, lo necesario es que se conozcan
los hechos facticos, no a las partes involucradas; agregd que es importante delimitar las competencias para
su funcionamiento, el mecanismo de activacion, periodo de ejecucion, canal de recepcidn de casos y aclarar
que esto, no resta la responsabilidad de la junta de resolver los casos en cumplimiento a sus plazos. A ello,
la licenciada Calderdn indicéd que en la subdireccidn existe la unidad técnica de apoyo a las juntas de
proteccion; por lo que, la idea es que esta unidad trabaje en coordinacion con la comisién a conformar. La
licenciada Hanania expresd que debe elaborarse un diagndstico respecto a las causas que estan originando
los conflictos de opiniones con los miembros de juntas en la toma de decisiones; dicha opinién fue
secundada por la licenciada Del Valle quién, ademas, sugirié que se planteen indicadores de efectividad
respecto al funcionamiento de la comisién que se propone crear. Finalmente, la licenciada Aldana sugirié
que se revisen los aspectos mencionados y se incorporen a la propuesta; por lo cual, es pertinente instruir
a la Directora Ejecutiva que se evallen estas consideraciones. Seguidamente, la licenciada Medrano sugiri
que el funcionamiento de la comisidn sea reglamentado y, ademas, que se incorporen los perfiles de las
personas propuestas, aunque estas sean miembros de la estructura del CONNA y las Juntas de Proteccion;
sefiald que es necesario realizar un proceso de consulta a las juntas para ser escuchadas para que un comité
de esta naturaleza no atente contra la autonomia de las juntas. Recordd al pleno que la falta de agilidad
en los procesos ha provocado condenas por parte de los Juzgados especializados contra los miembros de
juntas como vulneradores de derechos a nifiez y adolescencia. La licenciada Calderdn aclaré que esta



propuesta ha surgido de las mismas necesidades planteadas por las juntas de proteccién, pues una de sus
problematicas ha sido la deficiente asesoria brindada por la unidad de asistencia técnica; agregé que se ha
elegido un grupo de personas muy capacitadas y comprometidas por lo que, presentard los perfiles de las
mismas. Finalizadas las intervenciones, la licenciada Aldana propuso instruir a esta Direccion a incorporar
los elementos planteados referidos a la importancia de la formacidn del personal que la integre, que se
aclare que la misma no intervendra como una parte mas del proceso, los criterios para determinar los casos
en los que intervengan, su alcance y la medicidon de su efectividad para sostener su permanencia;
finalmente, agregé que existe interés en apoyar la conformacién de esta comisidon pero es necesario que
las observaciones planteadas sean incorporadas a la propuesta. En tal sentido, por unanimidad el pleno
adoptd el ACUERDO No. 1.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de

conformidad a los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), ACUERDA: a) No aprobar la creacidn de la Comisién Técnica Especializada. b) Recomendar ala
Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem del CONNA para que a través de la Subdireccién de Defensa de
Derechos Individuales se revise la propuesta planteada y se incorporen los elementos sefialados por el
Consejo Directivo referidos a: perfil del personal que integrard la comisién, intervencidn, competencia y
alcance de su funcionamiento; los criterios para determinar los casos en los que intervendran; la medicion
de su efectividad y plazo de funcionamiento. Lo anterior, a efecto de presentar posteriormente una nueva
propuesta para la conformacion de la referida Comision. NOTIFIQUESE. Seguidamente, se solicité efectuar
una modificacién en la agenda para proceder a la toma de la fotografia oficial del Consejo Directivo del
CONNA; para ello, se detuvo el desarrollo de la agenda y se interrumpié el audio de esta sesién. Dicha
solicitud fue aprobada por unanimidad, por lo que se procedié a una pausa; al retomar la sesion, se efectué
una modificacion en la agenda pasando al siguiente punto. PUNTO SEIS: Varios. La licenciada Calderdn
expreso que el primer tema esta referido a las Acciones de personal, en ese marco, indicé que es importante
contar con personal que apoye las gestiones realizadas por la Direccion Ejecutiva y brinde cumplimiento a
las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo; en tal sentido, existen cargos que requieren una gran
confidencialidad, profesionalismo y colaboracién y, durante este periodo no se ha logrado generar las
relaciones de confianza que permitan continuar trabajando con cierto personal /////////////. En tal sentido,
destacé la pertinencia de prescindir de los servicios de Jefatura de la Unidad Juridica del CONNA, a cargo
de la licenciada Ligia Verdnica Guevara Ventura; la Subdirectora de Politicas, la licenciada Ana Carolina
Manzano Gutiérrez; la Jefatura de la Unidad de Comunicaciones, a cargo de la licenciada Mirian Estela
Abarca de Molina; y el Subdirector de Operaciones, el licenciado Artemio Américo Minero Rodriguez; dando
lectura a la propuesta de acuerdo que presenta a este pleno. Asimismo, expresé que ya se han revisado los
criterios de la Sala de lo Constitucional en lo referido a las plazas de confianza. Posteriormente, intervino
el sefor Martinez consultando si las personas serdan removidas del cargo especifico o seran despedidos y
de serlo, que sucederd con los cargos y las contrataciones de estos; asi como los procesos a seguir en este
caso. La licenciada Medrano manifestd que ha conocido sobre casos similares, respecto a cargos que se
entienden de confianza, pero por la carrera y trayectoria de la persona en la institucion, la Corte Suprema
de Justica ha fallado a favor de las personas que han sufrido la destitucidn, sefialando que no son cargos de
confianza; citdé como ejemplo casos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
Asimismo, sefiald que esta situacion no impide que se ejecuten las acciones disciplinarias pertinentes. La
licenciada Calderdn aclard que se trata de una remocion y despido pues dado que son cargos de confianza
no se requieren procedimientos adicionales; agregd que el acuerdo ha sido fundamentado en la



jurisprudencia de la Sala de lo Constitucional respecto a la confianza de ciertos cargos. Indicé que la
confianza no se genera por el procedimiento selectivo de ingreso a la institucidn, sino desde el momento
gue se contrata, se asume un rol con el superior y se van generando relaciones de confianza, /////////////.
Agregé que el acuerdo se encuentra debidamente motivado con la jurisprudencia vigente y si bien es cierto,
las decisiones son recurribles esto no debe impedir la toma de decisiones del Consejo Directivo para que la
institucion avance. Seguidamente, la licenciada Medrano sefialé que se ha citado jurisprudencia en ese
sentido, pero no en otros; informd sobre un caso de despido en similar situacién de un procurador adjunto
de la Procuraduria General de la Republica del afio 2010; y reiterd la importancia de revisar si el personal
es efectivamente de confianza; asimismo, destacé que las responsabilidades en este pleno son colegiadas
independientemente se vote a favor, en contra o sean abstenciones, por lo que solicitd que conste acta el
planteamiento de su preocupacién al respecto. /////////////. Seguidamente, la licenciada Aldana expresd
gue se deberd incorporar al acuerdo que lo que se pretende es prescindir de los servicios de los citados
profesionales; resaltd que la sefiora Viceministra ha planteado la necesidad de contar con un equipo técnico
que contribuya activamente y es momento de que se adopten las decisiones pertinentes y serd decisién de
las personas separadas de sus cargos, acceder a los tribunales competentes. A ello, el licenciado Romero
consultd si existe en el expediente laboral algunas situaciones de inconvenientes con los referidos
profesionales, como para dar soporte a este tipo de decisidn o bien, generar algliin cambio en las personas.
Agregd que no conoce a las personas mencionadas, ni su trabajo, pero de adoptar la decision comprende
que es necesario fortalecer el funcionamiento de la institucion. Intervino la licenciada Del Valle, expresando
que la parte argumentativa se refiere al desempefio pero lo planteado en el acuerdo es pérdida de
confianza, por lo que consulta como se debera entender. La licenciada Calderdn aclaré que es pérdida de
confianza y sefialé otras circunstancias que han dificultado sus funciones. /////////////. Finalmente, la
licenciada Calderdn expresd que esta decisiéon ha sido ampliamente consultada con diferentes abogados
para elaborarla de forma adecuada; no obstante, aclaré que toda persona tiene el derecho de avocarse a
las instancias legales pertinentes para ejercer las acciones legales que estimen convenientes. La licenciada
Del Valle, expresd que si se busca el asidero juridico para pérdida de confianza se encuentra, pero se puede
revisar si no hay otra cosa que se pueda considerar para tener un segundo efecto, expresé no ser abogada
por lo que confia en lo expresado por la sefiora Directiva y en las consultas que ha realizado para no tener
otras situaciones posteriores, agregando que su opinion no es juridica sino administrativa.
I111171117111111111111111111171/]. La licenciada Medrano propuso generar un llamado escrito a cada uno de
los colegas indicados sobre las situaciones mencionadas a efecto de crear precedentes y no tener
consecuencias por proceder de esta forma; agregd que en estos temas siempre ha mantenido dicha
postura. Finalmente, la licenciada Aldana expresé que ha efectuado las consultas pertinentes y se advierte
que la propuesta de resolucién refiere al tema de pérdida de confianza; no obstante, ya se han explicado
los motivos por los cuales se infiere esta situacion; en tal sentido, esto bastarian los argumentos ahi
planteados para comprender que existe una pérdida de confianza y se agregara dentro del planteamiento
no solamente la remocién sino el hecho de prescindir de los servicios de cada uno de los profesionales
sefialados; asimismo, solicitd que se instruya a la sefiora Directora a revisar y analizar la pertinencia del
pago de indemnizacion de las cuatro personas indicadas. La licenciada Del Valle, expresé que en primer
caso, esta muy bien fundamentada la confianza dado que tiene un poder y representacion; no asi, en los
demas casos. A ello, la licenciada Calderdn aclardé que la sentencia de la Corte Suprema de Justicia habla
de cuatro criterios, exponiendo que con dos que se cumplan se puede establecer la pérdida de confianza



sin seialar, cual serd mas importante que el otro. Informdé que en el caso de la licenciada Manzano, su
contrato vencié en el mes de diciembre y no se le ha renovado, simplemente se estaria prescindiendo de
sus servicios; es un cargo de confianza pero como un elemento mads que sustenta la decisidn, tenia contrato
y ya vencié. En el caso del juridico, ella tiene poder de representacion; en los otros dos casos, se cumplen
dos elementos de la sentencia: estan en la maxima autoridad y tienen subordinacién y la sentencia expresa
qgue con dos elementos que se cumplan puede declararse sin requerir procedimiento alguno.
11111111111111111/1/]. Seguidamente, la licenciada Aldana solicité al pleno emitir su voto e indicd su deseo
de dejar constancia en acta respecto a que, en razon de su funcién en la Procuraduria General de la
Republica, se abstiene de participar en la votacion; de igual forma, la licenciada Laura del Valle expresé que
se abstiene a votar en este punto. En virtud de ello, por mayoria de los presentes se adopté el ACUERDO
No. 2.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los
articulos 219 de la Constitucion, 135 numeral 26 y 148 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifez y
Adolescencia en adelante LEPINA, CONSIDERANDO: I. Que la licenciada LIGIA VERONICA GUEVARA
VENTURA, ejerce desde el dia 11 de mayo de 2015 hasta la fecha, el cargo nominal y funcional de Jefa de
Unidad Juridica. Il. Que el cargo de Jefe de Unidad Juridica se encuentra ubicado en el nivel asesor de la
estructura organizativa del CONNA, teniendo la persona que ejerce dicho cargo, de acuerdo al manual de
Puestos y Funciones del CONNA, como principal objetivo asesorar a la Direccién Ejecutiva, sus
Subdirecciones y demds dependencias en materia legal, asi como gestionar los tramites legales que sean
requeridos en el ejercicio de las competencias del CONNA. Ill. Que las funciones que dicha jefatura ostenta
se encuentran definidas en el Manual de Puestos y Funciones del CONNA y entre ellas se pueden mencionar
las siguientes: Asesorar a toda la estructura organizativa del CONNA en materia legal de conformidad con
el campo de su actividad de acuerdo a requerimiento; Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
actividades, tareas técnicas y operativas bajo responsabilidad de su unidad cumpliendo con las metas de
gestidn establecidas; Realizar trdmites juridicos legales ante oficinas gubernamentales y privadas con los
que se relaciona el CONNA para cumplir con sus objetivos. De las funciones antes mencionadas se
desprende que dicho cargo goza de un grado minimo de subordinacidn al titular, en el sentido de poseer
un alto margen de libertad para la adopcién de decisiones en la esfera de sus competencias. IV. Que ademas
de estar ubicado dicho cargo en el nivel asesor de la estructura organizativa de la institucién, y que a pesar
de haberse colocado en dicha estructura de puestos dentro de la Direccién de Operaciones, puede
observarse que dicha jefatura realiza sus funciones no solo circunscribiéndose a la subdirecciéon donde se
encuentra asignada segun el organigrama, sino que de acuerdo al Manual de Puestos y Funciones, el
objetivo principal de la jefatura de la Unidad Juridica es asesorar en primer lugar a la Direccion Ejecutiva,
extendiéndose ademads a todas las subdirecciones y demdas dependencias del CONNA. V. Que, al tener un
nivel funcional de asesoramiento, y su funcidn de asesoria principal va dirigida a la Direccion Ejecutiva quien
es el drgano permanente y que operativiza el trabajo del CONNA, es evidente el alto grado de confianza
que conlleva dicho cargo, dando como resultado que funcionalmente existe una vinculacidn directa con el
titular de la institucién. Que el alto grado de confianza del que goza dicha jefatura, se ha visto materializado
mediante el otorgamiento de Poderes para que represente al CONNA, entre los cuales se puede mencionar
el Poder General Judicial con Clausula Especial, otorgado a las siete horas del dia cinco de junio de dos mil
diecinueve, a favor de la licenciada LIGIA VERONICA GUEVARA VENTURA, por la licenciada Miriam
Gerardine Aldana Revelo, en su calidad de Presidenta y Representante Legal del CONNA, facultandola para
que intervenga en nombre y representacion del CONNA en toda clase de juicios y diligencias judiciales y



extrajudiciales. Asimismo, dicha confianza ha dado lugar a que dicha jefatura haya sido designada por el
CONNA para que integre comisiones en representacion de la Institucién, asi como para que ejerza como
suplente ciertos cargos, entre los cuales cabe destacar el Acuerdo 02/2018, mediante el cual se le nombra
como Oficial de Informacidon Suplente del CONNA, Acuerdo Numero 8 de sesién ordinaria de fecha
veinticuatro de septiembre de dos mil quince, donde se le nombra como refrendaria de todas la cuentas
bancarias institucionales. Que dado lo anterior se resalta el alto grado de confianza personal de la que por
su propia naturaleza goza la persona que ejerce la Jefatura de la Unidad Juridica. VI. Que de lo antes
expuesto, se concluye que el cargo de Jefe de la Unidad Juridica, cumple con las caracteristicas para que un
servidor publico sea considerado como un cargo de confianza, brindadas jurisprudencialmente por la
Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, a través de la resolucion del 25 de
agosto de 2014, del amparo referencia 397-2012, las cuales son: i) que se trate de un cargo de alto nivel,
en el sentido de ser determinante para la conduccion de la institucidn respectiva, situacién que puede
establecerse tanto con el andlisis de la naturaleza de las funciones que se desempefian —mas politicas que
técnicas—, como con el examen de la ubicacién jerdrquica en la organizacion interna de una determinada
institucion —nivel superior—; ii) que se trate de un cargo con un grado minimo de subordinacion al titular,
en el sentido de poseer un alto margen de libertad para la adopcién de decisiones en la esfera de sus
competencias; y iii) que se trate de un cargo con una vinculacién directa con el titular de la institucidn, lo
gue se puede inferir, por una parte, de la confianza personal que aquel deposita en el funcionario o
empleado respectivo o, por otra parte, de los servicios directos que este le presta. Aunado a lo anterior, y
siguiendo las lineas jurisprudenciales de la Sala de lo Constitucional, se toma en cuenta de acuerdo a lo
expuesto por dicha sala que “el criterio que resulta determinante para catalogar a un puesto de trabajo
como de esa naturaleza son las funciones concretas que se realizan al desempefiarlo”, tal y como queda
expuesto en los considerandos anteriores. VII. Que tal como lo menciona el Art. 219 de la Constitucion, los
cargos de confianza estan excluidos de la carrera administrativa, y en consecuencia no gozan de la
proteccion de estabilidad laboral que dicho régimen brinda a los servidores amparados bajo el mismo. En
ese orden de ideas, tal como menciona la Sala de lo Constitucional en el amparo referencia 831-2016, al
tratarse de un cargo de confianza, no es necesario la obligacidon de tramitar un proceso o procedimiento,
previo a ordenar su despido, ya que dicho servidor publico no es titular del derecho a la estabilidad laboral,
tal como lo establece el art. 219 inc. 32 de la Constitucidn. En razén de los considerandos anteriores, se
procede a someter a discusidn y aprobacidn de los miembros presentes el punto siguiente: PRIMER PUNTO:
Que con la finalidad de dinamizar el trabajo de la unidad juridica y contar con un asesoramiento legal, tanto
para la Direccién Ejecutiva como para todas las demds unidades que conforman el CONNA, que sea acorde
a las finalidades y resultados que el CONNA persigue dentro de sus mandatos legales, resulta necesario
remover de su cargo de Jefa de la Unidad Juridica a la licenciada LIGIA VERONICA GUEVARA VENTURA, a
partir del dia cinco de marzo de dos mil veinte, tomando en cuenta que su cargo es considerado como de
confianza a la luz del Art. 219 inciso tercero de la Constitucion y de los criterios jurisprudenciales de la
Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, y ante la necesidad de dinamizar el
trabajo de dicha unidad y del trabajo y los fines institucionales del CONNA. APROBADO POR MAYORIA DE
LOS MIEMBROS PRESENTES, Por tanto, con base a sus facultades legales, este Consejo ACUERDA: UNO:
Remover de su cargo y prescindir de sus servicios de Jefa de la Unidad Juridica a la licenciada LIGIA
VERONICA GUEVARA VENTURA, a partir del dia cinco de marzo de dos mil veinte, con la finalidad de
dinamizar el trabajo de la unidad juridica y contar con un asesoramiento legal, tanto para la Direccién



Ejecutiva como para todas las demds unidades que conforman el CONNA, que sea acorde a las finalidades
y resultados que el CONNA debe alcanzar de acuerdo a sus mandatos legales, y en razén de desempeiiar
un cargo de confianza a la luz del Art. 219 inciso tercero de la Constitucion y de los criterios jurisprudenciales
de la Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia y ante la necesidad de dinamizar
el trabajo de dicha unidad y del trabajo y los fines institucionales del CONNA. NOTIFIQUESE. Seguidamente,
por mayoria de los presentes se adoptd el ACUERDO No. 3.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de

la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 219 de la Constitucidn, 135 numeral 26 y 148
de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en adelante LEPINA, CONSIDERANDO: I. Que la
licenciada ANA CAROLINA MANZANO GUTIERREZ, ejerce desde el dia siete de noviembre del afio dos mil
once hasta la fecha, el cargo nominal y funcional de Subdirectora de Politicas. Il. Que el cargo de
Subdirectora de Politicas se encuentra ubicado en el nivel Directivo de la estructura organizativa del
CONNA, teniendo la persona que ejerce dicho cargo, de acuerdo al manual de Puestos y Funciones del
CONNA, tiene como principal objetivo: Coordinar y gestionar los procesos institucionales relativos al disefo,
formulacion, monitoreo y evaluacidon de la Politica Nacional de Proteccién Integral de la Nifiez y de la
Adolescencia; el procesamiento y analisis de informacion relacionada con la situacion de los derechos de la
nifiez y de la adolescencia; y el apoyo en el proceso de la planificacion para la coordinacién y articulacion
del Sistema Nacional de Proteccidn creado con la LEPINA. Ill. Que las funciones que dicha Subdireccion
ostenta se encuentran definidas en el Manual de Puestos y Funciones del CONNA y entre ellas se pueden
mencionar las siguientes: Coordinar el disefo, formulacién, implementacidon, monitoreo y evaluacién de la
Politica Nacional de Niflez y Adolescencia y su respectivo Plan Nacional de Accidn; Representacién
institucional designada por la Directora o Director Ejecutivo con diversos actores y en diferentes espacios
de coordinacién relacionados con nifiez y adolescencia; Dirigir la elaboracién, implementacién, seguimiento
y evaluacién del Plan Operativo Anual de la subdireccién, con base al alcance de los objetivos y resultados
institucionales, incluyendo el seguimiento a la ejecucién presupuestaria segun lo establecido en el Plan de
Compras Institucional. De las funciones antes mencionadas se desprende que dicho cargo goza de un grado
minimo de subordinacién al titular, en el sentido de poseer un alto margen de libertad para la adopcidn de
decisiones en la esfera de sus competencias. IV. Que, al tener un nivel funcional de Direccidn, ubicada en
el nivel mas alto de la estructura organizativa del CONNA, es evidente el alto grado de confianza que
conlleva dicho cargo, teniendo en consecuencia una relacidn jerarquica directa con la Direccidn Ejecutiva,
a quien le reporta directamente. V. Que de lo antes expuesto, se concluye que el cargo de Subdirectora de
Politicas, ejercido por la licenciada ANA CAROLINA MANZANO GUTIERREZ cumple con las caracteristicas
para que un servidor publico sea considerado como un cargo de confianza, brindadas jurisprudencialmente
por la Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, a través de la resolucion del 25
de agosto de 2014, del amparo referencia 397-2012, las cuales son: i) que se trate de un cargo de alto nivel,
en el sentido de ser determinante para la conduccién de la institucidn respectiva, situacién que puede
establecerse tanto con el andlisis de la naturaleza de las funciones que se desempefian —mas politicas que
técnicas—, como con el examen de la ubicacién jerarquica en la organizacion interna de una determinada
institucion —nivel superior—; ii) que se trate de un cargo con un grado minimo de subordinacion al titular,
en el sentido de poseer un alto margen de libertad para la adopcién de decisiones en la esfera de sus
competencias; y iii) que se trate de un cargo con una vinculacién directa con el titular de la institucion, lo
que se puede inferir, por una parte, de la confianza personal que aquel deposita en el funcionario o
empleado respectivo o, por otra parte, de los servicios directos que este le presta. Aunado a lo anterior, y



siguiendo las lineas jurisprudenciales de la Sala de lo Constitucional, se toma en cuenta de acuerdo a lo
expuesto por dicha sala que “el criterio que resulta determinante para catalogar a un puesto de trabajo
como de esa naturaleza son las funciones concretas que se realizan al desempefiarlo”, tal y como queda
expuesto en los considerandos anteriores. VI. Que tal como lo menciona el Art. 219 de la Constitucién, los
cargos de confianza estdn excluidos de la carrera administrativa, y en consecuencia no gozan de la
proteccidon de estabilidad laboral que dicho régimen brinda a los servidores amparados bajo el mismo. En
ese orden de ideas, tal como menciona la Sala de lo Constitucional en el amparo referencia 831-2016, al
tratarse de un cargo de confianza, no es necesario la obligacidon de tramitar un proceso o procedimiento,
previo a ordenar su despido, ya que dicho servidor publico no es titular del derecho a la estabilidad laboral,
tal como lo establece el art. 219 inc. 32 de la Constitucion. VII. Que resulta relevante destacar que la
licenciada ANA CAROLINA MANZANO GUTIERREZ, se ha encontrado vinculada al CONNA mediante un
Contrato, suscrito el dia tres de enero de dos mil diecinueve y que dentro de la clausula PRIMERA: PLAZO
DEL CONTRATO, se establecié que la duracién del mismo comprenderia del 1 de enero de al 31 de diciembre
de 2019. En consecuencia, al haber finalizado el plazo establecido en dicho contrato sin que se haya suscrito
un nuevo contrato o una prorroga al mismo, no existe obligacidon contractual que vincule a la licenciada
ANA CAROLINA MANZANO GUTIERREZ y al CONNA. En razén de los considerandos anteriores, se procede
a someter a discusion y aprobacidon de los miembros presentes el punto siguiente: PRIMER PUNTO: Que
con la finalidad de impulsar el fortalecimiento del CONNA desde sus niveles directivos, y contar con una
visién encaminada a la consecucién de los resultados institucionales, potenciado asi las acciones para la
proteccion de las nifas, nifios y adolescentes, resulta necesario remover de su cargo de Subdirectora de
Politicas a la licenciada ANA CAROLINA MANZANO GUTIERREZ, a partir del dia cinco de marzo de dos mil
veinte, tomando en cuenta que su cargo es considerado como de confianza a la luz del Art. 219 inciso
tercero de la Constitucion y de los criterios jurisprudenciales de la Honorable Sala de lo Constitucional de
la Corte Suprema de Justicia, y ante la necesidad de dinamizar el trabajo de dicha unidad y del trabajo y los
fines institucionales del CONNA. APROBADO POR MAYORIA DE LOS MIEMBROS PRESENTES, Por tanto, con
base a sus facultades legales, este Consejo ACUERDA: UNO: Remover de su cargo y prescindir de sus
servicios de Subdirectora de Politicas a la licenciada ANA CAROLINA MANZANO GUTIERREZ, a partir del dia
cinco de marzo de dos mil veinte, con la finalidad de impulsar el fortalecimiento del CONNA desde sus
niveles directivos, y contar con una vision encaminada a la consecucion de los resultados institucionales,
potenciado asi las acciones para la proteccidn de las nifias, nifios y adolescentes, y en razén de desempefiar
un cargo de confianza a la luz del Art. 219 inciso tercero de la Constitucion y de los criterios jurisprudenciales
de la Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia y ante la necesidad de dinamizar
el trabajo de dicha unidad y del trabajo y los fines institucionales del CONNA. NOTIFIQUESE. Por mayoria
de los presentes se adoptd el ACUERDO No. 4.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de

la Adolescencia, de conformidad a los articulos 219 de la Constitucidn, 135 numeral 26 y 148 de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia en adelante LEPINA, CONSIDERANDO: I. Que la licenciada
MIRIAN ESTELA ABARCA DE MOLINA, ejerce desde el dia uno de enero de dos mil catorce hasta la fecha,
el cargo nominal y funcional de Jefa de Unidad de Comunicaciones, mediante Acuerdo Numero ARRHH
005/2014 emitido por la Direccidn Ejecutiva, de fecha seis de enero de dos mil catorce. Il. Que el cargo de
Jefe de la Unidad de Comunicaciones se encuentra ubicado en el nivel asesor de la estructura organizativa
del CONNA, teniendo la persona que ejerce dicho cargo, de acuerdo al manual de Puestos y Funciones del
CONNA, como principal objetivo: Coordinar acciones relacionadas con la comunicacién social encaminadas



a dar cumplimiento a las funciones y competencias del CONNA como ente rector en materia de Nifiez y
Adolescencia. lll. Que las funciones que dicha jefatura ostenta se encuentran definidas en el Manual de
Puestos y Funciones del CONNA y entre ellas se pueden mencionar las siguientes: Coordinacién y
elaboracion de la Estrategia de Comunicacidn Institucional; Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan
Estratégico y Presupuesto Anual Institucional; Elaboracién, ejecucion y evaluaciéon del Plan Operativo Anual
y Plan Anual de Trabajo de la Unidad; Disefiar y dirigir la difusidn y promocién estratégica de derechos de
nifiez y adolescencia y de las actividades de la Institucién a nivel interno y externos, a través de campafias
publicitarias o de medios definidos en la Estrategia de Comunicacion Institucional; Participar en el proceso
de elaboracion del presupuesto institucional y en la Planificacién Operativa Anual; realizar las actividades
que la Directora o Director Ejecutivo le asigne seglin sus competencias. De las funciones antes mencionadas
se desprende que dicho cargo goza de un grado minimo de subordinacidn al titular, en el sentido de poseer
un alto margen de libertad para la adopcidn de decisiones en la esfera de sus competencias. IV. Que ademas
de estar ubicado dicho cargo en el nivel asesor de la estructura organizativa de la institucién, y su funcién
de asesoria principal va dirigida a la Direccidn Ejecutiva quien es el drgano permanente y que operativiza el
trabajo del CONNA, es evidente el alto grado de confianza que conlleva dicho cargo, dando como resultado
que funcionalmente existe una vinculacién directa con el titular de la institucion. Que dado lo anterior se
resalta el alto grado de confianza personal de la que por su propia naturaleza goza la persona que ejerce la
Jefatura de la Unidad de Comunicaciones, lo cual también se resalta en el alto margen de accién que posee,
para el manejo de la imagen institucional, tanto en medios tradicionales como no tradicionales,
habiéndosele delegado para que en representacion del CONNA gestione y coordine los espacios y
entrevistas en medios de comunicacién como radio y televisién. De igual forma, ha sido nombrada de forma
interina como Oficial de Informacion Ad-honorem, mediante acuerdo Numero 11/2019 de Direccidn
Ejecutiva, de fecha dos de septiembre de dos mil diecinueve. V. Que de lo antes expuesto, se concluye que
el cargo de Jefe de la Unidad e Comunicaciones, cumple con las caracteristicas para que un servidor publico
sea considerado como un cargo de confianza, brindadas jurisprudencialmente por la Honorable Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, a través de la resolucién del 25 de agosto de 2014, del
amparo referencia 397-2012, las cuales son: i) que se trate de un cargo de alto nivel, en el sentido de ser
determinante para la conduccién de la institucidn respectiva, situaciéon que puede establecerse tanto con
el andlisis de la naturaleza de las funciones que se desempefian —mas politicas que técnicas—, como con el
examen de la ubicacidn jerarquica en la organizacién interna de una determinada institucién —nivel
superior—; ii) que se trate de un cargo con un grado minimo de subordinacidn al titular, en el sentido de
poseer un alto margen de libertad para la adopcion de decisiones en la esfera de sus competencias; vy iii)
que se trate de un cargo con una vinculacion directa con el titular de la institucion, lo que se puede inferir,
por una parte, de la confianza personal que aquel deposita en el funcionario o empleado respectivo o, por
otra parte, de los servicios directos que este le presta. Aunado a lo anterior, y siguiendo las lineas
jurisprudenciales de la Sala de lo Constitucional, se toma en cuenta de acuerdo a lo expuesto por dicha sala
que “el criterio que resulta determinante para catalogar a un puesto de trabajo como de esa naturaleza son
las funciones concretas que se realizan al desempefiarlo”, tal y como queda expuesto en los considerandos
anteriores. VI. Que tal como lo menciona el Art. 219 de la Constitucion, los cargos de confianza estdn
excluidos de la carrera administrativa, y en consecuencia no gozan de la proteccién de estabilidad laboral
que dicho régimen brinda a los servidores amparados bajo el mismo. En ese orden de ideas, tal como
menciona la Sala de lo Constitucional en el amparo referencia 831-2016, al tratarse de un cargo de



confianza, no es necesario la obligacidon de tramitar un proceso o procedimiento, previo a ordenar su
despido, ya que dicho servidor publico no es titular del derecho a la estabilidad laboral, tal como lo
establece el art. 219 inc. 32 de la Constitucién. En razdén de los considerandos anteriores, se procede a
someter a discusion y aprobacion de los miembros presentes el punto siguiente: PRIMER PUNTO: Que con
la finalidad de dinamizar el trabajo de la Unidad de Comunicaciones, para contar con un manejo
comunicacional institucional efectivo y que posicione la imagen institucional, resulta necesario remover de
su cargo de Jefa de la Unidad de Comunicaciones a la licenciada MIRIAN ESTELA ABARCA DE MOLINA, a
partir del dia cinco de marzo de dos mil veinte, tomando en cuenta que su cargo es considerado como de
confianza a la luz del Art. 219 inciso tercero de la Constitucidon y de los criterios jurisprudenciales de la
Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, y ante la necesidad de dinamizar el
trabajo de dicha unidad y del trabajo y los fines institucionales del CONNA. APROBADO POR MAYORIA DE
LOS MIEMBROS PRESENTES, Por tanto, con base a sus facultades legales, este Consejo ACUERDA: UNO:
Remover del cargo y prescindir de sus servicios de Jefa de la Unidad de Comunicaciones a la licenciada
MIRIAN ESTELA ABARCA DE MOLINA, a partir del dia cinco de marzo de dos mil veinte, con la finalidad de
dinamizar el trabajo de la Unidad de Comunicaciones para contar con un manejo comunicacional
institucional efectivo y que posicione la imagen institucional, y en razén de desempefar un cargo de
confianza a la luz del Art. 219 inciso tercero de la Constitucion y de los criterios jurisprudenciales de la
Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia y ante la necesidad de dinamizar el
trabajo de dicha unidad y del trabajo y los fines institucionales del CONNA. NOTIFIQUESE. Por mayoria de
los presentes se adopté el ACUERDO No. 5.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la

Adolescencia, de conformidad a los articulos 219 de la Constitucion, 135 numeral 26 y 148 de la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia en adelante LEPINA, CONSIDERANDO: I. Que el licenciado
ARTEMIO AMERICO MINERO RODRIGUEZ, ejerce desde el dia uno de septiembre del afio dos mil
diecinueve hasta la fecha, el cargo nominal y funcional de Subdirector de Operaciones. Il. Que el cargo de
Subdirector de Operaciones se encuentra ubicado en el nivel Directivo de la estructura organizativa del
CONNA, teniendo la persona que ejerce dicho cargo, de acuerdo al manual de Puestos y Funciones del
CONNA, tiene como principal objetivo: Brindar el apoyo administrativo, informatico, legal y sustantivo,
armonizando las diferentes operaciones que se manejan en el estado, aplicando la transparencia, eficiencia,
y optimizacién de los recursos institucionales. Ill. Que las funciones que dicha Subdireccidn ostenta se
encuentran definidas en el Manual de Puestos y Funciones del CONNA y entre ellas se pueden mencionar
las siguientes: Administrar, programar, ejecutar y supervisar los diferentes procedimientos administrativos
y operativos que se realicen en la institucion y manejo de los fondos del Estado; Aplicar los ordenamientos
juridicos establecidos para cada uno de los procedimientos, actividades, y operaciones en el manejo de los
recursos materiales y humanos; Ejercer las demds instrucciones, responsabilidades que la Directora o
Director Ejecutivo le asigne segun sus competencias; Disefiar estrategias de calidad total y organizacional
dentro del dmbito de competencias de las diferentes dependencias. De las funciones antes mencionadas
se desprende que dicho cargo goza de un grado minimo de subordinacion al titular, en el sentido de poseer
un alto margen de libertad para la adopcién de decisiones en la esfera de sus competencias. IV. Que al tener
un nivel funcional de Direccién, ubicada en el nivel mas alto de la estructura organizativa del CONNA, es
evidente el alto grado de confianza que conlleva dicho cargo, teniendo en consecuencia una relacion
jerdrquica directa con la Direccion Ejecutiva, a quien le reporta directamente, tal como se puede apreciar
en el organigramay en el Manual de Puestos y Funciones, donde se establece claramente su nivel funcional



Directivo y que depende directamente de la Direccidn Ejecutiva. V. Que de lo antes expuesto, se concluye
que el cargo de Subdirector de Operaciones, ejercido por el licenciado ARTEMIO AMERICO MINERO
RODRIGUEZ, cumple con las caracteristicas para que un servidor publico sea considerado como un cargo
de confianza, brindadas jurisprudencialmente por la Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, a través de la resolucidn del 25 de agosto de 2014, del amparo referencia 397-2012,
las cuales son: i) que se trate de un cargo de alto nivel, en el sentido de ser determinante para la conduccién
de la institucidn respectiva, situacidon que puede establecerse tanto con el andlisis de la naturaleza de las
funciones que se desempefian —mas politicas que técnicas—, como con el examen de la ubicacidn jerarquica
en la organizacion interna de una determinada institucién —nivel superior—; ii) que se trate de un cargo con
un grado minimo de subordinacion al titular, en el sentido de poseer un alto margen de libertad para la
adopcidn de decisiones en la esfera de sus competencias; y iii) que se trate de un cargo con una vinculacion
directa con el titular de la institucidn, lo que se puede inferir, por una parte, de la confianza personal que
aquel deposita en el funcionario o empleado respectivo o, por otra parte, de los servicios directos que este
le presta. Aunado a lo anterior, y siguiendo las lineas jurisprudenciales de la Sala de lo Constitucional, se
toma en cuenta de acuerdo a lo expuesto por dicha sala que “el criterio que resulta determinante para
catalogar a un puesto de trabajo como de esa naturaleza son las funciones concretas que se realizan al
desempenarlo”, tal y como queda expuesto en los considerandos anteriores. VI. Que tal como lo menciona
el Art. 219 de la Constitucidn, los cargos de confianza estdn excluidos de la carrera administrativa, y en
consecuencia no gozan de la proteccion de estabilidad laboral que dicho régimen brinda a los servidores
amparados bajo el mismo. En ese orden de ideas, tal como menciona la Sala de lo Constitucional en el
amparo referencia 831-2016, al tratarse de un cargo de confianza, no es necesario la obligacién de tramitar
un proceso o procedimiento, previo a ordenar su despido, ya que dicho servidor publico no es titular del
derecho a la estabilidad laboral, tal como lo establece el art. 219 inc. 32 de la Constitucion. VII. Que resulta
relevante destacar que el licenciado ARTEMIO AMERICO MINERO RODRIGUEZ, se ha encontrado vinculado
al CONNA mediante un Contrato, suscrito el dia dos de septiembre de dos mil diecinueve y que dentro de
la clausula PRIMERA: PLAZO DEL CONTRATO, se establecié que la duracién del mismo comprenderia del
uno de septiembre al treinta y uno de diciembre del afo dos mil diecinueve. Asimismo, en la CLAUSULA
QUINTA: CADUCIDAD DEL CONTRATO, se estipuldé que dicho contrato terminaria sin responsabilidad para
ninguna de las partes por la finalizacidn del plazo pactado. En consecuencia, al haber finalizado el plazo
establecido en dicho contrato sin que se haya suscrito un nuevo contrato o una proérroga al mismo, no existe
obligacién contractual que vincule al licenciado ARTEMIO AMERICO MINERO RODRIGUEZ y al CONNA. En
razon de los considerandos anteriores, se procede a someter a discusién y aprobacién de los miembros
presentes el punto siguiente: PRIMER PUNTO: Que con la finalidad de impulsar el fortalecimiento del
CONNA desde sus niveles directivos, y contar con una vision encaminada a la consecucion de los resultados
institucionales, potenciado asi las acciones para la proteccidén de las nifias, nifios y adolescentes, resulta
necesario remover de su cargo de Subdirector de Operaciones al licenciado ARTEMIO AMERICO MINERO
RODRIGUEZ, a partir del dia cinco de marzo de dos mil veinte, tomando en cuenta que su cargo es
considerado como de confianza a la luz del Art. 219 inciso tercero de la Constitucién y de los criterios
jurisprudenciales de la Honorable Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, y ante la
necesidad de dinamizar el trabajo de dicha unidad y del trabajo y los fines institucionales del CONNA.
APROBADO POR MAYORIA DE LOS MIEMBROS PRESENTES, Por tanto, con base a sus facultades legales,
este Consejo ACUERDA: UNO: Remover de su cargo y prescindir de sus servicios de Subdirector de



Operaciones al licenciado ARTEMIO AMERICO MINERO RODRIGUEZ, a partir del dia cinco de marzo de dos
mil veinte, con la finalidad de impulsar el fortalecimiento del CONNA desde sus niveles directivos, y contar
con una vision encaminada a la consecucidn de los resultados institucionales, potenciado asi las acciones
para la proteccidn de las nifias, nifios y adolescentes, y en razén de desempefiar un cargo de confianza a la
luz del Art. 219 inciso tercero de la Constitucién y de los criterios jurisprudenciales de la Honorable Sala de
lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia y ante la necesidad de dinamizar el trabajo de dicha unidad
y del trabajo y los fines institucionales del CONNA. NOTIFIQUESE. En este punto, se retird el sefior Ministro
de Hacienda y Viceministro de Justicia. Seguidamente, la licenciada Hanania solicité a la sefora Directora
realizar una coordinacién para investigar una situacion reportada en un centro educativo de Apopa.
Continuando con el desarrollo del punto varios, la licenciada Aldana recordd al pleno la peticién de la
licenciada Calderén respecto al lanzamiento del programa de primera infancia de CAPRES y sometid a
votacién la emisidon de un posicionamiento en respaldo a dicho programa. Por unanimidad de los presentes,
con seis votos, se adoptd el ACUERDO No. 6.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiezy de la

Adolescencia, de conformidad a los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia (LEPINA), ACUERDA: I. Brindar un total respaldo al lanzamiento e implementacion del Plan
Nacional y la Politica Nacional de la Primera Infancia, presentada por la sefiora Primera Dama de la
Republica, la cual tiene por objeto principal atender desde diferentes dreas, a nifios y nifias de 0 a 7 afios
de edad, para prevenir la pobreza, violencia, desigualdad, la falta de oportunidades y de innovacién en El
Salvador; a través de un esfuerzo articulado entre las instituciones del Estado. COMUNIQUESE.
Seguidamente, la licenciada Aldana solicitd al pleno emitir su voto para autorizar a la Directora Ejecutiva a
iniciar un programa de capacitacion atendiendo el ofrecimiento de la entidad “Abogados sin fronteras” para
la formacidn en materia de derechos para las APA’S y para el personal de Comités Locales; por unanimidad
de los presentes se adopté el ACUERDO No. 7.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de
la Adolescencia, de conformidad a los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez
y Adolescencia (LEPINA), ACUERDA: |. Autorizar a la Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem del CONNA,
para iniciar un programa de capacitacion a través de “Abogados sin fronteras”, el cual tendra por objeto

promover la formacidén y funcionamiento de las Asociaciones de Promocion y Asistencia a los Derechos de
la Nifiez y Adolescencia APA’S; asi como, la coordinacion de espacios formativos para el personal de los
Comités Locales de Derechos. COMUNIQUESE. Continuando con dicho punto, la licenciada Calderdn
informd haber iniciado conversaciones con representantes de instituciones privadas quienes han efectuado
el ofrecimiento de personal, que pueda apoyar el trabajo técnico de las Juntas de Proteccién, con lo cual se
favoreceria la reduccién de la mora; en tal sentido, solicitd el apoyo de este pleno para autorizarle la
busqueda e identificacién de voluntarios en empresas privadas, quienes con una guia y capacitacion previa
por parte de personal del CONNA, podrdn apoyar el trabajo de las juntas, garantizando que se guarde la
debida confidencialidad de los casos. En virtud de lo anterior, la licenciada Aldana solicitd al pleno emitir
su voto y por unanimidad de los presentes, el pleno adopté el ACUERDO No. 8.- El Consejo Directivo del

Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 135, 138 y 140 de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), ACUERDA: I. Aprobar y Autorizar a la Directora
Ejecutiva Interina y Ad Honorem del CONNA, a realizar las coordinaciones pertinentes con empresas
privadas a efecto de contar con el apoyo de personal técnico voluntario que colabore con las actividades
administrativa relacionadas con la reducciéon de mora en los casos de las Juntas de Proteccién de la Nifiez y
de la Adolescencia. Dichas personas no tendrdn facultades decisorias, sino de alcance administrativo; y



brindaran su apoyo en labores no esenciales para la reduccién de la mora; todo ello, previo a un proceso
verificacidn de sus perfiles, formacidon y la suscripcién de una declaracién jurada de confidencialidad. Una
vez concluido el proceso de seleccién del personal de apoyo, se presentard informe al Consejo Directivo.
COMUNIQUESE. Seguidamente, la licenciada Calderén solicitd el apoyo de este pleno para la creacién de
la Unidad de Proyectos y Gestién de recursos, la cual coordinaria apoyos técnicos en atencion a las
necesidades de la institucién. Asimismo, indicé que ya se cuenta con los perfiles de las personas a contratar,
previendo que sean tres personas, una encargada de la unidad y que a su vez trabaje en la formulacidn de
proyectos; otra persona para la gestién de recursos y una tercera persona que brinde seguimiento a los
programas que se implementen. Expresé que actualmente se cuenta con los recursos en razén, de las
economias salariales y, ademas, estas contrataciones se efectuarian bajo la modalidad de contratos. En ese
sentido, el pleno por mayoria de los presentes adoptd el ACUERDO No. 9.- El Consejo Directivo del Consejo

Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 134 y 135 de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y Adolescencia en adelante LEPINA, CONSIDERANDO: I. Que de conformidad a lo
establecido en los articulos 134 inciso final y 135 numeral 1 de la LEPINA, el Consejo Nacional de la Nifiez y
la Adolescencia, tiene dentro sus competencias garantizar el ejercicio y disfrute de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes; asi como, vigilar la coherencia de las distintas politicas, decisiones y acciones del
Estado y orientarlas a través la Politica de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia a garantizar el
efectivo cumplimiento al principio del interés superior de la nifiez y la adolescencia. Il. Que, para asegurar
el logro de los fines institucionales, cumplir con las atribuciones y responsabilidades que se le confieren al
CONNA, es indispensable contar con los recursos idéneos; para ello, es fundamental promover la gestion
de proyectos y cooperacion que permitan el fortalecimiento y desarrollo de la institucion. Por tanto, con
base a sus facultades ACUERDA: I. Crear la Unidad de Proyectos y Gestién de recursos del CONNA, la cual
dependerd de la Directora Ejecutiva del CONNA y tendra como atribuciones primordiales: la formulacién
de proyectos, la gestion de recursos y el seguimiento de los programas y proyectos que sean
implementados. Il. Dotar de talento humano a dicha Unidad, que estara conformada inicialmente por tres
miembros, incluyendo a la persona encargada de la unidad, quienes seran elegidos de una terna de
aspirantes mediante concurso publico y prestardn sus servicios a esta institucion bajo la modalidad de
contratos. NOTIFIQUESE. Posteriormente, la licenciada Aldana requirié la intervencién de las juntas de
proteccion en el caso de Apopa y Morazan; por lo que, propuso al pleno emitir su voto para indicar a las
juntas de proteccidn que corresponda que asuman el seguimiento de estos casos con la celeridad que
implican. A ello, la licenciada Medrano expresé que, en el caso de Morazan, ese es un hecho del afio 2017
y corresponde verificar que fue lo que se hizo en su momento; a su vez, indicé que en ese caso bien podria
buscarse la intervencién del Comité Local de Derechos, dadas sus implicaciones y la trascendencia que esta
tomando incluso en la Asamblea Legislativa; agregd que se debe estar pendiente de la situacién en razén
de los derechos vulnerados al nifio en cuestion. Seguidamente, la licenciada Aldana sefialé que deberd
instruirse a la Directora Ejecutiva dar seguimiento a ambos casos. Por unanimidad de los presentes, se
adoptd el ACUERDO No. 10.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de

conformidad a los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), ACUERDA: I. Instruir a la Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem del CONNA, para que a través
de la Subdireccion de Defensa de Derechos Individuales y la Junta de Proteccion de la Nifiez y de la
Adolescencia del Departamento de Morazan se brinde seguimiento a lo sucedido en el caso de violencia
que ha circulado en redes sociales perpetrada por elementos de seguridad de la Policia Nacional Civil en



contra de una persona aparentemente adolescente en el afo 2017. Il. Instruir a la Directora Ejecutiva
Interina y Ad Honorem del CONNA, para que a través de la Subdireccion de Defensa de Derechos
Individuales y la Junta de Proteccién de la Nifiez y de la Adolescencia del Departamento de San Salvador, se
retome con la debida diligencia y celeridad la investigacion del caso indicado por la sefiora Ministra de
Educacién relacionado con un centro escolar del Municipio de Apopa. lll. Instruir a la Directora Ejecutiva
Interina y Ad Honorem del CONNA, para que, a través de la Subdireccion de Defensa de Derechos
Individuales, se brinde informe al Consejo Directivo respecto a ambos casos. COMUNIQUESE. PUNTO
SIETE: Autorizacion para el pago de sobresueldo a Coordinadores de la Junta de Proteccion Il de San
Salvadory Usulutdn. La licenciada Calderdn expresé que de conformidad a lo establecido en el Articulo 164
de la LEPINA, las Juntas de Proteccion funcionan de manera permanente y deben establecer un régimen de
atencién adecuado que garantice la atencién de denuncias en cualquier momento; para ello, eligen entre
sus miembros a la persona que ejercera las funciones de coordinador. Asimismo, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 5-A del Reglamento Interno y de Funcionamiento de las Juntas de Proteccién se
reconoce el procedimiento a desarrollar para la eleccién del coordinador o coordinadora de la sede. En ese
sentido, la licenciada Aldana propuso a los miembros del Consejo Directivo emitir su voto para autorizar el
pago de sobresueldo a la licenciada Maria Ibel Caceres de Lozano, miembro propietaria de la Junta de
Protecciéon de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia del departamento de Usulutan, quien fue
nombrada como coordinadora interina a partir del 5 de marzo del afio 2020 al 9 de abril del afio 2020; por
unanimidad de los presentes se adoptd el ACUERDO No. 11. — El Consejo Directivo del Consejo Nacional de
la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 135, 138, 140, 141, 160 y 161 de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), CONSIDERANDO: I. Que el articulo 135 numeral 16
de la LEPINA, establece que es competencia del Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la

Adolescencia (CONNA) “Seleccionar a los miembros de las Juntas de Proteccién de la Nifez y de la
Adolescencia”. Il. El articulo 159 de la LEPINA, establece que las Juntas de Proteccion son dependencias
administrativas departamentales del CONNA, con autonomia en lo técnico, cuya funcion primordial es la
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en el ambito local; asimismo, el articulo 164
de la LEPINA, enuncia que cada Junta de Proteccion elegira entre sus tres miembros a quien ejerza las
funciones de coordinador. lll. Que los articulos 163 y 5 (A) del Reglamento Interno y de Funcionamiento de
las Juntas de Proteccidn de la Nifiez y de la Adolescencia (RIFJPNA), establecen los requisitos y competencias
gue deben de cumplir los profesionales que sean elegidos como coordinador/a; a su vez, en el 5(A) RIFJPNA
determina el procedimiento para la eleccion y nombramiento para las funciones administrativas de
coordinador o coordinadora y para el pago de sobresueldo, mientras desempefie dicha funcién. IV. Que el
articulo 5 (A) del RIFJPNA establece en su numeral 4°) que el acta de eleccidn (como coordinador de la Junta
de Proteccién), debe ser remitida al Consejo Directivo, a través de la Direccidn Ejecutiva, que verificara el
cumplimiento de los criterios de eleccidn y emitird el acuerdo para el pago de sobresueldo, mientras
desempenie dicha funcion. POR TANTO, En uso de sus facultades, por unanimidad ACUERDA: |. Autorizar
el pago de sobresueldo a la licenciada MARIA IBEL CACERES DE LOZANO, miembro propietaria de la Junta
de Proteccién de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia del departamento de Usulutan, quien fue
nombrada como coordinadora interina a partir del 5 de marzo del aifo 2020 al 9 de abril del afio 2020; en
virtud, de haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 163 de la LEPINA y el articulo
5 (A) inciso cuatro numeral 1, literal c) del RIFJPNA. Il. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional para
que realice todas las gestiones oportunas para hacer efectivo el pago de sobresueldo a la coordinadora



interina electa, a partir de la fecha de nombramiento como coordinadora interina. NOTIFIQUESE.
Seguidamente, por unanimidad de los presentes se adopté el ACUERDO No. 12.—- El Consejo Directivo del

Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 135, 138, 140, 141, 160y
161 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), CONSIDERANDO: I. Que el articulo
135 numeral 16 de la LEPINA, establece que es competencia del Consejo Directivo del Consejo Nacional de
la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA) “Seleccionar a los miembros de las Juntas de Proteccidn de la Nifiez
y de la Adolescencia”. Il. El articulo 159 de la LEPINA, establece que las Juntas de Proteccidon son
dependencias administrativas departamentales del CONNA, con autonomia en lo técnico, cuya funcién
primordial es la proteccion de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes, en el dmbito local; asimismo,
el articulo 164 de la LEPINA, enuncia que cada Junta de Proteccidn elegira entre sus tres miembros a quien
ejerza las funciones de coordinador. lll. Que los articulos 163 y 5 (A) del Reglamento Interno y de
Funcionamiento de las Juntas de Proteccion de la Nifiez y de la Adolescencia (RIFJPNA), establecen los
requisitos y competencias que deben de cumplir los profesionales que sean elegidos como coordinador/a;
asuvez, en el 5(A) RIFJPNA determina el procedimiento para la eleccion y nombramiento para las funciones
administrativas de coordinador o coordinadora y para el pago de sobresueldo, mientras desempeiie dicha
funcién. IV. Que el articulo 5 (A) del RIFJPNA establece en su numeral 4°) que el acta de elecciéon (como
coordinador de la Junta de Proteccidn), debe ser remitida al Consejo Directivo, a través de la Direccion
Ejecutiva, que verificara el cumplimiento de los criterios de eleccion y emitird el acuerdo para el pago de
sobresueldo, mientras desempenie dicha funcién. POR TANTO, En uso de sus facultades, por unanimidad
ACUERDA: |. Autorizar el pago de sobresueldo al licenciado JOSE NAPOLEON RODRIGUEZ MUNOZ,
miembro propietario de la Junta de Proteccién de Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia Il del
departamento de San Salvador, quien fue nombrado como coordinador a partir del 5 de marzo del afo
2020 al 7 de febrero del afio 2023; en virtud, de haber cumplido con todos los requisitos establecidos en
el articulo 163 de la LEPINA y el articulo 5 (A) inciso cuatro numeral 1, literal c) del RIFJPNA. II. Autorizar a
la Unidad Financiera Institucional para que realice todas las gestiones oportunas para hacer efectivo el pago
de sobresueldo al coordinador electo, a partir de la fecha de nombramiento como coordinador.
NOTIFIQUESE. PUNTO OCHO: Solicitud de autorizacién para iniciar el procedimiento de convocatoria de la
RAC para la eleccidn de ternas de representantes de sociedad civil en la Junta Directiva de la OPA. Presentd
el licenciado Ramiro Bafios, Subdirector de Registro y Vigilancia Interino y Ad Honorem quien informé al
pleno que en cumplimiento al articulo 51 de la Ley Especial de Adopciones es pertinente dar inicio al
procedimiento de convocatoria de los miembros de la RAC a efecto, de poder proceder a la elaboracién de
dos ternas, las que serdn presentadas una a la Corte Suprema de Justicia y la otra, a la Fiscalia General de
la Republica, para que estas instituciones designen a los respectivos representantes propietarios y
suplentes de la sociedad civil ante la OPA. De igual forma, indicé que, en aras de promover la mayor
participacién posible de los miembros de la RAC en este proceso, es pertinente ampliar el plazo de la
inscripcion de nominaciones a veinte dias habiles, modificando para ello el acuerdo No. 3 de la Sesién
Ordinaria lll, previamente adoptado por este Consejo Directivo en fecha 9 de febrero de 2017. En virtud
de lo anterior, el pleno por unanimidad de los presentes adopté el ACUERDO No. 13.- El Consejo Directivo

del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 135, 138 y 140 de la
Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA) y articulos 26, 27 y 30 del Reglamento Interno
y de funcionamiento del CONNA, CONSIDERANDO: I. Que de conformidad a lo establecido en el articulo 45
de la Ley Especial de Adopciones, la Oficina para Adopciones (OPA), es una oficina especializada de la



Procuraduria General de la Republica con autonomia técnica, que tiene como funcién principal recibir,
tramitar y resolver administrativamente la solicitud de adopcidn de nifias, niflos y adolescentes, asi como
de los procesos o diligencias que sean necesarios para tal fin, garantizando su interés superior. Il. Que los
articulos 46 y 47 de la misma ley, sefialan que la Oficina para Adopciones (OPA), estara compuesta, entre
otros drganos, por una Junta Directiva; la cual estard integrada por la persona titular de la Procuraduria
General de la Republica, quien la presidira; la persona titular de la Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional
de la Nifiez y de la Adolescencia, una persona delegada del Ministerio de Relaciones Exteriores y, dos
personas representantes de la sociedad civil. lll. Asimismo, el articulo 51 de la misma ley establece que el
CONNA convocarad a las entidades de atencidn de la nifiez y adolescencia que integran la Red de Atencién
Compartida (RAC), para que propongan dos ternas, que seran presentadas, una a la Corte Suprema de
Justicia y la otra, a la Fiscalia General de la Republica, a fin de que estas instituciones designen a los
respectivos representantes propietarios y suplentes de la sociedad civil. IV. Que mediante Acuerdo No. 3
adoptado en la Sesion Ordinaria lll, de fecha 09 de febrero del afio 2017, el Consejo Directivo del CONNA
en cumplimiento a la ley, aprobd el procedimiento de convocatoria de la Red de Atencién Compartida, para
la eleccidn de ternas de representantes de sociedad civil en la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones
OPA. V. Que siendo necesario convocar a la Red de Atencién Compartida para dar inicio al procedimiento,
es pertinente que, en aras de favorecer la participacion activa de dichos miembros, se amplie el plazo de
las inscripciones a veinte dias habiles a efecto de procurar que las entidades de atencion cuenten con el
tiempo necesario para presentar sus nominaciones. POR TANTO, En uso de sus facultades, ACUERDA: I.
Autorizar a la Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem para que a través de la Subdireccién de Registroy
Vigilancia inicie el procedimiento de convocatoria a la Red de Atencidn Compartida, para la eleccion de
ternas de representantes de sociedad civil en la Junta Directiva de la Oficina para Adopciones OPA. II.
Modificar el parrafo primero del numeral 6 del Acuerdo No. 3 de la Sesién Ordinaria Ill, de fecha 09 de
febrero del afio 2017, adoptado por el Consejo Directivo del CONNA, en cuanto a la ampliacion del plazo
para las inscripciones de las entidades de atencidn a nifiez y adolescencia, concediéndose el plazo de veinte
dias hébiles para la inscripcién de nominaciones. NOTIFIQUESE. PUNTO NUEVE: Informe para autorizacién
del programa de la entidad Proyecto Red. Presentd el licenciado Ramiro Bafios, Subdirector de Registro y
Vigilancia Interino y Ad Honorem; Licda. Carolina Castro, Jefa de Departamento y la Licda. Guadalupe
Canizalez. La licenciada Canizalez informd que este programa trabaja en la tipologia de fortalecimiento
familiar; atiende a una poblacidn entre 0 meses a 18 afios de edad que han sido reintegrados a sus familias
de origen, por orden judicial o administrativo. Con cobertura territorial en Santa Ana, Ahuachapan,
Sonsonate, San Salvador, La Libertad, La Paz, Cuscatlan, Chalatenango, con sede en San Salvador, en el cual
participa un total de 60 familias. Los componentes del programa son: atencién para fortalecimiento
familiar, entorno familiar saludable, recreacidon y deporte y atenciéon para una educacién integral.
1111111111111111111111111111] y, dentro de las diligencias de verificacion se efectud la revisién de
cumplimiento de los requisitos de Ley (Art. 20y 21 Reglamento de Registro, 74, Reglamento de Acreditacion
de Programas de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia); la revisién documental; visita in situ al
programa y entrevistas con NNA y familias Participantes del programa. Respecto al programa de Centro de
Acogimiento institucional y Cuidado Alternativo Puente de Esperanza con la tipologia del programa:
Acogimiento Institucional, se informd que este programa aun no inicia, pero se pretende atender a una
poblacién entre 6 y 15 afios de edad, privados del medio familiar, quienes ingresan a la entidad de atencién
por disposicion judicial. Sus componentes son salud integral, educacién integral, reaccidn, arte, culturay



deporte, fortalecimiento familiar y escuela para padres; cuentan con una capacidad instalada de 20
participantes y con cobertura territorial a nivel nacional con sede en Santa Ana. En virtud de todo lo
anterior, se ha considerado procedente sugerir que se autorice la revalidacion de autorizaciéon de
funcionamiento a esta entidad en cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos 173 LEPINA,
20,21y 30 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de Atencion
de la Nifiez y la Adolescencia; 47, 52, 53,61,62 y 74 de Reglamento de Programas de Atencién de la Nifez
y la Adolescencia y la Politica Nacional de Proteccidon de la Nifiez y de la Adolescencia Vigente en El Salvador.
Se advierte que la Asociacidon queda obligada a informar a CONNA sobre el inicio de funcionamiento de su
programa de acogimiento y a presentar la informacién requerida de su personal. Seguidamente, la
licenciada Calderdn expresd haber conversado con la representante de dicha entidad, indicando que el
programa que pretenden implementar también apoyard el trabajo de la junta de proteccidn con relacion al
seguimiento de los casos. Seguidamente, por unanimidad de los presentes el pleno adopté el ACUERDO
No. 14.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los
articulos 118 inciso 29, 135 numeral 5, 138, 140 y 172 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y
Adolescencia (LEPINA), CONSIDERANDO: I. La Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, en sus
articulos 118 inciso 29, 135 numeral 5 y 172 establece la facultad de este Consejo para otorgar la
autorizacién administrativa de funcionamiento de las entidades de atencion de la nifiez y de la adolescencia
y de acreditar sus programas. Dichas instituciones estan en la obligacion de solicitar la autorizacién del
CONNA para desarrollar trabajo con nifiez y adolescencia. Il. Segun consta en los libros del Registro Publico
de Entidades de Atencién de la Nifiez y de la Adolescencia, la ASOCIACION PUENTE DE ESPERANZA fue
autorizada como una entidad de atencion de la nifiez y la adolescencia por medio de acuerdo nimero dos
de sesién extraordinaria nimero VI de este Consejo Directivo celebrada el ocho de mayo de dos mil catorce
e inscrita en dicho Registro con fecha treinta de mayo de dos mil catorce, bajo el nimero 021-EA-12 del
Libro 1 de Entidades de Atencidn. lll. Por medio de acuerdo nimero cinco de sesién ordinaria de Consejo
Directivo numero diez, de fecha dieciocho de octubre de dos mil dieciocho, se autorizé la modificacion del
asiento de inscripcién de la ASOCIACION PUENTE DE ESPERANZA, en el sentido de cambiar su
denominacién a ASOCIACION PROYECTO RED vy las finalidades para la cual habia sido autorizada para
ejecutar programas. IV. En fecha uno de diciembre de dos mil diecisiete la sefiora Kara Lee Wilson, en su
calidad de representante legal de la ASOCIACION PROYECTO RED, solicité a este Consejo la acreditacion de
los programas de Fortalecimiento Familiar denominado “Proyecto Red (Reintegraciéon, Educacion,
Desarrollo) y el seis de diciembre de dos mil dieciocho el de Acogimiento Institucional denominado
“Centro de Acogimiento Institucional y Cuidado Alternativo Puente de Esperanza vy su inscripcion en el
Registro Publico de Entidades de Atencidn de la Nifiez y de la Adolescencia. V. En fecha veintiuno de mayo
de dos mil diecinueve, la representante Legal de dicha asociacion, solicité la revalidacion de la autorizacion
de funcionamiento como entidad de atencién y la inscripcién en el Registro Publico de Entidades de
Atencién de la Nifez y la Adolescencia, de conformidad a los articulos 173 de la Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia y 30 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro Publico de
Entidades de Atencién de la Nifiez y la Adolescencia. Por resolucidn emitida a las diez horas y cuarenta cinco
minutos del dia veintiocho de mayo de dos mil diecinueve, se tuvo por admitida la solicitud, recibida la
documentaciéon presentada por la peticionaria y se remitid a evaluacién técnica del cumplimiento de los
requisitos de ley; asimismo se ordend la acumulacion de los expedientes de revalidacién de la autorizacién
de la entidad y de acreditacion de sus programas. VI. Por lo anterior en fecha veintitrés de febrero del



corriente afio, se emitid dictamen recomendable de otorgamiento de la revalidacién de la autorizacion de
funcionamiento, la acreditacion de los programas: “Proyecto Red (Reintegracion, Educacidn, Desarrollo) y
“Centro de Acogimiento Institucional y Cuidado Alternativo Puente de Esperanza por encontrarse acorde
a los postulados de la Doctrina de Proteccidon Integral de la Nifiez y de la Adolescencia y de la Politica
Nacional de Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia. En dicho dictamen se concluyd que la
Asociacidon cumplié con todos los requisitos establecidos para que se revalide su autorizacion y se acredite
los programas cuya tipologias en su orden son de Fortalecimiento familiar y Acogimiento Institucional,
dando cumplimiento a las condiciones técnicas de las tipologias en referencia y que se encuentran descritas
en los articulos 47,52, 53, 61, 62 del Reglamento de Programas de Atencién de la Nifiez y de la Adolescencia;
las que estan encaminados al cumplimiento de las medidas administrativas o judiciales de proteccidn
establecidas en la LEPINA, decretadas para la proteccidn y restitucion de los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes que por amenazas o vulneraciones a estos se encuentran fuera de su nucleo familiar;
garantizar cambios y transformaciones positivas en las habilidades parentales y de crianza; asi como
mejoras en la relacién entre progenitores o responsables y las nifias, nifios y adolescentes. Las acciones que
realiza se orientan al cumplimiento y realizacidon de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes
atendidos por la entidad, en observancia de lo consagrado en la Constitucidn de la Republica, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia. Se ha verificado que
la entidad de atencidn, a través de sus programas tiene cobertura territorial en los departamentos de Santa
Ana, Ahuachapdn, Sonsonate, San Salvador, La Libertad, La Paz, Cuscatlan, Chalatenango. Con sede
establecida en el municipio de San Salvador. VII. Habiéndose evaluado el cumplimiento de los requisitos de
revalidacién de la autorizacién de la entidad de atencién ASOCIACION PROYECTO RED, asi como los
requisitos de acreditacidon y condiciones técnicas de calidad de sus programas denominados Programa
Proyecto Red (Reintegracion, Educacidon, Desarrollo) y “Centro de Acogimiento Institucional y Cuidado
Alternativo Puente de Esperanza, se ha determinado que su tipologia es de fortalecimiento familiar y
acogimiento institucional, respectivamente y que ha cumplido con los requisitos establecidos en los
articulos 172, 173 de la LEPINA, 20 del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Registro Publico
de las Entidades de Atencién de la Nifiez y de la Adolescencia; 3, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21,
25, del Reglamento de Programas de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia; siendo su actuacion y
marco programatico congruente con la Constitucion de la Republica de ElI Salvador, Tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador, LEPINA y reglamentos antes citados; asi
como con la Politica Nacional de Proteccién Integral de la Nifiez y de la Adolescencia; por lo que, con su
actuacioén, dicha entidad contribuye con el Estado y la familia en la garantia de los derechos de la nifiez y la
adolescencia en el pais, en cumplimiento del Principio de Corresponsabilidad establecido en la LEPINA.
Asimismo, habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos formales, es procedente su autorizacion
y la acreditacion de sus programas. POR TANTO, En uso de sus facultades, ACUERDA: I. Autorizar la
revalidacion de funcionamiento de la ASOCIACION PROYECTO RED, como una entidad de atencidn de la
nifiez y la adolescencia. Il. Acreditar los programas de Fortalecimiento Familiar denominado “Proyecto Red
(Reintegracion, Educacion, Desarrollo) y de Acogimiento Institucional denominado “Centro de
Acogimiento Institucional y Cuidado Alternativo Puente de Esperanza, como programas de atencién de la
nifiez y la adolescencia. Dicha acreditacién tendra vigencia por el periodo de cinco afios, contados a partir
de la fecha de inscripcion. lll. Inscribir la revalidacion de la autorizacion de funcionamiento de la
ASOCIACION PROYECTO RED, como una entidad de atencién de la nifiez y la adolescencia y los programas



acreditados, que tendran vigencia por el periodo de cinco afios, contados a partir de la fecha de inscripcidn
en el Registro Publico de Entidades de Atencidn de la Nifiez y de la Adolescenciay, a efecto que se proceda
a elaborar el asiento de inscripcidn respectivo, remitase certificacion del presente acuerdo y el expediente
correspondiente. V. Hacerle saber a la ASOCIACION PROYECTO RED sobre la obligacién de apegar sus
actuaciones a lo dispuesto en la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia; en particular, la
obligacion de informar a este Consejo sobre cualquier modificacion a la informacién relacionada con la
entidad y la ejecucién de sus programas acreditados, asi como sobre la obligacién de inscribir cualquier
convenio suscrito relacionado con los mismos, de conformidad con los articulos 118 y 172 de dicha Ley, 31
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de Atencidn de la
Niflez y de la Adolescencia; 84 y 86 del Reglamento de Programas de Atencién de la Nifiez y de la
Adolescencia y, de colaborar con el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y de la
Adolescencia en el desarrollo de las supervisiones que realice conforme a la LEPINA y al Reglamento
Especial de Coordinacién y Supervision de la Red de Atencién Compartida. V. Hacerle saber la ASOCIACION
PROYECTO RED, sobre la obligacion de informar sobre el inicio de funcionamiento de su programa de
acogimiento y a presentar la informacion requerida de su personal. VI. Requerir al Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia, ISNA, que en el ejercicio de su facultad de supervisién
de las entidades de atencidon y de sus programas, contemplada en el articulo 178 y 180 literal b) de la LEPINA
y el Reglamento Especial de Coordinacidn y Supervisién de la de la Red de Atencién Compartida, verifique
la vigencia de las condiciones técnicas de calidad y requisitos a partir de los cuales se autorizé su
funcionamiento. NOTIFIQUESE. PUNTO DIEZ: Denegatoria de la Fundacién Ayudando a los nifios, nifias y
adolescentes ANA. Presentd el Lic. Ramiro Bafos, Subdirector de Registro y Vigilancia Interino y Ad
HonoremYy la Licda. Carolina Castro, jefa del Departamento de Registro de entidades. Intervino la licenciada
Castro, indicando que de la verificacién técnica se ha determinado que esta entidad no ha cumplido con los
requisitos formales para continuar su proceso de inscripcion, pese a haberse hecho una prevencién
previamente para la subsanacién de las observaciones y presentacion de requisitos legales; sin embargo,
las mismas no fueron superadas. Por tal motivo, se considera procedente sugerir se deniegue la
autorizacién de funcionamiento como entidad de atencién de la nifiez y la adolescencia por la falta de
cumplimiento de uno de los requisitos. La licenciada Calderdn informé que, no obstante, dicha denegatoria
es pertinente dar seguimiento a esta entidad e iniciar acciones para apoyar los programas. Finalmente, la
licenciada Aldana solicité al pleno emitir su voto y por unanimidad de los presentes se adoptd el ACUERDO
No. 15.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los
articulos 135 numeral 5, 138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA),
CONSIDERANDO: I. Que, en la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en sus articulos 135
numeral 5y 172, se establece la facultad de este Consejo para otorgar la autorizaciéon administrativa de
funcionamiento y registrar a todas aquellas instituciones u organizaciones de naturaleza privada, publica o
mixta que desarrollan programas a favor de derechos de nifiez y adolescencia y de acreditar los mismos.
Dichas instituciones estan en la obligacién de solicitar la autorizacién al CONNA para desarrollar trabajo con
nifiez y adolescencia. Il. Que en fecha veintiuno de febrero de dos mil diecinueve, la sefiora Soledad Arcadia
Sermefio de Orellana, en su calidad de Representante Legal de “FUNDACION AYUDANDO A LOS NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES” que se abrevia “ANA”, solicité se autorizase su funcionamiento como entidad de
atencién y se inscribiese en el Registro Publico de Entidades de Atencidn de la Nifiez y la Adolescencia. Por
resolucion emitida a las nueve horas, del dia veintiocho de febrero de dos mil diecinueve, se admitio la



solicitud, se recibid la documentacién presentada por la peticionaria y se remitié a evaluacion técnica. lll.
Que por resolucidn de las ocho hora y treinta minutos, del dia doce de junio de dos mil diecinueve, se hizo
la prevencién a la FUNDACION AYUDANDO A LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES” que se abrevia “ANA”,
a través de su Representante Legal, |a sefiora Soledad Arcadia Sermefio de Orellana, para que en el término
maximo de 90 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucidn, presentase
la credencial de representacién legal, debidamente inscrita en el Registro de Asociaciones y Fundaciones
sin Fines de Lucro, del Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial, lo cual fue notificado en fecha
dieciséis de julio de dos mil diecinueve. IV. Que, por resolucién emitida a las ocho horas con treinta minutos,
del dia veintiuno de octubre de dos mil diecinueve, se suspendid el plazo para resolver el procedimiento,
por dos meses, contados a partir de la notificacidon de dicha resolucién, con base al Principio del Interés
Superior de la Nifia, Nifio y Adolescente y a la Ley de Procedimientos Administrativos; la cual fue notificada
en forma legal. El plazo concedido vencid el dia tres de enero de del afio dos mil veinte, sin que se hubiera
presentado la documentacion requerida. V. En fecha diez de enero de dos mil veinte, se emitié dictamen
no recomendable, en el cual se concluyé que no habiendo presentado la FUNDACION AYUDANDO A LOS
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES” que se abrevia “ANA”, la documentacidn requerida en la prevencién
relacionada en el romano Ill de este acuerdo, no cumplié con el requisito formal establecido en el literal
c) del articulo 20 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de
Atencion de la Nifiez y la Adolescencia; por lo tanto, de conformidad al inciso quinto del articulo 21 del
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de Atencién de la Nifiez
y la Adolescencia y el inciso segundo del articulo 31 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Red de Atencién Compartida, procede la denegatoria del registro y la autorizaciéon de funcionamiento de
la Fundacidn solicitante, por no haber cumplido con los requisitos establecidos en reglamento antes
mencionado. POR TANTO, En uso de sus facultades legales, ACUERDA: I. Denegar la autorizacidon de
funcionamiento de la FUNDACION AYUDANDO A LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES” que se abrevia
“ANA”, como una Entidad de Atencién de la Nifiez y la Adolescencia, por no haber cumplido con los
requisitos establecido en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro Publico de
Entidades de Atencidn de la Nifiez y la Adolescencia. Il. Hacer saber a la entidad solicitante, a través de su
Representante Legal, sefora Soledad Arcadia Sermefio de Orellana, que no puede continuar con el trabajo
en favor de derechos de nifiez y adolescencia, por falta de autorizacién de funcionamiento; sin embargo,
esta faculta para iniciar nuevamente el tramite de autorizacién de funcionamiento ante este Consejo. Ill.
Informar de |la denegatoria de autorizacion y registro de la referida Fundacién al Instituto Salvadorefio de
salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Direccién General de Centros
Intermedios del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y Direccion General del Registro de Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro del Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial; para los efectos de
ley pertinentes. IV. El presente acuerdo admite recurso potestativo de reconsideracién; y de estimarlo, la
entidad de atencién, debera presentarlo por escrito ante este Consejo Directivo, en el plazo de diez dias, a
partir del dia siguiente al de la notificacion de conformidad a lo establecido en los articulos 167 inciso
tercero y 104 de la Ley de Procedimientos Administrativos. NOTIFIQUESE. Posteriormente, informé la
sefiora presidenta que se cierra la presente sesidn, a las trece horas del dia jueves cinco de marzo de dos
mil veinte y para constancia de los acuerdos adoptados firman.
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Licenciada Celina Rodriguez Rosales
Propietaria
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+» La informacion testada en la presente acta se ha realizado en cumplimiento a los articulos 24

literal ay b de la Ley de Acceso a la Informacién y 46, 53 de la Ley Proteccion Integral de la Nifiez y

Adolescencia.
% Sentencia de la firmas.



