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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL CONSEJO NACIONAL DE LA
NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA (CONNA). En la sala de sesiones del Consejo Nacional de la Nifiez y
de la Adolescencia y mediante el uso de la plataforma virtual Microsoft Teams, a la nueve horas con
cuarenta minutos del dia jueves veintiuno de mayo de dos mil veinte. Presentes: la licenciada
Miriam Gerardine Aldana Revelo, Procuradora General de la Republica y Presidenta de este Consejo
Directivo; el licenciado Ricardo Cardona, Viceministro de Educacion; el licenciado Oscar Edmundo
Anaya, Viceministro de Hacienda; la licenciada Maritza Haydée Calderdn de Rios, Viceministra de
Trabajo y Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem del CONNA; la licenciada Celina Rodriguez,
representante propietaria de sociedad civil; el sefior Fernando Francisco Martinez Ldépez,
representante propietario de sociedad civil; el sefior Allan Roberto Herrera Gonzélez, representante
propietario de sociedad civil; la licenciada Laura Cristina del Valle Mena, representante suplente de
sociedad civil; la licenciada Celia Yaneth Medrano, representante suplente de sociedad civil y
posteriormente, se incorpord el licenciado Erick Dexahi Romero Mena, representante propietario
de sociedad civil; la licenciada Xiomara Elizabeth Méndez, representante suplente de sociedad civil.
PUNTO UNO: Revision y establecimiento de qudérum. Se instalé la Primera Sesién Extraordinaria del
Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia CONNA, correspondiente al
afio dos mil veinte, inicialmente con siete miembros propietarios y dos suplentes; posteriormente,
se integré el pleno con un total de ocho miembros propietarios y tres suplentes. PUNTO DOS: 1.
Revisién y establecimiento de qudérum. 2. Revisidén y aprobacion de agenda. 3. Informe sobre las
acciones realizadas desde el CONNA a las Asociaciones de Promocidn y asistencia a los derechos de
nifiez y de la adolescencia y su articulacion al Sistema. 4. Propuesta de autorizacién y registro de las
entidades: 1. Fundacion Salvador del Mundo (FUSALMO). 2. Asociacion CESAL; Acreditacion de
programas: 1. Asociacién REMAR; 2. Asociacién Demografica Salvadoreia; 3. Compasion
Internacional; 4. Healing Love Ministries, INC. 5. Varios: 1. Autorizacidn para el pago de sobresueldo
a coordinadora de Junta de Proteccidn de Usulutan. 2. Ratificacién de procesos de compra
realizados en torno a la emergencia y funcionamiento del CONNA. 3. Acuerdo de autorizacién para
el pago de bono a personal del CONNA que atiende directamente la emergencia. 4. Nombramiento
de autorizador de compras en sustitucién de la licenciada Huezo. 6. Cierre de Sesién. Seguidamente,
la licenciada Calderdn solicitod al pleno que se incorpore como punto en varios, la nota del sindicato
que fue trasladada por correo electrénico por parte del sefior Fernando Martinez para conocimiento
del Consejo Directivo. Finalmente, el pleno aprobd por unanimidad la agenda de la | Sesién
Extraordinaria, con las modificaciones propuestas. PUNTO TRES: Informe sobre las acciones
realizadas desde el CONNA a las Asociaciones de Promocidn y asistencia a los derechos de nifiez y
de la adolescencia y su articulacion al Sistema. Presentd el licenciado Ramiro Bafios, Subdirector
Interino y Ad Honorem de Registro y Vigilancia, quien informd que en sesién ordinaria No 11 de
fecha 23 de enero de 2020, el Consejo Directivo requirio el presente informe sobre la atencién y
seguimiento que se brinda desde el CONNA a las asociaciones de Promocidn y asistencia a los
derechos de la Nifiez y la Adolescencia (APA); asimismo, en virtud de la solicitud realizada por la
Licenciada Celina Rodriguez, se presenta un informe sobre el estatus de la solicitudes de registro y
acreditacion de APA, su fecha de solicitud y estado del tramite por entidad. Indicé que actualmente,



se cuenta con 21 solicitudes de autorizacién en tramite (conformadas en Chalatenango y La
Libertad; apoyadas por Plan Internacional Inc.); 35 asociaciones estan inscritas de las cuales 6 no se
encuentran funcionando; con 29 se estan realizando diferentes acciones, teniendo el 89.65% la
tipologia de servicios de promociéon y difusion de derechos y el 10.35% en defensoria; 11
asociaciones participan de las reuniones de coordinacién de la RAC y se tienen 10 asociaciones con
drganos de administracién constituidos y funcionando. En cuanto al estatus actual de las solicitudes
de registro en tramite apoyadas por Plan Internacional Inc., se tienen 15 solicitudes de autorizacién
de funcionamiento como APA, del departamento de Chalatenango, que fueron presentadas en
fecha 18 de julio de 2019 y su estado actual es de 2 APA autorizadas en sesidén de Consejo Directivo
Numero XXII de fecha 5 de diciembre de 2019, 2 APA autorizadas en sesidon de Consejo Directivo
numero |l de fecha 23 de enero de 2020; se cuenta con 11 solicitudes cuyo trdmite ha concluido y
se ha elabora el dictamen para ser presentado ante el Consejo Directivo. En fecha 23 de enero de
2020, se presentaron 10 solicitudes de autorizacion de funcionamiento como APA, del
departamento de Chalatenango, de las cuales 9 solicitudes han concluido su tramite y se tiene el
dictamen elaborado para ser presentado ante Consejo Directivo y de 1 no se ha concluido en razén
de faltar la visita in situ. En cuanto a los apoyos para el funcionamiento se tienen 5 asociaciones
inscritas que son auto sostenibles por la gestiéon de fondos y emprendimientos y 24 asociaciones
gue requieren, reciben o han recibido apoyo de otras organizaciones, para su conformacién y para
acciones puntuales. Sobre las principales dificultades que enfrentan las asociaciones se tiene:
Desintegracion de la asociacion, solo una personas o ninguna esta trabajando; poca disponibilidad
de tiempo para realizar actividades; desconocimiento de las acciones que pueden desarrollar; o
como gestionar fondos; falta de apoyo técnico o recursos financieros. Y los requerimientos
planteados han sido: Acompafiamiento técnico; intercambio de experiencias con otras asociaciones;
material para la promocidn. Respecto a las acciones realizadas por el CONNA para brindar asistencia
técnica para su constituciéon se tienen: 17 Jornadas, talleres, reuniones sobre formacion vy
constitucién de APA’s, requisitos y tramites; 295 personas naturales y juridicas; Personal de
entidades, lideres, lideresas de la comunidades, adolescentes, asociaciones, Adescos,
municipalidades; miembros de equipos territoriales. En cuanto a la asistencia técnica de apa
inscritas se han desarrollado 10 Talleres, reuniones de seguimiento del trabajo de las APAy de
fortalecimiento de su funcionamiento, con 24 APA’s inscritas en los municipios de: Ahuachapadn,
Sonsonate, Sonzacate, Nahulingo, Santa Ana, San Salvador, Sensuntepeque, llobasco y Jiquilisco.
Respecto a los acuerdos de Consejo Directivo, se informé que en Sesidn Ordinaria XVII de fecha 22
de septiembre de 2016, se presentd al Consejo Directivo un informe sobre las Asociaciones de
Promocidn y Asistencia a los Derechos de Nifiez y Adolescencia (APA); el Consejo Directivo instruyo:
Realizar un proceso de socializacion del informe de las APA; Elaborar un documento conceptual
desde la perspectiva de derechos de nifiez y adolescencia y una hoja de ruta para la creacién y
funcionamiento de las APA. En fecha 8 de noviembre de 2018, se socializé el informe preparado
por el CONNA con 8 entidades de atencidn (Educo, Save The Children, ADVMES, Plan Internacional,
ASAPROAR, FUNDAFAM, Vision Mundial y FESPAD), quienes han promovido o tenian previsto
promover la formacion de APA. El departamento de Registro y Asistencia Técnica de la Subdireccidon
de Registro y Vigilancia, realizdé un andlisis sobre la creacién de las mismas, las condiciones
actuales de operacion, el apoyo que se ha tenido para la formacidn y el seguimiento que se les ha



brindado; y elaboré un borrador del documento conceptual y hoja de ruta. En sesidén ordinaria No
VI, de marzo de 2019 se presentd al Consejo Directivo un informe cuantitativo sobre el
funcionamiento de las Asociaciones de Promocién. Finalmente, se concluye que: Casi el 90 % de
las APA, constituidas y autorizadas no estan desempefiando la funcidn que la LEPINA les mandata,
referente a la proteccidn local de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; ya que sus
actuaciones estan limitadas a actividades de promocion y difusién de derechos, de forma
esporadica, excluyéndose de las otras acciones y servicios establecidos en la ley; no cuentan con
recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para prestar los servicios. Asimismo, se
recomienda: Elaborar una estrategia integral para fortalecer, no solo el funcionamiento de las APA’s
inscritas, su organizacién interna, elaboracion de planes de trabajo, el seguimiento de sus acciones,
sino también las capacidades de sus miembros; para los cual se recomienda la integracidon de un
equipo interinstitucional (CONNA, ISNA, municipalidades y entidades); Retomar la elaboracién del
documento conceptual y hoja de ruta para la formacidon de APA y su funcionamiento, que se
traduzca en lineamientos bdasicos que permitan orientar la conformacion de nuevas APA; Revisar los
requisitos del Reglamento para la autorizacion de funcionamiento de las APA; y promover las
reformas necesarias. El CONNA, en funcion de lo establecido en el articulo 146 literal i) de la
LEPINA apoyard el funcionamiento de las Asociaciones de Promocion y Asistencia de la Nifiez y
Adolescencia con asistencia técnica, entendiéndose por ésta, no solo la orientacién y apoyo técnico
para el cumplimiento de los requisitos para su autorizacién y registro, sino la coordinacién con
otras instituciones u organizaciones para que, dentro de sus competencias, puedan brindarles el
acompafiamiento (técnico y financiero) que les permitan la adquisicién y fortalecimiento de
capacidades, en diversos temas ( derechos de nifiez, desarrollo local, técnicas de mediacion y
conciliaciéon, emprendedurismo , entre otros); la obtencidon de herramientas que les permitan ser
auto sostenibles y que se conviertan en defensores y referentes de los derechos de nifez y
adolescencia en sus comunidades. Finalizada la presentacién, quedd abierto al pleno para
observaciones. En este punto, se incorpord la licenciada Celia Medrano y la licenciada Laura Del
Valle, contando con siete miembros propietarios y dos suplentes. Intervino la licenciada Aldana
sefialando que es importante que este Consejo conozca las debilidades y los requerimientos de las
asociaciones y dado que este punto fue requerido por la licenciada Celina Rodriguez, le concede la
palabra. Por su parte, la licenciada Rodriguez agradecié el punto y expresd que es una preocupacion
grande dado que muchas asociaciones solicitan inscripcidon y no se les ha dado respuesta, considerd
que estas asociaciones hacen llegar el trabajo a nivel comunitario y por ellos son de suma
importancia. Reconocio el esfuerzo de la sefiora Directora en el tema e invité al pleno a colaborar
y acompaniar a las mismas con asistencia técnica, para darles soporte y estructura; y reiterd estar
de acuerdo con lo expresado por la sefiora Presidenta. Intervino la licenciada Calderén expresando
que si bien es cierto el informe es corto, la situacién es preocupante y ha estado casi abandonada,
pues las asociaciones han sobrevivido con el apoyo de entidades pero no del CONNA; sefialé que ha
sostenido en muchas reuniones, que las apa deben ser fortalecidas y no se pueden tomar acciones
sino se hace un diagndstico efectivo y verdadero con las ellas para conocer sus necesidades, que es
lo que ha sucedido y poder armar un proyecto en apoyo a estas asociaciones; aclaré que esta
comprometida con la formulacién de un proyecto que emprenda acciones con organismos
internacionales y con el CONNA para fortalecerles. Respecto al proceso de inscripcién, sefialé que



no tiene mayores inconvenientes porque se estd trabajando arduamente por autorizarlas, pero es
importante darles acompafiamiento y que, las que sean autorizadas también sean acompafadas
por el CONNA con el trabajo territorial. La licenciada Aldana propuso adoptar dos acuerdos, el
primero dar por recibido el presente informe y el segundo girar la instruccién a la direccién ejecutiva
para elaborar un diagnédstico situacional y actual de las Apa, para luego trabajar en el
acompafiamiento territorial. Intervino la licenciada Del Valle, indicando que ella participd en el
proceso de consulta y diagndstico de las apa, por lo que esta a favor de reforzar a nivel local a estas
estructuras, asimismo, recordd que en su oportunidad se expuso que hay que fortalecer la
formacidon enddégena de las asociaciones, es decir, que nazcan de la propia comunidad, sus
necesidades y el interés que tienen por los derechos de las nifias y nifios; pues en su momento se
planted que sociedad civil estaba creando asociaciones sin dar mas seguimiento y reconocid que
como sociedad civil, tienen la responsabilidad de no buscar la creacidn de un nimero de apa sino,
de trabajar con ellas, pues esta fue una de las lecciones que arrojaba el diagndstico anteriormente
realizado; asimismo, agregd que es importante que este enraizado el interés superior de la nifiez y
la adolescencia en los territorios. Intervino el sefior Fernando Martinez quien indicd que es
importante pensar que se hara con las apa que ya no estan trabajando o si es posible retomar algun
tipo de acciéon con ellas. Asimismo, propuso que se incorporen en la pagina web todos los
formularios, requisitos de registro y normativa; vy, solicitd que constara en acta que seria importante
tener un reglamento especifico para el registro de estas entidades. La licenciada Aldana propuso
orientar el acuerdo a la elaboracién de un diagnéstico situacional actualizado pues, la informacién
citada deviene del afio 2016. Por su parte, el sefior Herrera indicé que es oportuno el diagndstico
para tener una referencia y poder concretar algunas acciones, expreso que a nivel territorial existen
carencias y las apa deben ser orientadas a la ciudadania activa y la practica de un buen gobierno;
indicd que comparte lo expresado por sus colegas y recalcd la importancia de contar con un
reglamento especial o especifico que aborde esta situacion. Finalizado el punto, el Consejo Directivo
emitié por unanimidad con siete votos, el ACUERDO No. 1.- El Consejo Directivo del Consejo

Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con base en los articulos 138, 140 y 141 inciso segundo
de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia, ACUERDA: I. Dar por recibido el Informe
sobre las acciones realizadas desde el CONNA a las Asociaciones de Promocidn y asistencia a los
derechos de nifiez y de la adolescencia y su articulacidn al Sistema. Il. Instruir a la Directora Ejecutiva
Interina y Ad Honorem para que a través de la Subdireccién de Registro y Vigilancia se elabore un
diagndstico situacional sobre las Asociaciones de Promocidn y Asistencia de los derechos de nifiez y
adolescencia APA, que incorpore una propuesta de acompaifamiento técnico al trabajo territorial.
NOTIFIQUESE. PUNTO CUATRO: Propuesta de autorizacidn y registro de las entidades: 1. Fundacién
Salvador del Mundo (FUSALMO). Presentd la licenciada Carolina Castro, quien informé que el
Consejo Directivo del CONNA, autorizé el funcionamiento como Entidad de Atencién de la Nifiez y
la Adolescencia a la FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO que puede abreviarse FUSALMO, fue
autorizada como una entidad de atencidn de la nifiez y de la adolescencia por medio de acuerdo
numero tres de Sesidn Ordinaria | de este Consejo Directivo, celebrada el quince de enero de dos
mil quince, e inscrita en dicho registro el veintitrés del mismo mes vy afio, bajo el nimero 038-EA-02
del Libro 1 de Inscripciones de Entidades de Atencidn. Esta entidad ejecuta programas deportivos,
recreativos, de cultura de paz, formacién vocacional y emprendedurismo. Actualmente atiende a



4,133 nifas, nifios y adolescentes, estudiantes de centros escolares publicos y privados de los
departamentos de San Salvador, Santa Ana y San Miguel. Con unainversion /////////////1//1///]//].
Habiendo realizado las diligencias de investigacion se considera procedente sugerir se autorice su
funcionamiento como entidad de atencidn de la nifiez y la adolescencia. Finalizado el punto, quedé
abierto al pleno para comentarios. Concluida la presentacién el Consejo Directivo emitié por
unanimidad con siete votos, el Acuerdo No. 2.- Que literalmente dice: “””””ACUERDO No. 2.- El

Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los
articulos 135 numeral 5, 138 y 140 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), CONSIDERANDO: I. Que la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, en sus
articulos 135 numeral 5y 172 se establece la facultad de este Consejo para otorgar la autorizacion
administrativa de funcionamiento y registrar a todas aquellas instituciones u organizaciones, de
naturaleza privada, publica o mixta que desarrollan programas a favor de derechos de nifiez y
adolescencia y de acreditar los mismos. Dichas instituciones estdn en la obligacidn de solicitar la
autorizacién al CONNA para desarrollar trabajo con nifiez y adolescencia. Il. Segin consta en los
libros del Registro Publico de Entidades de Atencién de la Nifiez y la Adolescencia, la FUNDACION
SALVADOR DEL MUNDO, que puede abreviarse FUSALMO, fue autorizada como una entidad de
atencién de la nifiez y de la adolescencia por medio de acuerdo nimero tres de Sesién Ordinaria |
de este Consejo Directivo, celebrada el quince de enero de dos mil quince, e inscrita en dicho
registro el veintitrés del mismo mes y afio, bajo el nimero 038-EA-02 del Libro 1 de Inscripciones de
Entidades de Atencion. lll. En fecha diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve, el sefior Alfonso
Mario Evertsz Monge, Representante Legal de la FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO que puede
abreviarse FUSALMO, solicitd la revalidacién de autorizacién de funcionamiento como entidad de
atencién y su inscripcién en el Registro Publico de Entidades de Atencién de la Nifiez y la
Adolescencia, de conformidad a los articulos 173 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia y 30 del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento del Registro Publico de
Entidades de Atencién de la Nifiez y la Adolescencia. Por resolucion emitida, a las once horas con
treinta minutos, de dia veintidés de noviembre de dos mil diecinueve, se tuvo por admitida la
solicitud, recibida la documentacidn presentada por el peticionario y se remitid a evaluacidn técnica
del cumplimiento de los requisitos de ley. IV. En fecha catorce de marzo de dos mil veinte, se emitid
dictamen con recomendacién de otorgamiento de la autorizacidon de funcionamiento y el registro
correspondiente de la FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO, que puede abreviarse FUSALMO. En
dicho dictamen, se concluyd que la Fundacidn cumplié con todos los requisitos establecidos para
ser autorizada como una entidad de atencidn, sus acciones estdn encaminadas a la prevencion de
vulneracion de derechos de nifiez y adolescencia, a través de sus programas, deportivos, recreativos,
de cultura de paz, formacién vocacional y emprendedurismo. Su cobertura territorial es San
Salvador, San Miguel y Santa Ana. En observancia a los derechos consagrados en la Constitucién de
la Republica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, asi como en la Ley de Proteccidn Integral
de la Nifiez y Adolescencia. V. Habiéndose evaluado a la FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO, que
puede abreviarse FUSALMO, en su parte legal y técnica, por el equipo técnico de la Subdireccidn de
Registro y Vigilancia, que se ha cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 172, 173 de
la LEPINA, 20 y 30 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro Publico de las
Entidades de Atencidn de la Nifiez y de la Adolescencia, se ha determinado que es una entidad de



naturaleza privada, de nacionalidad salvadorefia, organizada como una Fundacién sin Fines de
Lucro, bajo la Ley de la materia, cuyos Estatutos han sido aprobados por medio de Decreto Ejecutivo
del Ministerio del Interior, ahora Ministerio de Gobernacidn y Desarrollo Territorial, y debidamente
inscritos en el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro; por lo cual, estd constituida
bajo el ordenamiento juridico salvadorefio, conforme lo establecido en el articulo 171 de la LEPINA,
los fines, objetivos y actuaciones de la Fundacién, encaminados a la prevenciéon de vulneracion de
derechos de nifiez y adolescencia, a través de sus programas, deportivos, recreativos, de cultura de
paz, formacién vocacional y emprendedurismo, se enmarcan dentro de las funciones que enuncia
el articulo 169 de la LEPINA, siendo conformes con la Constitucién de la Republica de El Salvador,
Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador y dicha Ley; por lo que,
con dichas acciones se contribuye con el Estado y la familia en la garantia de los derechos de la nifiez
y la adolescencia en el pais, en cumplimiento del Principio de Corresponsabilidad establecido en la
LEPINA. Asimismo, habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos formales, es procedente
su autorizacién y registro. POR TANTO, En uso de sus facultades, ACUERDA: I. Autorizar la
revalidacién de funcionamiento de la FUNDACION SALVADOR DEL MUNDO que puede abreviarse
FUSALMO, como una entidad de atencién de la nifiez y la adolescencia. Il. Inscribir dicha Fundacion
en el Registro Publico de Entidades de Atencion de la Nifiez y la Adolescencia; y a efecto que se
proceda a elaborar el asiento de inscripcidn respectivo, remitase certificacidon del presente acuerdo
y el expediente correspondiente. Esta autorizacidn tendrd vigencia por el periodo de cinco afios,
contados a partir de la fecha de inscripcion. Ill. Hacer saber a la entidad autorizada sobre la
obligacién de apegar sus actuaciones a lo dispuesto en la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia; en particular, en particular, la obligacién de informar a este Consejo sobre cualquier
modificacién a la informacidn relacionada con la entidad y la de acreditar sus programas, de
conformidad a los articulos 118 y 172 de dicha Ley, 31 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de Atencidon de la Nifiez y de la Adolescencia, 72
del Reglamento de Programas de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia. IV. Remitir al Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la nifiez y la Adolescencia (ISNA), certificacidn
relacionada al presente acuerdo, en cumplimiento del articulo 30 del Reglamento Especial de
Coordinacion y Supervisidn de la Red de Atencién Compartida; para que en el ejercicio de su facultad
de supervisidn de las entidades de atencion y de sus programas, contemplada en el articulo 178 y
180 literal b) de la LEPINA y el Reglamento Especial de Coordinacién y Supervision de la de la Red
de Atencién Compartida, verifique la vigencia de las condiciones técnicas de calidad y requisitos a
partir de los cuales se autorizé su funcionamiento. NOTIFIQUESE.- Continuando con el punto, se
presentd la autorizacion de la Asociacién CESAL, quien trabaja en el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes de los sectores mas vulnerables, a través de actividades de prevencidn de
violencia, como el fomento del deporte, el acceso a la educacidn, atencién psicopedagdgica,
refuerzo escolar y la empleabilidad juvenil; atencién a padres y madres de familia, en practicas de
disciplina positiva. Su poblacién meta es de 2,350 nifas, nifios y adolescentes, estudiantes de
centros escolares con sede en los municipios de Izalco, Sacacoyo y Talnique. Con una inversién de
/1111111117117117/1/]//]. Finalizado el cumplimiento de los Convenios de cooperacién y cartas de
entendimiento con MINED, FUSALMO, MICROREGION EL BALSAMO y fuentes Colaterales; asi como
la visita in situ, se considera procedente sugerir que se autorice su funcionamiento como entidad



de atencidn de la nifiez y la adolescencia. Finalizado el punto, el Consejo Directivo emitid por
unanimidad con siete votos, el Acuerdo No. 3.- Que literalmente dice: “””””ACUERDO No. 3.- El
Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los

articulos 135 numeral 5, 138 y 140 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), CONSIDERANDO: I. Que la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en sus
articulos 135 numeral 5y 172 se establece la facultad de este Consejo para otorgar la autorizacion
administrativa de funcionamiento y registrar a todas aquellas instituciones u organizaciones, de
naturaleza privada, publica o mixta que desarrollan programas a favor de derechos de nifiez y
adolescencia y de acreditar los mismos. Dichas instituciones estdn en la obligacién de solicitar la
autorizacién al CONNA para desarrollar trabajo con nifiez y adolescencia. Il. En fecha dieciocho de
junio de dos mil diecinueve, el sefior Carlos Fernandez Arteaga, Representante Legal de la
ASOCIACION CESAL, present solicitud junto con la documentacién requerida en el articulo 20 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de Atencidn de la
Nifiez y la Adolescencia, para la autorizacién de funcionamiento como entidad de atencién y su
inscripcion en el Registro Publico de Entidades de Atencién de la Nifiez y la Adolescencia. Por
resolucidon emitida a las ocho horas y treinta minutos del dia veintiocho de agosto de dos mil
diecinueve, se tuvo por admitida la solicitud, recibida la documentacion presentada por el
peticionario y se remitid a evaluacién técnica. lll. En fecha veintisiete de abril de dos mil veinte, se
emitié dictamen con recomendacidon de otorgamiento de la autorizacidon de funcionamiento y el
registro correspondiente de la ASOCIACION CESAL. En dicho dictamen, se concluyé que dicha
asociacién cumplié con todos los requisitos establecidos para ser autorizada como entidad de
atencién, las actividades estan orientadas a la prevencién de la violencia en nifias, nifos vy
adolescentes, con el propdsito de propiciar su desarrollo integral, mediante acciones como el
fomento del deporte, refuerzo escolar, el acceso a la educacién formal, la empleabilidad y la
atencién psicopedagdgica. Dichas acciones las desarrolla en los municipios de Sacacoyo y Talnique,
del departamento de La Libertad y en el municipio de lzalco, en el departamento de Sonsonate. En
observancia a los derechos consagrados en la Constitucidn de la Republica, la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, asi como en la Ley de Proteccién Integral de la Niflez y Adolescencia. IV.
Habiéndose evaluado a la ASOCIACION CESAL, en su parte legal y técnica, por el equipo técnico de
la Subdireccion de Registro y Vigilancia, se ha determinado que es una asociacién de naturaleza
privada, apolitica, no lucrativa, ni religiosa, de nacionalidad espafola, constituida bajo las leyes
espafolas, debidamente autorizada para funcionar en el territorio salvadorefio, e inscrita en el
Registro de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, del Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial; por lo cual, se encuentra autorizada conforme al ordenamiento juridico
salvadorefio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 171 de la LEPINA; los fines, objetivos y
actuaciones de la organizacién, encaminados la prevencion de la violencia, a través de acciones
deportivas, de cultura de paz, fomento de la educacién, y la empleabilidad, para el desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes, se enmarcan dentro de las funciones que enuncia el articulo
169 de la LEPINA, siendo conformes con la Constituciéon de la Republica de El Salvador, Tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador y dicha Ley; por lo que, con dichas
acciones se contribuye con el Estado y la familia en la garantia de los derechos de la nifiez y la
adolescencia en el pais, en cumplimiento del Principio de Corresponsabilidad establecido en la



LEPINA. Asimismo, habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos formales, es procedente
su autorizacién y registro. POR TANTO, En uso de sus facultades, ACUERDA: I. Autorizar el
funcionamiento de ASOCIACION CESAL, como una entidad de atencién de la nifiez y la adolescencia.
Il. Inscribir dicha asociaciéon en el Registro Publico de Entidades de Atencidon de la Nifez y la
Adolescencia; y a efecto de proceder a elaborar el asiento de inscripcidn respectivo, remitase
certificacion del presente acuerdo y el expediente correspondiente. Esta autorizacién tendrd
vigencia por el periodo de cinco afios, contados a partir de la fecha de inscripcién. Ill. Hacer saber a
la entidad autorizada sobre la obligacidon de apegar sus actuaciones a lo dispuesto en la Ley de
Proteccidén Integral de la Nifiez y Adolescencia; en particular, la obligacion de acreditar sus
programas, de conformidad a los articulos 118 y 172 de dicha Ley, 72 del Reglamento de Programas
de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia. IV. Remitir al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la nifiez y la Adolescencia (ISNA), certificacion relacionada al presente acuerdo, en
cumplimiento del articulo 30 del Reglamento Especial de Coordinacién y Supervisidon de la Red de
Atencién Compartida; para que en el ejercicio de su facultad de supervision de las entidades de
atencién y de sus programas, contemplada en el articulo 178 y 180 literal b) de la LEPINA y el
Reglamento Especial de Coordinacidn y Supervisién de la Red de Atencién Compartida, verifique la
vigencia de las condiciones técnicas de calidad y requisitos a partir de los cuales se autorizé su
funcionamiento. NOTIFIQUESE.- Continuando con el punto, la licenciada Guadalupe Canizales, Jefa
de Programa, presentd la solicitud de acreditacidon de programas de la Asociacion REMAR; la cual
desarrolla un programa de acogimiento institucional. Su poblacién es de nifias, nifios y adolescentes
entre los 0y 18 afios que tienen una medida de acogimiento institucional, a la fecha de la verificaciéon
contaban con 6 nifios. Su cobertura es a nivel nacional con sede en los departamentos de La Libertad
y San Miguel. Los componentes de su programa son: Salud vy nutricién; Atencidn psicosocial;
Recreacidn, arte, cultura y deporte; Promocidon de derechos; Formacion familiar; Educacion;
Habilidades para la vida; Acompanamiento para la rehabilitacion de sustancias psicoactivas;
Espiritualidad. /////////////////////]///. Habiendo realizado las diligencias de verificacion en
cumplimiento de los requisitos de Ley (Art. 20, 21 Reglamento de Registro y 74 Reglamento de
Acreditacion de Programas de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia), se considera procedente
sugerir la acreditacion del programa. Finalizada la presentacion el Consejo Directivo emitié por
unanimidad con siete votos, el Acuerdo No. 4.- Que literalmente dice: “””””ACUERDO No. 4.- El

Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los
articulos 118, 135 numeral 5), 138 y 140 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), CONSIDERANDO: |. En la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en sus
articulos 135 numeral 5y 172, se establece la facultad de este Consejo para otorgar la autorizacion
administrativa de funcionamiento y registrar a todas aquellas instituciones u organizaciones de
naturaleza privada, publica o mixta que desarrollan programas a favor de derechos de nifiez y
adolescencia y de acreditar los mismos. Dichas instituciones estan en la obligacion de solicitar la
autorizacién al CONNA para desarrollar trabajo con nifiez y adolescencia. Il. En fecha catorce de
junio del afio dos mil dieciocho, el Licenciado José Antonio Sotuela Herndndez, en su calidad de
Representante legal de Asociacion REMAR de El Salvador, solicité que se acredite el programa
denominado “Programa de Acogimiento”, e inscriba en el Registro Publico de Entidades de
Atencidn de la Nifiez y la Adolescencia. Ill. En resolucidn emitida a las ocho horas con cinco minutos



del dia doce de septiembre del afio dos mil dieciocho, se dio por admitida la solicitud de acreditacion
del programa y se ordend continuar con la siguiente etapa del procedimiento, practicando
evaluacion del cumplimiento de los requisitos, a través del andlisis de la documentacidn presentada
por la entidad y verificacidn in situ de las condiciones técnicas de la ejecucién del programa. IV. Por
lo anterior en fecha veintiocho de marzo del afio dos mil veinte, se emitié dictamen recomendable
de acreditacion del programa denominado “Programa de Acogimiento” y el registro
correspondiente del mismo, por encontrarse acorde a los postulados de la Doctrina de Proteccion
Integral de la Niflez y de la Adolescencia y de la Politica Nacional de Proteccidn Integral de la Nifiez
y de la Adolescencia. En dicho dictamen, se concluyé que la entidad cumplié con todos los requisitos
establecidos para acreditar su programa, cuya tipologia es de Acogimiento Institucional, dando
cumplimiento a las condiciones técnicas de la tipologia en referencia y que se encuentran descritas
en los articulos 52 y 53 del Reglamento de Programas de Atencidn de la Nifiez y de la Adolescencia;
las que estdan encaminadas a un conjunto de acciones coordinadas e interrelacionadas que brindan
espacios adecuados para el albergue temporal a nifias, nifios y adolescentes privados del medio
familiar, quienes ingresan a la entidad de atencién por disposicién judicial. En dichos programas se
propician las condiciones necesarias para su atencion, encaminadas a generar estabilidad
emocional, desarrollar habilidades para la vida y capacidades hacia su formacion integral, asi como
para la superacion de las limitantes de su entorno familiar y construccién de un proyecto de vida,
facilitando la autonomia, en particular para personas adolescentes que estén prdoximas a la
independizacidn; con cobertura a nivel nacional, las sedes del programa se encuentran en el
departamento de La Libertad y San Miguel atendiendo actualmente a treinta ninas, nifios y
adolescentes entre los cero a los dieciocho afios de edad, que se acompafian de personas
responsables del cuidado y guarda de las personas participantes, en observancia a los derechos
consagrados en la Constitucidn de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, Ley de
Protecciéon Integral de la Nifiez y de la Adolescencia y demas normas aplicables. V. Habiéndose
evaluado en forma legal y técnica por parte del equipo técnico de la Subdirecciéon de Registro y
Vigilancia, el cumplimiento de los requisitos de acreditacion y condiciones técnicas de calidad del
programa denominado “Programa de Acogimiento” de Asociacion REMAR de El Salvador, se ha
determinado que su tipologia es de Acogimiento Institucional, que ha cumplido con los requisitos
establecidos en los articulos que ha cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 116,
117,118,172y 173 de la LEPINA, 3, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 25,52, 53, 74 y 76 del
Reglamento de Programas de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia; siendo su disefo,
estructura, componentes y ejecucion, conforme con la Constitucién de la Republica de El Salvador,
Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador, Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y de la Adolescencia, Reglamento de Programas de Atencién de la Nifiez y de la
Adolescencia y, la Politica Nacional de Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia; por lo
que, con la ejecucidn del referido programa contribuye con el Estado y la familia en la garantia de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a nivel nacional, en cumplimiento del Principio de
Corresponsabilidad establecido en la LEPINA. Asimismo, habiéndose verificado el cumplimiento de
los requisitos formales, es procedente su acreditacion y registro. POR TANTO, En uso de sus
facultades, ACUERDA: I. Acreditar el programa de Acogimiento Institucional denominado
“Programa de Acogimiento” de Asociacion REMAR de El Salvador, como un programa de atencién



de la nifiez y la adolescencia. Dicha acreditacion tendrd vigencia por el periodo de cinco afios,
contados a partir de la fecha de inscripcidn. Il. Inscribase dicho programa en el Registro Publico de
Entidades de Atencion de la Nifiez y la Adolescencia; y a efecto que se proceda a elaborar el asiento
de inscripcidn respectivo, remitase certificacion del presente acuerdo y el expediente
correspondiente. lll. Hacerle saber a la Asociacion REMAR de El Salvador cuyo programa ha sido
acreditado, sobre la obligacion de apegar sus actuaciones a lo dispuesto en la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia; en particular, la obligacion de informar a este Consejo cualquier
modificaciéon a la ejecucién del programa acreditado, de inscribir cualquier convenio suscrito
relacionado al mismo de conformidad a los articulos 118 y 172 de dicha Ley, 84 y 86 del Reglamento
de Programas de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia y; de colaborar con el Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y de la Adolescencia en el desarrollo de las
supervisiones que realice conforme a la LEPINA y el Reglamento Especial de Coordinacion vy
Supervisién de la Red de Atencién Compartida. IV. Remitir al Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA), certificacién relacionada al presente
acuerdo, en cumplimiento del articulo 30 del Reglamento Especial de Coordinacion y Supervision de
la Red de Atencion Compartida; y requerirle, que en el ejercicio de su facultad de supervisién de las
entidades de atencion y de sus programas, contemplada en el articulo 178 y 180 literal b) de la
LEPINA y el Reglamento Especial de Coordinacidn y Supervision de la Red de Atencion Compartida,
verifique la vigencia de las condiciones técnicas de calidad y requisitos a partir de los cuales se
autorizé su funcionamiento. NOTIFIQUESE.- Continuando con el punto, se presentd la solicitud de
acreditacién de programas de la Asociacién Demografica Salvadorefia; que desarrolla un programa
de promocién, difusion y sensibilizacion de los derechos de la nifiez y adolescencia; la sede del
programa se encuentra ubicada en San Salvador, tiene cobertura en las cabeceras departamentales
de Ahuachapdn, Sonsonate, Santa Ana, La Libertad, San Salvador, Chalatenango, Cuscatlan, San
Vicente, Usulutan, San Miguel, La Unién y Morazan. Los componentes del programa son: educacion
integral a la sexualidad, entornos amigables, servicios amigables y voluntariado juvenil y
adolescente. La poblacion titular de sus programas son Adolescentes y jdvenes de ambos sexo entre
las edades de 12 a 24 afos de edad que residen en drea urbana, periurbana, de las cabeceras
departamentales donde se tiene cobertura. Habiendo realizado las diligencias de investigacidn
pertinente se concluyd que la Asociacién Demografica Salvadorefia con los requisitos establecidos
en los articulos 171 y 172 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, 20 y 21 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro Publico de Entidades de Atencidén de la
Niflez y la Adolescencia; 33 y 34 de Reglamento de Programas de Atencion a la Nifez y la
Adolescencia y la Politica Nacional de Proteccién Integral de la Nifiez y de la Adolescencia vigente
en El Salvador; por lo que se considera procedente sugerir: Se acredite EL PROGRAMA DE
PROMOCION, DIFUSION Y SENSIBILIZACION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
denominado “SERVICOS INTEGRALES PARA ADOLESCENTES Y JOVENES (PSIAJ)”, dirigido a
adolescentes y jovenes de ambos sexo entre las edades de 12 a 24 afios de edad que residen en
area urbana, periurbana, de las cabeceras departamentales donde se tiene cobertura. Finalizada la
exposicion el Consejo Directivo emitid por unanimidad con siete votos, el ACUERDO No. 5.- El

Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los
articulos 118, 135 numeral 5, 138 y 140 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia



(LEPINA), CONSIDERANDO: |. En la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, en sus
articulos 135 numeral 5y 172, se establece la facultad de este Consejo para otorgar la autorizacion
administrativa de funcionamiento y registrar a todas aquellas instituciones u organizaciones de
naturaleza privada, publica o mixta que desarrollan programas a favor de derechos de nifiez y
adolescencia y de acreditar los mismos. Dichas instituciones estdn en la obligacidn de solicitar la
autorizaciéon al CONNA para desarrollar trabajo con nifiez y adolescencia. Il. En fecha siete de
diciembre del afio dos mil diecisiete, el Ingeniero Rafael Armando Avendaiio Castafieda, en su
calidad de Representante legal de la Asociacion Demografica Salvadoreiia, solicité que se acredite
el programa denominado “Servicios Integrales para Adolescentes y Jovenes PSIAJ)”, e inscriba en el
Registro Publico de Entidades de Atencidon de la Nifiez y la Adolescencia. Ill. Por resolucion de las
doce horas del dia veintiséis de enero del ailo dos mil dieciocho se resolvié la admisidn de la solicitud
y se ordend al equipo técnico de este Consejo, proceder con la evaluacion del programa “Servicios
Integrales para Adolescentes y Jovenes PSIAJ”, al que se refiere el articulo 79 del Reglamento de
Programas de Atencidn de la Nifiez y de la Adolescencia. IV. En fecha veintidds de marzo de dos mil
veinte, se emitié dictamen recomendable de acreditacion del programa denominado “Servicios
Integrales para Adolescentes y Jovenes PSIAJ)” y el registro correspondiente del mismo, por
encontrarse acorde a los postulados de la Doctrina de Proteccion Integral de la Nifez y de la
Adolescencia y de la Politica Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia. En
dicho dictamen, se concluyd que, la Asociacién cumplié con todos los requisitos establecidos para
acreditar su programa, cuya tipologia es de Promocidn, Difusion y Sensibilizacion de los Derechos
de las Niias, Nifos y Adolescentes, dando cumplimiento a las condiciones técnicas de la tipologia
en referencia y que se encuentran descritas en los articulos 33 y 34 del Reglamento de Programas
de Atencién de la Nifiez y de la Adolescencia; las que estan encaminadas a desarrollar un conjunto
de acciones coordinadas y planificadas cuyo objeto es informar, educar y concientizar a la poblacién
sobre los derechos de la nifiez y adolescencia, transmitiendo la informacién sobre la realidad que
les afecta; con cobertura en las areas urbanas y periurbanas de las cabeceras departamentales de
San Salvador, La Libertad, Ahuachapan, Santa Ana, Sonsonate, Chalatenango, Cuscatlan, San
Vicente, Usulutan, San Miguel, Morazdn y La Unién, sede en el departamento de San Salvador,
atendiendo adolescentes y jévenes entre los 12 a 24 aifos, en observancia a los derechos
consagrados en la Constitucidn de la Republica, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, Ley de
Protecciéon Integral de la Nifez y de la Adolescencia y demas normas aplicables. V. Habiéndose
evaluado el programa denominado “Servicios Integrales para Adolescentes y Jovenes PSIAJ” de la
Asociacion Demografica Salvadorefia, en su parte legal y técnica, se ha determinado que su
tipologia es de Promocidn, Difusion y Sensibilizacion de los Derechos de las Niias, Nifios y
Adolescentes, que ha cumplido con los requisitos establecidos en los articulos 3, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18, 20, 21, 25, 33, 34, 74 y 76 del Reglamento de Programas de Atencion de la Nifiez y de
la Adolescencia; siendo su disefio, estructura, componentes y ejecucién, conforme con la
Constitucion de la Republica de El Salvador, Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos
vigentes en El Salvador, Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y de la Adolescencia, Reglamento de
Programas de Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia y, la Politica Nacional de Proteccion Integral
de la Nifiez y de la Adolescencia; por lo que, con la ejecucion del referido programa, se contribuye
con el Estado y la familia en la garantia de los derechos de los adolescentes hombres y mujeres en



cumplimiento del Principio de Corresponsabilidad establecido en la LEPINA. Asimismo, habiéndose
verificado el cumplimiento de los requisitos formales, es procedente su acreditacién y registro. POR
TANTO, En uso de sus facultades, ACUERDA: I. Acreditar el programa de Promocidn, Difusion y
Sensibilizacion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes denominado “Servicios
Integrales para Adolescentes y Jévenes PSIAJ” de la Asociacion Demografica Salvadoreiia, como
un programa de atencién de la nifiez y la adolescencia. Dicha acreditacidn tendra vigencia por el
periodo de cinco afios, contados a partir de la fecha de inscripcién. Il. Inscribase dicho programa en
el Registro Publico de Entidades de Atencién de la Nifiez y la Adolescencia; y a efecto que se proceda
a elaborar el asiento de inscripcidn respectivo, remitase certificacion del presente acuerdo vy el
expediente correspondiente. lll. Higase saber a la entidad cuyo programa ha sido acreditado sobre
la obligacidn de apegar sus actuaciones a lo dispuesto en la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia; en particular, la obligacidn de informar a este Consejo cualquier modificaciéon a la
ejecucion del programa acreditado, de inscribir cualquier convenio suscrito relacionado al mismo
de conformidad a los articulos 118 y 172 de dicha Ley, 84 y 86 del Reglamento de Programas de
Atencion de la Nifiez y de la Adolescencia y; de colaborar con el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo Integral de la Nifiez y de la Adolescencia en el desarrollo de las supervisiones que realice
conforme a la LEPINA y el Reglamento Especial de Coordinacién y Supervisién de la Red de Atencién
Compartida. IV. Remitir al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia (ISNA), certificacidn relacionada al presente acuerdo, en cumplimiento del articulo 30
del Reglamento Especial de Coordinacién y Supervision de la Red de Atencidn Compartida; y
requerirle, que en el ejercicio de su facultad de supervisién de las entidades de atencién y de sus
programas, contemplada en el articulo 178 y 180 literal b) de la LEPINA y el Reglamento Especial de
Coordinacion y Supervision de la Red de Atencién Compartida, verifique la vigencia de las
condiciones técnicas de calidad y requisitos a partir de los cuales se autorizé su funcionamiento.
NOTIFIQUESE.- Continuando con el punto se presentd la solicitud de acreditacién del modelo de
atencién de Compasion Internacional; que tiene una tipologia de programa en atencion psicosocial,
1111111111111111111]////; con cobertura a nivel nacional. Los componentes de su programa son:
educacioén, salud y nutricién, recreacién, cultura, estimulaciéon temprana, talleres vocacionales,
atencion psicosocial, fortalecimiento familiar, administrativo y promocién de derechos. Atiende a
nifias, nifos, adolescentes y jovenes en condiciones de extrema pobreza, desde el momento de su
concepcidn hasta los 22 anos de edad. Habiendo realizado las diligencias de investigacion se
considera procedente sugerir que se acredite el modelo de programa de atencién psicosocial
denominado “Desarrollo Integral de Niflos y Adolescentes”, dirigido a nifias, nifios y adolescentes
en situacion de extrema pobreza y se informe a Compassion International Incorporated que las
iglesias que suscriban convenios para la ejecucién del modelo de programa, deberan tramitar el
respectivo registro como entidad de atencidn de nifiez y adolescencia y, la acreditacidon del
programa en conformidad en los términos establecidos en la Ley. Finalizado el punto, intervino el
licenciado Cardona consultado que se estaria acreditando, a lo que se le informd que seria el
modelo, no obstante en la verificacién se comprobd que son las iglesias quienes brindan la atencién
directa bajo la supervisién de Compasién Internacional; se justifica la autorizacidon en razén de que
esta entidad es el dueio del modelo y el financiador, no obstante como requisito se solicita que las
iglesias que lo implementen sean autorizadas por el CONNA, aclarando que esta peticion ya la



realizan en Compasioén Internacional para apoyar a las iglesias. Intervino el sefior Herrera, indicando
gue es importante que se realice la acreditacion y se verifique el trabajo de las iglesias para luego
proceder a la autorizacion del modelo. Intervino la licenciada Aldana, proponiendo que postergue
la acreditacidn de este modelo de programa en razén de verificar las competencias del CONNA y su
alcance para esta acreditacion. Seguidamente, la licenciada Méndez expresé que seguramente ya
se han realizado las verificaciones como parte de los requisitos de la LEPINA y el reglamento de
programas, en tal sentido, esa no es una supervisidn sino una verificacion; y es ISNA, quien como
ejecutor realiza la supervision de la calidad programatica de las entidades y que estas cumplan con
las condiciones para su funcionamiento. Agregd que existen documentos sobre los modelos de
programas a desarrollar y anteriormente, existia una discusién a nivel técnico sobre generar los
modelos, cuantos registros deben existir, entre otros, por lo que considerd oportuno revisar los
antecedentes a este tipo modelos para tener mayor claridad sobre la implementacién de los mismos
y su desarrollo. Seguidamente, la licenciada Calderdn indicé que no se trata de un modelo del
CONNA sino de una entidad, considera que puede ser interesante que el CONNA realice un disefio
de modelo para otras instituciones y que esto se haga sobre una linea especifica; no obstante, dado
gue se cuenta con un asesor externo se procedera a consultar sobre el tema y la posibilidad de
realizar alguna prevencion a la entidad, pero considerd que no es posible dejar de dar una respuesta
justificada a la entidad solicitante. En ese sentido, propuso posponer esta decision y requerir al
asesor juridico externo una opinién al respecto. Seguidamente, el Consejo Directivo emitié por
unanimidad con siete votos, el ACUERDO No. 6.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la

Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 118, 135 numeral 5), 138 y 140 de la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), ACUERDA: I. Postergar la acreditaciéon
del modelo de programa de Atencion Psicosocial denominado “Desarrollo Integral de Nifos y
Adolescentes” de Compassion International Incorporated, como un modelo de programa de
atencién de la nifiez y la adolescencia. Il. Instruir a la Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem
para que a través del asesor juridico de la institucidn, se elabore un andlisis sobre el alcance de las
competencias del CONNA para autorizar modelos de programas, de conformidad a lo solicitado por
la entidad Compassion International. NOTIFIQUESE.- Seguidamente, se presentd la autorizacién y
acreditaciéon de programas de Healing Love Ministries, INC., que desarrolla una tipologia de
programa de fortalecimiento familiar, con cobertura en la zona metropolitana del municipio de San
Salvador; los componentes de su programa son: Promocion y reclutamiento, trasferencias sociales,
capacitacidn y entrenamiento y atencién psicosocial. La poblacidn titular son familias que bridan
acogimiento en modalidad de familia sustituta y su capacidad instalada es de 5 familias, las cuales
deben ser avaladas por ISNA previamente. Habiendo efectuado las diligencias de verificacién se
considera procedente sugerir que se autorice el funcionamiento como entidad de atencidn de la
nifiez y la adolescencia y la acreditacidon de su programa. Finalizada la presentacidn, el licenciado
Cardoza consulté sobre las transferencias que brindan a las familias; a ello, se le indicd que las
transferencias sociales se refieren a una ayuda econdmica, pero la institucién tiene control sobre la
inversién del dinero que se les entrega dando seguimiento a las facturas que deben presentar,
articulos que se compran o servicios de salud o educativos que se requieren, o cualquier otra
situacién que los niflos en acogimiento necesiten. Se indicé que las personas que financian son
estadounidenses y han querido apoyar esta modalidad de acogimiento que en realidad recibe poco



apoyo. Seguidamente, la licenciada Calderdn expresé contar con el expediente completo y dio
lectura a informacién basica del mismo, resaltando la documentacion presentada y la acreditacion
del representante legal. La licenciada Calderdn expresé que bajo esta modalidad de sesién no se
tiene acceso al expediente por lo que propone que de manera sucinta se incorporen en las
presentaciones el nombre de las personas que conforman las entidades segln corresponda. La
licenciada Méndez, agregd que el expediente cuenta con la informacién necesaria para justificar la
solicitud de acreditacién de las entidades y sus programas. El licenciado Cardona, solicité que se
incorpore en las prestaciones informacion como fecha de autorizacién de la entidad por el
Ministerio de Gobernacidn, objetivos, verificacion del cumplimiento de los requisitos, junta directiva
y asi contar con informacién basica. La licenciada Calderdn expresé que en razén del tiempo se ha
procurado elaborar presentaciones mas sucintas, sin embargo informd que este pleno emitié un
acuerdo informando al personal sobre la responsabilidad de sus acciones para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de la institucién, por lo que no duda, que el personal que ha trabajado
estas investigaciones ha cumplido con los procedimientos y ademas, resalté que el CONNA no puede
hacer investigaciones mas alla de los requisitos determinados en la ley. El licenciado Cardona
consultd si se requiere a las entidades que comprueben su trabajo en otros paises, para poder
autorizarles. A ello, la licenciada Calderdn explicé que la ley no permite requerir esa informacién o
indagar mas alld de lo expresado; lo que puede asegurarse es que las entidades realicen las
funciones para las cuales han sido acreditadas. En tal sentido, el licenciado Cardona expresd que a
su criterio la ley estd formulada para garantizar el cumplimiento de objetivos por lo cual, si esta
situacién no se encuentra contemplada en la ley se deberd pensar en reformas para proteger los
derechos de la nifiez y adolescencia y ser un poco mas celosos sobre las entidades que se autoricen.
La licenciada Calderdn expresé estar de acuerdo con la opinién brindada y se comprometid a realizar
las consultas pertinentes para verificar que elementos pueden incorporarse y trabajar al respecto.
La licenciada Aldana, solicité que al momento de presentar los casos, es importante sefialar desde
cuando fue autorizada la entidad para verificar su experiencia y de igual forma, que con la
verificacidn se observe el cumplimiento de sus objetivos por parte de las entidades. En tal sentido,
propuso al pleno emitir su voto y por unanimidad con ocho votos, se adopté el ACUERDO No. 7.- El

Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los
articulos 118, 135 numeral 5), 138 y 140 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia
(LEPINA), ACUERDA: I. Postergar la autorizacion de funcionamiento y acreditacion del programa de
fortalecimiento familiar de la Corporaciéon Healing Love Ministries, Inc., como una entidad de
atencion de la nifiez y la adolescencia. Il. Instruir a la Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem
para que a través del asesor juridico de la institucion, se realice una verificacion del cumplimiento
de los actuales requisitos de autorizacién como parte de la politica de proteccidn de la nifiez y la
adolescencia. NOTIFIQUESE.- PUNTO CINCO: Varios. 1. Autorizacién para el pago de sobresueldo a
coordinadora de Junta de Proteccién de Usulutan. Se concede la palabra a la sefiora Directora
Ejecutiva quien informé que este es un trdmite que se realiza para poder efectuar el pago de
sobresueldo a la persona que realiza funciones administrativas en las Juntas de Proteccidn, agregd
que ya se ha revisado el acta de nombramiento y conforme al Art. 5-a del Reglamento Interno y de
funcionamiento de las juntas proteccién corresponde, conceder esta autorizacién. Finalizada la
presentacion, el pleno adoptd por unanimidad con siete votos, el ACUERDO No. 8. — El Consejo




Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, de conformidad a los articulos 135,
138, 140, 141, 160 y 161 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA),
CONSIDERANDO: I. Que el articulo 135 numeral 16 de la LEPINA, establece que es competencia del
Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia (CONNA) “Seleccionar a los
miembros de las Juntas de Proteccién de la Nifiez y de la Adolescencia”. Il. El articulo 159 de la
LEPINA, establece que las Juntas de Proteccién son dependencias administrativas departamentales
del CONNA, con autonomia en lo técnico, cuya funcidn primordial es la proteccidn de los derechos
de las nifias, nifos y adolescentes, en el ambito local; asimismo, el articulo 164 de la LEPINA, enuncia
gue cada Junta de Proteccion elegird entre sus tres miembros a quien ejerza las funciones de
coordinador. lll. Que los articulos 163 y 5 (A) del Reglamento Interno y de Funcionamiento de las
Juntas de Proteccidon de la Nifiez y de la Adolescencia (RIFIPNA), establecen los requisitos y
competencias que deben de cumplir los profesionales que sean elegidos como coordinador/a; a su
vez, en el 5(A) RIFJPNA determina el procedimiento para la eleccion y nombramiento para las
funciones administrativas de coordinador o coordinadora y para el pago de sobresueldo, mientras
desempenie dicha funcién. IV. Que el articulo 5 (A) del RIFJPNA establece en su numeral 4°) que el
acta de elecciéon (como coordinador de la Junta de Proteccidn), debe ser remitida al Consejo
Directivo, a través de la Direccidn Ejecutiva, que verificard el cumplimiento de los criterios de
eleccidn y emitird el acuerdo para el pago de sobresueldo, mientras desempeiie dicha funcion. POR
TANTO, En uso de sus facultades, por unanimidad ACUERDA: |. Autorizar el pago de sobresueldo a
la licenciada MARIA IBEL CACERES DE LOZANO, miembro propietaria de la Junta de Proteccién de
Derechos de la Niflez y de la Adolescencia del departamento de Usulutan, quien fue nombrada
como coordinadora a partir del 21 de mayo del afio 2020 al 14 de mayo del afio 2023; en virtud, de
haber cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 163 de la LEPINA y el articulo 5
(A) inciso cuatro numeral 1, literal c) del RIFJPNA. Il. Autorizar a la Unidad Financiera Institucional
para que realice todas las gestiones oportunas para hacer efectivo el pago de sobresueldo al
coordinador electo, a partir de la fecha de nombramiento como coordinador. NOTIFIQUESE.-
Continuando con el punto, la licenciada Calderdn expresd que solicita al pleno la ratificacién de las
contrataciones realizadas en el marco de la emergencia y gestiones especificas para garantizar el
funcionamiento de la instituciéon durante los ultimos meses; sefialé que el acuerdo propuesto
incorpora las contrataciones que se han desarrollado, el detalle de su inversidn y puede revisarse
gue cada uno de estos responden a necesidades especificas que han permitido continuar laborando
activamente. Agregd que cada uno de estas contrataciones se encuentra debidamente
documentadas. En este punto, la licenciada Aldana consultd al sefior Viceministro sobre las
contrataciones del personal con relacidn a las restricciones emitidas por el Ministerio de Hacienda.
El licenciado Anaya, expresd que es posible proceder a estas contrataciones e inclusive menciond
que se hizo una reforma al Reglamento General de Viaticos para poder hacer entrega del bono al
personal que atiende directamente la pandemia; de igual forma, expresé que las contrataciones de
personal han sido temporales y se puede hacerse una resolucidn explicativa que motive las
contrataciones. Asimismo, la licenciada Calderdn expresd que estos procesos estaban realizados y
ejecutados desde antes de la comunicacién emitida por el Ministerio de Hacienda; de igual forma,
expreso que en el caso de esta propuesta de acuerdo, las contrataciones también fueron realizadas
con anterioridad y cada proceso que se viene realizando se estd consultando de forma directa con



el Ministerio de Hacienda para garantizar la legalidad de los procedimientos realizados.
Seguidamente, el Consejo Directivo emitid por mayoria con seis votos y la abstencién del sefior
Fernando Martinez y Allan Herrera, se adopté el ACUERDO No. 9.- El Consejo Directivo del Consejo

Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con base en los articulos 135, 138 y 140 de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, LEPINA; articulos 18 inc. 12 y 22 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica, en adelante “LACAP” y articulo 41 de
la Ley de Procedimientos Administrativos, CONSIDERANDO: I. Que mediante Decreto Legislativo N°
593, de fecha 14 de marzo de 2020, vigente a partir de esa fecha, se declaré “Estado de Emergencia
Nacional, Estado de Calamidad Publica y Desastre Natural en todo el territorio de la Republica a
raiz de la pandemia por COVID-19” como consecuencia del riesgo e inminente afectacion de esta
ultima, por el plazo de 30 dias; el cual fue prorrogado mediante Decreto Legislativo NUmero 634 de
fecha 30 de abril de 2020, que entré en vigencia el 2 de mayo del corriente afio; en dicho Decreto,
se suspendieron los términos y plazos procesales en los procedimientos administrativos y judiciales;
alcanzando sus efectos los procesos que regula la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, LACAP. Il. Que de conformidad al Decreto Legislativo N° 606, la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidon Publica UNAC, ha emitido las
directrices relacionadas con la atencién de la emergencia sanitaria por COVID-19, Unicamente para
realizar contrataciones o adquisiciones directamente relacionadas a la prevencién, tratamiento,
contencidon y atencion de la Pandemia por COVID-19, habilitando la utilizacién de medios
tecnoldgicos y electrdnicos necesarios asi como el pago respectivo, inclusive en forma anticipada;
siempre y cuando medie documento iddneo que garantice que el suministro sea recibido. No
obstante, ante las diversas consultas realizadas, dicha Unidad normativa ha considerado que bajo
su responsabilidad y mediante acuerdo razonado, las instituciones excepcionalmente podrdn
determinar continuar o iniciar con algln procedimiento en consideracién a lo vital y complejo del
mismo; lo anterior, teniendo por objeto evitar la paralizaciéon de la administracion publica y los
servicios que la institucion presta. Ill. Que el articulo 135 de la LEPINA, establece que las
competencias del CONNA como maxima autoridad del Sistema de Proteccién Integral de la Nifiez y
de la Adolescencia, serdn ejercidas a través del Consejo Directivo, como Organo supremo del
CONNA, el cual podra autorizar y delegar al Director o Directora Ejecutiva el ejercicio de ciertas
competencias. IV. Que de conformidad a lo establecido en los articulos 145, 146 y 147 de la LEPINA,
la Direccion Ejecutiva es el drgano ejecutor y de administracién del CONNA y se le confiere la
atribucién de planificar, coordinar y supervisar a nivel general y superior de la Direccién las
actividades técnicas, administrativas, financieras y programaticas de la mismas; manejar el
patrimonio de la Direcciéon Ejecutiva de acuerdo a su presupuesto; asi como todas las demas
responsabilidades que el CONNA le atribuya para apoyar el ejercicio de sus propias competencias.
V. Que para asegurar el logro de los objetivos y cumplir con las atribuciones y responsabilidades que
se le confieren al CONNA, la Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones mediante
memorandum UACI/CONNA/165/2020, de fecha 11 de mayo del presente afio, ha informado sobre
los procesos que ha requerimiento de las respectivas unidades, han sido tramitados conforme a la
Programacion Anual de Compras 2020 y por demandas adicionales, los cuales se han considerado
como indispensables y vitales para el funcionamiento de la institucién, siendo estos los siguientes:



Modalidad de

Ne Referencia Denominacion contratacion y Oferentes Fecha de Adiudicado a: Monto
del proceso fechas de participantes | contratacion ) " | Adjudicado
convocatoria
- I CONSULTORES
Servicio de mantenimiento DE
de maquinas virtuales . .
) ’ Con competencia | TECNOLOGIA,
1 | 20200012 |neluyehorasdesoporte | o000 0020 [sA DECY., | 19/03/2020 | TE COMPUTER, | ¢ 99440
técnico para servidores S.A.DE C.V.
. . al 02/03/2020 |STB
Microsoft Windows server
2012 estandar COMPUTER,
S.A. DE C.V.
INDUSTRIAS INDUSTRIAS
FACELA, S.A.
N . . FACELA, S.A. DE
Adquisicion de insumos Con competencia | DE C.V,, CV. DISAMED
2 | 20200014 | médicos para la clinica Del 09/03/2020 |DISAMED, S.A. | 30/03/2020 S.A.IDE cvV S'I: $ 500.15
empresarial del CONNA al 12/03/2020 |DEC.V.,ST I\)IE‘DIC S-A-’DE
MEDIC, S.A. DE C'V. )
C.v. o
Sin competencia
(art. 40 lit. b)
Adquisicion de insumos y LACAP,
. Instructivo UNAC | RAF, S.A. DE RAF, S.A. DE
3 | 20200017 materlale§ pa.r'a el proceso 01-2016 numeral | c.v. 20/03/2020 CV. S 984.50
de carnetizacién .
3, Instructivo
02/2013 numeral
7) 20/03/2020
Servicio de vigilancia y
seguridad privada para las Con competencia
4 | 20200018 | Oficinas del Consejo Del 22/03/2020 | >SEHMZASA- 1 50 0370000 | SSEUMZASA o) 390.00
Nacional de la Nifiez y de DE C.V. DE C.v.
. ) al 24/03/2020
la Adolescencia, para abril,
mayo y junio del afo 2020
Adquisicion de tarjetas Con competencia
5 | 20200020 electrdnicas de Del 27/03/2020 CALLEJA, S.A. 27/04/2020 CALLEJA, S.A. DE $37,250.00
supermercado con valor al 01/04/2020 DE C.V. C.V.
nominal de $50
Licenciamiento,
mantenimiento y soporte
de equipo de seguridad Con competencia SOLUCIONES SOLUCIONES DE
informatica (firewall) DE SEGURIDAD SEGURIDAD
6 | 20200021 propiedad del CONNA, 2?0217/{)%3/220(;200 INFORMATICA, 27/04/2020 INFORMATICA, > 1,392.09
sede Junta de Proteccion S.A.DEC.V. S.A.DE C.V.
del municipio de
Mejicanos, San Salvador
e s
'purl'dica sin representacion VARGAS
J p . . Con competencia | CALDERON, AD-
Para El Consejo Directivo Y
7 | 20200022 Direccién Eiecutiva Del Del 03/04/2020 |VLADIMIR 05/05/2020 MINISTRARE, | $ 6,328.00
. J . AL 15/04/2020 | ALEXANDER S.A.DE C.V.
Consejo Nacional De La
Nifiez Y De La Adolescencia PARRILLA
PEREZ, AD-

(CONNA)




MINISTRARE,
S.A.DEC.V.

20200024 | Recursosy técnicos de la

Sin competencia
(art. 40 lit. b)
LACAP,
Instructivo UNAC | SMART OFFICE,

01-2016 numeral | S.A. DE C.V.
3, Instructivo
02/2013 numeral
7) 11/05/2020

Adquisicion de mobiliario

para el drea de Proyectos y SMART OFFICE,

11/05/2020 S.A.DE C.V.

Unidad Financiera 'y
Administracion

$1,117.10

VI. Que las compras y adquisiciones relacionadas en el parrafo que antecede tienen por objeto
garantizar la atencién de la emergencia que actualmente enfrenta el pais y en la cual, esta entidad
ha participado activamente; asi como, asegurar la continuidad en la prestacién de los servicios, la
movilizacién de recursos y la sostenibilidad de la institucion en cumplimiento a su mandato. VII. Que
siendo la principal competencia del CONNA, garantizar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, es indispensable contar con los recursos necesarios a fin de no paralizar actividades
en funcidn de la defensa a dicha poblacién; teniendo en cuenta ademas, que dichas compras se han
realizado por la modalidad de libre gestion y respetdndose los derechos y prerrogativas de los
administrados como proveedores de bienes y servicios. POR LO TANTO: En uso de sus facultades
legales, ACUERDA: I. Ratificar las actuaciones realizadas por la Directora Ejecutiva Interina y Ad
Honorem, las Unidades Solicitantes y la Autorizadora de compra nombrada para la adjudicacién de
procesos no mayores al monto establecido para la libre gestion, asi como las actuaciones de la Jefa
de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional UACI, en el marco de las gestiones de
compras y/o contrataciones realizadas a partir del 12 de marzo de 2020 y mientras dure vigencia de
los decretos emitidos en atencidén a la emergencia nacional por el COVID-19, por ser de cardcter
indispensables o vitales para el funcionamiento de la institucién. Il. Las Unidades Solicitantes
deberdn presentar en sus requerimientos la justificacién respectiva para proceder al proceso de
adquisicion y contratacion de bienes y servicios, atendiendo las necesidades de la institucion, en
funcién de garantizar el interés superior de la nifiez y la adolescencia, en efectivo cumplimiento al
mandato del CONNA. IIl. La UACI, debera verificar el cumplimiento de los derechos y prerrogativas
de los proveedores y de posibles terceros afectados durante la tramitacién de los procesos, tal cual
se ha realizado a la fecha. COMUNIQUESE. El sefior Fernando Martinez expresé mediante el chat de
la plataforma de Microsoft Teams que justifica sus abstencion por no haberse presentado un plan
de compras que justificara las cantidades, proveedores y necesidades por las que la institucion pasa
en ese momento, para necesitar hacer dichas compras. Continuando con este punto, la licenciada
Calderdn solicita autorizacién para realizar la entrega de un bono al personal que ha trabajado
activamente en la atencién de la emergencia por la pandemia COVID-19. Expresd que en razén de
la reduccion del personal en las oficinas también se ha reducido la cantidad de personas que
recibirdn este bono. Seguidamente, el Consejo Directivo emitié por unanimidad con ocho votos, el




ACUERDO No. 10.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con
base a los articulos 135 inciso final, 145, 146, 147 y 148 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez
y Adolescencia. CONSIDERANDO: I. Que de conformidad al Decreto Legislativo nimero 634, de
fecha 30 de abril de 2020, mediante el cual se ha prorrogado el Decreto Legislativo nimero 593, de
fecha 14 de marzo del afio 2020, se decreté ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL DE LA PANDEMIA
POR COVID-19, en todo el territorio de la Republica, como consecuencia del riesgo e inminente
afectacién por la pandemia del COVID-19. Il. Que de conformidad al Decreto Ejecutivo nimero 16,

de fecha diez de abril del afio dos mil veinte, emitido por el Presidente de la Republica, se decreta
el REGIMEN TEMPORAL Y TRANSITORIO AL REGLAMENTO GENERAL DE VIATICOS, incorpordndose
el Art. 23-B como Disposicion Transitoria. Ill. Que la disposicidn precitada, establece que los
empleados publicos designados por las Unidades Primarias o la maxima autoridad de cada
Instituciéon involucrada, para participar, asistir, atender y dar apoyo operativo, técnico y/o
administrativo al combate del COVID-19 durante el Estado de Emergencia Nacional, declarado en
todo el territorio nacional, tendran derecho a una cuota compensatoria de vidticos mensual de
CIENTO CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $150.00). Que tal como lo
establece la referida disposicion, la cuota compensatoria de viaticos debe ser autorizada mediante
un acuerdo de la Unidad Primaria o de la maxima autoridad de la Institucion, mencionando la misidon
oficial ordenada de forma colectiva para el listado del personal designado por los responsables de
las unidades secundarias de organizacidn. IV. Que tomando en cuenta que el CONNA ha participado
activamente en la atencién de la emergencia por COVID-19, especialmente en el traslado de nifios,
nifias y adolescentes y sus familias y mujeres embarazadas que retornan al pais por las diferentes
fronteras y/o por el Aeropuerto Internacional; traslado de personas entre centros de contencion;
asi como en la sanitizacion y verificacién de las condiciones que deben cumplir los centros de
contencidon. En ese sentido, aquellos servidores publicos que ejercieron dichas funciones en
cumplimiento a la misién oficial encomendada para apoyo logistico y técnico ante la emergencia
nacional por COVID-19, desde el 16 de abril al 20 de mayo de 2020, tendran derecho a la cuota de
compensacién de viaticos por el monto de CIENTO CINCUENTA DOLARES (US $150.00), de acuerdo
a lo establecido en el Decreto Ejecutivo arriba relacionado. Para lo cual las jefaturas que han
participado en la coordinacién de dichas actividades han proporcionado el listado de las personas
que gozaran de ese derecho acatando los parametros de seleccién de dicho personal conforme a lo
indicado en el Memorandum de referencia SRV/CONNA/85/2020, remitido en fecha 20 de mayo del
presente afio. V. Que en virtud de lo anterior, es oportuno emitir la autorizacion para que la cuota
de compensacion de viaticos pueda ser pagada a los servidores que tienen derecho a la misma,
mediante el presente acuerdo. POR LO TANTO: En uso de sus facultades, ACUERDA: I. AUTORIZAR
en concepto de cuota de compensacién de viaticos por un monto de CIENTO CINCUENTA DOLARES
(US $150.00), a cada uno de los servidores publicos del CONNA que participaron en la misién oficial
denominada apoyo logistico y técnico ante la emergencia nacional por COVID-19, de acuerdo al
listado siguiente:
1. SUBDIRECCION DE POLITICAS

N° Nombre Cargo Rol



1

2

10

Noelia Cristina
Lainez Zelaya

Eunice Beatriz
Deras Rosa

Sonia Marcella
Quintanilla Bernal

Sara Beatriz
Argueta Aranda

Alejandro José

Arce Fuentes

Carmen Alicia
Blanco Hernandez

Ricardo Antonio
Rodas Veldsquez

Karen Castillo

Carlos Miguel
Jacobo
Celia Karina
Manzano Ramirez

Subdirectora de

Politicas Interina Ad

Honorem

Jefa Departamento de

Primera Infancia

Técnica ll
Departamento de
Primera Infancia
Técnica ll
Unidad de

Unidad de

Informacién y Andlisis

Técnica ll
Departamento de
Politicas y Planes

Técnico Il
Departamento de
Politicas y Planes

Técnico Il
Departamento de
Politicas y Planes

Técnico |

Secretaria ll

2. SUBDIRECCION DE REGISTRO Y VIGILANCIA

Nombre

Ramiro Fernando
Bafios Vasquez

Diego José Marin

Cargo

Subdirector Interinoy
Ad Honoren de Registro

y Vigilancia

Notificador

Coordinadora Equipos de Verificacién de Centros de
Contencién Especializados (CCE)

Asistencia Técnica a Direccién Ejecutiva en temas de
bioseguridad y uso de equipos de proteccion
personal; traslados de NNA de establecimientos de
salud a CCE y de CCE a los hogares.

Equipo de verificacién de CCE; apoyo en asistencia
técnica a DE a la Dra. Deras.

Equipo de verificacién de CCE.

Informacién y Andlisis

Traslados de NNA de establecimientos de salud a
CCE y de CCE a los hogares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a
los hogares.

Equipo de verificacion de CCE.

Apoyo en el Departamento de Recursos Humanos
de cara a la Emergencia Nacional.

Equipo de verificacion de CCE.

Elaboracién de kits de seguridad para equipos de
proteccion y verificacién, Juntas de Proteccidn y
Equipos de Asistencia Técnica a CLD.

Rol

Coordinador de equipos de traslados a familias, nifiezy
adolescencia retornada, coordinador de equipos de
verificacion de centros especializados de contencidn
previo a apertura, y ademas coordinador de seguridad
de equipos y capacitaciones de bioseguridad.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los

hogares.



1

Isis Rodriguez

10

11

12

Astrid Rocio
Capacho
Diana Beatriz
Jaimes Lépez
Juan Carlo
Gonzdlez Ramos

Esmeralda
Martinez

Técnica Il

Técnica Il

Técnico Il

Secretaria

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los
hogares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los
hogares.

Elaboracién de Propuesta de Facilitacién de Servicios
de Atencidn Psicolégica a Nifias, Nifios y Adolescentes
y sus Familias que experimentan consecuencias
derivadas de la emergencia COVID-19.

Elaboracién de kits de seguridad para equipos de
proteccion y verificacion, Juntas de Proteccién vy
Equipos de Asistencia Técnica a CLD.

SUBDIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION A DERECHOS COLECTIVOS Y DIFUSOS

Nombre

Canas

Nahdm Ismael
Ramos Chafoya
Ana Flor Valle
Garcia
José Renan Orantes
Rosa
Maria Antonia
Avelar de Carranza
Elda Rebeca Garcia
de Tejada
Vanessa Ramos
Vidal
Ana Ivon Flores
Escobar

Tania Clarissa
Serrano Rivas
Atilio Velis Lainez

Elmer Eduardo

Morales Osorio

William Edison
Marquez Salvador

Cargo

Subdirectora Interina y

Ad Honorem de
Promocién y Proteccién a
Derechos Colectivos y
Difusos
Técnico Il

Técnica lll
Técnico I
Técnica lll
Técnica lll
Técnica lll

Técnica lll

Técnica lll
Técnico lll
Técnico lll

Técnico lll

Rol

Coordinadora de equipos de traslados a familias,
nifiez y adolescencia retornada, coordinador de
equipos de verificacion de centros especializados de
contencidn previo a apertura, verificacion de compra
de insumos de proteccion.

Coordinacidn y asistencias a reuniones de Comités de
Proteccion Civil (CPC) Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental, y apoyo técnico en Sede
Central

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Dina Esther Garcia
Pérez
Fatima Lourdes
Méndez Morales
Ana Gilma Aparicio
Gonzadlez
Edwin Alexander
Santos Portillo
Fabio Eliseo
Magaia Cuéllar

Alonso José Tutila
Hernandez
Angel Rafael Jaimes
Pérez
Jose Luis Calderdn
Castro
Laura Karina Fabian
de Diaz
Carla Patricia
Magafia
Ricardo Armando
Ramirez Galddmez
Ronald Elenilson
Tesorero Noyola
Tania Fiorella Lépez
de Flores

Miriam del Carmen
Molina Henriquez

Técnica lll

Técnica lll

Técnica lll

Técnico Il

Técnico Il

Técnico Il

Técnico Il

Técnico Il

Técnica lll

Técnica lll

Técnico Il

Técnico Il

Técnico Il

Secretaria

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacidn y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacién y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacién y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental y Apoyo a Junta de
Proteccidn en casos de NNA retornados no
acompafados durante la emergencia por COVID-19
Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a
los hogares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a
los hogares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a
los hogares.

Coordinacién y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacién y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacién y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Coordinacién y asistencias a reuniones de CPC
Municipal o Departamental

Apoyo a Junta de Proteccion en casos de NNA
retornados no acompafiados durante la emergencia
por COVID-19

Elaboracién de kits de seguridad para equipos de
proteccion y verificacidn para Juntas de Proteccidon y
Equipos de Asistencia Técnica a CLD.

4. SUBDIRECCION DE DEFENSA DE DERECHOS INDIVIDUALES

Nombre

Ana Serena
Morales de Pefia

Cargo

Subdirector Interina y Ad

Honoren de Proteccion a
Derechos Individuales

Rol

Coordinadora de equipos de traslados a familias,

nifiez y adolescencia retornada, coordinador de
equipos de verificacion de centros especializados de
contencidn previo a apertura, verificacién de compra
de insumos de proteccion, traslados de nifas, niflos y
adolescentes y sus familias, mujeres embarazadas, de
centros de contencién hacia sus hogares una vez
finalizada la cuarentena, familias de frontera o
aeropuerto a centros de cuarentena.
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11

12

13

14

15

16

17

Nelson Antonio
Menjivar Guevara

Cecilia Maria
Hernandez de
Valenzuela
Milton Edgardo
Escalante
Sonia Evelyn Navas
Guerra
Ménica Heredia
Gonzalez

Héctor Antonio
Callejas Saldana
Jhony Duran
Andrade
Fatima Gabriela
Alvarado Cartagena

Julio Antonio
Rivera Cérdoba

Mario Alfredo
Guadalupe Salinas
Cocar
José Francisco
Cubias
Jakelin Paola
Moran de Cérdova
Esther Mariela
Recinos
Odir Leonardo
Castaneda
Dolly Eileen Ortiz
de Ganuza
Miguel Antonio
Miranda

Jefe Interino y Ad
Honorem del Depto. de
Asistencia Técnica

Encargada de area del
Depto. de Proteccion de
la SDDI
Técnico Il

Técnica Il

Miembro JP La Uniény
Coordinadora

Motorista JP SS Il
Motorista JP SS Il

Técnica Il Linea de Ayuda

Técnico Il

Motorista JP SS |

Motorista Junta de
Proteccién de San Vicente
Coordinadora Junta de
Proteccién de San Vicente
Secretaria

Motorista JP Ahuachapan
Trabajadora Social

Motorista de JP La
Libertad

5. SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Traslados de NNA de CCE a los hogares, traslados
desde frontera o aeropuerto de nifas, nifios vy
adolescentes y sus familias, mujeres embarazadas a
centros de contencidn, verificacion CCE.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los
hogares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los
hogares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los
hogares.

Verificacidon CCE, traslado a frontera el Amatillo para
verificar ~ condiciones de  adolescente  no
acompafiado. Coordinaciones con MINED y Unidades
de Salud para atencién a nifias, nifios y adolescentes
para atenderlos en situaciones de crisis por aumento
de casos de COVID-19.y ayudarles en sus tareas
escolares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los
hogares.

Traslados de NNA de aeropuerto a CCE y de CCE a los
hogares.

Elaboracién de Propuesta de Facilitacién de Servicios
de  Atenciéon Psicoldgica a Nifas, Nifios y
Adolescentes y sus Familias que experimentan
consecuencias derivadas de la emergencia COVID-19.
Elaboracién de Propuesta de Facilitacién de Servicios
de Atencidn Psicolégica a Nifas, Nifios y
Adolescentes y sus Familias que experimentan
consecuencias derivadas de la emergencia COVID-19.
Traslado de personal hacia La Unidn en atencidn a
emergencia

Traslado de Nifio a atencidon médica debido a falta de
transporte publico.

Coordinacidn de traslado de Nifo a atencion médica
debido a falta de transporte publico.

Apoyo y gestion de entrega humanitaria; elaboracion
de Kits

Traslado de NNA y apoyo en casos especiales (Vinculo
de Amor)

Traslado de NNA e investigacion social en casos
especiales (Vinculo de Amor)

Traslado de NNA y apoyo en casos especiales



Nombre Cargo

José Luis Diaz

, Motorista
Martinez
Carlos Edwin
M ri
Carillos Martinez otorista
Victor Manuel .
Motorista

Paniagua Rodriguez

Jairon Ernesto

Pineda Jefe de Informatica

Ricardo Ernesto

. Técnico Informatica
Castillo

Rol

Motorista que durante todo el mes ha estado en
primera linea de atencién a la emergencia COVID-19,
el cual se encuentra activo en la movilizacién en los
centros de albergues.

Motorista que durante todo el mes ha estado en
primera linea de atencién a la emergencia COVID-19,
el cual se encuentra activo en la movilizacién en los
centros de albergues

Motorista que durante todo el mes ha estado en
primera linea de atencién a la emergencia COVID-19,
el cual se encuentra activo en la movilizacién en los
centros de albergues

1. Capacitaciones a personal institucional para
teletrabajo (Home Office) en las siguientes tematicas:
i. Microsoft Teams (Home Office)

ii. Acceso al correo institucional del CONNA via
remota;

2. Gestidn para la entrega de constancia de libre
circulacion NNA por emergencia COVID-19; 3. Apoyo
técnico y soporte para asistencia remota con las
aplicaciones de Microsoft Teams, Zimbra.; 4. Soporte
técnico informatico a todos los usuarios para el uso,
implementacion y desarrollo del trabajo remoto, para
la realizacién de las tareas institucionales y laborales
desde un lugar alternativo a una oficina.; 5. Apoyo en
las sesiones de Consejo Directivo, con la herramienta
de Microsoft Teams.; 6. Apoyo en el proyecto de
atencion psicoldgica a presentar a Direccion Ejecutiva
7. Apoyo para que usuarios de Juntas de Proteccidn se
conecten a equipos de las oficinas departamentales
desde sus hogares.; 8. Apoyo en las reuniones
semanales de subgrupo de atencidn psicosocial
(martes 10.00 am); 9. Puesta en marcha de nuevo del
modulo TRE en Registro y vigilancia

1. Capacitaciones a personal institucional para
teletrabajo (Home Office) en las siguientes tematicas:
i. Microsoft Teams (Home Office)

ii. Acceso al correo institucional del CONNA via
remota;

2. Gestidn para la entrega de constancia de libre
circulacion NNA por emergencia COVID-19.; 3. Apoyo
técnico y soporte para asistencia remota con las
aplicaciones de Microsoft Teams, Zimbra.; 4. Soporte
técnico informatico a todos los usuarios para el uso,
implementacion y desarrollo del trabajo remoto, para
la realizacién de las tareas institucionales y laborales



10

11

12

13

14

15

16

Roberto Carlos
Maldonado
Abner Samuel
Sorto Vasquez

Iris Iveth Herrera

Mauricio Alexander

Moreno D
Liliana Carolina
Veldsquez

Héctor Roman
Galeas

Eduardo Javier

Menijivar Ovando

Erick Yovanny
Castro Guevara

Milton Esteban
Romero

Maria Dolores
Membrefio

Blanca Isabel
Chavez

Ordenanza
Ordenanza

Ordenanza

Medico

Enfermera

Mensajero

Encargado de Transporte

Motorista

Motorista

Recepcionista

Tesorera Institucional

desde un lugar alternativo a una oficina.; 5. Apoyo en
las sesiones de Consejo Directivo, con la herramienta
de Microsoft Teams.; 6. Apoyo en el proyecto de
atencidn psicoldgica a presentar a Direccidon Ejecutiva,
7. Apoyo para que usuarios de Juntas de Proteccion se
conecten a equipos de las oficinas departamentales
desde sus hogares.; 8. Apoyo en las reuniones
semanales de subgrupo de atencién psicosocial
(martes 10.00 am); 9. Puesta en marcha de nuevo del
modulo TRE en Registro y vigilancia.

Equipo de Sanitizacién de Vehiculos a equipos COVID-
19 durante todo el periodo

Equipo de Sanitizacién de Vehiculos a equipos COVID-
19 durante todo el periodo

Equipo de Sanitizacién de Vehiculos a equipos COVID-
19 durante todo el periodo

Personal de equipo médico brinda las atenciones de
seguridad y clinica a las diferentes consultas de
evaluacioén que se han hecho al personal que esta en
equipos de emergencia COVID-19

Personal de equipo médico brinda las atenciones de
seguridad y clinica a las diferentes consultas de
evaluacioén que se han hecho al personal que esta en
equipos de emergencia COVID-19

Sanitizacién en area de clinica institucional y traslado
de personal hacia La Unién en atencidon a emergencia
Ha dado atencién a personal que tenia misiones
apoyar a los vehiculos con problemas mecénicos
desplazandose en horas tarde noche y medio dia,
Activo durante toda la emergencia

Traslado de personal que no tiene vehiculo y esta en
emergencia a COVID-19 y fines de semana estdn
trasladado al personal de ordenanzas para sanitizar
los vehiculos

Traslado de personal que no tiene vehiculo y esta en
emergencia a COVID-19 y fines de semana estdn
trasladado al personal de ordenanzas para sanitizar
los vehiculos

Ha estado atencién a equipos de formacion de KIT
para Juntas de Proteccién, y Equipos COVID-19 y
colaboracién en sanitizacion del primer nivel de la
recepcion

Gestiones para la transferencia de Fondo para pago
de obligaciones por emergencia, asi como para el
reintegro del Fondo Circulante, pagos por
remuneraciones al personal y a suministrantes de
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6.DIRECCION EJECUTIVA

N° Nombre

1 Katherine Valencia
Robles

2 Rosalidia Rivera de Ldpez

3  Karen Lissette Ruiz

4  David Antonio Garcia
Torres

5 Ana Hilda Granados
Martinez

insumos por emergencia, elaboracion y trdmite de
Requerimientos de Fondos.

Cargo

Técnica de Comunicaciones

Técnica de Comunicaciones

Asistente Administrativa

Ordenanza

Técnica

Miembro del equipo que elabord el Plan de atencion
psicosocial

Rol

Remision de casos, redaccion de
documentos, revision de redes
sociales

Elaboracion de Artes, toma de
fotografias

Funciones Administrativas de
planta en oficina/ Coordinando
equipos de traslados/
acompafiamiento en traslados a
ministerio de salud de centro a
centro, entre otras eventualidades
En equipo de traslados Aeropuerto/
Centro de Contencidn y realizando
tareas de desinfeccion en oficinas

Alimentacion de base de datos de
traslados Aeropuerto Centros de

Contencidn

ILENCOMENDAR a la Unidad Financiera para que gestione los tramites necesarios para realizar el
pago de dicha cuota de compensacién de viaticos a los servidores publicos mencionados, que
asciende a un total de DOCE MIL CIENTO CINCUENTA DOLARES EXACTOS DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA. Ill. NOTIFIQUESE. Continuando con el desarrollo de este punto, la licenciada Calderén
solicité al pleno nombrar como autorizadora de compras a la licenciada Diana Beatriz Jaimes Lépez,
en sustitucidn de la licenciada Evelyn Huezo, hasta que sea nombrada a la persona que se
desempeie como Subdirector de Operaciones. Intervino el sefior Herrera, expresando que si se
hace una sustitucidn de una persona por razones de incumplimiento a sus funciones, considera que
esta deberia proceder de otra forma en virtud de las responsabilidades que posee; agregd que no
conoce a estas personas por lo que se abstiene. La licenciada Calderdn expresé que esta funcién es
propia del Subdirector de Operaciones y no de la jefatura que actualmente la desempefia, pues
solamente se le solicita ad honorem y es decisidn de la administracidon otorgarla; no constituye un
derecho pero si es una funcién delicada y especifica que es delegada para garantizar la
transparencias de las gestiones que se realizan. Agregé que dicha actividad debe ser encomendada
a una persona de confianza de la administracion y por ello, puede adoptarse esta decisién sin



generar ningun inconveniente al respecto. La licenciada Aldana destacé la importancia de contar
con el equipo de confianza que garantice el adecuado funcionamiento de la institucion y es valido
gue se delegue esta autorizacién de compras en la persona que se ha considerado idénea.
Seguidamente, el Consejo Directivo emitié con la abstencién del sefior Fernando Martinez y Allan
Herrera y por mayoria con seis votos, el Acuerdo No. 11.- Que literalmente dice: “"”””ACUERDO
No. 11.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, con base en los
articulos 135, 138, 140 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, en adelante
LEPINA, CONSIDERANDO: I. Que de conformidad a lo establecido en los Arts. 17 y 18 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica y el Art. 21 de las Normas Técnicas de
Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica, se hace necesario que la maxima autoridad,
los demads niveles gerenciales y de jefatura deben establecer por medio de documentos las politicas
y procedimientos que definan claramente la autoridad y la responsabilidad de los funcionarios
encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la Institucidn. Il. Asimismo, en fecha 15 de
diciembre de 2017, fue aprobada la Ley de Procedimientos Administrativos, la cual entré en vigencia
el 13 de febrero de 2019, en cuyos articulos 1 y 166, se dispone que todos los procedimientos
administrativos que realicen en las entidades publicas, incluyendo a las instituciones auténomas,
deberan ser congruentes con su contenido debiendo adecuar a dicha ley las normas de cualquier
naturaleza, que regulen los distintos procedimientos; para ello, resulta necesario dotar de las
facultades necesarias al funcionario que se delegue como autorizador de compras en lo referente a
la modificacidn o prérrogas de plazos, cuando se haya adquirido un determinado bien o servicio por
libre gestidon y formalizada a través de orden de compra a fin de garantizar los requisitos de validez
y eficacia de las actuaciones de la institucion y los derechos de los ciudadanos frente a la
administracién publica. lll. Que mediante Acuerdo nimero 12, adoptado en la Sesion Extraordinaria
| de Consejo Directivo, celebrada el 8 de agosto de 2019, se autorizé a la licenciada Angela Evelyn
Huezo Castro, como Administradora de compras, quien se desempefia como Jefa de la Unidad de
Planificacién y desarrollo Institucional; no obstante, por tratarse de una funcién que debe ser
encomendada al Subdirector de Operaciones, es pertinente nombrar a una persona que desempefie
esta funcién mientras se realiza el proceso de seleccion y contratacion del profesional que vendra
a desempefiarse como Subdirector, procurando con ello, garantizar el buen funcionamiento de la
Institucion. POR LO TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: I. Nombrar a la licenciada Diana
Beatriz Jaimes Lépez, como Autorizadora de compras hasta por el monto de la libre gestion, para
que en el ejercicio de dicha funcién pueda autorizar desde el inicio hasta su finalizacidn los procesos
de adquisiciones y contrataciones de la institucion, entendiéndose comprendida también las
facultades de adjudicacidon, nombramiento de administradores de érdenes de compra y emisiéon de
resoluciones razonadas cuando correspondan y sean requeridos para el buen funcionamiento de la
Institucidn, asi como las responsabilidades propias que le confiere la ley. Il. Dejar sin efecto el
Acuerdo numero 12, adoptado en la Sesidn Extraordinaria | de Consejo Directivo, celebrada el 8 de
agosto de 2019; y el Acuerdo nimero 2, adoptado en la Sesién Ordinaria X de dicho Consejo,
celebrada el 18 de octubre de 2018. Notifiquese. El sefior Martinez expresé mediante el chat de la
plataforma de Microsoft Teams que fundamenta su abstencién en razén de que no se ha presentado
la hoja de vida de la persona propuesta para respaldar el desempefio de este cargo, conforme a lo
acordado por este Consejo y ademas, que segun lo informado le corresponde desempefiar esta



funcidn al Subdirector de Operaciones. Continuando con el desarrollo del punto, se presenta a nota
recibida por el sefior Fernando Martinez, suscrita por la Junta Directiva del Sindicato de trabajadoras
y trabajadores del CONNA, en la cual se solicita que se difunda al personal los protocolos de
actuacién y atenciéon adoptados por esta institucién durante la pandemia por COVID-19. Al
respecto, la licenciada Calderdn informd que durante esta pandemia se han girado diferentes
protocolos de acuerdo a la emergencia y situacién que se ha vivido, por lo que le sorprende que el
sindicato este consultando sobre los mismos. Informd que en ese marco, se han hecho las compras
necesarias para generar proteccién al personal y pese a que, se ha confirmado un caso entre el
personal, dicho empleado no se enfermd en la institucion sino en razén de las actividades laborales
de su familia que estd trabajando directamente en la atencién de la pandemia. Asimismo, expresé
que la nota en referencia no fue entregada a la Direccidon Ejecutiva, posiblemente porque conocen
los lineamientos y protocolos emitidos; destacd que hay lineamientos claros para el teletrabajo, se
han brindado las herramientas para hacerlo; si bien es cierto, se han efectuado traslados, estos se
han hecho con los protocolos de salud correspondiente y contando con el equipo de proteccion
adecuado, por lo que no ha habido ninguna queja por parte del personal. Expresd que en ciertas
ocasiones las criticas se hacen en contra de la labor del Gobierno Central y no hacia las acciones de
la Directora o la institucién, pues el CONNA es todo el personal y se les ha proveido de las
herramientas necesarias para su proteccion. Agregd que el despacho a estado abierto a realizar
todo lo necesario por atender la emergencia y cuenta con la documentacién que respalda los
lineamientos, las compras y las indicaciones necesarias; agregé que se cuentan con las pruebas para
el personal y que ademas, la Asociacidn El Balsamo apoyd en la sanitizacion de las oficinas, ademas,
se esta trabajando con el minimo de personal en las instalaciones para salvaguardar la salud de cada
empleado y garantizar sus derechos y bienestar. Asimismo, expresé algunos inconvenientes
respecto a la situacién y concluyé indicando que se estan haciendo los mayores esfuerzos por hacer
las cosas bien; recordd que se estd trabajando con nifios, nifias y adolescentes y sus familias en los
traslados y esto debe hacerse se con el cuidado debido y si el Consejo asi lo requiere puede remitirse
copia de los lineamientos y protocolos emitidos en este periodo. //////////////////////]/. Por otra
parte, se refirié a la consulta realizada por miembros de sociedad civil respecto a los efectos
colaterales en cuanto a la situacién psicoldgica de la nifiez y la adolescencia por el encierro, de lo
cual informd que ya se esta trabajando con UNICEF un proyecto para atender este tema, destacd
gue este proyecto ha requerido grandes coordinaciones para buscar ayuda psicolégica y atencion
psicosocial a la nifiez y a las familias; agregd que ya hay avances en esta materia y se ha facilitado
gracias a que ya se cuenta con la Jefatura de Comunicaciones que como pueden ver en las redes
sociales ha generado grandes cambios y se ha trabajado conjuntamente con el ISNA para no solo
destacar el desempeiio de una institucién, sino las acciones que se realizan en favor de la nifiez por
ISNA, CAPRES y el CONNA, por lo que, se muestran mas acciones coordinadas; de igual forma, se
estan trabajando mensajes positivos, psicosociales y de prevencion para fortalecer a la poblacion y
atenderles. De igual forma, se continla trabajando activamente en las juntas de proteccion para
brindar respuesta a las denuncias que se presentan y pese a la situacidn critica, considera que se
estd avanzando. Sefiald que se esta trabajando en la busqueda de recursos y por ello era importante
contar con la Unidad de cooperacién para entrar de lleno al trabajo de la institucion y levantar al
pais después de esta pandemia. En este momento se retird la licenciada Del Valle. Intervino la



licenciada Aldana, indicando que existe una diversidad de protocolos emitidos por lo que puede
darse respuesta al sindicato, sobre la entrega de insumos especializados, los protocolos activados,
entrega de insumos especializados y preparar un documento para informarles y de la misma
manera, al personal. Como segundo punto, expresé que el CONNA estd conformado por entidades
de Sociedad Civil y también de Estado por lo que al formularse un programa de atencion psicoldgica
también se integre a los comunicadores para brindar sus aportes y que una vez construido, se haga
una red de mensaje para apoyar tantas afectaciones y areas de atencidn; de ser posible, que cada
entidad tome un tema y se brinde apoyo de forma integral. La licenciada Calderdn expresdé que la
nota fue presentada a la Direccidn por lo que tendria que incorporarse en este pleno y emitir una
instruccion si asi lo desea el Consejo. Seguidamente, intervino el sefior Fernando Martinez quien
expreso que en razén de la nota recibida es conveniente remitir un comunicado al personal sobre
todas las acciones realizadas para protegerles en el marco de la pandemia, asi como las
orientaciones en cuanto a los procedimientos y medidas que se han adoptado y que la misma
también sea remitida al Consejo. De igual forma, se refirié al plan psicosocial indicando que es
importante tomar en cuenta a todos los actores del sistema y brindar una respuesta con enfoque
sistémico; en ese sentido, el CONNA no estard trabajando solo sino con el apoyo del sistema lo que
incluso permitiria el ahorro de cursos de esta entidad y a su vez, se active el sistema en todos los
niveles. De igual forma, expreso que debe fortalecerse el trabajo de las juntas de proteccion porque
posiblemente se han incrementado las denuncias o se incrementaran posteriormente, es
importante reconocer que en este momento muchos niflos estan conviviendo con su vulneradory
es necesario detectar esos casos para sacarlos de ese entorno. Seguidamente, intervino la licenciada
Medrano, sefalando tres puntos, refiriéndose primero a que existe una situacién dificil y de urgencia
en cuanto a la atencién psicosocial la cual, le consta pues hay condiciones muy complicadas en los
departamentos de Usulutdn, La Unidn, Ahuachapan, entre otros, por lo que se ha planteado la
importancia de coordinar con el CONNA porque ADVMES cuenta con un listado de 35 familias con
situacién de discapacidad que estan enfrentando varias necesidades por la situacién y las
condiciones, en las cuales aumenta la ansiedad y preocupacién en la medida que las condiciones
actuales contintan. Subrayando la importancia de realizar acciones coordinadas. El segundo punto,
en cuanto al tema del sindicato, aclaré que no ha recibido dicha nota, sino que se enteré de la misma
a través del correo electrénico remitido por Fernando, pese a que la nota estd dirigida al Consejo
Directivo y en tal sentido, debe emitirse una respuesta. Expresé que en su oportunidad como
miembro propietaria de este pleno, fue tajante al no recibir comunicaciones directas por parte del
Sindicato, pues considera que es conveniente que cualquier comunicacidn se realice mediante los
canales oficiales, sin embargo, sefialé que lo correcto ha sido informar sobre la recepcién de la
misma a todo el pleno, de la forma que Fernando lo hizo. Agregd que segun el informe presentado
por la licenciada Calderdn existe una serie de acciones que se han dado durante este periodo por lo
que, podria respondérseles con dicha informacion y generar circulares a todo el personal para
informar sobre otras acciones, para que el sindicato no pueda argumentar que desconoce las
medidas implementadas por las autoridades. Finalmente, como tercer punto, expresé que el
CONNA, no es ejecutor sino rector, por lo que hay que estar pendientes y monitorear lo que pueda
suceder; agregd que segun le han informado por parte de otras entidades se harda un
pronunciamiento sobre una imagen que circulé en redes sociales el 19 de mayo, en la cual aparece



un nifio en una zona rural con una soldado y reza la frase: “Juntos saldremos adelante”; por lo que
considerd que es importante que como instancia rectora se revise si existe vulneracién a la LEPINA
en este tipo de imagenes. Seguidamente, la licenciada Calderén expresé que los aportes
presentados son interesantes, pero como miembros del Consejo Directivo hay que orientar a las
personas a respetar y utilizar los canales de comunicacion idéneos. Aclaré que comprende la buena
intencion del sefior Martinez en recibir dicha nota; no obstante el canal oficial es la Direccidn
Ejecutiva, asimismo, expresd que como Directora nunca ha ocultado ninguna nota proveniente del
sindicato y considerd que esta via, no es la correcta. Por lo que solicitdé que dicha opinidn quedara
sentada en la respectiva acta, asi como la forma en la cual se ha tenido conocimiento de la misma.
Finalizd expresando que se informara sobre los memorandums e informacién enviada al personal,
aclarando que los lineamientos son conocidos por el personal y ademas, por el sindicato porque
fueron comunicados en su oportunidad. Sefiald no estar en contra del sindicato pero, advirtié que
es importante reconocer la estructura organica de comunicacidn que debe respetarse y no existen
impedimentos para enviar la informaciéon por la via oficial. Agradecié a la licenciada Medrano la
posicién mostrada con anterioridad e invitd a replicarla, para no tergiversar el papel de la Directora
Ejecutiva. Seguidamente, la licenciada Aldana propuso que en la respuesta al sindicato se exprese
el correo electrénico que pudiere proporcionarse para mantener la via de comunicacion
permanente e instd al Consejo a promover que para futuras ocasiones las comunicaciones sean
remitidas por el canal oficial. Seguidamente, el Consejo Directivo emitié por unanimidad con ocho
votos, el ACUERDO No. 12.- El Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la
Adolescencia, con base en los articulos 138, 140y 141 inciso segundo de la Ley de Proteccidn Integral
de la Nifiez y Adolescencia, ACUERDA: I. Dar por recibido el Informe sobre las acciones realizadas

por el CONNA para proteger y garantizar medidas de seguridad al personal de la institucién ante la
emergencia por COVID-19. Il. Instruir a la Directora Ejecutiva Interina y Ad Honorem para dar
respuesta a la solicitud remitida al Consejo Directivo via correo electrénico por el Sindicato de
Trabadoras y Trabajadores del CONNA, en la cual se expongan las actividades realizadas asi como,
la via de comunicacidn oficial para dirigir solicitudes a la Direccidén Ejecutiva y al Consejo Directivo.
NOTIFIQUESE. Posteriormente, el sefior Presidente agradecié a los presentes su asistencia y cerré
la presente sesidn, a las doce horas con treinta minutos del dia jueves veintiuno de mayo de dos mil
veinte y para constancia de los acuerdos adoptados firman.

Licenciada Miriam Gerardine Aldana Revelo Licenciado Ricardo Cardona
Procuradora General de la Republica Viceministro de Educacién

Licenciado Oscar Edmundo Anaya Licenciada Celina Rodriguez
Viceministro de Hacienda Propietaria

Licenciado Erick Dexahi Romero Mena Sefior Allan Roberto Herrera Gonzalez
Propietario Propietario

Sefior Fernando Francisco Martinez Lopez Licenciada Xiomara Elizabeth Méndez

Propietario Suplente



Licenciada Laura Cristina del Valle Mena Licenciada Celia Yaneth Medrano
Suplente Suplente

Licenciada Maritza Haydée Calderén de Rios
Viceministra de Trabajo, Secretaria y Directora Ejecutiva Interina Ad Honorem
Consejo Directivo del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia

+ Lainformacion testada en la presente acta se ha realizado en cumplimiento a los articulos
24 literalay b de la Ley de Acceso a la Informacién y 46, 53 de la Ley Proteccion Integral de
la Nifiez y Adolescencia.

¢ Sentencia de la firmas.



