CONSEJO NACIONAL DE
LA NINEZY DE LA ADOLESCENCIA

MEMORANDO RRHH/725/2020

Para: Lic. Alonso José Tutila Herandez
Oficial de Informacion interino adhonorem

De: Licda. Thelma Recinos de Aguilar
Jefa de Departamento de Recursos Hu

manos -

Asunto: Requerimiento de informacién No. 058/2020

Fecha: 16 de diciembre de 2020

Saludos cordiales,

En atencion a su memorandum 124/2020 de fecha 04 de diciembre del presente afio, en el cual
remite requerimiento de informacién No. 05 8/2020, sobre el particular se informa lo siguiente:

“"” 1. Nombre de las personas contratada en el 2020 para el cargo de receptor de denuncias de la JUNTA
DE PROTECCION DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE LA PAZ.

Brito Palacios, Alberto José
Gil Caiias, Edwin Mauricio

2. Comprobante de que se hizo convocatoria publica para el concurso en dicha plaza, que incluya fecha
de publicacién, requisitos de la plaza y perfil de concursantes.

Se anexa copia simple de las convocatorias publicas efectuadas.

3. Si no se realizé concurso publico para la plaza antes citada, responda las razones para ello con su
argumento juridico.

Se dio respuesta en el numeral 2

4. Responda si se agoté o no el concurso interno para dicha plaza tal como lo establece el Contrato
Colectivo de Trabajo.

El Contrato Colectivo de Trabajo del CONNA no establece ]a obligatoriedad de agotar concursos
internos para ocupar puestos vacantes en la institucién, sin embargo, la convocatoria publica
realizada garantizo el derecho de todas las personas que laboran en la institucién de participar en
el mismo.

“La nifiez y la adolescencia nuestra prioridad”
Tel. 2511-5400 www.conna.gob.sv
Col. Costa Rica, Av. Iraz( y Final Calle Santa Marta, N°2, San Salvador, El Salvador



5. Si no se realiz6 concurso interno responda las razones para ello con su argumento juridico.
La normativa interna no establece que se debe agotar un proceso interno para asignar un cargo
a una persona trabajadora del CONNA, pues en la institucion existen varias modalidades para
la asignacién de cargos, entre €sos los que son producto del ejercicio de la facultad delegada
por el Consejo Directivo a la Direccion Ejecutiva.

6. Describa el perfil y los requisitos que el puesto exige asi como el acuerdo del Consejo Directivo que
respalde la creacién de dichas plazas.

ESTUDIOS: Estudiante Universitario de Licenciatura en Ciencias Juridicas a nivel de 4to afio

: o egresado
EXPERIENCIA: No requerida.
EDAD: Mavyor de 23 afios de edad.

COMPETENCIAS REQUERIDAS
PERSONALES- Brindar trato de forma esmerada, respetuosa y sin discriminacion.
HUMANAS: Actitud positiva;
Sensibilizada/o con las necesidades y condiciones de grupos vulnerables

: Dominio de estrés y facilidad de expresién.

TECNICAS: Técnicas de redaccion; Nivel de dominio alto en Ortografia; Conocimiento de la

Constitucién de la Republica, LEPINA, Cédigo de familia, Ley procesal de
Familia, Ley contra la Violencia Intrafamiliar y Leyes de derecho administrativo;
Tener alto grado de conocimiento en tratados, convenciones, convenios y
Protocolos internacionales;

Conocimientos basicos de computacién (Word, Excel entre otros).

ADMINISTRATIVO-

Habilidad para relacionarse y adaptarse en entornos administrativos;

GERENCIALES: Conocer ampliamente las facultades y atribuciones de la Junta.
, Con sensibilidad con el trato a los nifios y a los adolescentes.
INSTITUCIONALES: Compromiso con la defensa y promocion de los derechos de la nifiez y la

adolescencia;
Compromiso con la vivencia de los valores institucionales.
Compromiso con el trabajo bajo cumplimiento de resultados

Se adjunta copia simple en version publica de acuerdo No. 1, adoptado en sesion extraordinaria de
Consejo Directivo No. II de fecha 12 de agosto de 2012.




* * *
CONSEJO NACIONAL DE
] LA NINEZY DE LA ADOLESCENCIA
7. Cuadro comparativo de los requisitos que la plaza exige para el cargo y las competencias y
experiencias que posee la persona contratada. Incluya atestados que le habiliten y le hagan competente
en el cargo que desempefie.

Brito Palacios, Alberto José

Estudiante Universitario de Licenciatura | Graduado de Licenciatura en Ciencias Juridicas.
en Ciencias Juridicas a nivel de 4to afio o
egresado

FORMACION
ACADEMICA

EDAD Mayor de 23 afios 27 afios

No requerida Précticas juridicas como Auxiliar en el drea de Derecho Penal
de la Procuraduria General de la Reptiblica, San Vicente.

EXPERIENCIA

Técnicas de redaccién; Nivel de dominio
alto en Ortografia; Conocimiento de la
Constitucion de la Republica, LEPINA,
Codigo de familia, Ley procesal de
Familia, Ley contra la Violencia
Intrafamiliar y Leyes de derecho
administrativo;

Tener alto grado de conocimiento en
tratados, convenciones, convenios v
Protocolos internacionales;

Conocimientos correspondientes a la carrera de ciencias
juridicas

CONOCIMIENTOS

Conocimientos basicos de computacién
(Word, Excel entre otros).
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Gil Cafias, Edwin Mauricio

Estudiante Universitario de Licenciatura |Egresado de la Licenciatura en Ciencias Juridicas
cf; S | en Ciencias Juridicas a nivel de 4to afio o
2 E egresado
S o
£ 3
L <
EDAD Mayor de 23 afios 24 afios
g No requerida Meritoreo en Procuraduria General de la Republica,
z Departamental de La Paz, Unidades de Mediacion vy
E Conciliacidn, de la Nifiez y Adolescencia y en Defensoria Penal
% como Receptor, digitador y asistente administrativo en la
Unidad,
Técnicas de redaccion; Nivel de dominio
alto en Ortografia; Conocimiento de la - . L
Conocimientos correspondientes a la carrera de ciencias
Constitucién de la Republica, LEPINA, juridicas
- Codigo de familia, Ley procesal de
o Familia, Ley contra la Violencia Diploma por participar en el Concurso Interuniversitario
5 Intrafamiliar y Leyes de derecho sobre competencias para los juicios orales.
% administrativo;
e Tener alto grado de conocimiento en
3 tratados, convenciones, convenios Yy
Protocolos internacionales;
Conocimientos bdsicos de computacion
(Word, Excel entre otros).

Se adjunta copia simple en version publica de los documentos requeridos.

"y

8. Copia del acuerdo ya sea del Consejo Directivo u otro que respalde el nombramiento de la plaza. “"”.

Se adjunta copia simple de contrato de servicios personales No.008/2020 y No. 016/2020, en version
publica.
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EL SALVATXOR

EL CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA

1. EDAD: Mayor de 23 afios
2. FORMACION: Estudiante Universitaric de Licenciatura en Ciencias Juridicas a nivel de 4to afo 0 =gresado.
3, EXPERIENCIA REQUERIDA: Mo requerida.
4. CONOCIMIENTOS:;
a.Conocimiento de la Constitlcion de la Republica, LEPINA. Cédige de familia, Ley procesal de Familia, Ley contrala

Violencia Intrafamiliar y Leyes de derecho adminisirative.
b. Tener alto grado de conocimiento en tratados, convenciones, convenios y Protecolos intemacionales:
. Técricas de redaccion y nivel de dominio alto en Onografia
.d Conocimientos basicos de computacién (Word, Excel entre otros),
5. OTROS
a. Habilidad para relacionarse y adaptarse en entorros administrativos;
b. Conccer-ampliamente las facultades y atribuciones de la Junta.
¢. Con sensibilidad con el trato 2 los nifios v a los adolescentes.

£l CONNA comprometido con la Igualdad, invita personas con discapacidad y & mujeres a participar en los ‘procesos.

¢COMO APLICAR?
Las personas interesadas que.cumplan los requisitos deberan remitir su hoja de vida con sus atestados en UN SOLO
ARCHIVO (Documento que acredite sus estudios: DU], NIT, diplomas de formacion adicional que respalden su.curricudo,
entre otros) al correo electvénico bolsadetrabajo@conna.gob.sv indicando la plaza a la que aplica: Loscurr"\'culosque no
presenten los atestados o no indiquen la plaza a la que aplica no podran ser tomados en cuerita,

Periodo de aplicacién: del 3 at 5 de junio 2020

S A S it ot i TG
e EESA AR R AR







25/9/2020 CONVOCATORIA A CONCURSO MIXTO PARA PLAZA DE RECEPTOR/A DE DENUNCIAS EN JUNTA DE PROTECCION DE SAN SA. ..

[SRL IR 23 Y 24 DE SEPTIEMBRE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

| RECEPTOR/A DE DENUNCIAS .
\. _MBRE: Y  ENCARGADO/A  DE PUBLICACION: ggp“embre
ATENCION AL USUARIO

UBICACION GEOGRAFICA:  San Salvador

DESCRIPCION DEL PUESTO

OBJETIVO

Recepcidn y analisis de denuncias y avisos de forma verbal y escrita que se presenten ante la Junta de Protecciéon de la Nifiez y
de la Adolescencia, asi como el inicio oficioso de casos que requieran de una proteccién a derechos de nifias, nifios y

adolescentes.

FUNCIONES BASICAS:

1. Recibir y tomar denuncias y avisos de forma verbal o escrita, por medio de entrevista de forma personal o llamadas
telefonicas, a los denunciantes de vulneraciones a derechos de la nifiez y de la adolescencia, procediendo a la toma de
datos y elaboracién del acta respectiva.

www.conna.gob.sv/?p=3824 217







25/9/2020 . CONVOCATORIA A CONCURSO MIXTO PARA PLAZA DE RECEPTOR/A DE DENUNCIAS EN JUNTA DE PROTECCION DE SAN SA...
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1.

- Llevar el registro ordenado y detallado de la informacion que se recibe al momento de tomar la denyncia o el ayjso en los

diferentes libros de control'y registro que para ese efecto se llevan, (libro de entradas de casos, lilfro dBsedmrias &c.)
con la finalidad de sistematizar la informacién que es requerida con posterioridad a las Juntas de Proteccién.

- Remitir la denuncia o aviso al equipo multidisciplinario de la junta de Proteccién con la finalidad de tramitar el

procedimiento administrativo y rendir a los miembros de esta un informe sobre los casos recibidos.

. Hacer del conocimiento inmediato a los miembros de la Junta de Proteccién de la presentacion de un caso de vulneracién

a derechos de la nifiez y de la adolescencia, que implique la resolucién inmediata del mismo.

- Orientar juridicamente al o la denunciante sobre la tramitacion del procedimiento administrativo para las medidas de

proteccion a favor de la nifiez y de la adolescencia y de la imposicién de sanciones, dejando constancia de ello.

. Orientar al o la denunciante sobre las medidas legales que pudiera seguir en otras instituciones relacionadas al sistema

de proteccién integral, dejando constancia de ello.

- Advertir las posibles incompetencias de la Junta durante la captura de la denuncia y elaborar el auto respectivo.
- Proporcionar para su lectura los expedientes administrativos a las personas interesadas directamente en el

procedimiento y que se encuentren legalmente acreditadas en el mismo.

- Llevar un libro de control de registro de los usuarios a los gue se le proporciona para su lectura los expedientes
- Cumplir las instrucciones que reciba del Coordinador o Coordinadora en lo relativo al desempefio de sus funciones, de

acuerdo a las necesidades del servicio que brinda la Junta.
Y otras actividades que la proteccién a derechos de nifiez y adolescencia requiera vinculadas a las funciones y

competencia de su cargo.

REQUISITOS DEL PUESTO

ESTUDIOS;

Estudiante Universitario de Licenciatura en Ciencias Juridicas a nivel de 4to afio

0 egresado
EXPERIENCIA: No requerida
EDAD: Mayor de 23 afios de edad

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Brindar trato de forma esmerada, respetuosa y sin discriminacion.

EERSXSQ’S‘ES Actitud positiva. Sensibilizada/o con las necesidades y condiciones de
' ; grupos vulnerables. Dominio de estrés y facilidad de expresion,

Técnicas de redaccién con dominio alto de ortografia. Conocimiento de
la Constitucién de la Republica, LEPINA, Codigo de familia, Ley procesal
- de Familia, Ley Contra la Violencia Intrafamiliar y Leyes de derecho

TECNICAS: administrativo.Tener alto grado de conocimiento en tratados,

convenciones, convenios y protocolos internacionales.Conocimientos
basicos de computacién (Word, Excel, entre otros).

Habilidad para relacionarse y adaptarse en entornos administrativos,

é?%l{i}\l&ﬂ‘ﬁgﬁvo Conocer ampliamente las facultades y atribuciones de la Junta de
) Proteccion. Con sensibilidad en el trato a nifias, nifios y adolescentes.

INSTITUCIONALES:

Compromiso con la defensa y promocién de los derechos de la nifiez y
la  adolescencia.Compromiso con la vivencia de los valores
institucionales.Capacidad para trabajar bajo cumplimiento  de
resultados.

OTROS REQUISITOS PROHIBICION

No haber sido sancionado, en sede judicial o administrativa, Desempefiar
por violacién a los derechos de las nifias, nifos o  simultdneamente dos o mas
~adolescentes o por violencia intrafamiliar. empleos en el sector ptiblico,

salvo la docencia y la

www.conna.gob.sv/?p=3824
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La Infrascrita Secretaria Ejecutiva y Directora Ejecutiva del Consejo Macional de la Nifiez y de la
Adolescencia, CERTIFICA QUE:

En Sesién Extraordinaria No. 1, celebrada a las ocho horas con guince minutos del dfa doce de
agosto de dos mil trece, e} Consejo Directivo emitié el acuerdo No.l, que literalmente dice:
oA CUERDO No. 1 .- Gl Consejo Directive del Consejo Nacional de la Nifiez v de la
Adolescencia, con base a los articulos 134, 135, 138 y 145 de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia {LEPINA), CONSIDERANDO:

1} Que de conformidad al articulo 135 numeral 22 y artfeulo 151 de la Ley de Proteccion
integral de la Nifiez y Adolescencia, el CONNA debe aprobar sus proyectos de
presupuesto de funcionamiento asf comao el Régimen de Salarios.

)~ Que previo a aprobar su respectivo Régimen de Salarios, debe definirse el Régimen
laboral a aplicar al personal del CONNA, el cual debe estar sometido a un Régimen
Laboral que garantice el efectivo reconocimiento de sus derechos Jaborales como
trabajadores de la Institucion.

) Que actuahnente los empleados del CONNA se encuentran contratados bajo la figura
del contrato de servicios personales regulado en el artfculo 83 de las Dispaosiciones
Generales de Presupuestos, siendo que dicha figura de contratacién, no es la més
idénea en virtud del cardcter permanente de fas funciones que desempefia el
personal, cuyas plazas son indispensables para la gestidn institucional.

POR TANTO: De conformidad a los considerandos anteriores y en virtud de los articulos 135

' numeral 22, 138, 140, v 151 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia; y con base
a los lineamientos establecidos en la Politica y Normas de Formulacitn Presupuestaria 2014 y
prioridades institucionales en el marco de los objetivos y acciones estratégicas contenidas en la
Planificacion Estratégica Institucional, por unanimidad ACUERDA;

I Aprobar como Régimen Laboral de los empleados del CONNA la vinculacidn por
nombrarmiento de conformidad a la Ley de Salarios, en consecuencia se autoriza el
traslado de las plazas hajo modalidad de Contratos de Servicios Personales regulados
por el Articulo 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos al sistema de pago
de Ley de Salarios,

1. Aprobar el Régimen de Salarios para el ejercicio fiscal del afio 2014, el cual asciende @
un monto de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, que incluye el financlamiento para:




o

¢} Treclentos cincuenta y dos plazas (352) plazas para el ejercicio 2014, detalladas a

continuacién:

No,
Detalle de Plazas
PLAZAS
Partida 01 '01 Direccidn y Administracidn Institucional
1 DIRECTOR/A CIECUTIVO 1
2 SUBDIRECTOR/A 1
3 JEFE DE UNIDAD JURIDICA 1
4 JEFE DE AUdiTORlA INTERNA 1
5 JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL X

JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL 1

Sueldo

Mensual

3,700
2,400
1,700
1,700

1,700

1,700




7 JEFE DE UNIDAD DE COMUNICACIONES 1 1,700
8 JEFE ADMINISTRATIVO 1 1,700
] ASESOR JURIDICO 1 1,500
10 CONTADOR INSTITUCIONAL 1 1,500
‘11 ENCARGADQ DE PRESUPUESTO ' 1 1,500
12 ENCARGADO DE PLANIFICACION ¥ GESTION DE PROYECTOS 1 1,500
13 ENCARGADO DE ACTIVO FIIO 1 1,500
14 JEFE DEPARTAMENTO 4 1,500
15 JEFE DE UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 1 1,500
16 TESORERA INSTITUCIONAL 1 1,500
17 OFICIAL DE INFORMACION 1 1,500
18 . ASISTENTE DE DIRECCION EJECUTIVA 1 1,000
19 COLABORADOR TECNICO | LI 1,000
20 cou\sonADéR TECNICO I : 5 700
21 SECRETARIA| 1 700
22 SECRETARIA I ‘ ) 4 550
23 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 450
24 QRDENANZA 3 450
25 MOTORISTAS ' 5 450
26 MENSAIERO ‘ 1 450
TOTAL LINEA DE TRABAJO 0101 55

e

partida 02 01 implementacién de la Politica y Vigilancia del Sistema de Proteccién

i SUBDIRECTOR/A 2 2,400
2 JEFE UNIDAD TECNICA i 1,700
3 JEFE INFORMACION 1 1,760

4 JEFE DE PROMOCION Y DIFUSION 1 1,600




10

11

JEFE DEPARTAMENTO

JEFE SECCION ADOPCIONES
TECNICO 1

TECNICO I

TECNICO it

NOTIFICADOR

SECRETARIA {

47

Partida 02 02 Defensa Y Proteccién de Derechos Individuales y Colectivos

1

2

10

11

12

13

14

SUBDIRECTOR/A
JEFE DEPARTAMENTO

MIEMBRO DE JUNTA DE PROTECCION

ABOGADO

TRABAJADOR SOCIAL
PSICOLOGO

TECNICO JI

TECNICO Ui

SECRETARIO DE ACTUACIONES
NOTIFICADOR

RECEPTOR DE DENUNCIAS Y ENCARGADO ATENCION
AL USUARIO

SECRETARIA I}
MOTORISTA
ORDENANZA
total 0202

total

2
T 6
45
15
15
15
18
42
15

15

15

17

15

15

250

352

1,500
1,300
1,200
1,000

700

600

2,400
1,500
1,200
1,000
1,000
1,000,
1,000
700
700
600

600
550
450

450




|
|
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Autarizar a la Direccidn Ejecutiva realizar los trdmites pertinentes para que el Personal del
CONNA sea incorporado a la Ley de Salarios 2014,

Delegar a la Direccidn Ejecutiva la elaboracién del respectivo Reglamento Interno de Trabajo
que regule Jas relaciones de trabajo entre el CONNA v su personal.

b Al
i o . R ST
Secretaria Ejecutiva y Directora Ejecutiva, . <. ;77

Consejo Nacional de [a Niftez y de Ja Adolescencia, CONNA.
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LA INFRASCRITA  VICE-RECTORA ACADEMICA DE

UNIVERSIDAD
PANAMERICANA, HACE CONSTAR:

Que de conformidad a los Estatutos y Reglamentos Internos de esta Universidad,

. el (a) Br. EDWIN MAURICIO GIL CANAS, con carnet de estudiante CJSV140291,

ha cursado satisfactoriamente el total de asignaturas que establece el pénsum de

la Carrera de LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS ¥y cumpliendo todos los

requisitos que exige esta institucién, se le confiere la calidad de EGRESADO (A) en

la Carrera de LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS.

Que a solicitud del Interesado(a) Br. EDWIN MAURICIO GIL CANAS, se¢ le extiende

la presente CARTA DE EGRESADO (A)

en la Ciudad de San Vicente a los

diecinueve dias del mes de enero del ano dos mil veinte,

R

Licda. Celina del Carmen Légpé'iyfﬁrias

Vice-Rectora Académica

Sede Central: Calle Progreso N© 234, a 60 Mts. de Avenida Bernal, Colonia Miramonte Poniente, San Salvador. PBX: (503).2527-2000
Centro Regional Ahuachapan: 22 Av. Norte y 2da. Calle Poniente 2-9, Barrio EI Calvario, Ahuachapan. PBX: (503) 2486-0700
Centro Regional San Vicente: 32 Calle ‘Poniente y 1@ Avenida Norte No. 11. PBX: (503) 2347-3500

SITIO WEB: http://www.upan.edu.sv







("‘ON@E[O NACIONAL
LA NINEZY DE LA ADOI f\(IF\(M
SAN SAL\/ADOR EL SALVADOR, C.A

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N° 0608/2020

MIRIAM GERARDINE ALDANA REVELO, "Emsssesmmeswesisssmemssessly /\bogada, del domicilio de

‘departamento de San Salvador, con Documento Unico de Identidad nimero s
SRR, ¢ Tarjeta de ldentificacion Tributaria nlimero m
ST, octuando en mi calidad de Presidenta y Representante Legal, Judicial
y Extrajudicial del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, que en adelante podra abreviarse
CONNA, del domicilio de San Salvador, con Tarjeta de Identificacion Tributaria NU Ny e —————"
- S = o virtud del Acuerdo nimero cero cinco, emitido en
Sesién Ordinaria del Consejo Directivo ndmero nueve, celebrada el dieciséis de mayo de dos mil
diecinueve, mediante el cual se le nombré Presidenta del CONNA; quien en este contrato se denommara
“LA CONTRATANTE", y ALBERTO JOSE BRITO PALACIOS, d commemsminsiae 2 105 de edad, Estudiante, del
domicilio de“con Documento Unico de Identidad nimero. goidminslki
SRS con Tarjeta de Identificacion Tributaria nimero G e ——

m quien en este contrato se denominard “EL CONTRATISTA”, y con

base al Decreto Leglslatlvo Numero 526, en el cual se aprobd la Ley de Salarios del ejercicio financiero
fiscal del afio dos mil veinte, publicado en el Diario Oficial No. 241, Tomo Ndmero 425, de fecha veinte de
diciembre de dos mil diecindeve y Acuerdo de Consejo Directivo No. 13, adoptado en Sesién Ordinaria No.
Il celebrada el veintitrés de enero de dos mil veinte, convenimos celebrar el presente CONTRATO DE
SE"RVICIOS PERSONALES, bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMIERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL
CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios al CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y DE LA
ADOLESCENCIA, CONNA, con el cargo de RECEPTOR DE DENUNCIAS Y ENCARGADO DE ATENCION AL
USUARIO, Unidad Presupuestaria: 02 — Garantia y Proteccién Efectiva de los Derechos de la Nifiez y de la
Adolescencia, Linea de Trabajo: 02 — Defensa y Proteccién de Derechos Individuales y Colectivos, Cédigo
presupuestario: 2020-3108-3-02-02. CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO. El plazo de! presente
contrato laboral serd por el periodo comprendido entre el uno de abril al treinta v uno de diciembre del afio
dos mil veinte. A la finalizacion de la vigencia del presente contrato, “La Contratante” no esta obligada al
pago de ninguna clasé de retribucién a favor del Contratista, excepto aquellas que hayan sido devengadas
y que sean prescritas‘por las leyes aplicables. CLAUSULA TERCERA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
EL CDNTRATISTA, prestard sus servicios en las oficinas def CONNA, situadas en {a Colonia las Brisas, Sexta
Avenida Norte y Quinta Calle Poniente ntiimero dos, Barrio El Carmen, Zacatecoluca, en el entendido que
en el cumplimiento de sus funciones el contratista podrd ser trasladado del lugar de trabajo a cualquiera
de las dependencias, oficinas o establecimientos que tiene el CONNA en el pais, conservéandose inalterable
su posicién, categorfa y salario. CLAUSULA CUARTA: HORARIO DE TRABAJO. EL CONTRA%GSTA se
compromete a prestar sus servicios en un horario de ocho horas diarias, comprendido de las ocho horas a
las dieciséis horas de lunes a viernes. La jornada de trabajo serd continua, otorgandosele a ”El Contratista”
una pausa de sesenta minutos que se realizard de las doce horas a las trece horas para que ingiera sus
alimentos. Sin embéfgo, cuando circunstancias especiales de! pais lo requieran, el Poder Ejecutivo en el




Ramo de Hacienda o la Asamblea Legislativa, podran modificar dicho horario de trabajo, en cuanto a las
horas de entraday salida, pero en ningin caso el nimero podrd ser menor de ocho horas. CLAUSULA
QUINTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. LA CONTRATANTE pagara a ELCONTRATISTA en concepto
de salario mensual la cantidad de SEISCIENTOS 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
{us $60.0.00) durante cada uno de los meses comprendidos en el plazo, mas la compensacién adicional en:
el mes de diciembre de acuerdo a la Ley de Compensacion Econdmica Adicional en Efectivo. CLAUSULA
SEXTA: MONTO DEL CONTRATO. LA CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA el monto salarial més la
compensacion Adicional de acuerdo a la Ley, totalizando SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE 76/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$6,679.76), que le seran cancelados por la Pagaduria’
Institucional del CONNA, y:se le hardn las retenciones de ey. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS Y
GBLIGACIONES. EL;CONTRATISTA gozard de los derechos y obligaciones que enuncie el Reglamento®.
Interno de.Trabajo del CONNA,+as Disposiciones Generales del Presupuesto, 1d Ley Reguladora dexla™
Garantia-de Audiencia de los Empleados Plblicos no Comprendidos enfaCarrera Administrativa y de las?
prerrogativas de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos. CLAUSULA OCTAVA: -
CUMPLIMIENTO DE NORIYIATIVA LEGAL VIGENTE. EL CONTRATISTA se compromete a.cumplir los principios,
deberesy obligaciones estipuladas en el marco legal que rigen sus funciones y responsabilidades, asi tambiéM:
con los principios y valores contenidos en la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez v la Adolescencia (LEPINA),
Ley de Etica Gubernamental, Ley sobre el Enriquecimiento ilicito de funcionarios y empleados publicas y
cualquier otra que por su natugaleza:fuese aplicable. CLAUSULA NOVENA: PERIODO DE PRUEBA: EL
CQIIRATISTA estard.sujeto-a-un.periodo de prueba de un mes, contado a partif?‘"dié“la""féﬁfa en que se
toge posesion del cargo. Si el.contragista a juicio de la contratante, posterior a una evalda'éién‘no?‘rin-d‘ie‘ré“‘
servicios satisfactorios, podrd ser removido sin ningn tramite durangte-este periodo. CLAUSULA DECIMA:"'?”"
DOMICILIO, Para todos los efectos legales del presente contrato sefialamos como domicilio especial, la ciudad
de San Salvador, a cuyos tribunales judiciales nos sometemos expresamente en caso de accidn. judicial.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA DEL PAGO. LA CONTRATANTE para cubrir el importe del-
Contrato, ha constituido en forma legal la Programacion de la Ejecucion Presupuestaria (P.E.P.) en la

Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

En fe de lo anterior, firmamos el presente contrato en dos ejemplares, en la Ciudad de San Salvador, a un

dia del mes de abril de dos mil veinte.

L :
_MlRIAM GERARDINE ALDANA REVELO o ALBERTO JOSE BRITO PALACIOS
‘PRESIDENTA'Y REPRESENTANTE LEGAL DEL CONNA CONTRATISTA
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CONSEJO NACIONAL DE
LA NINEZY DE LA ADOLESCENCIA

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N° 016/2020

MIRIAM GERARDINE ALDANA REVELO, de @I, 2fi0s de edad, abogada, del domicilio de

iSRSNI, con Documento Unico de Identidad ndmero bt e, s ALY
SRR | Tarjcta de |dentificacidn Tributaria numero ST ————

m actuando en mi calidad de Presidenta y Representante Legal,

Judicial y Extrajudicial del Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, que en adelante podré

abreviarse CONNA, del domicilio de San Salvador, con Tarjeta de Identificacién Tributaria nimerosymms
- ammimep en virtud del Acuerdo nimero cero cinco,

emitido en sesién ordinaria del Consejo Directivo ntimero nueve, celebrada el dieciséis de mayo de dos
mil diecinueve, mediante el cual se le nombré Presidenta del CONNA; que en adelante se llamard LA

CONTRATANTE; y EDWIN MAURICIO GIL CANAS, de @, 205 de edad, estudiante, del domicilio
de GEEESSSINY, con Documento Unico de Identidad nm
- y de Tarjeta de Identificacidn Tributaria nimero : T < 5 :

SEEEETEEESAN®. (Uien se denominard EL CONTRATISTA, con base al Decreto Leglslatlvo No 526, se
aprobo la Ley de Salarios del ejercicio financiero fiscal del afio dos mil veinte, publicado en el Diario Oficial
No. 241, Tomo No. 425, de fecha veinte de diciembre de dos mil diecinueve y Acuerdo de Consejo Directivo
No. 13, adoptado en Sesién Ordinaria No. I, celebrada el veintitrés de enero de dos mil veinte, convenimos
celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios al CONSEJO
NACIONAL DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA, CONNA, con el cargo de RECEPTOR DE DENUNCIAS Y
ENCARGADO DE ATENCION AL USUARIO, Unidad Presupuestaria: 02 — Garantia y Proteccién Efectiva de
los Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia, Linea de Trabajo: 02 — Defensa y Proteccién de Derechos
Individuales y Colectivos, Cédigo presupuestario: 2020-3108-3-02-02 CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL
CONTRATO. El plazo del presente contrato laboral serd por el periodo comprendido entre el veinte de julio al
treinta v uno de diciembre de dos mil veinte. A Ia finalizacién de la vigencia del presente contrato, “La
Contratante” no estd obligada al pago de ninguna clase de retribucién a favor de “El Contratista”, excepto
aquellas que hayan sido dévengadas y que sean prescritas por las leyes aplicables. CLAUSULA TERCERA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL CONTRATISTA, prestara sus servicios en las oficinas situadas en
Colonia Las Brisas, 62 Avenida Norte y 5a Calle Poniente, N° 2, Barrio El Carmen, Zacatecoluca, en el
entendido que en el cumplimiento de sus funciones “El Contratista” podra ser trasladado del lugar de
trabajo a cualquiera de las dependencias, oficinas o establecimientos que tiene “La Contratante” en el
pais, conservandose inalterable su posicién, categorfa y salario. CLAUSULA CUARTA: HORARIO DE

TRABAJO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios en un horario de ocho horas diarias,
comprendido de las ocho horas a las dieciséis horas de lunes a viernes. La jornada de trabajo sera continda,
otorgdndosele a “El Contratista” una pausa de sesenta minutos que se realizara de las doce horas a las
trece horas para que ingiera sus alimentos. Sin embargo, cuando circunstancias especiales del Pais lo
requieran, el Poder Ejecutivo en el Ramo de Hacienda o la Asamblea Legislativa, podran modificar dicho



horario de trabajo, en cuanto a las horas de entrada y salida, pero en ningiin caso el niimero podra ser
menor de ocho horas. CLAUSULA QUINTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO. LA CONTRATANTE
pagara AL CONTRATISTA en concepto de salario mensual la cantidad de SEISCIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$600.00) durante cada uno de los meses comprendidos en el
plaz"o, mas la compensacién adicional en el mes de diciembre de acuerdo a la Ley de Compensacion
Econdmica Adicional en Efectivo. CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONTRATO. LA CONTRATANTE pagara
AL CONTRATISTA el monto salarial mds la compensacién adicional de acuerdo a la Ley. hacen un monto
_total de TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO 52/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA (US$3,688.52), que le seran cancelados por la Pagaduria Institucional de este Consejo, y se le
haran las retenciones de Ley. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES. “El Contratista” gozara de
|o§.derachos y ohligaciones que enuncie el Reglamento Interndkde Trabajo, los consagradosHor e
cestumbre del CONNA, las Dispd@ciones Generales del Presupuesto, la Ley Regulddora de la Garantia de %,

" Audiencia de los Empleados Pblicos no Comprendidos en la Carfera-Administrativa y de las prerrogativas™ "
de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos. CLAUSULA OCTAVA: CUMPLIMIENTO
BE:NORMATIVA LEGAL VIGENTE. “El Contratista” se compromete a cumplir los principios, deberes y
obligaciones estipuladas en el marco legal que rigen $us funciones y responsabilidades, asi también con los™
principios y valores contenidos en la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia (LEPINA), Ley
de Ftica Gubernamental, Ley sobre el Enriquecimiento ilicito de funcionarios y empleados publicos y
cualquier otra que por su naturaleza fuére aplicible. CLAUSULA NOVENA: PERIODO DE PRUEBA: “el
GJptratista’, estard sujeto a un periédo de psueba de un mes, contado a partir de la fecha efl.que se to'ﬂﬁe_ '
fosesion del cargo. Si el contratista a juicio de I@scontratante, posterior a una evaluacion no rindere®
servicios satisfactorios, podra ser removido sin ningtin tramite durante este periodo. GLAUSULA-DECIMA! 4
DOMICILIO. Para todos los efectos legales del presente contrato sefialamos como domicilio especial, la ciudad
de San Salvador, a cuyos tribunales judiciales nos sometemos expresamente en caso de accién judicial.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA DEL PAGO. LA CONTRATANTE para cubrir el importe del
Contrato, ha constituido en forma legal la Programacion de la Ejecucién Presupuestaria (P.E.P.) en la
Direccién General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

En fe de lo anterior, firmamos el presente contrato en dos ejemplares, en la Ciudad de San Salvador, a los

veinte dias del mes de julio de dos mil veinte.
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MIRIAM GERARDINE‘ALDANA RE EDWIN MAURICIO GIL CANAS
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QRESIDENTA ¥ REPRESENTANTE LEGARBEL CONTRATISTA



