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1. PRESENTACION.
La utihzaci6n de los recursos publicos de manera responsable es un factor clave para la obtencion de
una evaluacion social positiva de la funciéon publica y un aumento de la autovaloracion que la
administracion publica posee de su trabajo. La gestion publica debe ser desarrollada de la forma mas

transparente posible y con la mayor eficiencia que la propia administracion le permita.

Para ello la funcion del Control Interno constituye una importante herramienta que posee la
administracion para desarrollar y mantener una capacidad de observacion independiente y objetiva

de la propia gestion.

A raiz de los procesos de Modernizacion que la Gestion Publica ha experimentado, se han
fortalecido paulatinamente conceptos de eficiencia y control de la gestion bajo los Principios de
Transparencia y Control de la Probidad, en todos aquellos actos que la Administracion Publica

desarrolla.

La finalidad del Manual de Organizaciéon es dar una estructura y orden légico a la funciéon de
Auditoria Interna de la Corporacion y a su vez dejar precedente a nuevas generaciones sobre el
trabajo que ésta realiza y sobre la contribucion que la Unidad efectia a la Corporaciéon a favor de la

gestion eficiente de los recursos publicos.

2. ASPECTOS GENERALES DE LA UNIDAD.
a) Antecedentes.
La Umdad de Auditoria Interna fue creada por requerimiento establecido en la Ley de la Corte

de Cuentas de la Republica, Articulo 34, Inciso Primero.

b) Misién.
Asesorar a las autoridades de la Corporacion y sus dependencias, evaluando el control interno y
verificando que las actividades, registros y operaciones, se ajusten a las disposiciones legales y
reglamentarias Internas y externas, mediante la realizacion de auditorias financieras,

administrativas, especiales, de gestion y otras especificas, con base a las Normas de Auditoria

2

CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES



N/ g
Vay

CORSAIN

Corporacion Salvado refia de Inversionas

Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica y Normas

Técnicas de Control Interno Especificas de la Entidad.

c) Visién.

Ser la umdad que preste apoyo a las autoridades de la Corporacion y sus dependencias,

mediante la evaluacion permanente del control interno, que permita evidenciar que la

mformacion financiera y administrativa, se realiza con eficacia, eficiencia, economia vy

transparencia.

d) Objetivo General.

Dar un servicio de asesoria constructiva, de prevencion y proteccion a la administracion, para

alcanzar metas y objetivos, con la mayor eficiencia, economia y eficacia, proporcionando en

forma oportuna informacion, andlisis, evaluaciones, comentarios y recomendaciones pertinentes

sobre las operaciones que la Corporacion realiza.

e) Objetivos Especificos.

Q9

Q

Confirmar el cuamplimiento del sistema de control interno.

Comprobar el acatamiento de las politicas y procedimientos de la entidad.

Velar para que los recursos tanto materiales y financieros como humanos sean utilizados
bajo una politica de economia, eficiencia y eficacia y que las metas y objetivos atribuibles a
la Entidad se cumplan con efectividad.

Asegurar la salvaguarda de los activos de la Corporacion.

Identificar los riesgos, asignando prioriddades de revision a las actiidades con
probabilidades de riesgo mayor.

Determinar la calidad y oportunidad del flujo informativo contable y financiero.

Conducir auditorias sistematicas e informar de sus resultados y recomendaciones al

Consejo Directivo, asi como al personal involucrado en los hallazgos.

CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES
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f) Funciones Bésicas de la Unidad.

4 Evaluar en forma permanente el sistema de control interno institucional en relacién con los
aspectos contables, financieros y administrativos, con el fin de determinar su cumplimiento,
suficiencia y validez y efectuar las recomendaciones para su mejoramiento.

#  Evaluar la suficiencia, oportunidad y confiabilidad de la informacién contable, financiera,
administrativa y otro tipo generada por la Corporacion.

#  Promover un adecuado sistema de control interno, que asegure el cumplimiento de
aspectos de caracter legal, un sistema estratégico de control gerencial, transparente y
efectivo a nivel institucional.

#®  Apoyar mediante la asistencia técnica, el cumplimiento de las metas y objetivos de los
planes operativos de la Corporacion.

@  Fjecutar revisiones Financieras, de Cumplimiento y revisiones especiales.

#  Realizar seguimiento a la implementaciéon de recomendaciones de Auditoria provistas por
Auditoria Interna y demdas Entidades Fiscalizadoras a la Corporacion segin su Ley

Organica.

3. MARCO REGULATORIO Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA.
Fl Auditor Interno de la Corporacion es nombrado por una terna propuesta por la
Superintendencia de Bancos y otras Instituciones Financieras, segin lo dicta el Articulo 66, literal
(n) en su Ley Organica, situando a la Unidad bajo las érdenes directas del Consejo Directivo.
Kl Marco regulatorio de la Unidad se basa en los articulos 84 y 89 de la Ley Organica de la
Corporacion, articulo 14 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Entidad y del Articulo 34 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.
La Umdad de Auditoria Interna tiene plena independencia funcional y no ejerce funciones en los
procesos de administracion, control previo, aprobacion, contabilizacion, y adopcion de decisiones
por la Admimistracion, segun dicta el articulo 35 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.
Asimismo, los Articulos 38 y 45 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, facultan al

personal de la Unidad de Auditoria Interna el acceso mrrestricto a registros, archivos y documentos
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que sustentan la informacion e inclusive a las operaciones en si, en cuanto la naturaleza de la

auditoria lo requiera.

4. LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA UNIDAD ES LA SIGUIENTE:

Consejo Directivo.

‘ Auditor (a) |nterno=aH

Técnico en Técnico en Técnico en
Auditoria. Auditoria. Auditoria.

5. FUNCIONES BASICAS DEL PERSONAL.

a) Identificacién del Cargo - Auditor (a) Interno (a).

Nombre del Cargo. Auditor (a) Interno (a)

rd

Area. Auditoria Interna.
Jefe Inmediato. Consejo Directivo.
Marco Regulatorio. Art. 84 y 89 de la Ley Orginica de la

Corporacién Salvadorefia de Inversiones.
Articulo 34 de la Ley de la Corte de Cuentas
de la Republica y Articulo 14 del Reglamento

CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES
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de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de la Corporacién Salvadoreiia de
Inversiones.

Supervisa a.

3 -Técnicos en Auditoria.

b) Funciones.

Prestar Servicios de asistencia constructiva. a la Administracién, con el propésito de mejorar la
conduccién de las operaciones y de obtener un mayor beneficio econémico de la Corporacién o
un cumplimiento eficaz de sus objetivos institucionales, basindose en las Normas de Auditoria
Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, Normas
Técnicas de Control Interno Especificas emitidas por la Entidad, demds Leyes y Reglamentos a

las cuales la Corporacién esta sujeta.

¢) Responsabilidades.

1- Planificar, elaborar y presentar anualmente el
Plan de Trabajo de Auditoria Interna a fin de
realizar las auditorias financieras y operativas
al Comité de Auditoria y aprobacién del
Consejo Directivo, segiin lo establece el
articulo No.36 de la Ley de la Corte de
Cuentas y las Normas de Auditoria Interna
del Sector Gubernamental emitidas por la
Corte de Cuentas de la Reptiblica y
posteriormente de su aprobacién remitirlo a
la Corte de Cuentas de la Republica.

2-Supervisar la estructura de Control Interno,
para verificar el camplimiento de las politicas,
planes, procedimientos, normas y reglamentos
que puedan tener un impacto significativo en
las operaciones e informes y definir si la
Corporacién las ha camplhido.

3- Establecer el aseguramiento, que los medios
de salvaguarda de los activos cumplan con las
normas de riesgos y control, a través de las

auditorfas fmancieras realizadas.

4- Verificar la eficiencia con que se emplean los
recursos de la Corporacién.

5- Supervisar las operaciones o programas, para
resultados  estin
los y metas

determmar s1 los en

concordancia con objetivos
establecidas y si las operaciones o programas se

estan llevando a efecto de la forma prevista.

6-Comunicar oportunamente los resultados de
las auditorfas y exdmenes especiales practicados y
ser presentados al Comité de Auditoria y
Consejo Directivo, contribuyendo con las

recomendaciones a la mejora de los sistemas de

CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES
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gestéon de riesgos, control y gobierno

Corporativo.

7- Mantener constante  supervision y
comunicacion con los Técnicos en Auditoria en

el desarrollo del trabajo.

8- Presentar un programa de Educacién
Continuada en materia técnica de auditoria y
dreas afines para el personal de la Umdad, para
ser incluido en el Plan Anual de Capacitacién de
la Corporacién.

9- Dirigir alternativas de accién, sobre diferentes
aspectos solicitados por el Consejo Directivo y
Presidencia.

10- Proporcionar la consultoria solicitada para
mejorar la gestion de riesgos, agregar valor y
mejora las operaciones de la Corporacién

11- Coordmar las actividades del Comité de
Auditoria, segtin calendarizacién programada.

12- Elaborar y reguardar las Actas de la sesiones

del Comité de Auditorfa, trasladando los
acuerdos emitidos al personal establecido
oportunamente.

13- Dar seguimiento del cumplimiento de los
Acuerdos emitidos por el Consejo Directivo y
diferentes Comités para que se cumplan
oportunamente.

14- Apoyar mediante la asistencia técnica, el
cumplimiento de las metas y objetivos de los
planes operativos de la Corporacién.

15- Ejecucion de revisiones Fiancieras, de
cumplimiento y revisiones especiales

16- Analizar y recomendar alternativas de accion,
sobre diferentes aspectos encomendados por la
Presidencia.

17- Informar oportunamente por escrito a la
Presidencia y 4reas involucradas en los eximenes
de los resultados de las auditorias y pruebas
especiales practicadas dando

recomendaciones pertinentes y adecuadas.

las

18- Remutir a la Corte de Cuentas, copia de los
informes emitidos por la Unidad, con los
comentarios Incluidos de la Administracion,
segn articulo 37 de la Ley de la Corte de
Cuentas.

19- Presentar un resumen de los hallazgos y
seguimiento realizado por la Unidad de
Auditoria Interna, cuando lo requiera el Consejo
Directivo.

20- Realizar trabajos de campo en misiones
oficiales por razones del cargo y por las
auditorias efectuadas.

21- Presidir las lecturas de Informes de auditoria,
analizar las y documentos
probatorios emitidos por las Unidades
Institucionales auditadas y apoyar a la

administracién en los casos pertinentes.

observaciones

22- Efectuar auditorias a las empresas en las que
la Corporacién tenga mversiones cuando sea
requerido por la Presidencia y Consejo
Directivo.

23-Recomendar el uso y actualizacion de
manuales de normas y procedimientos, que

garanticen la realizacibn de procedimientos

24~ Elaborar el mforme de gesti6n de las
actividades desarrolladas en la Umdad vy
presentarlo al Comité de Auditoria y Consejo

CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES
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eficientes, asi como el cumplimiento de los
aspectos legales, técnicos y admimstrativos de los
procesos y procedimientos de la Corporacion.

Directivo para su conocimiento.

25- Coordinar con el responsable de archivos la
custodia de los Papeles de Trabajo de las
auditorias realizada por la Unidad.

26-Velar porque los Técnicos en Auditoria
Interna, cumplan el Cédigo de Etica de la
Corporacién, Codigo de Etica de la Profesion
del ejercicio de Contadurfa Pudblica, Normas
Internacionales para el Ejercicio Profesional de
la Auditoria Interna, procedimientos emitidos
por la Corte de Cuentas de la Republica y los
de caricter general que rigen la profesion de
Auditoria.

27- Vigilar por el cumplimiento de las 40 horas
de Educacién Continuada cada afio por los
miembros de la Unidad de Auditoria Interna.

d) Obligaciones.

Garantizar que cada auditoria sea ejecutada por personal que posea la capacidad necesaria para
ello; que preserve su independencia; que cumpla las Normas al planificar, ejecutar y preparar los
mnformes de auditoria, que haya establecido un sistema interno apropiado de control de calidad.

e) Requerimientos del Cargo.

Educacién.

Conocimientos Especiales.

Licenciado (a) en Contaduria Publica.

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.
Leyes Tributarias, Mercantiles y demés Leyes
afines.

Ley de Adqusiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica.

Ley de Admimistracién Financiera Integrada.
Ley del Seguro Social y AFP.

Cédigo Laboral.

Cédigo Municipal.

Ley General Tributaria Municipal.

Ley de Zonas Francas y Recintos Fiscales.

CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES
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Ley General Maritima Portuaria.

Auditoria Interna del Sector
Gubernamental.

Normas Técnicas de Control Interno
Generales de la Corte de Cuentas de la
Republica.

Normas Internacionales de Auditoria (NTAS).
Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna (NIEPAI).
Normas Internacionales de
Financiera (NIIF).
Computacién (MS-Office).
Manejo de Internet y correo electrénico.

Haber cursado y aprobado el Curso de
Contabilidad Gubernamental.

Normas de

Informacién

Habilidades y Caracteristicas.

Experiencia.

Alto grado de responsabilidad, discrecionahidad
y disciplina.

Alto espiritu de Servicio.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de Comunicacién.

Habilidad numérica.

Minimo 5 aios de experiencia en el drea de
Auditoria Gubernamental.

Documentos Autorizados Para Firmar.

Relaciones Internas.

Memorandum Internos.
Informes emitidos por la Unidad de Auditoria
Interna.

Consejo Directivo de la Corporacién.
Todas las areas de la Corporacién.

Relaciones Externas.

Corte de Cuentas de la Repuablica.
Superitendencia del Sistema Financiero.
Auditores Externos.

Cualquier entidad wvinculante
Corporacién.

con la

a) Identificacion del Cargo - Técnicos en Auditoria.
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Nombre del Cargo.

Area. Auditoria Interna.

Jefe Inmediato. Auditor (a) Interno (a).

Marco Regulatorio. Art. 84 y 89 de la Ley Orginica de la

Corporacién Salvadorena de Inversiones.
Articulo 34 de la Ley de la Corte de Cuentas
de la Repubhca.

Articulo 14 del Reglamento de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas de la
Corporacién Salvadorena de Inversiones.

b) Funciones.

Fjecutar las Auditorias asignadas por el Auditor(a) Interno (a) y contempladas en el Plan de

Trabajo anual.

c) Responsabilidades.

1- Revisar la fiabilidad e integridad de la
informacién financiera y operativa y los medios
utiizados para identificar, medir, clasificar y

2- Realizar examenes a las diferentes areas, a fin
de asegurar el cumplimiento del Sistema de
Control Interno de la Corporacién.

divulgar dicha informacién.

3-  Efectuar revisiones financieras vy | 4- Elaborar Informe Borrador, sobre las 4rea
administrativas en funcién de cumplimiento y | examinadas  para revision del Auditor (a)
efectividad. Interno(a).

5- Corregir las observaciones si las hubiere en | 6- Realizar auditorfas o revisibn de
el Informe Borrador, revisado previamente por | documentacién, en lugares o instituciones en los
el Auditor(a) Interno(a). que la  Corporacion tenga  intereses

Institucionales.

7- Ejecutar el Plan Anual de Trabajo de
Auditoria Interna aprobado por el Consejo
Directivo y presentado a la Corte de Cuentas de
la Republica.

8- Realizar seguimiento a la implementacién de
recomendaciones de auditoria interna y demas
entes fiscalizadores.

De acuerdo al Plan de Trabajo de Auditoria
Interna.

1- Reahizar arqueos sorpresivos de Fondos Fijos
y Valores negociables.

2- Presenciar y verificar mventarios de Activos
Fyos de la Corporacion.

3- Cumplir con la programacién del Plan de
Trabajo de cada ejercicio fiscal, examinando los
componentes de los Estados Financieros de la
Corporacién.

4'- Evaluar la estructura de Control Interno en las
Areas Examinadas.

5- Desplazarse a cualquier lugar vinculante con la

6- Preparar y redactar informes de las dreas

11
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Corporacién, si su presencia fuera requerida y
planificada por la Auditora(o) Interna(o) o
solicitada por la Administracién.

examinadas y someterlos a consideraciéon del
Auditor(a) Interno (a).

7- Apoyar a la Administracion en consultas
realizadas.

8- Prestar colaboracién, como observador en
levantamiento de actas o cualquier actividad
requerida por la institucién.

Otras.

1- Realizar auditorias, nspecciones,
fiscahzaciones, examenes, estudios, andlisis, para
verificar la legahdad y exactitud de las
operaciones de la Corporacion.

2- Efectuar el control posterior de caricter
nterno, para verificar que las cifras que muestran
los estados financieros estin sobre la base de
principios de Contabilidad Gubernamental y de
conformidad a las leyes aplicables en el 4rea a
evaluar.

3-Preparar, ordenar y referenciar los Papeles de
Trabajo que evidencien la ejecuciéon de todas las
fases de la auditoria de acuerdo a Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental de
las asignaciones de trabajo realizadas.

4- Analizar los datos econémicos y/u operativos
obtenidos en el 4rea asignada y realizar una
propuesta de ajustes y soluciones a las
desviaciones ya discutidas con el Auditor (a)
Interno(a).

5- Presentar al Auditor(a) Interno(a) los papeles
de trabajo y el borrador del Informe de auditoria
para asegurar que no se hayan inchmdo malas
mterpretaciones o informacién que no haya sido
debidamente investigada.

6- Efectnar los cambios realizados al Informe de
Auditoria para que se emita el documento final.

7-. Participar y colaborar en cualquier otra
actividad relacionada segin sea solicitador por el
Auditor (a) Interno(a).

d) Obligaciones.

Realizar auditorias aplicando las Normas correspondientes y metodologias definidas por la

Entidad.

e) Requerimiento del Cargo.

Educacién.

Conocimientos Especiales.

Licenciado (a) en Contaduria Publica.

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.
Leyes Fiscales y Tributarias y demis Leyes
Afines.

Ley de Adqusiciones y Contrataciones de la
Admmistraciéon Publica.

Ley de Admimistracién Financiera Integrada.
Ley del Seguro Social y AFP.

Cédigo Laboral.

Cédigo Municipal.

Ley General Tributaria Municipal.

12
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Ley de Zonas Francas y Recintos Fiscales.

Ley General Maritimo Portuaria.

Normas de Auditoria Interna para el Sector
Gubernamental.

Normas Técnicas de Control Interno
Generales de la Corte de Cuentas de la
Republica.

Normas Internacionales de Auditoria (NIAS).
Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF).

Computacién (MS-Office).

Manejo de Internet y correo electrénico.

Habilidades y Caracteristicas. Experiencia.

Alto grado de responsabilidad, discrecionalidad | De dos a cuatro arios en el drea gubernamental.
y disciplina.

Alto espiritu de Servicio.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de Comunicacién.

Habilidad Numérica.
Documentos Autorizados Para Firmar. Relaciones Internas.
Memorindum Internos. Todas las Areas de la Corporacién.

Informes Borrador de trabajo presentados al
Auditor(a) Interno(a).

Relaciones Externas.

Corte de Cuentas de la Republica.
Superintendencia del Sistema Financiero.
Auditores Externos.

Cualquier Entidad vinculante con la
Corporacién.

6-POLITICAS.

El personal de la Unidad de Auditoria Interna, para el desarrollo de sus funciones debera considerar

las politicas que se detallan a continuacion:

GENERALLES.

P Mantener una actitud y apariencia independientes en el desarrollo del trabajo.

13
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Realizar un proceso de investigacién y desarrollo continuo de las técnicas de trabajo.

Proponer recomendaciones posibles de implementar y que generen valor agregado.

Apoyar el trabajo en equipo.

Cumplir como minimo 40 horas cada ano de educacién continuada segin lo requerido en las
Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental.

Mantener un profesionalismo ético y moral en sus actuaciones.

Conservar independencia operativa con relacion a las dreas sujetas de examen.

Desarrollar diligencia profesional en el desarrollo del trabajo y en la presentacion de los informes.
Presentar informes, resimenes ejecutivos periodicos aplicando las Normas de Auditoria Interna del
Sector Gubernamental relacionadas al informe, cuando sea aplicable.

Facilitar asistencia técnica a quien lo requiera.

Ejercer supervision y control de calidad al trabajo encomendado.

Desarrollar papeles de trabajo por cada drea examinada, los cuales deben ser comprensibles, faciles
de leer y debidamente referenciados en el proceso de la auditoria.

Comunicar oportunamente los hechos importantes que se determinen en las revisiones efectuadas.
Fundamentar las opiniones y recomendaciones con la evidencia suficiente y competente relacionada

a los hallazgos efectuados en el informe.

OPERATIVAS GENERALES.

La Unidad de Auditoria Interna, planificara su trabajo cada ano, en relacion a los objetivos de la

Entidad.

Debera realizar evaluaciones independientes y objetivas a los diferentes componentes de los Estados
Financieros en base a las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, Manuales de
Procedimientos, Normativas vigentes y Leyes aplicables.

Realizard seguimiento a los informes finales de las auditorias realizadas por esta Unidad, Corte de
Cuentas, Superintendencia del Sistema Fianciera, Auditoria Externa o cualquier entidad
fiscalizadora a que la Institucion esta sujeta.

Proporcionar asistencia técnica y asesoria, en materia de contabilidad, finanzas, administracion,

control y auditoria, segin requerimientos.
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P La Unidad de Auditoria Interna, no ejercera funciones en los procesos administrativos, control

previo, aprobacion, contabilizacion o adopcion de decisiones dentro de la Corporacion.

% OPERATIVAS ESPECIFICAS.

# Presentar el Plan de Trabajo al Comité de Auditoria para su visto bueno y al Consejo Directivo de la
Institucion para su aprobacion y remitirlo a la entidad fiscalizadora dentro del plazo establecido en la

Ley de la Corte de Cuentas.

P Lstablecer los ineamientos minimos a considerar por el personal de la Unidad para la ejecucion del

trabajo a realizar, con el proposito de cumplir los objetivos propuestos.

» Cuando sea requerido hacer presentaciones al Comité de Auditoria de la Corporacion de los

resimenes de los hallazgos y seguimiento realizados por la Unidad de Auditoria Interna.

P Lstablecer un programa de Educacion Continuada en materia técnica de Auditoria y areas afines

para el personal de la Unidad.

P Mantener constante supervision y comunicacion los Técnicos en  Auditoria en el desarrollo del

trabajo.

» Analizar y encomendar alternativas de accion, sobre diferentes aspectos encomendados por la

J

Presidencia.

» Desplazarse al interior del Pais, en misiones oficiales encomendadas por el Presidente.

» Cumplir por lo menos en un 80% el Plan de trabajo anualmente.

7- VALORES.

Los valores a considerar son los siguientes:

Valores Institucionales.
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8-

e I'rabajo en equipo.
e Kficiencia.

e Transparencia.

o Confanza.

e Innovacion.

o Integridad.

Valores de la Unidad.

Etica.
Pro actividad.
Respeto.

Imparcialidad.
Objetividad.
Confidencialidad.
Responsabilidad.
Lealtad.
Disciplina.

e Trabajo en equipo.
ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES A CONSIDERAR.

La naturaleza y competencias de la Unidad de Auditoria Interna estin claramente definidas por un
conunto de disposiciones legales reglamentarias y normativas, las relevantes se enuncian a

continuacion.

®» BASES TECNICAS.

1. Normas de Auditoria Interna para el Sector Gubernamental emitidas por la Corte de

Cuentas de la Republica.

1. Normas Técnicas de Control Interno Generales de la Corte de Cuentas de la Repuiblica.

111, Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corporaciéon Salvadorena de
Inversiones.

v. Codigo de Etica Profesional para el ejercicio de la Contaduria Publica.

V. Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna (NIEPAI).

V1. Normas Internacionales de Auditoria (NIAS).
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Vil. Normas Internacionales de Informacién Financiera.

1. ASPECTOS LEGALES A CONSIDERAR.

1. Ley Organica de la Corporacion Salvadorena de Inversiones.

2. Reglamento Interno de Trabajo de la Corporacion Salvadorena de Inversiones.
3. Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

4. Ley de Etica Gubernamental.

5. Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

6. Reglamento de la Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado.
7. Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

8. Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones.

9. Ley del Seguro Social y AFP.

10. Codigo Laboral.

11. Codigo Municipal.

12. Ley General Tributaria Municipal.

13. Ley de Zonas Francas y Recintos Fiscales.

14. Ley General Maritimo Portuaria.

15. Leyes Fiscales y Tributarias y demds Leyes afines.

16. Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiero Integrado.

17. Ley de Acceso a la Informacion Publica.

18. Ley General de Prevencion de Riesgos.
9-METODOLOGIA DE TRABAJO.
La Metodologia de trabajo de la Unidad se realizara de la siguiente manera:

+* Areas a Fxaminar.

Las areas ha examinar seran asignadas por el Auditor(a) Interno(a) considerando el Plan de

Trabajo para el ano vigente.

+* Conocimiento del Proceso a Evaluar.
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El enfoque a considerar serd el de la auditoria integral, tomando como base los principios de

auditoria que son:

Independencia.
Objetividad.
Permanencia.
Certificacion.
Integridad.
Planeamiento.
Supervision.
Oportunidad y Forma.

+ Conocimiento de los Manuales, Procedimientos, Politicas, Reglamentos, etc. del drea auditada.

la

En este apartado el personal debera aplicar los manuales, procedimientos y politicas elaborados

por la Administracion, asi como reglamentos y leyes aplicables al drea auditada, con el propésito

de elaborar programas a la medida.

¢ Fases de Ejecucion del Trabajo.

Planificacién del Trabajo.

Ejecucion del Trabajo.

Elaboracion del Informe Borrador.

Solicitud de respuestas de Observaciones al Area Auditada.
Andlisis de respuestas del responsable del darea auditada.
Elaboracion del Informe Preliminar.

Discusion del Informe Preliminar.

Lectura de Informe Preliminar y levantamiento de Acta de Lectura.

Emision de Informe Final, dirigido a los Miembros del Consejo Directivo, con copia a la Corte

de Cuentas de la Republica.

Seguimiento posterior al cumplimiento de las recomendaciones emanadas de la Unidad y los

entes Fiscalizadores de la Corporacion.

10- ALCANCE DE LA AUDITORIA.
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Al desempenar el trabajo, los auditores internos deben asegurarse que el alcance del trabajo sea
suficiente para cumplir los objetivos requeridos. Si los auditores internos encontraran restricciones
al alcance durante el trabajo, estas restricciones deberan tratarse con el auditado para determinar si

se continta con el trabajo.

11- ASPECTOS GENERALES PARA EFECTUAR REVISIONES ESPECIFICAS.

v" Revision de la estructura de Control Interno.
Ciclo de Informe Financiero.

e Disponibilidades.

e Inventarios.

e Activo Fyjo.

e Gastos de Operacion.
e Pagos Anticipados.

o Adquisicion y pago.

o Pago de Néminas.

o Tesoreria.

e Ingresos.

v" Revisiéon de Cumplimientos Legales.

e Aplicacion y evaluacion de cumplimiento de Leyes, reglamentos o instructivos que
tengan incidencia en el area a examinar.

v" Evaluacién de Cumplimientos de Metas y Objetivos.

e Segummiento Oportuno de la Administracion a las Metas y Objetivos.
e Cualquier otro que sea aplicable en la verificacion de cumplimientos de Metas y
Objetivos.

12- PAPELES DE TRABAJO.

Los Papeles de Trabajo son el conjunto de cédulas y documentaciéon que contendran los datos e
mformacion obtenidos por el auditor en su examen, asi como la descripcion de las pruebas
realizadas y los resultados de las mismas sobre los cuales se sustenta los hallazgos realizados en el

informe.
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CLASIFICACION.

La clasificacié6n de los papeles de trabajo serd  de la siguiente manera:

« ARCHIVO DE REFERENCIA PERMANENTE:

Contendra informacién que servird para auditorias posteriores.

Tendran como objetivo reunir los datos de naturaleza histérica o continua relativos a la Corporacion.
Estos archivos proporcionaran una fuente conveniente de informaciéon sobre la auditoria que es de

mterés continuo de un ano a otro.

e ARCHIVO DE REFERENCIA CORRIENTE.:

Incluira todos los documentos de trabajo aplicables al ano que se estin auditando.

Los tipos de informaciéon que se incluyen en el archivo presente son: programas de auditoria,
informacion general, balance de comprobacion, asientos de ajuste, reclasificacion y cédulas de

apoyo.
CONTENIDO.
La preparacion adecuada de las cédulas acumuladas para documentar las evidencias de auditoria,
los resultados encontrados y las conclusiones alcanzadas es una parte importante de la auditoria. El
auditor reconocerda las circunstancias que requieran una cédula y el diseno adecuado de las
cédulas que deben incluirse en los archivos. Aunque el diseno depende de los objetivos

mvolucrados los papeles de trabajo deben poseer ciertas caracteristicas:

v' Cada papel de trabajo debe de estar identificado con informaciéon como nombre del 4rea a
examinar, periodo cubierto, descripcion del contenido, firma de quien lo preparo, la fecha de
preparacion y el codigo de indice.

v" Los papeles de trabajo seran catalogados y con referencias cruzadas.

v" Los papeles de trabajo completos indicaran con claridad el trabajo de la auditoria realizada.

v' Cada papel de trabajo incluira suficiente informaciéon para cumplir los objetivos para los cuales fue
disenado.
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v" Las conclusiones a las que se llegue sobre la auditoria que se este realizando, debe expresarse en

forma clara.

PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo preparados durante la auditoria, son propiedad de la Unidad de Auditoria
Interna. La tnica vez en que otra persona tendra derechos legales de examinar los papeles, es

cuando los requiera un tribunal como evidencia legal.

Al término de la auditoria los papeles de trabajo se conservaran en las oficinas de la Unidad de

Auditoria Interna para referencia futuras.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

De la misma manera que los libros, registros y documentos de la contabilidad respaldan y
comprueban los balances y los estados financieros de la Corporacion, asi también los papeles de
trabajo constituyen la base del examen que el auditor rinde con relacién a esos mismos balances y

estados financieros.

El Informe Final del auditor debera ser suficiente para los efectos de informar, por lo tanto no
revelard ninguna informacion confidencial que haya obtenido en el curso de la auditoria excepto

con el consentimiento del area auditada o la maxima autoridad de la Corporacion.

18- PROGRAMAS DE AUDITORIA.

Los programas de auditoria, son los procedimientos a seguir en el examen a realizarse, el mismo que
es planeado y elaborado con anticipacion y debe ser de contenido flexible, sencillo y conciso, de tal
manera que los procedimientos empleados en cada auditoria estén de acuerdo con las circunstancias

del examen.

En la preparacion de los programas de auditoria se debe de tomar en cuenta lo siguiente:
o Las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental u otra Norma aplicable a la
Corporacion.

o Las Técnicas de Auditoria.
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o Las experiencias anteriores.

Caracteristicas Minimas que debe contener el programa de auditoria:
» Debe ser sencillo y comprensivo.

» Debe ser elaborado tomando en cuenta los procedimientos que se utilizaran de acuerdo al drea a
examinar.

» FEl programa debe ser encaminado a alcanzar el objetivo principal.

» [l programa debe permitir al auditor examinar, analizar, investigar, obtener evidencia para
poder recomendar.

» Kl programa deberd ser realizado en forma actualizada y con amplio sentido critico de parte del

auditor.

Contenido de los programas de auditoria.

I Procedimientos especificos para la verificacion de cada tipo de Activo, Pasivo y Resultados, o
en el orden normal que aparecen en los Estados Financieros.

B Las fases sucesivas de la Auditoria, a fin de no pasar por alto ninguna verificacion.

B No deben ser rigidos, sino flexibles para adaptarse a las condiciones cambiantes que se
presenten a lo largo de la auditoria que se esta practicando.

B Seran un enunciado logico ordenado y clasificado, de los procedimientos de auditoria que se

van a emplear, la extension que se les va a dar y la oportunidad en la que se aplicaran.

Ventajas de los Programas de Trabajo.

Fyja la responsabilidad por cada procedimiento definido.

Efectia una adecuada distribucién del trabajo a realizarse.

=
=

= Ordena una metodologia de trabajo.

= Ayuda a evitar la omision de procedimientos pre- establecidos.
=

Se convierte en un historial de trabajo realizado y sirve de guia para futuros trabajos de la
Corporacion.

= Facailita la revision del trabajo.
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= Respalda con evidencia el alcance de la auditoria.

14- MARCAS DE AUDITORIA.

Son simbolos convencionales que el auditor adopta y utiliza para identificar, clasificar y dejar
constancia de las pruebas y técnicas que se aplicaron en el desarrollo del trabajo, estos
posteriormente permitirain comprender y analizar con mayor facilidad la auditoria.

a) Objetivos de las Marcas de Auditoria.

1. Dejar constancia del trabajo realizado.

1. Facilitar el trabajo y ayudar a que se aproveche el maximo espacio de la cédula, por tanto
evitan describir detalladamente las actividades efectuadas para la revision de varias
partidas.

n.  La supervision es agil, ya que permite comprender de inmediato el trabajo realizado.

wv.  Identifica y clasifica las técnicas y procedimientos utilizados en la auditoria.

b) Clasificacién de las Marcas de Auditoria.

Por las caracteristicas especiales de cada una, las marcas de auditoria pueden ser de dos
tipos:

1.  Marcas de Auditoria estandar.

Las marcas estandar se utilizan para hacer referencia a técnicas o procedimientos
que se aplican constantemente en las auditorias y son interpretadas de la misma
manera por todos los auditores que las emplean, son de utilizaciéon y aceptacion

general.

1. Marcas de Auditoria especificas. Las marcas especificas no de uso comun, en la

medida en que se adopten deberdn integrarse al indice de marcas correspondiente

y senalarse con claridad al pie de los papeles de trabajo.

iii.  Ejemplo de Marcas de Auditoria.
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MARCAS DE AUDITORIA

(COLOR ROJIO)N

SIGNIFICADO

Atributo Verificado

Verificado Fisicamente

Operacion Conciliada

Documentacion Anulada y Verificada

Cedula No Utilizada

Confirmado contra poliza, auxiliares, estados,
Reagistros o documentos (no comprobantes) de
la Corporacion

Pendiente de Cobro y/o de registro

Oberacion pendiente del mes anterior

Verificado fisicamente en sequndo
recuento

Oberacion aritmética Verificada

Punto pendiente

3 IQ |2 [ AT IOK INAR &

Punto pendiente verificado o
Resuelto

15- INFORME DE AUDITORIA.

El informe de Auditoria hara referencia a los resultados de la Auditoria realizada, ejecutandose en

el ciclo siguiente:

)

Informe Borrador:
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Contendra unicamente:

(a) Condicion.

(b) Criterio.

Sera presentado al Gerente o Jefe de la Unidad Auditada, otorgandole un plazo de tres a cinco
dias habiles de acuerdo a la condicion significativa encontrada para responder y presentar las
pruebas de descargo relacionadas con el hallazgo.

Informe Preliminar:

Al recibir los comentarios y las pruebas de descargo, por parte del Gerente o Jefe de la Unidad
responsable, seran incorporados en el informe preliminar, el cual contendra:

() Titulo.

b) Condicion.

(c) Criterio.

(d) Causa.

(d) Efecto.

() Recomendacion en lo aplicable.

(f) Comentario del Auditado.

(g) Comentario de Auditoria Interna en lo aplicable, relacionada con la respuesta del auditado,

st fuera necesario.

En esta etapa la Unidad de Auditoria Interna, verificara las pruebas presentadas, las que
pueden ser modificadas en el informe preliminar; s han sido superadas, se eliminarin del
mforme y se convocarda a la Lectura de Documento con los mvolucrados en los hallazgos,
finalizando con el levantamiento del Acta de Lectura, siendo firmadas por los funcionarios

convocados a la Lectura.

Informe Final
El Auditor Interno, elaborara el informe final, incluyendo los atributos requeridos en las

Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental Titulo IT Capitulo IV.

El Documento sera dirigido al Consejo Directivo y copia de este serd enviado a la Corte de

Cuentas de la Republica, entregandoles una copia a los involucrados en el informe.

25

CORPORACION SALVADORENA DE INVERSIONES



o

CORSAIN

Planificacién
Anual.

El Jefe de Auditoria
elabora el Plan
Anual de Trabajo
(Art.20 NAIG y art.

Solicita aprobacion
del Plan de Trabajo
al Consejo
Directivo, previo

Ex4dmenes y
Evaluaciones de

El Técnico en
Auditorfa, prepara y
desarrolla un programa
de planificacién del

Examina documentacién
del 4rea auditada y si no
hubiera condiciones ni

hallazgos reportables,

Aprobado el Plan de
Trabajo, remite
copia a la Corte de
Cuentas y al

Entrega una copia
del cronograma de
trabajo a Técnicos

Archiva original
del Plan de

Si identficara hallazgos elabora
Informe Borrador y el Jefe de
Auditoria lo comunica al
Gerente o Jefe del Area

Recibe respuestas y evidencias
por parte de la Administracion,
elabora Informe Preliminar
incluyendo las respuestas y

Seguimiento a
recomendaciones de

Asistencia Técnica
solicitada.

Elabora cédula que detalla las
condiciones para verificar el
cumplimiento de las
recomendaciones dadas por

El Jefe de Auditoria y
Técnicos de Auditoria

proporcionan servicios de

Solicita a la Administracién la El Jefe de Auditoria y
evidencia sobre acciones Técnicos de Auditoria
implementadas para cumplir podrin transmitir sus

comentarios por medio de
memorandums internos
manteniendo su objetividad

El Jefe de Auditoria, comunica
a la Administracién las que han
sido cumplidas y por las no
cumplidas desarrolla un

tomando como La asistencia técnica
brindada verbalmente
deberi ser con

independencia mental y

Elabora Informe Preliminar que
incluye respuestas y evidencias
de la Administracién y convoca

Los memorindum

El Jefe de la Unidad convocara a
los involucrados al Acta de
Lectura del Informe Preliminar,

deberan llevar un
mimero correlativo y ser

archivados

Da lectura a Informe
Preliminar, notificando las
observaciones no cumplidas y

Envia el Informe Final a los
Miembros del Consejo Directivo
para su conocimiento y remite
copia a la Corte de Cuentas (art.37

Remite el Informe Final al
Consejo Directivo y envia copia a
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16-PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Los procedimientos de auditoria, son el conjunto de técnicas de mnvestigacién aplicables a una partida o
a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los componentes de los Estados Financieros sujetos a
examen, mediante los cuales el Auditor Interno obtendra las bases para fundamentar sus hallazgos y

hacer las recomendaciones necesarias para superar dichos hallazgos.

Los procedimientos a ejecutarse por el personal de Auditoria Interna, deberan desarrollarse en dos
categorias denominadas de cumplimiento y sustantivas y se realizaran de la siguiente manera:

1-  Vernificard dentro de su examen el cumplimiento legal de las Normativas y Leyes aplicables, segun la
competencia del drea auditada.

2- Elaborara procedimientos analiticos, pruebas de detalle o una combinaciéon de ambos, cuando
considere que el nivel de riesgo de control establecido es alto.

3- Desarrollo del trabajo

A. De acuerdo al Plan de Trabajo, se ejecutaran los examenes a los componentes de los
Estados Financieros, utilizando las técnicas de Auditoria y los programas elaborados para
cada area.

B. Posteriormente y en cumplimiento al cronograma establecido para cada eximen a
realizarse, se elaborara las cedulas de hallazgos, los que seran revisados y discutidos con el
auditado, en el mforme Borrador y en su caso se registraran los puntos en que no exista
acuerdo con lo enunciado en el informe.

C. Al presentar las pruebas el auditado, seran incorporadas en los documentos preliminares,
s1 los hallazgos fueran superados y no fueran relevantes, pudiéndose enmendar a corto
plazo, se comunicard por medio en Memorindum Interno o Carta de Gerencia al
Consejo Directivo de la Corporacion, del resultado y compromiso adquiriddo por la
Administracion Superior.

D. Si la condicion fuera un hallazgo no superable ni a corto plazo o si las recomendaciones
emitidas anteriormente no fueron cumplidas, se elaborara un informe preliminar,
convocando a los involucrados a la lectura de documento, levantando acta con las firmas de
los asistentes.

E.  El informe final, incluird los atributos que se mencionan en las Normas de Auditoria del
Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.

F. La comunicacién del documento final serda remitido al Consejo Directivo con copia a la
Corte de Cuentas de la Republica y los involucrados en el informe.
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G. Una copia serd archivada en la Unidad de Auditoria Interna.

17-Actualizacion del Manual

Fl Manual estarda sujeto a cambios y modificaciones para efectos de adecuarlo a las oportunidades de

mejora de la Corporacion.

La primera modificacién del manual fue realizada en el mes de enero de 2009.
Segunda Modificacion el 20 de marzo de 2012.
Tercera Modificacion abril de 2014.
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