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1. IDENTIFICACIÓN

Dependencia: Consejo Directivo.

Unidades o Áreas que Dependen Jerárquicamente:

• Presidencia.

2. BASE LEGAL

•  Ley Orgánica de CORSAIN Art. 26 y 66

3. ATRIBUCIONES.

Proponer, a consideración y aprobación de la Asamblea de Gobernadores, los planes anuales

operativos, el presupuesto del ejercicio y sus modificaciones, así como los mecanismos de

evaluación de dichos planes y presupuesto.

b. Evaluar periódicamente la ejecución de los planes anuales operativos y hacer las^^a^^^c'o,

modificaciones y adiciones de los mismos a fin de alcanzar las metas propuestas.

Establecer la estructura administrativa de la Institución

d. Designar, de entre sus miembros, los Directores que integrarán los Comités especiales que

juzgue conveniente establecer y delegar en estos, de conformidad al reglamento respectivo,

algunas de las funciones que se establecen en la Ley Orgánica de la Corporación Salvadoreña

de Inversiones.

e. Nombrar y remover a los funcionarios y a los demás miembros del personal que estime

necesario.

f. Aprobar el Reglamento de Trabajo de conformidad a lo dispuesto en el artículo 82 de la L

Orgánica de la Corporación.
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Consejo Directivo.






