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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

A. UNIDAD DE GENERO.

Dependencia Jerdrquica: Gerencia General.

Unidades o Areas que Dependen Jerarquicamente:

Ninguna.

B. OBIJETIVOS

Supervisar coordinar y dar seguimiento a politica, Normativa legal y acciones sobre la equidad igualdad
de género y la erradicacién de la no violencia contra la mujer dentro de la Corporacion, para velar por el
cumplimiento de la normativa legal vigente aplicable, y asegurar la coordinacion interinstitucional con el

Organismo Rector ISDEMU.

C. FUNCIONES:

1. Velar por el cumplimiento de las normas sobre la equidad de género y la erradicacion de la no

violencia contra la mujer en la Corporacion.

2. Orientar la gestién sobre la equidad de género en la Corporacién aplicando los lineamientos del

ente rector ISDEMU.

3. Elaborar los instrumentos necesarios para dar cumplimiento a la normativa legal.

4. Promover la denuncia de violaciones a las leyes sobre equidad de género y la no violencia contra

la mujer.

5. Divulgar a toda la Corporacién la Ley aplicable a la equidad de género y la no violencia contra la

mujer a toda la corporacion.
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Establecer mecanismos y acciones de coordinacion necesarias para la promocion, orientacion e

implementacion de la equidad de género y la erradicacién de la no violencia contra la mujer.

Recopilar informacién y llevar estadisticas de género del personal dentro de la Institucion.

Convocar a los integrantes del Comité de Género (CG), para dar seguimiento a planesy acciones

sobre género establecidas o denuncias que se presenten.

NOTIFICACION CAMBIOS O DEROGACION DE DOCUMENTOS.

CAMBIOS REALIZADOS

CAMBIOS REALIZADOS A

MOTIVO DEL CAMBIO

AL DOCUMENTO FORMULARIOS
ENERO/2018
MANUAL DE N/A e Se realizd revision del manual y no se

ORGANIZACION Y
FUNCIONES

realizaran cambios al documento.

APROBADO:

VISTO BUENO:

Lic. Marco$ Antonio Alvarado

Gerente General
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REVISO:

Lic. Marleny Arévalo

Gerente Administrativa

ELABORO

Coordinador de Genero.
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