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1. IDENTIFICACION

Dependencia: Presidencia

Unidades o Areas que Dependen Jerarquicamente:

¢ Vice Presidencia.

e Asesoria

o Oficialia de cumplimiento

e Gerencia de Inversiones y Finanzas

¢ Departamento de Tecnologia de la Informacion

e Gerencia General

2. BASE LEGAL

e Ley Organica de CORSAIN Art. 76

3. ATRIBUCIONES.

a. Convocary presidir las sesiones del Consejo Directivo y orientar sus deliberaciones.

b. Estudiar y revisar, en colaboracién con el Director Vicepresidente, los asuntos que deban

proponerse al Consejo Directivo y someterlos oportunamente a su consideracion.

c. Autorizar operaciones financieras o comerciales relacionadas con la gestion ordinaria de la

Corporacion, actuando dentro de las Condiciones y limitaciones que el Consejo Directivo le

hubiere sefialado.

d. Atender las relaciones con las autoridades de la Republica, y coordinar las actividades de la

Corporacion con las del Estado y sus dependencias.

e. Las demds funciones que le correspondan de acuerdo con la Ley, los reglamentos y los

acuerdos del Consejo Directivo.

Presidencia.
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NOTIFICACION DE CAMBIOS O DEROGACION DE
DOCUMENTOS.

Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia

General.

CAMBIOS REALIZADOS AL DOCUMENTO CAMBIOS MOTIVO DEL CAMBIO
REALIZADOS A
FORMULARIOS

e Se realizd revision

Febrero/2019 Ninguno determinando que

no se realizaran
cambios en el

documento.

VISTO BUENO:

=y 7 . YOSNTRAL
Lic. Marcos/Antonio Alvara'dtk

Gerente General.
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