Acta de Consejo Directivo N° 1692/2023.
9 de noviembre de 2023

ACTA N° 1692/2023
En la ciudad de San Salvador, a las quince horas del día nueve de noviembre del año dos mil veintitrés, reunidos los miembros del Consejo Directivo de la CORPORACION SALVADOREÑA DE INVERSIONES, en la Sala de Sesiones de la Corporación, ubicada en Avenida Las Buganvilias, número catorce, Colonia San Francisco, en la ciudad de San Salvador, se establece el quórum con la asistencia de: LICENCIADO GUSTAVO ARMANDO AREVALO AMAYA, Director Presidente; INGENIERO ROMEO GUSTAVO CHIQUILLO ESCOBAR, Director Propietario; LICENCIADO RAFAEL ERNESTO BAIRES FUENTES Director Propietario; LICENCIADO EDWIN ERNESTO LIMA SANCHEZ, Director Propietario; LICENCIADA EVELYN ESTELA HERRERA MARQUEZ, Director Suplente; y LICENCIADA KARINA PATRICIA COLORADO DE SALAZAR, Director Suplente.

Se da inicio a la presente sesión sobre los siguientes puntos:

1. APROBACION DE LA AGENDA.
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.
3. APROBACION AL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO PERIODO 2024.
4. APROBACION DEL PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS FT-FPADM PARA EL AÑO 2024.
5. INFORME DE RIESGO OPERACIONAL DE LA UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS Y SISTEMA DE INDICADORES A SEPTIEMBRE 2023
6. INFORME SOBRE SITUACION DE ARRENDAMIENTO DE INSTALANCIONES DEL MERCADO DE LA TIENDONA.
DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.  APROBACION DE LA AGENDA. 
Se da lectura a la agenda correspondiente a esta sesión, la cual es aprobada por unanimidad por los Directores.
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.
Se da lectura al Acta 1691 de fecha 27 de octubre de 2023, la cual se firma en este acto.
3. APROBACION AL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO PERIODO 2024.
El Director Presidente somete a consideración del Consejo Directivo la APROBACION AL PLAN DE TRABAJO DE LA OFICIALIA DE CUMPLIMIENTO PERIODO 2024, cede la palabra al                 , Oficial de Cumplimiento, y expone la base legal siguiente:
· Numeral 7. Funciones y Responsabilidades, numeral 7.1 Consejo Directivo, literal e), del Manual de Políticas y Procedimientos para la Prevención, detección y control del Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva; establece como función del Consejo Directivo lo siguiente:
“Aprobar el Plan de Trabajo Anual de la Oficialía de Cumplimiento, acorde con las actividades, naturaleza, tamaño, operaciones y nivel de riesgo de la Corporación”.
Se hace del conocimiento del Consejo Directivo, que el referido plan de trabajo cuenta con el visto bueno del Comité de Prevención de Lavado de Dinero, vista en sesión 6 de fecha 23 de octubre de 2023.
El Plan de Trabajo Anual de la Oficialía de Cumplimiento para el año 2024, contiene los siguientes apartados:
INTRODUCCIÓN
1. OBJETIVO GENERAL
2. OBJETIVO ESPECÍFICO
3. ALCANCE
4. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES
5. PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Se presenta el cuadro resumen de las principales actividades a desarrollar en el año 2024, así:
[image: ]
Se toma nota de la presentación y del documento completo del Plan de Trabajo, el cual se lee a los miembros del Consejo Directivo; se agrega al libro de anexos, y ACUERDA:
ACUERDO 1-1692-2023
Autorizar el Plan de Trabajo Anual de la Oficialía de Cumplimiento para el año 2024.
4. APROBACION DEL PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS FT-FPADM PARA EL AÑO 2024.
El Director Presidente somete a consideración del Consejo Directivo la APROBACION DEL PLAN DE CAPACITACION EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE DINERO Y ACTIVOS FT-FPADM PARA EL AÑO 2024, cede la palabra al Ingeniero                         , Oficial de Cumplimiento, y expone la base legal siguiente:
· El Numeral 7. Funciones y Responsabilidades, numeral 7.1 Consejo Directivo, literal f), del Manual de Políticas y Procedimientos para la Prevención, detección y control del Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva; establece como función del Consejo Directivo lo siguiente:
“Aprobar el Plan de Capacitación Anual en materia de PLDA/FT/FPADM, incluyendo programas de inducción al personal de nuevo ingreso, en materia de PLDA/FT/FPADM, así como capacitación a sus Directivos, miembros de comités, gerentes y empleados, incluso subcontratados, según sus cargos y funciones”.
Se hace del conocimiento del Consejo Directivo, que el referido plan de capacitación cuenta con el visto bueno del Comité de Prevención de Lavado de Dinero, vista en sesión 6 de fecha 23 de octubre de 2023.
El Plan de Capacitación Anual para el año 2024 en materia de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva; contiene los siguientes apartados:
1. INTRODUCCIÓN	
2. OBJETIVOS
3. METODOLOGÍA DE LA CAPACITACIÓN
4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES
Se presenta el cuadro resumen de las principales capacitaciones a desarrollar en el año 2024, así:
	N°
	Descripción  
	Responsable
	Fecha de ejecución

	
	
	
	Inicio 
	Fin

	1
	Divulgación al personal vía correo electrónico sobre la gestión de PLDA/FT/FPADM.
	Oficial de Cumplimiento
 
Jefe Unidad de Comunicaciones
	01/04/2024
	15/05/2024

	2
	Capacitación presencial dirigida a los empleados que tienen relación directa con los clientes o contrapartes. 
	 Oficial de Cumplimiento 
	Febrero y octubre
2024

	3
	Capacitación dirigida a los empleados en general sobre PLDA/FT/FPADM.
	Oficial de Cumplimiento
	01/06/2024
	30/06/2024

	4
	Capacitación dirigida a miembros de Consejo Directivo.
	Oficial de Cumplimiento
	01/07/2024
	30/07/2024

	5
	Capacitación externa dirigida al Oficial de Cumplimiento y Oficial de Cumplimiento suplente. *
	Jefe Unidad Administrativa
	15/01/2024
	20/12/2024

	6
	Capacitación externa dirigida al personal en general, especialmente a los que tienen relación directa con clientes o contrapartes.*
	Jefe Unidad Administrativa
	15/01/2024
	20/12/2024

	7
	Inducción a empleados de nuevo ingreso
	 
Oficial de Cumplimiento
 
	03/01/2024
	20/12/2024


 *Sujeta a disponibilidad de capacitaciones en el mercado sobre el tema de PLDA/FT/FPADM

Se toma nota de la presentación y del documento completo del Plan de capacitación, el cual se lee a los miembros del Consejo Directivo; se agrega al libro de anexos, y ACUERDA:
	
  ACUERDO 2-1692-2023
Aprobar el Plan de Capacitación Anual para el año 2024 en materia de Prevención de Lavado de Dinero y de Activos, Financiación del Terrorismo y la Financiación de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva.
5. INFORME DE RIESGO OPERACIONAL DE LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS E INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES DE RIESGOS OPERACIONAL INSTITUCIONAL EN NIVEL MODERADO A SEPTIEMBRE 2023.
El Director Presidente presenta al Consejo Directivo el INFORME DE RIESGO OPERACIONAL DE LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS E INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES DE RIESGOS OPERACIONAL INSTITUCIONAL EN NIVEL MODERADO A SEPTIEMBRE 2023, cede la palabra al Licenciado                       , Coordinador de Riesgos, como base legal, los aspectos siguientes:
· Ley de Supervisión y Regulación del Sistema Financiero, de la Superintendencia del Sistema Financiero.
· Política de Riesgos
· Manual de Gestión Integral de Riesgos
· Normas para el Funcionamiento del Comité de Riesgos
· Sistema de Indicadores para el Control del Riesgo Operacional 
Informa a los miembros del Consejo, que este punto, cuenta con el visto bueno del Comité de Riesgos, de sesión N° 78/2023 de fecha 23 de octubre de 2023.
INFORME DE RIESGO OPERACIONAL DE LA UNIDAD DE COMPRAS PÚBLICAS A SEPTIEMBRE 2023.
Durante el tercer trimestre de 2023, se evaluó una Unidad Organizativa, para un total de cinco (5) factores de riesgo evaluados, de los cuales cinco (5) factores resultaron con nivel de riesgo Bajo, según el siguiente detalle:
	No
	Unidad
	Factores de riesgo con nivel bajo
	Factores de riesgo con nivel moderado
	Total factores de riesgo evaluados por Unidad

	1
	Unidad de Compras Públicas
	5
	0
	5

	
	TOTAL
	5
	0
	5



Siendo los factores evaluados los siguientes:
	FACTORES DE RIESGO

	No
	Factor Evaluado
	Descripción
	Medida de Mitigación

	1
	Ejecución del plan anual de compras
	La UCP establece elaborar en coordinación con la UFI, la programación anual de las compras, las adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios, y darle seguimiento a la ejecución de dicha programación.

	Se consultó al jefe de la UCP y a la Jefa de la UFI sobre el seguimiento a la ejecución de la programación de compras, en donde confirmaron que actualmente se da seguimiento de manera general por medio de la ejecución presupuestaria.
Se realizó el seguimiento trimestral al PAAC del primer y segundo trimestre del ejercicio 2023.

	2
	Envío del reporte de las contrataciones
	La UCP menciona que se tiene que informar por escrito y trimestralmente al titular de la institución de las contrataciones que se realicen
	Se verificó que el envío del reporte de seguimiento a las contrataciones se ha realizado trimestralmente a la Presidencia según lo constituido en la normativa.

	3
	Incumplimiento a los registros y documentación normada en la LCP y en los procedimientos internos de Adquisiciones y contrataciones para todas las formas de compras
	Los mecanismos básicos para todas las adquisiciones y contrataciones que realiza la UCP, bajo la figura de libre gestión o contratación directa, requieren y generan registros y documentación exigibles por la LCP y por los procedimientos internos de la Corporación.
	Se verificó el cumplimiento de la LCP, su reglamento en cuanto a registros y la documentación generada según los procedimientos que los rigen; en los expedientes:
* Orden de Compra (OC #CPB-19/2023, "Suministro de Equipos multifuncionales para la Corporación" y 10023/2023 "Printer El Salvador, S.A. de C.V."
* Contrato (LCB 1/2023. "Suministro de Servidores y Switch para una solución de Hiperconvergencia para la Corporación".
* Licitación o concurso público: (LCO-01/2023, "Construcción de tendido eléctrico de Respaldo Aéreo a 23K desde subestación principal hacia subestación No. 3 de Puerto CORSAIN". Los expedientes evaluados presentan la documentación y registros requeridos 

	4
	Falta de presentación y devolución de garantías/fianzas.
	La LCP ordena que para proceder a las adquisiciones y contrataciones a que se refiere esta ley, las instituciones contratantes exigirán oportunamente, según el caso, que los ofertantes o contratistas presenten las garantías requeridas.
	Se ha constatado que en los expedientes de compras evaluados, bajo el resguardo de la UCP, la presentación y revisión de las garantías se ha realizado correctamente, y la devolución de éstas se ha gestionado con los proveedores, quedando en resguardo, 44 garantías vencidas al mes de septiembre 2023.

	5
	Desactualización de procedimientos internos
	La Administración Superior, a través de la Administración y las unidades organizativas competentes, evaluará cada dos años el marco normativo en el sustenta el Sistema de Control Interno, revisando y actualizando los manuales, procedimientos y demás normativa relacionada, que regule los procesos administrativos, financieros y operativos de la Corporación.
	Los procedimientos se actualizaron en DIC22, no obstante con la vigencia de la nueva ley se está realizando una readecuación de los procedimientos.



INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES DE RIESGOS OPERACIONAL INSTITUCIONAL EN NIVEL MODERADO A SEPTIEMBRE 2023.
Se presenta a continuación el cuadro resumen siguiente:
	Gerencia/ Unidad/ Dpto
	Factor de Riesgo –Nivel Moderado
	Medida de Mitigación
	Seguimiento.

	Tecnología de la Información
	Actualización de procedimientos internos
	Los documentos se encuentran en proceso de revisión.
	Se consultó con el coordinador del área el avance de los procedimientos a septiembre 2023, se evidenció que se encuentra los 6 procedimientos en revisión por la Unidad Administrativa.

	Unidad Legal
	Actualización de procedimientos internos
	Actualizar a la brevedad posible el documento
	Se consultó con la jefa del área el avance de los procedimientos por medio correo electrónico a septiembre 2023, se evidencio que se encuentran 6 procedimientos en revisión por la Unidad Administrativa y un procedimiento ha sido actualizado.

	



Puerto CORSAIN
	Insuficiencia de personal de tripulación certificado
	Se requiere la necesidad de contar con personal de tripulación certificado para los remolcadores.
	Se consultó con el Gerente de área a septiembre por medio de correo electrónico el avance del factor de riesgo, se evidenció que se ha enviado oferta por los servicios de practicaje de maniobras a realizar en el 2024 y se evidenció que se ha solicitado la renovación del acuerdo ejecutivo de servicios de remolcador que vence el 31DIC23.

	
	Actualización de procedimientos internos
	Se encuentra en proceso de autorización de los documentos.
	Se consultó con el gerente del área el avance de los procedimientos por medio correo electrónico a septiembre 2023, se evidencio que se encuentran 12 procedimientos en autorización y dos procedimientos han sido actualizados.

	Proyectos e Inversiones

	Actualización de procedimientos internos 
	Actualizar a la brevedad posible el documento

	Se consultó con el coordinador del área por medio de correo electrónico el avance de los procedimientos por medio correo electrónico a septiembre 2023, se evidencio que se encuentran 10 procedimientos en revisión por la Unidad Administrativa.

	Proyectos e Inversiones

	Ejecución de actividades según lo planificado en PAO
	Se han elaborado los TDR de los proyectos de Planta Fotovoltaica y Terminal de Combustible con un cumplimiento del 20% de acuerdo al Plan.
	Se consultó con el coordinador del área por medio de correo electrónico a septiembre 2023 el avance de ejecución de actividades PAO, se evidenció el avance de actividades en un 20% de acuerdo al Plan.


	Unidad Financiera Institucional
	Actualización de procedimientos internos
	Actualizar a la brevedad posible el documento
	Se consultó con la jefa del área por medio de correo electrónico el avance de los procedimientos por medio correo electrónico a septiembre 2023, se evidencio que se encuentran 13 procedimientos en revisión por la Unidad Administrativa y dos procedimientos han sido actualizados.

	Activo Fijo
	Actualización de procedimientos internos
	Actualizar a la brevedad posible el documento
	Se consultó con el encargado del área el avance de los procedimientos por medio correo electrónico a septiembre 2023, se evidencio que se encuentran 5 procedimientos en revisión por la Unidad Administrativa.



Como parte del sistema de Indicadores del Riesgo Operacional, también se lleva el control del comportamiento de los siguientes nueve (9) indicadores de riesgo operacional, los cuales se monitorean de forma mensual.
1. Porcentaje de riesgos de categoría “Moderados” Institucionales, con un resultado de 12.12% versus el límite permitido de 15.00%
2. Porcentaje de riesgos de categoría “Altos” Institucionales, no aplica indicador porque no se han registrado riesgos de categoría alto.
3. Porcentaje de riesgos con categoría “Extremos” Institucionales, no aplica indicador porque no se han registrado riesgos de categoría extremo.
4. Porcentaje de cámaras de CCTV del Puerto funcionando, con un resultado del 100.00% versus el límite permitido de 70.00%. 
5. Nº de incidentes durante las operaciones de buques en Puerto, con un resultado de 0 incidentes.
6. Nº de accidentes durante las operaciones de buques en Puerto, con un resultado de 0 accidentes.
7. Nº de incidentes durante las operaciones de buques en Varadero, con un resultado de 0 incidentes.
8. Nº de accidentes durante las operaciones de buques en Varadero, con un resultado de 0 accidentes
9. Nº de reclamos de clientes por deficiencias de reparación de buques en Varadero dentro del año de garantía, con un resultado de 0 reclamos de clientes.
Durante el tercer trimestre de 2023, todos los indicadores estuvieron dentro del límite establecido.
  El Consejo Directivo, toma nota de la presentación la cual se agrega al libro de anexos, y ACUERDA:
    ACUERDO 3-1692-2023
I. Darse por enterados del Informe de Riesgo Operacional a septiembre 2023, correspondiente a la Unidad de Compras Públicas.
II. Darse por enterados del informe de seguimiento al sistema de indicadores de riesgos operacional institucional en nivel moderado a septiembre 2023.
III. Darse por enterado de los resultados del Sistema de Indicadores para el Control del Riesgo Operacional al 30 de septiembre de 2023, los cuales se encuentran todos dentro del límite establecido.
6. INFORME SOBRE SITUACION DE ARRENDAMIENTO DE INSTALANCIONES DEL MERCADO DE LA TIENDONA.
El Director Presidente hace del conocimiento del Consejo Directivo el INFORME SOBRE SITUACION DE ARRENDAMIENTO DE INSTALANCIONES DEL MERCADO DE LA TIENDONA, cede la palabra a la Licenciada                , Jefe de Unidad Administrativa y expone los antecedentes siguientes:
1. [bookmark: _GoBack]Según documento de Donación celebrado el día veintinueve de enero de mil novecientos ochenta y cinco, el Gobierno de El Salvador, donó a CORSAIN los edificios e instalaciones para terminal de pescado fresco, ubicados en una porción de terreno propiedad de la Municipalidad de San Salvador, al costado nororiente del inmueble general de donde se encuentra construido el Mercado de mayoreo La Tiendona, situado sobre 24 avenida norte y calle Cisneros, San Salvador.  Dicha edificación cuenta con seis locales.
2. La Corporación Salvadoreña de Inversiones y la Alcaldía Municipal de San Salvador, firmaron un contrato de arrendamiento simple, establecieron en su cláusula III)  PLAZO Y PRORROGA:  El plazo  del arrendamiento  se convino para CINCO AÑOS, contados a partir del día uno de enero del año dos mil tres al día treinta y uno de diciembre de dos mil siete, el cual se prorrogará automáticamente por periodos de cinco años, previa comunicación escrita de las partes contratantes, por lo que dicho plazo se ha venido prorrogando de manera automática, cumpliendo la Corporación con el pago puntual de cada uno de los cánones hasta la fecha.
CONDICION ACTUAL
· El bien inmueble está registrado con un valor de CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO 53/100 DOLARES (US$179,921.53), se encuentra pendiente de depreciar en Cuatro mil quinientos treinta y seis 22/100 dólares (US$4,536.22).
· Los seis locales de La Tiendona se encuentran alquilados a comerciantes de productos mayoreos, a razón de US$455.00 mensuales cada uno. 
· En fecha dieciocho de octubre del año en curso, en visita realizada a los locales para entrega de comprobantes de pago a los arrendatarios, dos de ellos manifestaron a los representantes de CORSAIN que habían sostenido una reunión con personal de la Alcaldía de San Salvador, estos últimos indicándoles de forma verbal, que ya no deben pagar a la Corporación el arrendamiento a partir del próximo mes (noviembre 2023), ya que ellos serán los encargados de la administración de las instalaciones; el representante de CORSAIN del área legal, les hizo ver la legitimidad de los contratos firmados (vigentes) y les mencionó que no se ha recibido alguna información y/o notificación de la Alcaldía a CORSAIN al respecto.
ACCIONES REALIZADAS
A partir de todo lo anterior, se convocó a una reunión en CORSAIN a los arrendatarios para el 31 de octubre del año en curso. Al convocarse todos confirmaron su asistencia, sin embargo, solo se presentaron 4 personas en representación de 3 de los locales.  En la referida reunión se les explicó las condiciones de posesión de CORSAIN, así como que la institución no ha recibido ningún comunicado oficial de la Alcaldía Municipal de San Salvador; a la lo cual ellos manifestaron lo que les han hecho saber por parte de la administración del Mercado La Tiendona por parte de la Alcaldía de San Salvador. Por parte de la administra de CORSAIN, se les insto a cumplir con las condiciones del contrato firmado entre ambas partes.  Los arrendatarios confirmaron que han tenido reuniones con los representantes de la administración del mercado y les han manifestado todo lo antes detallado, indicando que ellos (la Alcaldía) se los asignaran y que pagaran un canon menor al actualmente establecido.
Durante los primeros días del mes de noviembre, se han hecho las gestiones de cobro cotidianas vía mensaje y llamadas telefónicas a los arrendantes, el único que ha contestado es del Local #2, quien mencionó que los reunieron nuevamente de parte de la alcaldía y les han indicado que no paguen nada a CORSAIN y que ante cualquier cobro de parte nuestra, que nos refieran con ellos.

El Consejo Directivo, toma nota de la presentación la cual se agrega al libro de anexos, y ACUERDA:
 ACUERDO 4-1692-2023
I. Darse por enterado del Informe sobre los Alquileres de Locales en Mercado La Tiendona. 
II. Mantener informado a este Consejo Directivo del seguimiento realizado sobre esta situación.




No habiendo nada más que hacer constar, se da por finalizada la sesión a las dieciséis horas con veinte minutos del día nueve de noviembre del año dos mil veintitrés. 
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