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REQUERIMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO

JUNTA COMPETENTE PARA EJECUCION DE
INSPECCION

SERVICIOS DE ENFERMERIA EN JUNTA DE VIGILANCIA DE LA PROFESION
ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS ENFERMERIA (JVPE)

TIPO DE ESTABLECIMIENTO

|.DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO: Son areas dentro de establecimientos farmacedticos en los que se oferta:
aplicacion de inyectables, medicion de presion arterial, procedimientos que corresponden al primer nivel de atencidn,
los cuales deberan ser realizados por profesionales de enfermeria con la finalidad de prevenir complicaciones,
contribuir con el restablecimiento de la salud y a la rehabilitacion de usuarios.

II.LBASE LEGAL: Articulo 68 de la Constitucion de la Republica: “Un Consejo Superior de Salud Publica, velara por
la salud del pueblo”
Articulo 14 literal “d” del Cddigo de Salud: Son atribuciones del Consejo Superior de Salud Publica: “Autorizar
previo informe favorable de la Junta de Vigilancia respectiva, la apertura y funcionamiento de laboratorios
biolégicos, laboratorio clinico bioldgicos, gabinetes radioldgicos, hospitales, clinicas de asistencia social,
gabinetes dpticos, laboratorios de protesis dental y los dedicados al servicio y atencion de la salud y a su clausura por
infracciones a este Cadigo o sus reglamentos.

III.DEFINICION DEL REQUERIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO (RTA): Es uninstrumento técnico juridico, que
establece los aspectos técnicos relacionados con la definicion, caracteristicas generales y especificas,
condiciones para la apertura y exigencias para el mantenimiento de los establecimientos, que prestan servicios
relacionados con la salud de la poblacion y los cuales se encuentran sujetos al control por parte del Consejo
Superior de Salud Publica

IV.CRITERIOS A EVALUAR:

CRITICOS: son requisitos inherentes al tipo de establecimiento y que tienen relacion directa con el proceso de
atencion ofertado, por su naturaleza y complejidad son indispensables para el buen funcionamiento, ya que con ellos
se garantiza que la prestacion de los servicios sean de calidad. Estan referidos ademas a ambientes o
condiciones de estructura fisica indispensable que garanticen la conservacion de materiales, insumos y
medicamentos. Su incumplimiento puede poner en riesgo la salud de la poblacion o la eficiencia del proceso
administrativo. La funcion que cumple no puede ser sustituida por ningn otro elemento, material 0 equipo.

Para obtener el informe favorable por parte de la Junta de Vigilancia respectiva, deberan cumplirse en un 95 %

MAYORES: son los requerimientos que son complementarios a los criticos, son considerados de menor
complejidad, sin embargo por su naturaleza son necesarios para el buen funcionamiento del establecimiento.

Para obtener el informe favorable por parte de la Junta de Vigilancia respectiva, deberan cumplirse como minimo
enun 75%



V. REQUERIMIENTOS A EVALUAR:

REQUERIMIENTO OFERTA DE SERVICIOS
GENERAL N° 1 El establecimiento deberd tener definida su oferta de servicio
REQUERIMIENTOS i CLASIFICACION
ESPECIFICOS DESCRIPCION DEL

REQUERIMIENTO

La institucion debe tener clasificado por edad el tipo de usuario a

atender:

» Adolescentes:
Hombres

1. Personas a = Mujeres

atender por edad y | » Adultos jovenes MAYOR

Sexo « Hombres
Mujeres

»  Adultos mayores
Hombres
Mujeres

Las atenciones a proporcionar seran las siguientes:

»  Medicion de la presion arterial

2. Tipo de atencion | » Administracion de medicamentos por via intramuscular, Sl
segun prescripcion medica
»  Administracion de nebulizaciones MAYOR
REQUERIMIENTO RECURSO HUMANO

GENERAL N°2 El recurso de enfermeria que se contratara debera cumplir con la legalidad e

idoneidad para el ejercicio de la profesion ’
REQUERIMIENTOS ) CLAS'FD'E/L*C'ON

ESPECIFICOS DESCRIPCION

REQUERIMIENTO

Los recursos de enfermeria podran poseer cualesquiera de los
niveles académicos siguientes:

Licenciada (0)

Tecndloga (0) CRITICO
Enfermera (0)

Técnica (0) en Enfermeria

w

1.Recursos de
enfermeria.

L -

Los profesionales en enfermeria deberan cumplir con los

2. Requisitos legales| requisitos establecidos para la legalidad del ejercicio profesional:
para el ejercicio de la| » Vigencia de carné CRITICO
profesion. » Pago de anualidad
»  Sello profesional




REQUERIMIENTO
GENERAL N° 3

ESTRUCTURA FISICA

El lugar en el cual se proporcionen las atenciones de enfermeria, deberd estar

ubicado en un espacio fuera de riesgo

REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

CLASIFICACION
DEL
REQUERIMIENTO

1. Cubiculo para la
gjecucion de los

Debera contarse con un cubiculo cerrado, que cuente con un
lavamos en su interior, destinado exclusivamente para realizar

= oeinlens e :2;seﬁgc)rc§r(]j||rar11\|/2rr1Tt]ZSn§stonzados, , debiendo ademas tener en su CRITICO
enfermeria '
3éseghtg§acmn %?O Se debera contar con un deposito para la ubicacion de los CRITICO
. : desechos bio infecciosos para su posterior transporte externo.
infecciosos

REQUERIMIENTO RECURSOS MATERIALES

GENERAL N° 4

El equipamiento deberé responder a las necesidades seguln la demanda y los
servicios que se desea ofertar. TODO EL MATERIAL DEBERA SER DESCARTABLE

REQUERIMIENTOS , CLASIFICACION
ESPECIFICOS DISSRIPGIOI REQUI[E)IEIk/IIENTO
Equipo para Medicion
« Mesa en la cual se ubicara el material
« Estetoscopio
«  Tensiémetro
Equipo para la administracion de medicamentos
parenterales
« Tijera
« Torundas individuales
« Jeringas de diferentes calibres CRITICO
= Agujas de diferentes calibres
Equipos «  Frasco con alcc_)hol _aI 90 %
SOV « Torundas estériles individuales
materiales, insumos . .
e = Recipiente para descartar material corto punzante
y mobiliario Iy S :
« Recipiente para descartar material bio infeccioso
» Recipiente para descartar basura comin
» Bandeja
Equipo para nebulizaciones
= Aparato nebulizador
« Tigon
« Mascarillas MAYOR

»  Humedificador
«  Mueble para resguardo del material
= Silla para ubicacion del usuario




REQUERIMIENTO
GENERAL N° 5

MANUALES ADMINISTRATIVOS

Lainstitucion debera contar con las herramientas administrativas que regulen

el desempefio de los recursos de enfermeria

CLASIFICACION

REQUERIMIENTOS DESCRIPCION DEL
ESPECIFICOS REQUERIMIENTO
1. Horarios de MAYOR

atencion

El horario sera el mismo del establecimiento farmacéutico

REQUERIMIENTO ASPECTOS LEGALES
GENERAL N° 6 Deberan contar con la documentacion legal que corresponda
REQUERIMIENTOS i CLASlEIgLACION
ESPECIFICOS DESCRIPCION

REQUERIMIENTO

1. Contrato para el
tratamiento final de

Se debera presentar la copia del contrato de la empresa que
serd la responsable del tratamiento final de los desechos bio

los desechos infecciosos LS
bioinfecciosos
2. Contrato del | Debera presentar una copia del contrato de recurso de
¢ CRITICO.

recurso de | enfermeria
enfermeria

Contar con un libro de control y registro de las atenciones que
3. Libro de registros | deberd contener: Fecha, nombre del paciente, nombre del CRITICO

de atencion

medicamento, dosis, médico que prescribe, posible efecto
adverso.

OBSERVACIONES O NOTAS ACLARATORIAS:




Para mayor informacion consulta la Unidad de
Registro de Establecimiento de Salud (URES) a los
nlmeros
2561-2501 y 2561-2512, 2561-2513



