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INTRODUCCION

Como institucion de primera respuesta, se busca incansablemente mejorar la capacidad de
reaccion ante emergencias, con el firme compromiso de salvaguardar la vida, los bienes
y el medioambiente de las familias del pais, y promover la seguridad en todo el territorio

nacional.

Ademas, se trabaja activamente en materia preventiva, implementando programas de
educacion y concientizacion para reducir riesgos y prevenir incidentes. A través de este
documento de Memoria de Labores, se pretende resaltar los logros alcanzados, los desafios
enfrentados y los impactos generados en el constante esfuerzo por proteger y servir a la
comunidad.
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RESUMEN EJECUTIVO

Durante el periodo 2023-2024, el Cuerpo de Bomberos de El Salvador ha realizado una gestion integral
enfocada en fortalecer su institucion y mejorar los servicios brindados a la comunidad salvadoreia. La
planificacion institucional ha sido un pilar fundamental, siguiendo una metodologia que garantiza la coherencia
con los objetivos estratégicos. Cada area organizativa ha elaborado sus propios planes operativos anuales, los
cuales se han integrado en un Plan Institucional uUnico a través de la Matriz de Planificacion Operativa Anual.

Se han ejecutado proyectos clave para mejorar la capacidad operativa y la infraestructura del Cuerpo de Bomberos,
incluyendo la dotacion de equipo de proteccion personal, la remodelacion y equipamiento de estaciones, y la adquisicion
de flota vehicular. Ademas, se han implementado programas de prevencion y capacitacion, como «Protejamos
a las nifias y nifos del fuego» y «Protejamos nuestra familia», dirigidos a diversos segmentos de la poblacion.

La gestion financiera ha sido transparente y eficiente, permitiendo realizar inversiones significativas en equipamiento
y proyectos prioritarios. Se han establecido alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, privadas
e internacionales, fortaleciendo la capacidad operativa y fomentando la colaboracion interinstitucional.

En resumen, el Cuerpo de Bomberos de El Salvador ha demostrado su compromiso con la seguridad y proteccion de la
comunidad, llevando a cabo una gestion integral que ha fortalecido sus capacidades operativas y ha contribuido al bienestar

de la poblacién salvadoreiia.






PLAN INSTITUCIONAL

El 3 de octubre de 2022 se emitio el Decreto Legislativo N° 52, publicado en el Diario Oficial No. 204,
Tomo No. 437, del 28 de octubre de 2022; mediante el cual se aprobd una nueva Ley de Bomberos de El
Salvador. Derogandose el Decreto Legislativo No. 289 de fecha 9 de marzo de 1995, publicado en el Diario
Oficial No. 69, Tomo 327, del 7 de abril de 1995, que contiene la Ley del Cuerpo de Bomberos de El Salvador.

Debido a la antiguedad de la ley, ya no respondia a las necesidades actuales que requieren de acciones de prevencion,
respuesta pronta y oportuna ante la eventualidad de un incendio y otros siniestros relacionados con la competencia de
dicha institucion.

El proceso de elaboracion del Plan Institucional del Cuerpo de Bomberos de El Salvador (CBES) sigue una metodologia y
proceso que se alinean con el instructivo para la elaboracion del Plan Operativo Anual y Plan Anual de Administracion
del Riesgo del CBES. Este instructivo establece los elementos que deben contener los planes de trabajo de cada area

organizativa del CBES.

Cada area organizativa del Cuerpo de Bomberos de El Salvador, elabora sus propios Planes Operativos
Anuales, los cuales incluyen objetivos y metas especificas orientados al logro de los objetivos
institucionales. Estos planes incorporan indicadores de resultados o desempefo para facilitar su evaluacion.

La Unidad de Planificacion y Proyectos Institucionales emite oportunamente los lineamientos necesarios
a nivel institucional para la elaboracion de los Planes Operativos Anuales, asi como proporciona asistencia
técnica para asegurar que sean coherentes y congruentes con los objetivos y metas institucionales.

Ademas, es responsable de integrar los planes operativos anuales para generar el Plan Operativo Anual y el mapa de riesgos
institucional. Una vez completada esta informacion, se consolida y unifica en un solo Plan Institucional a través de la
Matriz de Planificacion Operativa Anual.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

o Dar cobertura a todos los servicios inherentes al Cuerpo de Bomberos a nivel Nacional de manera eficiente y eficaz.
e Preveniry mitigar cualquier tipo de emergencias.

o Fortalecer la Infraestructura fisica y tecnologica.

e Actualizar el Marco legal/administrativo de la Institucion.

 Ampliar la Cooperacion Nacional e Internacional.

e Mejorar la imagen e identidad Institucional.

e Fortalecer el bienestar laboral del personal.

COMPETENCIAS
* Prevencion, control y extincion de incendios.
e Realizar actividades de evacuacion y rescate de personas, en el marco de las competencias establecidas en esta ley.
« Coadyuva interinstitucional e internamente, en labores de emergencias que requieren atencion o rescate.
« Auxiliar a personas y proteger sus bienes patrimoniales en caso de incendios.
» Apoyar a otras instituciones en caso de accidentes de transito, en lo que sea competente.
e Emitir certificaciones de cumplimiento de medidas de seguridad contra incendios y constancias del servicio prestado.

e Declarar el cierre temporal de los establecimientos en caso de encontrar deficiencias que representen grave riesgo

a la seguridad humana.
» Ejecutar inspecciones en establecimientos comerciales, industriales y otros determinados por la presente ley.
e Realizar investigaciones de causas de incendios.

e Analizar y revisar planos de construccion para verificar el cumplimiento de medidas de seguridad contra incendios.



e Formar brigadas de evacuacion, primeros auxilios, incendios y materiales peligrosos.
 Responder ante emergencias ocasionadas por materiales peligrosos

e Brindar primeros auxilios, en caso de incendios, accidentes y otros eventos siniestros.
o Elaborar planes de emergencia.

« Otras atribuciones establecidas en la nueva ley de bomberos y leyes especiales.

METAS PLANTEADAS

e Atender la extincion de incendios de todo tipo, emergencias de diversa indole a la poblacion de forma inmediata.

* Implementar programas enfocadas a la prevencion de incendios y la disminucion de riesgos de otros tipos de
accidentes.

e Mejorar la infraestructura a nivel nacional
e Potencializar el sistema 913

 Implementar estudio en areas operativas especializadas y un programa de capacitaciones diversas para el area
administrativa.

e Elaboracion del reglamento a la Ley del Cuerpo de Bomberos.

e Gestionar alianzas de cooperacion con entidades internacionales y nacionales (Empresa privada, ONG e instituciones
publicas).

 Implementar programas permanentes, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral de los empleados.



Objetivo

Mejorar la
capacidad del
Cuerpo de
Bomberos, a

través de la

modernizacion,

para el
cumplimiento

de su mision.

PLAN INSTITUCIONAL, UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL CUERPO DE BOMBEROS

Estrategia

Modernizar

la gestion
administrativa
con enfoque

de

transparencia,

eficiencia,
eficaciay

calidad.

Producto Indicador
Mejorar la Numero de

Documentos
gestion

elaborados o
administrativa
actualizados
de la institucion
a través de la
implementacion
de una
estructura
organizacional
autorizada y
adecuada a las
funciones de
bomberos, y
la gestion del
presupuesto
que incorpore
las necesidades
para el
cumplimiento

de objetivos.

TABLA 1

Tipo de
Forma de

cumplimiento
programar

de meta

Cantidad de  Actividades

documentos  programadas

Responsable

del producto

Jefatura
del area de
planificacion

y proyectos

institucionales.

Jefatura
del area de

finanzas.

Costo de

Inversion

N/A

Fuente
de
financia-
miento

GOES

Beneficiarios

Personal de
bomberos 'y
la poblacion
de El

Salvador.



Impulsar el
desarrollo y
ordenamiento
territorial con
participacion
social, priorizando
los sectores de
la poblacion
vulnerable,
optimizando el
impacto de las
politicas publicas
mediante la
coordinacion

y articulacion

de las distintas
instituciones

ejecutoras.

Alcanzar la auto
sostenibilidad
de las areas
organizativas
generadoras

de ingresos,
através de la
diversificacion

e innovacion de
productos, la
mejora continua
y los servicios de

calidad.

Fortalecer la
participacion
de la poblacion
a traves de la
coordinacion
y articulacion
de diferentes
sectoresy
actores, en
funcion de

la vision de
desarrollo del

pais.

Modernizar la
infraestructura
con un enfoque
amigable con el
medioambiente
que permita
brindar servicios
con calidad y
calidez para
nuestros
usuarios y

empleados.

*
Reducir los Numero de Cantidad de
riesgos de personas personas
incendios e capacitadas. capacitadas

incentivar a la
poblacion a la
prevencion de
incendios a través
de los programas
de capacitacion
en las escuelas,
instituciones
publicas y
privadasy la

empresa privada.

Mejorar las Proyectos % de avance

condiciones ejecutados
laborales para

el personal

operativo y

administrativo

através de la

ejecucion de 2

proyectos de

modernizacion

del CBES (7594 Y

8195).

Actividades

programadas

proyecto

Enero

enero

Dicie-

mbre

dicie-

mbre

28680

100%

Jefatura de
Capacitacion

externa

Jefatura
del area de
infraestructura y

mantenimiento

$125,000.00

$450,000.00

GOES

GOES

Poblacion

nacional

Personal de
bomberos y la
poblacion de

El Salvador.



Alcanzar la
autosostenibilidad
de las areas
organizativas
generadoras

de ingresos,
através de la
diversificacion

e innovacion de
productos, la
mejora continua
y los servicios de

calidad.

Mejorar la
capacidad del
Cuerpo de
Bomberos de

El Salvador,

a través de la
modernizacion,
para el
cumplimiento de

Su mision.

Potenciar
productos y
servicios a la

ciudadania

Cualificar

el Talento
Humano,
potenciando su
compromiso

institucional.

Atender las Servicios % de avance

emergencias de atendidos
todo tipo que

le competen

al Cuerpo de
Bomberos, de
manera inmediata
por medio de

la renovacion

de vehiculos de
emergencias

y vehiculos
livianos y compra
de equipo de
proteccion

personal.

Implementar y Numero de Cantidad

ejecutar un plan capacitaciones  de capaci-

de capacitaciones  impartidas. taciones
para el personal

operativo y

administrativo

que contribuya

a desarrollar

mejores

habilidades para

el desempefio

de funciones y

mejorar la calidad

de los servicios.

proyecto

Actividades

programadas

Enero

enero

Dicie-

mbre

dicie-

mbre

100%

35

Jefatura del drea

de operaciones

Jefatura de
Capacitacion

Interna.

$500,000.00

N/A

GOES

GOES

Personal de
bomberos y la
poblacion de El

Salvador.

Personal
administrativo y

operativo



Alcanzar la
autosostenibilidad
de las areas
organizativas
generadoras

de ingresos,
através de la
diversificacion

e innovacion de
productos, la
mejora continua
y los servicios de

calidad.

Gestionar

el marco
normativo que
promueva la
modernizacion

administrativa.

Elaborar o
actualizar las
normativas

de cada area
organizativa, con
el fin de disponer
de documentos
administrativos
que sirvan como
guias para el
mejor desempefio

de actividades.

Cantidad de Actividades
documentos programadas
elaboras,

actualizados

porcentaje.

enero

julio

35

Jefaturas
de las areas

organizativas.

N/A

GOES

Personal
administrativo y

operativo.






GESTION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

El Cuerpo de Bomberos de El Salvador, reforzado en la atencion efectiva de emergencias de cualquier tipo, contando con
los mecanismos de prevencion que permitan disminuir riesgos, evitar pérdidas humanos y materiales, se ha visto mejorada
su gestion interna a través de cambios en los procesos administrativos, actualizacion en los procesos operativos, asi como la

renovacion con personal nuevo e idéneo.

El Cuerpo de Bomberos, ahora como institucion autonoma descentralizada, se ha visto fortalecida a través de nuevos equipos
de proteccidén personal para cada uno del personal operativo con que cuenta la institucion, mejoras en las estaciones de
bomberos y sus areas de trabajo, capacitaciones que han mejorado la integracion de los procesos de la institucion, asi como
las habilidades y destrezas del personal.

Hay que mencionar que la institucion ha sido reforzada con personal nuevo y capacitado a nivel administrativo para el
funcionamiento adecuado de las areas administrativas y el cumplimiento de metas institucionales. Sobre todo, con los cambios
y actualizaciones de las leyes nacionales se ha necesitado de un esfuerzo mucho mas grande para el quehacer institucional,
eso como una de las grandes diferencias con respecto a aflos anteriores.

La institucion ha gestionado convenios con entidades nacionales e internacionales con tal de establecer alianzas con los
organismos no gubernamentales e instituciones de gobierno, para la obtencion de cooperacion y donacion.



MISION DEL CUERPO DE BOMBEROS

Somos una Institucion que desarrolla actividades de prevencion, control y extincion de incendios de todo tipo, asi como
también actividades de evacuacion y rescate, proteccion de las personas y sus bienes, cooperacion y auxilio, en caso de
desastre y demas actividades afines al servicio, en todo el territorio nacional u otro pais que lo necesite.

VISION DEL CUERPO DE BOMBEROS

Ser una institucion de primera respuesta de calidad, eficiencia y eficacia, para la atencion de emergencias de prevencion,
control y extincion de incendios de todo tipo y otras de su competencia, con cobertura nacional, personal suficiente y
calificado, equipo de emergencias nuevo y de tecnologia de punta, para participar al desarrollo del pais mediante la mejora de
los indices de auxilio a la poblacion salvadorefa protegiendo la vida, la propiedad y el medio ambiente.

VALORES DEL CUERPO DE BOMBEROS

e Abnegacion: desinterés espontaneo de la voluntad en beneficio de otras personas.

e Honor: Orgullo de servir a los demas con un comportamiento digno.

e Disciplina. Realizar un buen trabajo dando cumplimiento a un comportamiento adecuado.

» Servicio: Disposicion de respuesta sin distincion de ninguna naturaleza (religion, clase social, raza, etc.).

e Responsabilidad: Dar cumplimiento a todas las tareas recomendadas con eficiencia y calidad.






PROYECTOS

DOTACION DE EQUIPO DE PROTECCION PARA PERSONAL DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE EL SALVADOR

Estado: En ejecucion.

Descripcion: El proyecto tiene como objetivo dotar al personal operativo del Cuerpo de Bomberos de El Salvador con equipo
de proteccion personal necesario para llevar a cabo las actividades relacionadas con la atencion de diversas emergencias.

TABLA 2

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL CUERPO DE BOMBEROS

Financiamiento (montos de Poblaciéon
Fecha
Fuente de inversion) beneficiada % de programada
Avances Cualitativos
Financiamiento junio-diciembre enero-marzo M . avance de
(2023) (2024) finalizacion

Se recibierdn los
equipos faltantes
para el afio 2022 y se
GOES $13,441,796.35 gestiono la compra 853 156 24% Dec-24
de los equipos
programados para el
aflo 2023



MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE ESTACIONES DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE EL SALVADOR, A NIVEL NACIONAL

Estado:En ejecucion.

Descripcion: El proyecto tiene como objetivo mejorar y equipar las estaciones del Cuerpo de Bomberos de El Salvador en
varias ubicaciones a nivel nacional. Esto incluye el equipamiento del Cuerpo de Bomberos y la mejora de la infraestructura
de las estaciones de Bomberos en Santa Ana, Sonsonate, Antiguo Cuscatlan, Estacion Central, Cuscatlan, Cabafias, Usulutan

y La Union.
TABLA 3
UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL CUERPO DE BOMBEROS
Financiamiento (montos Poblacion
de inversién) beneficiada
Fuente de % de Fecha programada de
. L junio- enero- Avances Cualitativos o
Financiamiento avance finalizacion
diciembre marzo M F
(2023) (2024)
GOES $1,800,000.00 Se remodelaron las 853 156 22% Dec-24

estaciones de los
departamentos de

Usulutan y La Union.



PROGRAMAS

PROTEJAMOS A LAS NINAS Y NINOS DEL FUEGO

Estado: Ejecutado

Descripcion: El programa «Protejamos a las nifias y nifos del fuego» es parte de un esfuerzo de Seguridad Humana para la
Prevencion de Accidentes en la Poblacion Infantil Escolar. Se lleva a cabo en centros educativos nacionales y privados de
zonas urbanas en las 14 cabeceras del pais. Las charlas estan dirigidas a alumnas y alumnos de 1° a 6° grado (de 7 a 12 afios)
e incluyen temas como el uso del sistema 913, elementos del fuego, método de propagacion, método de extincion, causas y

prevencion de incendios, y el peligro de los productos pirotécnicos.

TABLA 4

UNIDAD DE CAPACITACION EXTERNA

Financiamiento (montos de Poblacién

Fecha
Fuente de inversion) beneficiada % de programada
. o Avances Cualitativo
Financiamiento  jynio-diciembre  enero-marzo M ; avance de
(2023) (2024) finalizaciéon
GOES $9,960.00 Capacitaciones en 5,521 4,330 100% May-24

las 14 cabeceras

departamentales del pais.






ATENDER

Objetivo

Proporcionar
atencion eficaz
y oportuna en
la extincion

de incendios

y otras
emergencias
para minimizar
danos
personales,
bienes y medio
ambiente en

la poblacion

salvadorefia.

SERVICIOS PRESTADOS A LA

POBLACION

LA EXTINCION DE INCENDIOS DE TODO TIPO, EMERGENCIAS DE
DIVERSAS INDOLES A LA POBLACION.

Departamento
que ejecuta los

servicios

Dpto. de

Operaciones

TABLA 5

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Resultados de
los servicios
(datos de
cobertura o
alcance

poblacional)

Atencion de

emergencias

Poblacion beneficiada

M F

3,108,520 3,442,513

Razones y formas de solucion
en caso de problemas con la

prestacion de servicio

Problema Razoén
Demora en la Utilizar las
atencion de estaciones
emergencias mas

cercanas a la
emergencias
para la
atencion

eficaz.

Datos
comparativos
(mejora en

el tiempo

de servicio,
coberturay
costos)

Se atendieron
18665
emergencias,
entre incendios,
rescates y otras
emergencias,
beneficiando

a la poblacion
afectada,
minimizando
dafios personales,
bienes y medio

ambiente.



SOLICITUDES DE LA EMPRESA PRIVADA E

INSTITUCIONES PUBLICAS PARA

REALIZAR INSPECCIONES DE MEDIDAS DE PREVENCION Y SEGURIDAD CONTRA
INCENDIOS Y OTROS ACCIDENTES

Objetivo

Proporcionar
atencion eficaz
y oportuna en

la extincion de
incendios y otras
emergencias

para minimizar

dafios personales,

bienes y medio
ambiente en
la poblacion

salvadorena.

TABLA 6

UNIDAD DE PREVENCION Y SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

Departamento
que ejecuta los

servicios

Dpto. de

Operaciones

Resultados de

los servicios Poblacién beneficiada

(datos de
cobertura
o alcance
M F
poblacional)
Atencion de 3,108,520 3,442,513

emergencias

Razones y formas de solucion
en caso de problemas con la

prestacion de servicio

Problema Razoén

Demora enla Utilizar las
atencion de estaciones mas
emergercias cercanas a la
emergencias
para la atencion

eficaz.

Datos
comparativos
(mejora en

el tiempo

de servicio,
coberturay
costos)

Se atendieron
18665
emergencias
entre incendios,
rescates y otras
emergencias,
beneficiando

a la poblacion
afectada
minimizando
dafios
personales,
bienes y medio

ambiente.
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COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

DURANTE EL PERIODO DE JUNIO 2023 A DICIEMBRE 2023

Descripcion de
las iniciativas/
programas/
proyectos

desarrollados

Convenio

con el Centro
Internacional
de Feriasy
Convenciones
de El Salvador
(CIFCO)

Instituciones
con la que se

coordiné

CIFCO

Tipo de
institucion
(gubernamental,
privada o

internacional)

Gubernamental

TABLA 7

UNIDAD JURIDICA

Temas, resultados o

areas de trabajo

Establecimiento

de un mecanismo
de cooperaciony
condiciones para
regir la prestacion
de servicios en los
eventos realizados
por este importante

centro

Poblacién beneficiada

3,108,520 3,442,513

Inversiéon/

Financiamiento

Fuente de

Financiamiento

GOES

Monto de

Inversiéon

No estan

Determinados



Convenio
Comando de
Apoyo

Logistico de la

Fuerza
Armada

(CALFA)

CALFA

Gubernamental

Colaboracion 853 156 GOES
destacada para

la confeccion de
uniformes operativos
y administrativos
destinados al
personal del Cuerpo
de Bomberos.

La asociacion

con el CALFA
garantiza la calidad

y funcionalidad

de los uniformes,
contribuyendo

asi al desempeno
eficiente de las
labores del Cuerpo
de Bomberos.

No estan
Determinados



Convenio
Universidad Dr.

Andrés Bello

UNIVERSIDAD
ANDRES BELLO

Privado

Colaboracion en 3,108,520 3,442,513  GOES
investigacion,
formaciony
fortalecimiento en el
ambito

educativo, especifica-
mente en salvamento y
extincion de incendios.
Los técnicos forma-
dos en este programa
podran desempefar-
se como Agentes de
Bomberos en distintas
instituciones,
facilitadores en
capacitaciones de
prevencion de
incendios, Bomberos
Forestales, inspectores
O asesores en
evaluaciones de
riesgos de incendios,
tanto en el ambito
privado como en
Comisiones
Municipales de

Proteccion Civil.

No estan
Determina-

dos



Donacion por

la Alcaldia de

la Libertad de
Terreno con un
area de 3,300
m2 ubicado en la
Hacienda Santa
Emilia,

Canton San
Rafael, carretera
Litoral Kilometro
391/2.

Donacion por

la Alcaldia de
Metapan de
Terreno con un
area de 2300 m2
ubicadoen la l.a
calle oriente, en
la zona urbana de

Metapan.

Socializacion

de Ley de
Bomberos y
normativa aplica-
ble a las empre-

sas constructoras

Alcaldia de la Gubernamental Construccion de

Libertad nueva estacion de
bomberos

Alcaldia de Gubernamental Construccion de nueva

Metapan estacion de bomberos

UES, CASALCO Gubernamental Temas sobre
prevenciony

cumplimiento legal

853

853

187

156

156

123

GOES

GOES

GOES

$750,000.0

0

$350,000.00

No estan

terminados

De-



COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

DURANTE EL PERIODO DE ENERO 2024 A MAYO 2024

Descripcion de
las iniciativas/
programas/
proyectos

desarrollados

Convenio de
Cooperacion
Interinstitucional
en materia de

seguridad

Convenio de
Cooperacion
Interinstitucional
en materia de

Prevencion

Tipo de
Instituciones institucion
con la que se (gubernamental,
coordiné privada o

internacional)

Policia Nacional Gubernamental
Civil
Centro Gubernamental

Internacional
de Feriasy

Convenciones

TABLA 8

UNIDAD JURIDICA

Poblacion beneficiada

Temas, resultados

o areas de trabajo
M F

Seguridad en las 853 156
Instalaciones del

CBES, mediante

contratos de

Supernumerarios

Prestacion de 3,108,520 3,442,513
servicios en
materia de

prevencion

Inversién/Financiamiento

Fuente de

Monto de
Financia-

Inversion
miento

Fondo General Transferencia

de la nacion mensual a
PNC.
No estan No estan

Determinados  Determinados



Convenio de
Cooperacion
Interinstitucional
para la aplicacion
del sistema de
atencion de salud
empresarial
Convenio para el
Fortalecimiento
de Capacidades
del Personal
Operativo del
Cuerpo de
Bomberos de El

Salvador.

Instituto Gubernamental
Salvadorefio
del Sequro

Social

Bomberos Internacional
Para El
Mundo

Atencion médica a
traves de la clinica
empresarial a los
trabajadores de la

institucion

Fortalecimiento de

las capacidades del
Personal Operativo del
Cuerpo de Bomberos
de El Salvador

853

853

156

156

No estan

Determinados

No estan

Determinados

No estan

Determinados

No estan

Determinados
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CONTRATACION

PROCESOS CONTRATADOS DE JUNIO A DICIEMBRE 2023

TABLA 9

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Método de adquisicion Cantidad de procesos Monto
Convenio 2 $244,134.53
Subasta Inversa 0 $0.00
Subasta en Plataforma Privada 7 $783,600.00
Licitacion competitiva 2 $258,720.00
Comparacion de Precios 8 $142,409.00
Catalogo Electronico derivado de Convenio 0 $0.00

Marco

Contratacion directa 1 $65,000.00
Total 20 $1,493,863.53

PROCESOS CONTRATADOS DE ENERO 2024 A MAYO 2024

TABLA 10

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Método de adquisicion Cantidad de procesos Monto
Convenio 0 $0.00
Subasta inversa 0 $0.00
Subasta en Plataforma Privada 1 $144,000.00
Licitacion competitiva 2 $349,000.00
Comparacion de precios 0 $0.00
Catalogo Electronico derivado de Convenio Marco 1 $20,862.60
Contratacion directa 1 $90,000.00
Total 5 $603,862.60



ADQUISICION

TABLA DE EJECUCION DE LAS ADQUISICIONES O CONTRATACIONES SEGUN

LOS ESTADOS POR LA LACAP

Rubro Adjudicacion
Bienes 0

Consultorias 0

Obras 0
Servicios 0
Otros 0

Contratacion

17

Desierto

2

0

0

TABLA 11

Evaluacién

0

0

0

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

Invitacion Preparacion
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Total

19

11

RESUMEN DEL ESTADO DE PROCESOS EJECUTADOS O EN EJECUCION

Estado

Procesos ejecutados
Procesos en ejecucion

Total

TABLA 12

Cantidad de procesos

14

11

25

Monto

$827,622.00
$1,270,104.13

$2,097,726.13



DIFICULTADES ENFRENTADAS

TABLA 13

UNIDAD DE PLANIFICACION Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL CUERPO DE BOMBERO

Dificultad

Falta del personal capacitado
o profesional en algunas areas

administrativas y operativas.

Dotacion de equipo de proteccion
para personal del Cuerpo de

Bomberos de El Salvador

Mejoramiento y equipamiento
de Estaciones del Cuerpo de
Bomberos de El Salvador, a nivel

nacional

Adquisicion y equipamiento de
flota vehicular del Cuerpo de
Bomberos de El Salvador, a nivel

Nacional

Tipo
Técnico/

Administrativo

Administrativo

Administrativa/

Proyecto

Administrativo/

Logistica

Gestion de la dificultad como
institucion

Se esta trabajando en la
capacitacion del personal existente
en la institucion y en la gestion para
la contratacion de nuevo personal
que cumpla con los requisitos
necesarios para los cargos o
puestos.

Tramitar los procesos de compray
adjuntar la compra de los equipos
de proteccion personal estimados a
adquirir para el presente afio
Mejorar las estaciones de bomberos
a nivel nacional. Remodelar las
estaciones que estan pendientes

segun perfil de proyecto 8195.

Compra de motobombas para la
mejor atencion de emergencias.
Adquirir y mejorar la flota vehicular
del Cuerpo de Bomberos de El

Salvador.

Posibles soluciones o conciliaciones

Incrementar los programas de
capacitacion para el personal actual.
Mejorar los procesos de reclutamiento
y seleccion para asegurar la

contratacion de personal calificado.

Agilizar los procesos de compra para
garantizar la adquisicion oportuna de

los equipos de proteccion

Priorizar las estaciones que requieren
remodelaciones de acuerdo con el
perfil del proyecto 8195. Establecer
un cronograma de trabajo claro para
la ejecucion de las remodelaciones.
Asignar los recursos adecuados para
llevar a cabo las mejoras necesarias en
las estaciones.

Realizar un analisis detallado de las
necesidades de la flota vehicular para
determinar los tipos y cantidades
adecuadas de vehiculos, incluyendo
motobombas.Establecer un presu-
puesto claro y asignar fondos
suficientes para la adquisicion de los

vehiculos necesarios.



GESTION FINANCIERAY EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO ASIGNADO

Durante el periodo comprendido entre junio y diciembre de 2023, los montos consignados en este informe se refieren

exclusivamente a los recursos provenientes del Fondo General.

En el periodo correspondiente a enero a marzo de 2024, los montos presentados abarcan las asignaciones financieras
provenientes tanto del Fondo General como de los Recursos Propios.

Es importante destacar que dentro de las prioridades esta modernizar la institucion con el talento humano, equipamiento
tecnoldgico y la infraestructura adecuada, para que puedan ejecutar sus acciones de manera eficaz, elevando los estandares

de calidad del servicio que presta en beneficio de la poblacion salvadorefia.

TABLA 14
Presupuesto Monto (junio a diciembre de 2023) Monto (enero a marzo de 2024)
Aprobado $10,651,270.00 $4,323,195.00
Modificaciones -$2,193,778.00 $1,444,330.43
Modificado $8,457,492.00 $5,767,525.43
Comprometido $8,126,859.79 $5,328,788.64
Devengado $8,125,408.76 $5.320,959.82



PRINCIPALES INVERSIONES

Programa, obra, 6 servicio

Adquisicion de equipo para realizar rescate en

alturas y rescate vehicular
Adquisicion de equipo para atencion de
emergencias con materiales peligrosos

Adquisicion de Uniformes para el personal
Operativo del CBES

Suministro de Gif Cards, tarjetas o vales
canjeables por productos de primera

necesidad
Adquisicion de calzado tipo Jungla para el

personal operativo del CBES.

Suministro e Instalacion de Muebles tipo

estaciones de trabajo

Monto

$310,000.00

$200,000.00

$179,000.00

$173,720.00

$65,134.53

$35,000.00

TABLA 15

Periodo de ejecucion

Octubre 2023 a abril 2024

Octubre 2023 a mayo 2024

Octubre 2023 a abril 2024

Octubre 2023 a diciembre 2023

Octubre 2023 a abril 2024

Noviembre 2023 a enero 2024



GESTION FINANCIERA Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00
6,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00 I
— Aprobado Modificado Comprometido Devengado
m Monto (junio a diciembre de 2023),  10,651,270.00 845749200 8126,859.79 812540876

m Monto (enero a marzo de 2024) 4,323195.00 576752543 532878864 5,320,958 82






Programa/ Proyectos/
Servicios, etc.
Dotacion de equipo
de proteccion para
personal del Cuerpo
de Bomberos de El

Salvador

Mejoramiento y
equipamiento de
Estaciones del Cuerpo
de Bomberos de

El Salvador, a nivel
nacional

Adquisicion y
equipamiento de
flota vehicular del
Cuerpo de Bomberos
de El Salvador, a nivel

Nacional

PROYECCIONES

Objetivo

Otorgar los equipos
de proteccion al
personal del Cuerpo

de Bomberos

Mejorar las estaciones
de bomberos a nivel

nacional

Compra de
motobombas para
la mejor atencion de

emergencias

TABLA 16

Descripcion de la acciéon o
producto concreto
Tramitar procesos de
compra y adjudicar la
compra de los equipos
de proteccion personal
estimados a adquirir para
el presente afo.
Remodelar las estaciones
que estan pendientes
segun perfil de proyecto
8195.

Adquirir y mejorar la flota
vehicular del Cuerpo de

Bomberos de El Salvador

Monto de Inversion y fuente de
financiamiento. (si aplica)
250000 Fuente de

financiamiento GOES

800000 Fuente de

financiamiento GOES

7600000Fuente de

financiamiento

Beneficiarios

M F

853 156
853 156
853 156
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GOBIERNO DE
EL SALVADOR



