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I. INTRODUCCIÓN  

El presente documento compila los principales logros obtenidos por el Consejo de 

Vigilancia de la Profesión de Contaduría Pública y Auditoría (CVPCPA) durante el 

periodo comprendido del primero de junio del año dos mil veinte al treinta y uno de mayo 

dos mil veintiuno, los cuales estuvieron orientados principalmente a la modernización 

institucional en materia de procesos y procedimientos, con énfasis en reingeniería de los 

servicios ofrecidos a nuestros los regulados por este consejo y usuarios.  

Esta institución se ha enfocado a la digitalización de procesos con el objetivo de facilitar 

acceso y agilizar procedimientos. Como logro emblemático de la institución podemos 

enfatizar que debido a las limitantes ocasionados por la Pandemia COVID-19 a los 

regulados, este Consejo habilitó el programa de Exoneración de horas de Educación 

Continuada para todos profesionales que fueron afectados por la crisis económica 

producida. Por lo que, nuestro compromiso con los nuestros usuarios ha sido innovar 

para que mediante herramientas tecnológicas nos permitan atender de manera oportuna 

las necesidades con cada uno en las materias en las que por dictamen de ley es 

competente la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

I. RESUMEN EJECUTIVO  

El Consejo de Vigilancia de la Profesión de Contaduría Pública y Auditoría, en 

cumplimiento a la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduría, en lo referente a la 

finalidad de la institución, ha trabajado, en el año que se informa, en un proceso de 

modernización institucional con el objetivo de una cercanía con los usuarios y mayor 

facilidad de procesos, en concordancia directa con el plan Cuscatlán del actual 

presidente Nayib Bukele, bajo una visión que incluye innovación tecnológica y 

modernización digital, la limitante de recursos económicos y la pandemia han hecho de 

esta transición un proceso que deje ejecutarse según la capacidad real de la institución, 

reiteramos la visión puesta en la eficiencia y eficacia que como ente regulador se puede 

brindar, para beneficio de nuestros regulados y población nacional. 

Durante este periodo el CVPCPA ha brindado servicios a sus regulados y población en 

general, que requieren los servicios de la institución, así también se ha brindado y 

recibido apoyo interinstitucional. 

El CVPCPA ha dado significativas muestras de modernización y mejoras de sus 

servicios: 

- Inauguración de sus nuevas instalaciones. 

- Inicio de la renovación de la página web, en coordinación con el departamento de 

Comunicaciones de Casa Presidencial. 

- Desarrollo del portal de servicios en línea, por medio de los cuales los usuarios 

podrán realizar y consultar sus gestiones o trámites desde cualquier lugar. 

- Fortalecimiento de atención y asesoría al usuario. 

- Innovación del proceso de Inscripción y Registro con una reducción significativa 

de tiempos de respuesta. 

- Creación de modelos sugeridos de papeles de trabajo para auditorías financieras 

como auditorías fiscales.  



 
 

- Creación de modelos sugeridos de escrituras pública para sociedades de 

contabilidad y auditoría 

- Desarrollo del primer diplomado virtual promovido por CVPCPA, con apoyo de la 

Superintendencia del Sistema Financiero y Asociaciones de Contadores y 

Auditores del país. 

- Programa de exoneración de Horas de Educación Continuada del año 2020, para 

los profesionales afectados por la pandemia de COVID-19, el cual se pretende 

alcanzar al menos 3,000 regulados. 

Entre otras actividades que están en su etapa de planeación, las cuales se esperan 

cumplir en el segundo semestre del presente año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

II. PLAN INSTITUCIONAL  

Objetivos 
 

Objetivo General 

Regular y vigilar el ejercicio de la contaduría y auditoría; asimismo, regular los 

aspectos técnicos y éticos, de acuerdo con las disposiciones de Ley, y velar que la 

profesión de contaduría y auditoría, así como otras autorizadas a profesionales, sean 

personas naturales o jurídicas dedicadas a ella, se ejerza con arreglo a las normas 

técnicas y legales, vigentes. 

 

Objetivos Específicos 

➢ Regular los aspectos técnicos y éticos de la profesión de contaduría y auditoría. 

➢ Vigilar que el ejercicio de la contabilidad y auditoría, se ejerza con arreglo a las 

normas técnicas, éticas y legales.  

 

Objetivos Estratégicos 

➢ Fortalecer la automatización de información y documentación de los 

contadores y auditores a través de los expedientes físicos e informáticos, con 

la finalidad que la información sea expedita mediante la digitalización de 

expedientes, agilizando cualquier consulta sobre la misma. 

➢ Actualizar los requisitos para ejercer la contabilidad y la auditoría con base a 

lo establecido en la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduría. 

➢ Renovar las credenciales de identificación de los profesionales inscritos en el 

Consejo. 

➢ Coadyuvar a la consolidación en la aplicación de estándares internacionales 

para la ejecución de la contabilidad, auditoría, ética profesional, educación 

continuada y control de calidad. 

➢ Mejorar la calidad técnica del profesional, fortaleciendo la divulgación en 

materia de contaduría y auditoría, a fin de actualizar a los profesionales en las 



 
 

competencias necesarias para realizar un trabajo de alta calidad, a través de 

cursos, charlas, conferencias, seminarios y coloquios de la normativa técnica 

vigente y con el apoyo de las entidades con convenios y cartas de 

entendimientos de educación continuada. 

➢ Promover la ética profesional entre los gremios de la contaduría y auditoría. 

➢ Administrar de manera oportuna y eficaz los recursos humanos, financieros y 

técnicos de la institución. 

 

Metas Planteadas  

➢ Adquisición de un local propio. 

➢ Revisión permanente de los cambios de la normativa técnica internacional. 

➢ Evaluación Constante de la Normativa Técnica emitida por el CVPCPA. 

➢ Reformar la Ley reguladora del Ejercicio de la Contaduría Pública, haciendo de 

esta una ley de integral. 

➢ Desarrollo de eventos divulgativo con apoyo interinstitucional del Ministerio de 

Hacienda, Superintendencia del Sistema Financiero, Instituto Salvadoreño de 

Fomento Cooperativo, Ministerio de Gobernación, entre otras. 

➢ Desarrollo de eventos de divulgación sobre Control de Calidad y Auditoría. 

➢ Fortalecer la revisión de Control de Calidad a nuestros regulados.  

➢ Juramentar a mas de 1,500 profesionales para poder ejercer la Contabilidad  

➢ Juramentar a más de 150 profesionales de la Contabilidad para poder ejercer la 

Auditoría. 

➢ Fortalecimiento económico de la institución. 

 

 



 
 

III. GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL  

EL CVPCPA en su planeación estratégica 2018-2021 ha incluido iniciativas que han 

estaban en armonía con el Plan Cuscatlán, sin embargo, se han fortalecido con la 

finalidad de armonizar la visión país. 

Estas mejoras incluyen el mejorar los procesos y la satisfacción de nuestros regulados y 

usuarios del CVPCPA, la eliminación de la burocracia institucional y el fortalecimiento 

interinstitucional que facilite el logro de objetivos estratégicos institucionales;   

El logro de las perspectivas, objetivos estratégicos y cumplimiento de metas, permitirá al 

CVPCPA se vuelva mas ágil, moderna, aplicando la tecnología a todos sus procesos, lo 

que impactará positivamente en la velocidad de respuesta, generando facilidad de 

accesos y rapidez a nuestros regulados y usuarios. 

A continuación se detalla la gestión del período: 

Comisiones de 

Trabajo 
Estrategia Indicador 

% de 

Cumplimiento 

Ética 
Divulgación del Código de 

Ética de IFAC. 

Eventos divulgativos 

desarrollados por el 

CVPCPA, gremiales o 

entidades de educación 

superior. 

100% 

Principios de 

Contabilidad 

Actualizaciones de la 

normativa adoptada. 

Evaluación e Informe como 

resultados de las revisiones 

realizadas. 

90% 

Divulgación de los Cambios 

en la normativa  

Eventos realizados por 

gremiales o entidades de 

educación superior. 

100% 

Normas de 

Auditoría 

Actualizaciones de la 

normativa adoptada. 

Evaluación e Informe como 

resultados de las revisiones 

realizadas. 

90% 

Divulgación de los Cambios 

en la normativa  

Eventos realizados por 

gremiales o entidades de 

educación superior. 

90% 



 
 

Control de Calidad 

Divulgar normativa e 

instrumentos que faciliten el 

cumplimento de la calidad 

Cumplimiento del control de 

calidad de los regulados 
85% 

Ejecución de un plan de 

Control de Calidad a 

profesionales 

Mas de 400 profesionales 

revisados 
85% 

Administración y 

Finanzas 

Fortalecimiento 

presupuestario 

Gestiones para lograr el 

fortalecimiento económico  
70% 

Obtención de Local Propio 

Apoyo de instituciones 

gubernamentales para 

facilitar la adquisición 

40% 

Mejora de Infraestructura 

tecnológica 

Renovación y 

fortalecimiento del equipo 

tecnológico  

50% 

Fortalecimiento de la 

estructura organizativa 

Mejora de los procesos 

administrativos y mejora de 

los tiempos de repuesta 

80% 

Ley y Reglamento 

Presentación del 

anteproyecto de la Nueva 

Ley Reguladora a la 

Asamblea Legislativa por 

medio del Ministerio de 

Economía 

Aprobación y publicación de 

la nueva Ley Reguladora del 

Ejercicio de la Contaduría 

90% 

 

Dentro de las funciones que se realiza como ente regulador, está el trabajo de control de 

calidad, que se destina a nuestros regulados, encontrando las observaciones más 

comunes a continuación: 



 
 

 

OBSERVACIONES MÁS RECURRENTES EN PROGRAMA DE 

CONTROL DE CALIDAD  

TOTAL DE 

FIRMAS 
PORCENTAJE 

1 Falta Manual de control de calidad 67 39% 

2 Falta evaluación previa para la aceptación o continuidad de cliente 26 15% 

3 Falta oferta de servicios 9 5% 

4 Falta carta de compromiso 17 10% 

5 Falta memorándum de Planeación 13 8% 

6 Falta estudio y evaluación de control interno 19 11% 

7 Falta determinación de materialidad 20 12% 

8 Falta determinación de riesgos y alcance en los mismos 18 11% 

9 Falta programas de auditoría 14 8% 

10  Faltan cedulas sumarias, de detalle, analíticas de soporte 12 7% 

11  No hay conclusiones  en pruebas sustantivas/cumplimientos 18 11% 

12  No hay notas, marcas de auditoria y referencias cruzadas en Pt´s. 13 8% 

13  Faltan o están incompletos  los archivos  permanentes  y corrientes 4 2% 

14  Falta evidencia de entrega de carta de gerencia al cliente. 7 4% 

15  Falta de revisión interna  del informe y dictamen de auditoría, por parte 
del profesional ejerciente individual, socio, gerente o supervisor de auditoria 

1 1% 

16  Falta carta de salvaguarda 11 6% 

17  Falta carta de abogado 16 9% 

18  Faltan los E.F. finales firmados por el cliente 12 7% 

19  No existe evidencia de la revisión de E.F. no asentados en libros legales 22 13% 

20  No existe evidencia de supervisión y monitoreo en la ejecución de 
auditoria 

1 1% 

21  No existe evidencia de comunicación y seguimiento  de hallazgos con el 
cliente 

5 3% 

22  No existe evidencia si las NIIF (Completas o PYMES)  se han aplicado 
de forma adecuada 

3 2% 

23  No existe evidencia la evaluación de obligaciones  formales legales y 
tributarias 

17 10% 

24  No existe  evidencia el examen de ingresos y su naturaleza 12 7% 

25  No existe evidencia de pruebas de costos y gastos 13 8% 

26  No existe evidencia el examen de crédito fiscal deducible del débito 
fiscal 

1 1% 

27  No se tiene evidencia de la evaluación de independencia entre socios 
(propietario)  y empleados de la firma y sus clientes 

15 9% 

28  Incumplimiento a resolución 326/2019, emitida por Consejo 4 2% 

29  No actualizó datos/ presentó de manera extemporánea 49 29% 

30  No ha realizado horas de educación continuada 42 25% 



 
 

IV. PROYECTOS O PROGRAMAS  

 

V. SERVICIOS  

Servicio Objetivo Recibidos Aprobados Juramentados Denegados Total 

Solicitud de 

Auditores de 

inscribirse como 

Contadores 

Evaluar el 

cumplimiento del Art. 2 

y 3 de la LREC para 

autorizar el ejercicio de 

la contabilidad 

121 121 N/A N/A 121 

Solicitud de 

Contadores de 

inscribirse como 

Auditores 
 

Evaluar el 

cumplimiento del Art. 

5, 6 y 7 de la LREC 

para autorizar el 

ejercicio de la 

contabilidad 

118 60 60 58 118 

Nombre del 

Proyecto 
Objetivo 

Población 

Beneficiada 
Monto 

Finalización 

del Proyecto 

Reforma a la Ley 

Reguladora del 

Ejercicio de la 

Contaduría. 

Fortalecer el marco jurídico 

institucional y de los 

regulados por este 

Consejo, definiendo 

atribuciones tanto de 

Contadores como 

Contadores Públicos 

(Auditores) 

Profesionales 

inscritos ante este 

Consejo, entidades 

públicas y privadas 

que tienen que ver 

con el actual 

profesional.  

$4,000.00 
30 de junio 

2021 

Nombre del 

Programa 
Objetivo 

Población 

Beneficiada 
Monto 

Finalización 

del Programa 

Exoneración de 

Horas de Educación 

Continuada 2020 

Exoneración del 

cumplimiento de horas de 

Educación Continuada, a 

profesionales que han sido 

afectados por la pandemia 

del COVID-19 

Regulados 

afectados 

económicamente 

por la pandemia 

COVID-19 

1,184 

Horas 

hombre 

30 de junio 

2021 



 
 

 
 

Solicitud de 

personas 

naturales para 

inscribirse al 

registro de 

Contadores 

Evaluar el 

cumplimiento del Art. 2 

y 3 de la LREC para 

autorizar el ejercicio de 

la contabilidad 

1078 982 974 29 1078 

Solicitud de 

inscripción de 

Sociedades de 

Auditoría 

Evaluar el 

cumplimiento del Art. 

5, 6 y 7 de la LREC 

para autorizar el 

ejercicio de la 

contabilidad 

7 7 7 N/A 7 

Solicitud de 

inscripción de 

Sociedades de 

Contabilidad 

Evaluar el 

cumplimiento del Art. 2 

y 3 de la LREC para 

autorizar el ejercicio de 

la contabilidad 

6 6 6 N/A 6 

Solicitud de 

inscripción de 

Sociedades de 

Auditoría y 

Contabilidad 

Evaluar el 

cumplimiento de los 

art. 2 al 7 de la LREC 

para autorizar el 

ejercicio de la 

contabilidad 

6 6 6 N/A 6 

Certificaciones 

Facilitar a nuestros 

regulados la emisión 

de certificación que 

comprueba el registro 

y de cumplimiento de 

sus obligaciones 

profesionales 

113 113 N/A N/A 113 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Servicio Objetivo Recibidos Aprobados Juramentados Denegados Total 

Reposición de 

credenciales 

Emisión de una nueva 

credencial a nuestros 

regulados por haber 

sido extraviada o 

hurtada 

24 24 N/A N/A 24 

Contratos de 

Educación 

Continuada con 

firmas de 

contabilidad y 

auditoría 

Firmas de contratos 

de educación 

Continuada con 

firmas de contabilidad 

y auditoría con base a 

la Norma de 

Educación 

Continuada (NEC), 

párrafo 8.1 

29 29 N/A N/A 29 

Convenios de 

Educación 

Continuada con 

Gremiales de la 

Contaduría 

Pública e 

Instituciones de 

Educación 

Superior 

Firmas de convenios 

de Educación 

Continuada 

Gremiales de la 

Contaduría Pública e 

Instituciones de 

Educación Superior 

con base a la Norma 

de Educación 

Continuada (NEC), 

párrafo 8.1  

6 6 N/A N/A 6 

Acreditación de 

Horas de 

Educación 

Continuada 

Acreditación de horas 

de Educación 

Continuada 

reportadas por 

gremiales, 

instituciones de 

educación superior y 

firmas de contabilidad 

y auditoría 

10,623 

Solicitudes 

profesionales 

que participaron 

en eventos de 

educación 

continuada   

10,623 N/A N/A 10,623 



 
 

Total   12,188 11,763 1,096 130 12,174 

 

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL  

CVPCPA/Superintendencia del Sistema Financiero 

Objetivo 
Fortalecer el proceso de consultas del Anteproyecto de la Nueva Ley 

Reguladora del Ejercicio de la Contaduría (LREC) 

Descripción Solicitar comentarios, sugerencia y observaciones al anteproyecto de la LREC 

Institución Superintendencia del Sistema Financiero 

Resultados Comentarios recibidos al anteproyecto de LREC 

 

CVPCPA/Ministerio de Educación-Consejo Nacional de Educación Superior  

Objetivo 
Fortalecer el proceso de consultas del Anteproyecto de la Nueva Ley 

Reguladora del Ejercicio de la Contaduría (LREC) 

Descripción Solicitar comentarios, sugerencia y observaciones al anteproyecto de la LREC 

Institución Ministerio de Educación 

Resultados Comentarios recibidos al anteproyecto de LREC 

 

CVPCPA/Ministerio de Hacienda 

Objetivo 
Fortalecer el proceso de consultas del Anteproyecto de la Nueva Ley 

Reguladora del Ejercicio de la Contaduría (LREC) 

Descripción Solicitar comentarios, sugerencia y observaciones al anteproyecto de la LREC 

Institución Ministerio de Hacienda 

Resultados Comentarios recibidos al anteproyecto de LREC 

 

CVPCPA/Superintendencia del Sistema Financiero 



 
 

Objetivo 
Desarrollo del primer diplomado Virtual "Desafíos y Oportunidades para los 

Contadores Públicos en la nueva realidad económica y empresarial" 

Descripción Solicitar capacitadores expertos en temas financieros 

Institución Superintendencia del Sistema Financiero 

Resultados 
Desarrollo del diplomado con la participación de mas de dos mil trecientos 

regulados, facilitando el acceso a la educación continuada. 

 

CVPCPA/Ministerio de Hacienda 

Objetivo Divulgación de los cambios en declaraciones tributarias. 

Descripción 

Capacitar a nuestros regulados, empresarios y público en general, sobre los 

cambios en las declaraciones tributarias IVA (F07) y Pago a Cuenta y 

Retenciones ISR (F14). 

Institución Ministerio de Hacienda. 

Resultados 
Divulgación de los cambios en declaraciones tributarias a través de nuestro 

canal en YouTube. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES  

El detalle de Contrataciones y Adquisiciones en el periodo comprendido del 1 de junio 

2020 al 31 de mayo 2021 es el siguiente:  

Libre Gestión (Órdenes de Compra) 

No.
Tipo de 

contratación

Número de 

contrataciones

Servicio o 

Bien 

Contratado

Monto en 

US$

Período de 

Ejecución
Objetivo

Nivel de Ejecución en las 

Contrataciones (Programado 

vs Ejecutado)

1

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

8 Servicio $24,722.31 2020

Adecuación de las nuevas instalaciones 

del CVPCPA, mejorando la experiencia y 

servicios para con los usuarios y 

personal administrativo.

Ejecución del 50% de lo 

programado

2

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

2 Servicio $475.00 2020
Reestructuración de escritorios con 

mampara

Ejecución del 50% de lo 

programado

3

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

2 Servicio $2,304.54 2020 Capacitación a personal administrativo 
Ejecución del 50% de lo 

programado

4

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

4 Servicio $12,519.04 2020

Adquisición de plataformas virtuales, 

configuración, soporte técnico y logística 

de eventos

Ejecución del 50% de lo 

programado

5

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $1,500.00 2020 Reparaciones a vehículo institucional
Ejecución del 50% de lo 

programado

6

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

6 Servicio $1,798.23 2020
Suscripción y publicaciones en 

periódicos

Ejecución del 50% de lo 

programado

7

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

3 Servicio $277.50 2020
Creación de cuentas de correo al nuevo 

dominio 

Ejecución del 50% de lo 

programado
No.

Tipo de 

contratación

Número de 

contrataciones

Servicio o 

Bien 

Contratado

Monto en 

US$

Período de 

Ejecución
Objetivo

Nivel de Ejecución en las 

Contrataciones (Programado 

vs Ejecutado)

8

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $313.58 2020
Desalojo y limpieza en nuevas 

instalaciones del CVPCPA

Ejecución del 50% de lo 

programado

9

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

12 Bien $4,807.26 2020

Adquisición y fortalecimiento de 

Bioseguridad para contrarrestar el 

COVID-19

Ejecución del 50% de lo 

programado

10

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

13 Bien $22,785.87 2020 Renovación de equipos tecnológicos 
Ejecución del 50% de lo 

programado

11

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

7 Bien $13,267.66 2020 Renovación de mobiliario
Ejecución del 50% de lo 

programado

12

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $137.60 2020 Adquisición repuestos para vehículo
Ejecución del 50% de lo 

programado

13

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $7,275.40 2020 Adquisición de papelería y útiles 
Ejecución del 50% de lo 

programado

14

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $180.00 2020
Adquisición de pines para Auditores y 

Directores

Ejecución del 50% de lo 

programado

15

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $3,835.22 2020
Compra de uniformes para personal de 

la institución

Ejecución del 50% de lo 

programado

16

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

3 Servicio $236.88 2021
Alimentación de Directores e invitados 

en mesas de trabajo

Ejecución del 50% de lo 

programado

17

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

2 Servicio $669.50 2021 Capacitación de personal administrativo
Ejecución del 25% de lo 

programado

18

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

7 Servicio $3,891.67 2021

Instalación eléctrica e instalación de 

aires acondicionados en nuevas 

instalaciones

Ejecución del 50% de lo 

programado



 
 

 

 

 

 

No.
Tipo de 

contratación

Número de 

contrataciones

Servicio o 

Bien 

Contratado

Monto en 

US$

Período de 

Ejecución
Objetivo

Nivel de Ejecución en las 

Contrataciones (Programado 

vs Ejecutado)

19

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $734. 50 2021
Instalaciones técnicas para uso 

informático

Ejecución del 30% de lo 

programado

20

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $208.00 2021
Servicio técnico y de reparación de 

equipos

Ejecución del 35% de lo 

programado

21

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $909.65 2021
Servicio de instalación licencias en 

equipos informáticos

Ejecución del 100% de lo 

programado

22

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $937.16 2021 Renovación de seguros
Ejecución del 100% de lo 

programado

23

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $120.00 2021 Suscripciones con periódicos
Ejecución del 100% de lo 

programado

24

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $4,666.63 2021 Publicaciones en periódicos
Ejecución del 50% de lo 

programado

25

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $355.00 2021
Adquisición de pines para Auditores y 

Directores

Ejecución del 20% de lo 

programado

26

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $343.00 2021 Compra de insumos higiénicos
Ejecución del 35% de lo 

programado

27

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $3,017.23 2021 Mejoras a instalaciones
Ejecución del 35% de lo 

programado

28

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

10 Bien $2,958.41 2021 Insumos de oficina varios
Ejecución del 35% de lo 

programado

No.
Tipo de 

contratación

Número de 

contrataciones

Servicio o 

Bien 

Contratado

Monto en 

US$

Período de 

Ejecución
Objetivo

Nivel de Ejecución en las 

Contrataciones (Programado 

vs Ejecutado)

8

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $313.58 2020
Desalojo y limpieza en nuevas 

instalaciones del CVPCPA

Ejecución del 50% de lo 

programado

9

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

12 Bien $4,807.26 2020

Adquisición y fortalecimiento de 

Bioseguridad para contrarrestar el 

COVID-19

Ejecución del 50% de lo 

programado

10

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

13 Bien $22,785.87 2020 Renovación de equipos tecnológicos 
Ejecución del 50% de lo 

programado

11

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

7 Bien $13,267.66 2020 Renovación de mobiliario
Ejecución del 50% de lo 

programado

12

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $137.60 2020 Adquisición repuestos para vehículo
Ejecución del 50% de lo 

programado

13

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $7,275.40 2020 Adquisición de papelería y útiles 
Ejecución del 50% de lo 

programado

14

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $180.00 2020
Adquisición de pines para Auditores y 

Directores

Ejecución del 50% de lo 

programado

15

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $3,835.22 2020
Compra de uniformes para personal de 

la institución

Ejecución del 50% de lo 

programado

16

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

3 Servicio $236.88 2021
Alimentación de Directores e invitados 

en mesas de trabajo

Ejecución del 50% de lo 

programado

17

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

2 Servicio $669.50 2021 Capacitación de personal administrativo
Ejecución del 25% de lo 

programado

18

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

7 Servicio $3,891.67 2021

Instalación eléctrica e instalación de 

aires acondicionados en nuevas 

instalaciones

Ejecución del 50% de lo 

programado

No.
Tipo de 

contratación

Número de 

contrataciones

Servicio o 

Bien 

Contratado

Monto en 

US$

Período de 

Ejecución
Objetivo

Nivel de Ejecución en las 

Contrataciones (Programado 

vs Ejecutado)

19

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $734. 50 2021
Instalaciones técnicas para uso 

informático

Ejecución del 30% de lo 

programado

20

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $208.00 2021
Servicio técnico y de reparación de 

equipos

Ejecución del 35% de lo 

programado

21

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $909.65 2021
Servicio de instalación licencias en 

equipos informáticos

Ejecución del 100% de lo 

programado

22

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $937.16 2021 Renovación de seguros
Ejecución del 100% de lo 

programado

23

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $120.00 2021 Suscripciones con periódicos
Ejecución del 100% de lo 

programado

24

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Servicio $4,666.63 2021 Publicaciones en periódicos
Ejecución del 50% de lo 

programado

25

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $355.00 2021
Adquisición de pines para Auditores y 

Directores

Ejecución del 20% de lo 

programado

26

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $343.00 2021 Compra de insumos higiénicos
Ejecución del 35% de lo 

programado

27

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

1 Bien $3,017.23 2021 Mejoras a instalaciones
Ejecución del 35% de lo 

programado

28

Libre Gestión 

(Orden de 

Compras)

10 Bien $2,958.41 2021 Insumos de oficina varios
Ejecución del 35% de lo 

programado



 
 

 

Libre Gestión (Contrato) 

 

Arrendamiento de Inmuebles 

 

 

 

No.
Tipo de 

contratación

Número de 

contrataciones

Servicio o Bien 

Contratado
Monto

Período de 

Ejecución
Objetivo

Nivel de 

Ejecución en las 

Contrataciones 

(Programado vs 

Ejecutado)

1
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio $6,720.00 2020

Contrato de servicio de 

vigilancia

Ejecución del 50% 

de lo programado

2
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio $240.00 2020

Contrato de servicios de aire 

acondicionado

Ejecución del 50% 

de lo programado

3
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio $203.40 2020

Contrato de monitoreo de 

alarmas

Ejecución del 50% 

de lo programado

4
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio

No hay monto 

determinado
2020

Contrato de elaboración de 

sellos
-

5
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio $6,720.00 2020

Contrato de servicio de 

vigilancia

Ejecución del 50% 

de lo programado

6
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio $240.00 2020

Contrato de servicios de aire 

acondicionado

Ejecución del 50% 

de lo programado

7
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio $203.40 2020

Contrato de monitoreo de 

alarmas

Ejecución del 50% 

de lo programado

8
Libre Gestión 

(Contrato)
1 Servicio

No hay monto 

determinado
2020

Contrato de elaboración de 

sellos
-

No. Tipo de contratación
Número de 

contrataciones

Servicio o 

Bien 

Contratado

Monto
Período de 

Ejecución
Objetivo

Nivel de Ejecución 

en las 

Contrataciones 

(Programado vs 

Ejecutado)

1
Arrendamiento de 

inmuebles
1 Servicio $21,000.00 2020

Arrendamiento de inmueble para 

oficinas institucionales del 

CVPCPA

Ejecución del 50% 

de lo programado

2
Arrendamiento de 

inmuebles
1 Servicio $21,000.00 2021

Arrendamiento de inmueble para 

oficinas institucionales del 

CVPCPA

Ejecución del 50% 

de lo programado



 
 

 

RETOS  

Uno de los más grandes desafíos que presenta el CVPCPA en el corto plazo es renovar 

su infraestructura tecnológica con una visión vanguardista y que facilite la comunicación 

con el uso de tecnología con todos sus regulados. 

Este proceso es el más sobresaliente por formar parte principal del Plan Cuscatlán y 

donde los beneficiados directos son los usuarios y regulados. 

Lograr una mejora presupuestaria que fortalezca su rol como vigilante de la profesión 

contable y de auditoría. 

La adquisición de instalaciones propias para lograr maximizar los recursos en pro de los 

regulados. 

Fortalecer la calidad profesional por medio de la Educación Continuada, generando de 

esta manera, una mejor versión de nuestros regulados, conocedores de la normativa 

técnica y legal, generando una estabilidad económica y jurídica en el país. 

Fortalecer las revisiones de Control de Calidad mediante el cual se pretende vigilar el 

actuar de nuestros regulados, cumpliendo nuestra finalidad como institución. 

Convenios interinstitucionales, logrando de esta manera un apoyo más a nuestros 

regulados y empresarios, los cuales no forman parte directa de nuestra institución, pero 

por medio de nuestros regulados pueden palpar los beneficios que se puedan tener por 

el desarrollo de eventos divulgativos por cambios en la normativa  

Todo esto requiere de un refuerzo presupuestario en cual el Consejo Directivo trabaja 

para poder obtener los fondos necesarios para crear una institución solidad en el 

cumplimiento de sus funciones. 

 

 



 
 

 

GESTIÓN FINANCIERA Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  

La ejecución Presupuestaria de Egresos del 1 de junio 2020 al 31 de mayo 2021, se 

detalla a continuación: 

Rubro Presupuestado Ejecutado 
Saldo 

Presupuestario 

% de 

Ejecución 

51 Remuneraciones  $ 618,050.11   $  392,820.04   $ 225,230.07  64% 

54 Bienes y Servicios  $ 311,727.14   $  132,573.86   $ 179,153.28  43% 

55 Gastos Financieros y otros  $ 1,050.00   $          -     $ 1,050.00  0% 

61 Inversiones en Activos Fijos  $ 23,742.00   $  22,728.35   $ 1,013.65  96% 

TOTAL  $ 954,569.25   $    548,122.25   $ 406,447.00  57% 

 

 

Presupuesto asignado del 1 de junio de 2020 al 31 de mayo de 2021 

Origen de los Recursos Monto 

1 Fondo General $35,942.70 

2 Recursos Propios $588,626.55 

Total $624,569.25 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PROYECCIONES  

Las proyecciones que posee el CVPCPA para el periodo de junio 2021 a mayo 2022 son: 

➢ Refuerzo Presupuestario. 

➢ Aprobación del Anteproyecto de la Nueva Ley Reguladora del Ejercicio de la 

Contaduría. 

➢ Renovación de la infraestructura tecnológica de la institución, mejorando la 

eficiencia en los servicios. 

➢ Desarrollo de diplomados virtuales, facilitando el acceso a la Educación 

Continuada de nuestros regulados. 

➢ Fortalecer las relaciones interinstitucionales con aquellas instituciones que 

intervienen en el actuar de la contabilidad y auditoría. 

 

 

 

 


