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KMNLUOt i UMOaOO»

OBJETIVO ESTRATÉGICO B

INSTITlfCIÓ*.

.rnptemerte-OOn dtseAada •

'de iN potraca wttplemerted
de Recursos •

«1 GARANTIZAR LA GESTlÓ* ÓPTIMA DEL TALENTO HUÍWANO DE LA

ro%~T SOH

. 1 2 Correspon- ¡Canoded da
danoa oe t-abajad»
competencia so™ Que cumplen

puesto* o* cor a. mano*

etTOXdikM

• MM 50%

75% 100%

DoaAo Dtaeno

Ofertar jrve Politice ADMOM

de Macuto»

Hiérvenos pof

Comptlanoai iue
ntíwy* to* procaso*
di Recsusarrwanto i

*•" •" >-• - M4U l' W

y Saaoe. del personal.
Formec-cn y Plan da
Garran Sistemas da

C omperrtaetona*.

y

w ¡ ADMOV
PoMica d» Recursos SaRECOOM *"*«* •* proeaao da retíutarreemo.

Humanospor [ JURÍDICA ;*eiecaor.. certrataoon. «wucccn í >M dai ADMO* Tatemo."*

<-.« .j .- - a >

atooa. en leo

'Evatueoon de! en

»>iM0O

-'- V 1

n%

OBJETIVO ESTRATÉGICO lt 4 2 POTENCIAR LA ARTKULACtO*. COWPLEMENTARiEDAO Y EQUIDAD COWK)

PRACTICA 1*¡ST1T1JCK>NAL ________
CaHca ... *. * se

Corvocaraano da c<íien*do ***
l Mm Tenida

-ra^adctre.v'as rnwkoon da
de* qwabacar

oón

Evaluar

J^ N 0BVM

personaí

C *»GC «I. i-*ONl »-•. (
«SULTADO r*»^«oo

Dwoonan© da
ACTUÓ»* Talante

AOMOH' Télenlo
Humano

ScoeUaoon da ta Pofttea da Racursos AOMO^ Taien» E***",. ^.^JÜ
H^^n^porcompaiaroa. -.-i- E^aVT^^

--:BU de

•ma^r» MF» da M».,. , ««««d ADMO*, Talan» pto^^.^

personal según ta Pernea da Recursos, Humano
Humano* por Competencias

Procaaoa

implemertl!

* 100* da KM perón*

pan nal

la ap*cacionMpraoBM efe Taemlo Humano

AMnoon dal .00%

da loa

raqverwnienica en

r:*ert~a MM e. ae*nooi

Ejecuta» del Plan da CapacttKm 2913

Dsenef el Plan de Capaotaoon 2014
_v_\

Evaluar al Plan de Capao-lec*''2311
IBHOM tM .

dala DVW en

han > fe ' >irmacion del tálenlo

Duedonai de

V! i-'j da i

ÍCoorttnar ta raataacon da La e*akjaoon >
;oaiampaAo por compeMffwaai an *« ADMOffe
í,n«Jaaas organtzaavat de la Oeíensona del Humane

hifomw •• persona, aotxe K» tunadn tía ADUO»v
•a evacuación da desamparo Humano

Talante; EvafuaoG****
raakzadas

aacnti da km

'-

p .• «fa*! .,

: om m cok — Coofdtnaf la racoatcoon da ¡nfofmao&r.

•guateada da toda* tas urnóaúe* ptn Jet* da Umdad de
aamamar taa pubhcaoanes er-veviUn * Comurucacionas

cornu«vcado« de ptanaa

ObWnar

informacror»

oportuna para

Gtaones

puntaos

preña y Oi-ene
comunicados da

^SfDEVtC^

Snnda> iníormaoón

• i

I

<Pmporuonar ir-tVirvarjor. tecruca de Los!
ttmu ^-romevtdos por a ^HAMB para • Jefe dtt
dtaeAo y «iabotaoon de txatenal educattvo t" A/-\flr#m»l

|lamaaoa consumosoelantjie

02-dO' 11 m,

0J*ne ; 73-Oc 10OT, 10C%

1_

JO-no,

M *tz



e;™o-s-u.*v«j»e*i

tmpUKnaraar « uto; Unidad da
dela*»trenei •Comorvceoe*" Drfuwm a -;.**> .ráeme del uso de ta mtranet

Jefa da Unidad da

Corm«iitiec»onei

Diseñar y ao'-ce» el ADUON
instrumento da,

ae

parsonai sod-ra ai

ciVeftacef

da

Comee-Ticac-on

'-t saj «• Mtraat.

t personal como a Jeto da UTvded de

Pra*antar informa de rearados da AOMOf

OBJETIVO ESTRATÉGICO ff 4.3 FORTALECER El -4STEHU Oí PLAWFICACtóN. ttCaVATOflEO Y EVALUACIÓN
INST1TL>C30NAL
3 t Redtsenc e ;>*ter-a

;mpjc—e-ís-íJÓíi diseñado t
l áe mpasmamad

OteneacjO-

Monlicao y

-1 ai i <

WáP
tu <T.

0 IIBK !«0%

^ V^t<>*
^S;oe>*C^

«0% 94*
* • • ' • — • mu ai ibnn (¡iTe.me , ímjwam

H¡ tSHÜSt de'Cooraner a elaboración Mi Plan * tteoaio jete de" Unida! ¡
de Planificación y2Ci4 da la Deíenaona del Coneumider PlareficaeeVi y elaborado

2014 Documento del

JEvajuación (PUE)

ja*a de Unidad da

fSeo*i-m»enBJ a ¡a *,acucs>n _< p-an da "•raicee
&abaíO?CT3aai»DaTaftso^daic«^ymdof c——d i '.:•• ana

Realizar re-n<on*j Todas Las Reanr a< menoi Cuatro reurM>nas con al Trrtuna

da ertorr-kacjon * araa* equipo da __*jc da< araa par* «norma' y Sa^«naoor
^vorucrvrarttrj ie t*tjena-ativ*i evalúa' la oeaton dai «nsa
p*njon*: an te- • -
proceec de »HE Defensor de-.******* •' ÍT*no* —«^ 'auraona* con el Jeta da unaaa da •

r__OT*i_mrdor «ru»pa °* tra>bajo del int para .rrtormer y AucMonainterna
evaluar Lagaseon del ét—

4 Raurt-onai con e Ayuda
teaanta humano del mamonea

Tnouna, '*un*or-s>

* Rauneonas con « Ayuda
tasante h

laia_ad

:Raafczar a< menos cuatro reunión** con at Jefa UFI

aowpo de traca*: dal área para reformar y
4 Haun-onat con *• Ayuda
talarae humano di rnamonas

lauradad 'e-ntona*.

Reafcxar * manos cuatro raur-onaa con ai Jefe de unidad _ 4 Heurvene* con e' Ayuda
apupo da trabado dal araa para mtomw y acceso a t* laiantc tvjmano de mamonas da
avaajar ta girstwrn da< a-ea irrtorrrvaoún y «un-aad .'wuna*

trasparencia

Resíaar *' mano* _u*tn¡ reurvane* con aiJefa de LHdM Je 4 Reun-c-nes con «iAyuda
equipo de trabajo dal ansa para mformaf y Planrlicaoon y; talento humano oa, memoras
evaluar Laoacbon del ira* Candad la unidad mmtmt»

ReaJtaar al mano* cuatro raurvonea con t-, .*{« ür»dad da 4 Rayrvcnes con al Ayuda
aquejo da trace*) del ama para irdormar y CoopansciO" y. talante humano a* Temor*.
avahar -a gactton del ara* Retacene* ta

lm*tuocn*ies

Raafttar al mano* cuatro reuniones con ai Jefa de Unidad da 4 R*jn*ones con e' Ayuda
eosapp da b-oajo dal araa para «nAjirmar y Ccv^urvcaconei
evaKiar ta daatton det ama la

Ptta-itmr ti rnenet -• cun et D**ctorte) de 4 fte-a^-cn*» COR |í Ayuda
eduapo de traoafO dal araa para informar y Vtgrianaa de tájente lumano da mernonas da

la tWccon n»un*on«s

Reaturar al mano* cutírv fi^.-fi con g¡ D'etíO-a JmtMn 4 ReufMínes con ei Ayude
equipo da trabatO del are* pare treonrús- , tálente humano de, mamonas
avaluar la aeaadn del *••« ' le drecoon

Pea*-¿ar a» mario» cintre feu^ooei cor. e- D-rector de 4 Raunones con el Ayuda
eQuapo de trebejo det anta pea K^tormar y C«jdadan<e y tétente humano dejmamona* de
«valuar ta aasteón del Ansa Consume ta

•

Realizar al rrvjno* Cuatro nsuntones con el Director de ADUON 4 Reun-ones con et

equapo de tnsbaua del ansa para tf^tormar y
«valuar ta oestor. del «rea la

Ayuda

Raetaar U mano* Cuatro reunaonas con el Oaectora oei Centro 4 Reumoea con ed Ay-oct»
eqwpo de trabajo del «rea para ntormar y de Soteoón ote talento rnimano oa memor.as
evaluar U gasnon del **aa Controvarvas

Reah/ar al menos cuatro rfjunwnas con e' Director a* 4 ReuniO»Te» crxi el Ayude
•quepo de t-afcfcc ovn ansa pera mtorma' y tescan«raklUK«On talento humano _!rrvamona*

ir U oa>t«en dai araa la dwacoon •euneyva»

O-L-ane 31-may

33 e-« 20-dte

OVsap JO-sas

01-od 31-oct



'ÍUSUAM IMOAPOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO « 44 FORTALECER LAS RELACIONES tNTERi\tAT,!C»NALES CON
HOMOLOGAS

4 1 '(vcurtivai

tattajtadas

conajntament*

con a>Concejo
Centroertve-

ncanode

Aijenciat oe
Protección •

C HeMBMH

¡CO**CADEC0)

inoalwaa Cara>

MI va.

4 2 irvoarwas en Ca-wetí oa Cana-dad

tea que par_pa: Inctatmasen
ta Detonscnaen i as que

«Foro paraeipate
iberoamericano De^*n*o- na

da Agencia* de
Gc**arno

ÍFIAGCJ

4 3 Redes Canwea de Cj»

•rtemarjc-aw» eicaoot

en tas que

participa a

Dertortaoruj dei

man \ám

eiaaj oi»»-*'^vq *»* i

y Cooperacdny
acuerdos aaqutndof Retapones ¡raunienM q* CONCAOECO
en CONCAOECO

• i:U.;i-

Coordaw ei seguMmento a lo* nuevo*
compromiso* que (a DC edqiaera en las
reuniones de titulares del CONCADECO

lJato Unjdad daaGejSjyaaa— i
Cooperación y panaopacten de ta
Pe .' "•*. IDC an
Insteucí' » •* COKCADECO

jefe .• '̂••dac de DC ttripvHaníJrc

Cooparaadn y CONCAOECO con
Relaciones jel cumpamento da
!n*lrtucn-aie t los acuerdos y

Jefe wn-dec de invasetoactona*

con

Sec^jimwmemensuala mac*uaazac*Pri de ta .Cooperaoon
rformacaon en al Por_ deCCNCADECO ;Rtlacjone*

t HaajQM rtyonatei DON *i ;
20-0*

Paniopar da
acto an

ONCAJ •

>-*ctorta)

Reaazar y enviar le* -asunade* dal .»nd^ Vrtjitancuj
de precio* daprcductoi báseos l>*erceo»r13*™nia de J

\l*utm
«matad aa Gam.iv *

Cooperación y posioon •
Doc_me"*o,

con acuerdo* y

Oa-ene 23-d>c, Oa-ene

J L

pena

CONCMM C .

aj . *•<

programad»» por el
F1AGC

T

'•\' iBaaeM* * *
V '.

Unidad

Coe>rpejnBoOn y-r resentar «jh da
nuevas aaoatvas *• Relacione* CONCAOECO

Institución»-*»

rriaatuoonjie*

,o*epwnrw> 0** ferurepne* da

tZ£ZZ£a CONCAOECO
Jale Unweo delsj^rnbros de Imformecon
Cooperación 'COMCAOECO

enpuntosde ta propuesta de

• dealOC U3C
- C

Jala Unioad de: Pon de acción
'.CADECO20H

Organizar un evento rereonei en El Servador;
con la partnpacein de rmarrtpros del

CONCAOECO en el marco dal ova de< .

Cooperación fxím&urw
"-'ataonee reuruoneedeiFlAGC
IneMucicn» *>

loMAuoonaie» de la IX

l i™*""*
Jale Unos» da

____ _ „, Cooperación i<ianMsara
"*"**" *" ^ Retoce™, .•'-••' 'partdpeoon d

DCeneiFIAOC

Recursos

BVMdeBBmM

Pjrtcnaer en reunión anual asi ' IAGC

Jale Ureded de Geranaiar ¡a

Cooperación yposoóne ¿m?
imcietvss de te DC memoria del

Foro

Oarectoer en las

comieíonef

traBajo del FiAGC

Jefe Uredad Je SocieMar ama tos Correos de
Coopan„Pn y*"<_ penooeoida evtormac.on » F.AGC Cootta-raoon Ym-mbn* dr er«t« oa
ReJaoona* Reu»c*one* F;AGC •! traoa.c dwuimarao* con

Persopar en el

Persopar en ICPEN IMAM

Cooperación y E>ebone_>n y cmno de effoírne anua*
Ralacones (CPEN)

IrtaWbCionawies

que realiza ta OC 'nfonrufocn

Jato Uredad dciReeto—reportas Correos ccn

Pdtrtcapar en wrrae^n oa «abato 2013 do* C«p*raK»ón ¿autiana*** antas aporte* yfo
Pjaoc Relaciona* discut'ona* y tarea» docwrvanto*

en enviado* ata

Jato iJradad *;Ree*zar aponía*
Cooperación y coonSknar t> partocacr-n da la DCen el Coopanjcidn Yisustartoatasen las Mamona da
Retacones OujW>go infonmal Par^Bmariawva por iri*»** de R*|*^nMí

ganensoai en *¡ ejecutadas
OH»

Jato Uredod da

Coopcvacion y
Sociakzsr- ante os ' DocumerKi de

-a-es

'je*e uredad de
Cooparaoon

ICPENellt

que r»*ti/a la DC l*nVJ#dc
Caranuaria

i panyapacion de a

.DC a.-Laido* *COAi
•patlHe tsssaa i

Jato Unjdad de C—amuar ia

Cooo^acspr. y poaoún * •— 1
Panacapar ancants^encia anual i*CPENl Retacene* ;e>oa*va* de La OC mamona data

•t ene -*•

(14-ene iS-mer

01-el 27-sep

70-dK

0*r* 20-olc

14-ene ÍOac



vtMMuiA or uvmo or

4 4 Aganc*) AgervCOS con

sd*

al Conjumsdór pcírtte* y de
ccn as que *e uwpera-oon

san* latecrtn

OssJrTTVO ESTRATÉGICO 4 5 » FORTALECER LA C»O«RAC»0l.

S 1 Proyectos Reo»» da :rjne-dad'enuel
financiados con proyectos

l'_bfi>a_\l

ei.Ai»oet**'*vQii!'»

-...-.,. ... - * - . si . -. ,.- -

instraaaona

LaaAiFI

| IWSUI TJOOiW^IVeOO

Jeto Unidad oa G.rarv_ar -a
Ceoparecten y pajraeipajcion de ta _

congreso anua; de Gcwtumen tetemetonei . ftaiaoone» ;DCen el congreso
;•nslitucionaies anual de C1

Jeto LiMted de Garantizar ta
cooperación y pos-ocn *

Pertjcapa* en cono-ate anual de Cjjnsumers '.Reteaona» eitcanivá* da ta OC

pn -»-•-•«- --

preparatona* de

Sevtáfitetnte t* cumpejrtiente de aójente*

Jatto Uredad de GaranAzar que lo*
Coop*Kacton y.acuerdos y

convprtaffN*o*

i p«á •
FfNaMltMM

Jato Unidad de ,
G«*ac*_ pago de nvsn_esia anual a :Cooperación y

:Cortsurnan irrtomacáanai :Retaoone*

UfftM oe
Cooparacion y
•v»'. m

Acta y.©
rrvjmona de ta 02-atx

informes

mensuales de

Recibo de pago

ClefEn*»ip peoooaco de estornieoon sobre el

trabafo da ta DC a CiyHumeni .rrtamaeonai
• •.'..' ,. . | M H

trabado que reanza
de ervrp de 14-ana

t>aoar membrasia en***, a Comumer*

. Tnanstonanciá

banacarte

iaiéciTCinsca a
tevo- oe Oí oa

CoflSumers

- anal

Geaaonar acuerdoa

yrd convento*:
P4ater*tcs con] Jruoajd
Age.-rC*s :Coop*rac«n y
GubarramenUias _ Relaciones

Proeacoon a • JCionatas :Ge«tionar nuevos cot-rvenáo* oacuerdo* de
C«a_ans_r aütccnc^n

.reto Unidad de

5**Po-_ r*nc-ve:>or de com-ervo o ecuenjo* Coopanacipi" y 5 Conven**
de cctaterecicr

>Jato Unéoted de

: Oocaésmae*ntaa 1*-ane

cea_ • 5 nuevo* cony*n.o*
Docaj>mant_ t*-*->e

Jato Unidad de ;í>»tom"vi de
Cooperación y ttecuoon por
Retocaxwti Eiecuctor. a»'paria de unidad rj#f.«

•jaerhea

Cooperación t •Cocrrj.ne' ta imptomantacion da aojante* y/o

permanente con l©*,R*iaoone*
npáDj átH

I • •-.» j , p *••- •.-
proyectes a ta

Jn«ted

Cooperaron y
Ra**conet

Un*ed o» Cooparantas „ ^
dewterTnaoon yratetago 1Coopoi_*on Yp«ontario* |faurv*n»* cwv

Dorroco conto* eoi5t5arantes pr«nUaio* Reteoonei rftibrTnado* de to*| cooperan».
Iirtea«A_naie* P"^**00**1 *:pr*onieno5

de

Ct»p«**ci6n
Calecii-a' reunnne* con cooperantea
pnpraano*paraetiormart* gestión da t* DC l*

R*ur*Aoras con; informe

*e.- .--<*»

ide-t<rcac-Cvn de nuevos donante* para el
fabate de ta DC

Coordinar ta eaborac.cn de

perlttorVTDR» para el iv^ancíaireante de
daiaDC

Jato Lfmoaví de

.Cooperacten ¥ Ampfcaf tanasede

' -, • . *C •
: a . ... :

Uto c;na_d de
C<>oper*aon y FNKtetot* da

proyecto* de ta DC

inventario de

proyectos a 14-*ne

41628 1

:irec 1

2S-ton , •



I- 1, 00% «JL- . U

de Cooperaoón or?puet-tai
tecrvca apoyada*

interrtacterasl tecraca-

Der ssegusmasmr a ta
*fOC.j>oOn de tos CcoperaoOn y

proyecto* Rateoona*
financiado* con

Caneced anas)5 3 Proceso* Pnxasos

institijoone-les apoyaidaí
apoyados por
programas de

enededes el apoyo
de voluntarios

OBJETIVO ESTRATÉGICO M * taARANTttAR UN CU*A LAK3RAL SA1.IJ0ABLE PAIRA LA ACCIÓN
1NSTITLJCK3NAL

6 I Bal sfaccion Cerned* de Calrfcao anual

del persona! con ce**ce- or
' ei cama laboral Caone*

•noW>dua.es

en Evalué

oérdei

Cama

Lakara

*••••.•. * -••

Evaluar anualmente

el cama ADMON

Nm l_ i ai • totoa

.efe Uredad de

Gestionar el apoyo tácreco y re>anoaro CoiapansciPn y
inteinaoonal.parae- pot_oao da proyecto* -Reiactone*

•..••, ..• ...

No Da proyectos
POf

•Tetepeya j*

jeto unKtad —Provectos

ngaáita rmmtnreí , nijuviitr • mi Cooperación /ejecuta*» *egun
Relaciones lo*cc^varucade Z™7r
institucional»* cooperación onjyec.os

i-'onmes de

Droyecto*. ejecutando* por ta OC

Corrvte da proyecto* apoya lá _nttf«ca&on y
formutaoty.de nuevo* proyecto*

Jefe Unidad de Cc*tum da

Cocrtwraoón y Proyecte*garan-j-a Ajmanos 8
La irtfancjortalfdad nrv.*ione*

inat-luoonai y cibica* da te*
rvjurocaaad tecrvc* fytjyeclo*
en tai proyectos formulado*

•****_ <Jn^" * Cooperante* oon ta '•.
forma apropiada y t?4C*p«vacion y<Pn%*rtUff *6ommm m&cx>oo*twr*n •**>% 'Cooperación y irilqrrnacjton sobre .^
oportuna a tea Relaciones ^ptmt cc^vettelo* Reládonas ta e*>cuoón de te*

lnantj_xyuaia* proyecto* an te* Mea MMkM

2S-fun

03-ene 52-dte

Levántame*, da r«suenn»»«os .«^S^rST ' 'ZZT ">°V° Documento 03-en. 3-.en.
de ta DC Hetecaonei vxy>jntano

tr>s$rtucunata* aterttfleatdos
to M -*'* 35: ptmi 1 : NH M

Gestionar ante emteaeOjtt* el apoyo de
voluntarte* y saguvntanta al trabajo macado
por al voliamanadc que apoya os procese i

delaDC

Jefe Unidad _-
Cooperación y¡Nc Da procaiot oa 'nforma

ta DC apoyado* con mensual de D'.-fec 23-dtc

Realizar evaluación an_! da cama ADMON/ Talento Evtuuaoón anual
01-**

V H
tlabora- * mptemertai p-coue.u da Plan de ADMON. Tálente Plan etaooraoo e
Tkastefa .jr rae a • Humano

Documentc 03-ane


