Sobre el presente documento se elabordé una versién

publica, de conformidad con el Art. 30 de la Ley de

Acceso a la Informacién Publica (LAIP), protegiendo

los datos personales de empleados publicos que
LT intervinieron en el presente proceso, por ser
i%%’:”fz o . informacién confidencial, conforme a lo dispuesto en
* S UREIS A los articulos 6 letras a, b, f y 24 de la LAIP, asi como
S Peb b OaNSURHE YL en la sentencia 21-20-RA-SCA de la Sala de lo
f et Contencioso Administrativo.
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ACTA DE DISPOSICION FINAL DE LOS DOCUMENTOS

En las oficinas de la Defensorfa del Consumidor, ubicadas en el distrito de Antiguo Cuscatldn,
municipio de La Libertad Este, del departamento de La Libertad, el dia veintitrés de
septiembre de dos mil veinticuatro, el Comité de Institucional de Seleccion y Eliminacion
Documental, AUTORIZA la eliminacién total de la subserie “Salario” que pertenece a la serie
documental “Planillas” correspondientes a 2011, descritos en el cuadro de control de
documentos que forma parte de esta acta, de acuerdo a lo establecido en la Tabla de Plazo de
Conservacién Documental.

UNIDAD ORGANIZATIVA SERIE/SUBSERIE ANOS DE
DOCUMETAL CONSERVACION
GERENCIA DE TALENTO HUMANO Planillas / Salario 2011 12 ANOS

Y no habiendo més que explicar se cierra la reunién del Comité Institucional de Seleccion y
Eliminacién Documental, a las diez horas y treinta y cinco minutos del mismo dia.
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