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INTRODUCCION

La Direccion General de Centros Penales, busca como institucion encargada de la
Politica Penitenciaria de El Salvador priorizar su labor penitenciaria en base a la
propuesta de su politica en el Programa de Gobierno “EL SALVADOR
PRODUCTIVO, EDUCADO Y SEGURO enmarcado en la ESTRATEGIA “YO
CAMBIQ”; la cual busca fortalecer la participacion voluntaria de los privados de
libertad en programas y actividades de caracter formativo, educativo y laboral para
contrarrestar el ocio carcelario.

Asimismo, con la finalidad de profundizar medidas correctivas y de control para
impedir que los centros penitenciarios sean utilizados como puestos de mando del
delito; potenciando la rehabilitacion productiva, y ampliando los programas de
reinsercion social, en cuanto a:

1. Adoptar estrictas medidas de control para impedir delitos desde los
centros penitenciarios.

2. Promover estrategias que permitan reducir la sobrepoblacion de los
centros penales, fortaleciendo el régimen progresivo en el cumplimiento
de la pena.

3. Yo Cambio. Fortalecer y expandir el programa “Yo Cambio”,
diversificando los proyectos de trabajo para la poblacién intemna,
promoviendo el régimen progresivo de la pena y erradicando el ocio
carcelario, mediante el control de los Centros Penitenciarios, la
integracion de PDL en programas de rehabilitacion mediante la
educacion y el trabajo con la filosofia de que el que sabe ensefna y el
que no sabe aprende.

La estrategia YO Cambio no es mas que una nueva dinamica penitenciaria que
enfoca la implementacion de programas de tratamiento efectivos en donde logren
reducir las carencias que permitieron al privado de libertad cometer un tipo de delito,
ademas de lograr formacion y produccion con la participacion de privados de libertad
a través de la implementacion de distintas actividades de caracter productivo y con
el cual se logre sentar las bases para la creacion de un nuevo modelo penitenciario,
teniendo como principio esencial el cero ocio carcelario y sobre todo la base que el
que sabe le ensefa al que no sabe. Considerandose como elemento transversal la
educacion, a fin de cambiar conductas humanas enfocadas a una mejor
convivencia, formacién de principios y valores con respeto a la dignidad humana.



Tomando como referencia el Plan de Gobierno, se elaboraron las lineas
estratégicas del Plan Quinquenal 2015-2019, “EL SALVADOR PRODUCTIVO,
EDUCADOQO Y SEGURO”.

LINEAS DE ACCION

E.3.4. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA “YO CAMBIO” PARA
PROPICIAR CARCELES SEGURAS, LIBRES DE VIOLENCIA INTERNA, EN LAS
QUE NO SE GENEREN DELITO Y QUE FAVOREZCAN LA REINSERCION
SOCIAL DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

L.3.4.1. Impulsar un proceso de reingenieria y fortalecimiento de las capacidades
institucionales del sistema penitenciario.

L. 3.4.2.Fortalecer los sistemas de control y la seguridad de las carceles, a través
de la construccion y mejoramiento de la infraestructura y tecnologia.

L.3.4.3.Desarrollar Programas que promuevan la ocupacion y trabajo penitenciario
con el fin de facilitar el control y rehabilitacion de las personas privadas de
libertad.

L.3.4.4.Promover reformas a la normativa legal para potenciar medidas alternativas
a la pena de prisién e impulsar mecanismos alternativos de resoluciéon de
conflictos y de justicia restaurativa.

ALCANCE

Mediante la aplicaciéon de este Plan, cada una de las dependencias de la Direccién
General de Centros Penales desarrollara las acciones operativas necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales de acuerdo con las metas
establecidas en el Plan estratégico del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y
el Plan El Salvador Productivo, Educado y Seguro.

BASE LEGAL

El presente documento tiene su base legal en los Articulos del 23 al 31 de las
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, emitidas a través del Decreto N° 31 con fecha 05 de septiembre
de 2013 y publicadas en el Diario Oficial, Tomo 401, N° 181 con fecha 1 de octubre
de 2013.
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IV. MISION

Proporcionar al condenado condiciones favorables que permitan su readaptacion
social a traves de su desarrollo personal, procurando la prevencion de los delitos y
garantizando la adecuada custodia de los detenidos provisionales.

V. VISION

Construir un Sistema Penitenciario Moderno, Seguro y Rehabilitante.

V. VALORES

Justicia: La DGCP garantiza el respeto a la verdad poniendo en practica el derecho
gue asiste a foda persona a que se respeten sus derechos, que le sea reconocido
lo que le corresponde o las consecuencias de su comportamiento acorde con lo
establecido en las leyes vigentes y aplicables al Sistema Penitenciario.

Seguridad: La DGCP es garante de que la gestion penitenciaria se oriente hacia la
seguridad de los ciudadanos, mediante la aplicaciébn de mecanismos y
condiciones de orden y de poder que garantizan la paz interna y el orden social.

Disciplina: La DGCP implementa un régimen disciplinario con Instruccion fisica,
moral o mental que incluyen la implementacion de reglas para mantener el orden
y la subordinacién entre los miembros del Sistema Penitenciario.

Equidad de género: La DGCP garantiza la Igualdad de género en el trato de las
persona y desarrolla la formacién del personal para generar la capacidad de ser
equitativos y justos en relacion al trato de hombres y mujeres, teniendo en cuenta
sus diferentes necesidades.

Eficacia: La DGCP desarrolla con efectividad la consecucion de objetivos mediante
la optimizacion de los recursos disponibles garantizando la generacion de los
resultados deseados.

Humanidad: La DGCP garantiza un trato humanitario con afecto y comprension
hacia los internos del sistema penitenciario y sus familiares.
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Espiritu de Servicio: La DGCP esta comprometida con el mandato constitucional
de Proporcionar a los condenados(as) condiciones favorables que permitan su
readaptacion social a través de su desarrollo personal.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Propiciar condiciones de seguridad que promuevan la integracion de la Poblacion
Privada de Libertad (PDL) en programas de rehabilitacion y reinsercion social
durante el cumplimiento de la pena, considerando el respeto a los derechos
fundamentales reconocidos en los sistemas de proteccion internacional de los
derechos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fortalecer los Consejos Criminoloégicos y otras Unidades
relacionadas con el proceso de rehabilitacion y reinsercion en las
personas privadas de libertad, para mejorar, crear y aplicar
programas de rehabilitacion basados en el control, educacion y el
trabajo productivo.

b) Impulsar la profesionalizacion y especializacion de los funcionarios y
el personal penitenciario orientados al fortalecimiento de la
rehabilitacion y reinsercion de los y las privadas de libertad.

c) Promover la participacién comunitaria en la ejecucion de la pena,
para facilitar la rehabilitacién de las personas privadas de libertad.
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LINEAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

.3.4.1 institucionales del sistema
penitenciario.
Fortalecer los sistemas de control y
Fortalecimiento de la la seguridad de las carceles, a
estrategia "YO L3.42 traves de la construcciéon vy
CAMBIQ" para mejoramiento de la infraestructura y
propiciar carceles tecnologia.
seguras, libres de
' E34 | Violenciainterna, en Desarrollar Programas que
las que no se promuevan la ocupacion y trabajo
generen delito y que | L.3.4.3 | penitenciario con el fin de facilitar el
favorezcan la control y rehabilitacién de las
reinsercion social de personas privadas de libertad.

Impulsar un proceso de reingenieria
y fortalecimiento de las capacidades

las personas
privadas de libertad.

Promover reformas a la normativa
penal para potenciar medidas
|.3.4.4 |alternativas a la pena de prisidén e
impulsar mecanismos alternativos
de resolucion de conflictos y de
justicia restaurativa.

Las lineas estrategias orientan la consecucion de los fines institucionales
para establecer los resultados de corto y mediano plazo que contribuyan con la
obtencion de las metas establecidas en el Plan Quinquenal del Estado. Para lo
cual se debera desarrollar el Plan Operativo 2018.

La Direccion General de Centros Penales, como Institucion responsable de
la organizacion, funcionamiento y control administrativo de los centros penales;
procura generar reformas con el fin de que el sistema opere con seguridad,
justicia, orden y una adecuada rehabilitacidn y reinsercion de Privados y Privadas
de Libertad, garantizando el respeto de derechos.



IX.

MATRIZ DE PLAN ANUAL OPERATIVO
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X.

INDICADORES DE GESTION INSTITUCIONALES

a)

b)

Indicador de Eficacia: Donde se comparara la meta programada
con lo que realmente se logro ejecutar, mediante la formula.

indice de Eficacia = Metas Ejecutadas X 100
Metas Programadas

Indicador de Eficiencia: Donde se mostrara el uso racional de los
recursos asignados es decir la cantidad de metas realizadas por cada
técnico. La formula matematica es:

Productividad=  Metas Ejecutadas
NuUmero de Técnicos

Indicador de Efectividad: Medira el impacto de la gestion en la
consecucion de los objetivos, mediante el porcentaje de
cumplimiento u obtencidén de los productos o metas, la cobertura,
oportunidad, crecimiento de la diferentes acciones, es decir que nos
muestra el incremento o disminucion de las actividades ejecutadas
mes a mes.

indice de Crecimiento: [(Cantidad de metas ejecutadas en el mes/ Cantidad de

metas ejecutadas en el mes anterior)-
11100

INDICADOR  1:Implementados Sistema de Seguridad Tecnoldgica

INDICADOR  2: Readecuados Centros Penales y reformas legales para

reducir el hacinamiento.

INDICADOR 3: Integrados privados y privadas de libertad en programas

de rehabilitaciéon con un foque de Educacién, trabajo y
control en los Centros Penitenciarios.

INDICADOR 4: Integrados privados y privadas de libertad en programas

de actividades productivas
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Xl.

RESULTADOS Y AVANCES LOGRADOS

1. PROGRAMA “FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA
PENITENCIARIO DE EL SALVADOR” BCIE-2102.

Se ejecutd la Ampliacion del Complejo Penitenciario Izalco Fase Il, el cual
tiene una capacidad para albergar a 1,296 privados de libertad y fue realizado
con fondos del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE).

Proyecto de Obras Complementarias para la finalizacion del Complejo
Penitenciario lzalco Fase lll; fue financiado a través de los fondos otorgados
por el Banco Centroamericano de Integracion Economica (BCIE), y tiene una
capacidad para albergar a 2,016 privados de libertad..

Readecuacion de Granja Penitenciaria de lzalco, Departamento de
Sonsonate, con una capacidad para albergar a 1,000 privadas de libertad.

Readecuacion de Granja Penitenciaria de Zacatecoluca, Departamento de
La Paz, con una capacidad para albergar a 1,008 privados de libertad. Al 30
de mayo de 2017, esta obra obtuvo un avance aproximado del 85%, el cual,
se espera que finalice en agosto 2017.

La readecuacion de Granja Penitenciaria de Santa Ana tendra una capacidad
instalada para albergar a 2,000 privados de libertad. Al 30 de mayo de 2017,
esta obra obtuvo un avance aproximado del 30% y se espera que su
finalizacion sea en el mes de octubre 2017.

Adquisicion de Sistema de Brazaletes Electronicos, con dicho proyecto se
pretende beneficiar a 2,840 privados/as de libertad de baja peligrosidad, y
sera enlazado con el Sistema de Informacién Penitenciaria (SIPE) y el
Sistema Multibiometrico (AFIS) y sera implementado en las regiones:
Occidental (Santa Ana), Oriental (San Miguel), Paracentral (San Vicente) y
Centro (La Esperanza), y se ejecutara a finales del afio 2017.

El Banco Centroamericano de Integracion Econdémica (BCIE), financié con
los recursos del Contrato de Préstamo N°. 2102 denominado “Programa de

Fortalecimiento del Sistema Penitenciario en El Salvador”, el equipamiento
14
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del Complejo de la Fase [l y Il del Complejo Penitenciario de Izalco, a través
del cual se realizaron las siguientes adquisiciones de Sistema de Monitoreo
Electronico (Hardware y software), Equipo de seguridad (scanner de rayos
X, radios de comunicacion, sistema de video vigilancia, etc), Computadoras,

ups, servidores, licencias, lectoras, entre otros.

2. PROGRAMA “APOYO INTEGRAL A LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA” BID (ES-L1025).

Instalacion de 11 scanner de cuerpo completo en los recintos, y dosimetros,
en los siguientes Centros Penitenciarios: Zacatecoluca, Quezaltepeque,
lzalco, Chalatenango, San Francisco Gotera, Ciudad Barrios, Usulutan y
Penitenciaria Central “La Esperanza”

Contratacidon de 35 consultores dentro de los cuales se encuentran: 9
educadores, 9 frabajador social, 8 psicologos y 9 juridicos. para dar
seguimiento y actualizacion de los expedientes de privados de libertad, con
el fin de promover el régimen progresivo de la pena.

Sa realiz¢ el Fortalecimiento de Consejos Criminoldgicos, Equipos Técnicos
de Centros Penales y Oficinas Administrativas, dentro del cual se realizo la
adquisicion de equipo informatico para 6 Consejos Criminologicos, 19
Equipos Técnicos y 19 Centros Penitenciarios. (computadoras, impresoras,
software, servidores).

3. FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE REHABILITACION Y REINSERCION
SOCIAL

Adquisicion de equipo informatico para fortalecer la capacidad operativa de
los centros penales 1 proyector, 17 impresoras, 123 UPS, y 123
computadoras.

Adquisicion de materiales, herramientas, equipos y maquinaria para las
granjas penitenciarias.

15
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Adquisicion de maquinaria agricolas 2 tractores agricolas, 3 mini cargadores,
equipos agricolas (rastras desgranadoras y aradoras).

Se adquirié equipos y herramientas agricolas para granjas penitenciarias: 2
vibro apisonadoras y 1 rodillo vibratorio. Material didactico (cuadernos,
lapiceros, plumones, pizarras y otros). Mobiliario para oficina (aire
acondicionado).

Materiales ferreteros como casas mallas, equipo informatico para granjas
penitenciarias, equipo industrial para lavanderia.

Adquisicion de tres pick up, un camion, ocho microbuses, dos buses, 3 motos
y 3 cuadrimotor para granjas penitenciarias

4. OBRAS DE CONSTRUCCION CON DIFERENTES FUENTES DE

3.

FINANCIAMIENTO

En cooperacion con la Embajada Americana se finalizd la remodelacion y
construccion de nave industrial norte en la Granja Penitenciaria de Santa
Ana, la cuenta con una capacidad instalada para albergar 528 PDL.

Se realiz6 la construccion de la Planta de tratamiento del Centro Penitenciario
Materno Infantil de la Granja Penitenciaria de lzalco; dicho proyecto conto
con el financiamiento de China Taiwan, en la adquisicién de los materiales y
el disefio de la misma.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA.

Se crearon 10 sedes de video audiencias en los Centros Penales de :
Chalatenango, Ciudad Barrios, San Francisco Gotera, llopango, lzalco,
Jucuapa, Penitenciaria Central “La Esperanza”, Metapan, Quezaltepeque y
Zacatecoluca.

Se esta ejecutando la Construccién y equipamiento del Centro de Reclusion
Temporal de baja peligrosidad en el cantén Los llanitos, Ayutuxtepeque; con

16



una capacidad instalada para albergar a 3,000 privados de libertad, con un
avance el 22%.

Construccion de celdas de seguridad en tres centros penitenciarios: Ciudad
Barios con una capacidad para 18 privados de libertad, Quezaltepeque con
una capacidad para 28 privados de libertad e Izalco con una capacidad para
60 privados de libertad.

Reparacion de la Infraestructura y mejoramiento del sistema eléectrico del C.P
Ciudad Barrios, beneficiando a 614 privados de libertad

Contratacion de 328 agentes de seguridad y 8 plazas administrativas, para
apoyar en los centros penitenciarios que se encuentran en medidas
extraordinarias.

Adquisicion e instalacién de antenas de radio comunicacion en los centros
penitenciarios de llobasco, lzalco fase |, Ciudad Barrios, San Francisco
Gotera, Quezaltepeque, Chalatenango, y Zacatecoluca.

Se realizé la entrega de 32 vehiculos (19 pick up doble cabina y 13
microbuses con espacios para 15 personas), a los directores de los centros
penitenciarios de Quezaltepeque, lzalco, Chalatenango, Zacatecoluca,
Ciudad Barrios, San Francisco Gotera, llopango y Penitenciaria Central “La
Esperanza”, con uso de fondos extraordinarios.

6. REFORMAS A LA LEY PENITENCIARIA.

¥

!\)

Reforma a las Disposiciones Especiales Transitorias y Extraordinarias enlos
Centros Penitenciarios, Granjas Penitenciarias, Centros Intermedios y
Centros Temporales de Reclusion; lo anterior, se materializé en el Decreto
Legislativo N° 476 de fecha 8 de septiembre del afio 2016, publicado en el
Diario Oficial N° 172, Tomo 412 de fecha 19 de septiembre de 2016.

Reforma a las Disposiciones Especiales Transitorias y Extraordinarias en los
Centros Penitenciarios, Granjas Penitenciarias, Centros Intermedios vy

Centros Temporales de Reclusion; lo anterior, se materializé en el Decreto
17



Legislativo N° 602 de fecha 9 de febrero del afio 2017, publicado en el Diario
Oficial N° 33, Tomo 414 de fecha 16 de febrero de 2017.

6. MODELO DE GESTION “YO CAMBIO”.

e Fabricacion de Maquina de Gimnasia Biosaludable en el taller de estructuras
metalicas de la Granja Penitenciaria de Santa Ana.

e Se ha apoyado al fortalecimiento de cultivo de maiz en Granja Penitenciaria
de lzalco, actualmente se cuenta con una siembra de 6 manzanas de maiz
haciendo uso del tractor adquirido mediante fondo BID.

e Implementacion de Taller de dulces artesanales en C.P llopango y Granja
Penitenciaria de |zalco.

¢ Participacion en Festival de Buen Vivir, con el objetivo dar a conocer el
Programa “Yo Cambio” y a su vez comercializar los productos artesanales
que elaboran los Privados/as de Libertad de los diferentes Centros
Penitenciarios.

18
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Xl ANALISIS FODA DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS
PENALES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Implementacion del Modelo de Gestion *Yo
Cambio” a nivel de pais.

Ampliacién y equipamiento de Centros de
Reclusion Temporal para PDL de baja
peligrosidad.

Estructura organizativa de acuerdo a las
necesidades operativas.

Gestion eficiente de la administracién
penitenciaria en la creacién de programas
efectivos en beneficio de la reinsercion de
los privados de libertad en la sociedad.
Control de informacién mediante Centro de
Informacion Penitenciaria (CIPE), y Centro
de Analisis de Informacién Penitenciaria
(CAIP).

Inhibidores de sefial maévil en los diferentes
Centros Penitenciarios.

Creacion de Centro de Video vigilancia.
Implementacion de los Centros de Video
Vigilancia.

Instalacién de camaras en los Centros
Penitenciarios.
Capacitaciones por
Internacionales.
Coordinacion eficiente y eficaz con la Policia
Nacional Civil y Fuerza Armada.

Personal con experiencia en el area de
seguridad penitenciaria.

Contar con normativas legales aplicables al
sistema.

Contar con personal colaborador y eficiente.
Contar con mano de obra calificada dentro
de la poblacién interna.

Sistema de administracion participativa,
para la resolucion de la problematica del
sistema.

Personal capacitado y especializado

Especialistas

Logro de Convenios para el fortalecimiento
en materia penitenciaria con Cooperantes
Internacionales.

Convenios con ONG'S que brindan apoyo
para la rehabilitacion social de los privados
de libertad.

Equilibrio entre Areas de Tratamiento
Juridico y Seguridad, para desarrollar el
proceso de reinsercion del Privado de
Libertad.

Interés de la empresa privada para apoyar a
los PDL, en su reinsercion social.

Ofrecimientos internacionales para apoyar al
sistema penitenciario.

Voluntad politica del actual Gobierno para el
fortalecimiento penitenciario.

Cooperaciéon internacional para la ejecuciéon
de programas de rehabilitacion y reinsercion
social basados en Educacién, confrol y
trabajo.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

Agentes Penitenciarios involucrados en
actos de corrupcion.

Insuficiente personal técnico para el
desarrollo de programas de rehabilitacién
y reinsercién de PDL

Deficiencias en Ila aplicacion de
mecanismos legales para combatir la
corrupcion en el sistema penitenciario.
Desmotivacién del personal involucrado
en rehabilitacion social del interno.
Carencia de garantias para la seguridad
fisica del personal en el cumplimiento de
sus obligaciones.

Infraestructura deteriorada.

Ocio carcelario.

Apatia de la poblacidon interna para
involucrarse en los programas de
tratamientos terapéuticos.

Débil promocion a fase de confianza y
Semi Libertad.

Medios de comunicacion anti-sistemas al
Plan de Modermizacién del Sistema
Penitenciario.

Limitada asignacion presupuestaria.

Intimidacion del personal penitenciario por
familiares 0 amigos de internos.

Deficiente sistema de abastecimiento de agua
potable.

Grupos externos que pretenden
desestabilizar el sistema penitenciario.

Vulnerabilidad ante factores externos vy
politicos.

Falta de recursos para inversion vy
mejoramiento de infraestructura carcelaria.

Limitados equipos técnicos para la ejecucion
de programas de rehabilitacion en los Centros
Penales por falta de presupuesto.
Hacinamiento y sobrepoblacién interna, por
infraestructura insuficiente.

Falta de diagnosticos ambientales y estudio
de impacto ambiental.
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DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

Xlll. MATRIZ DE RIESGO
No. RIESGO VULNERABILIDAD | RESPONSABILIDAD | POSIBILIDAD | IMPACTO | NIVEL MEDIDA
Epidemias de Gestionar
enfermedades Incremento y Departamento suministros
agudas y proliferacién de Meédico ) 3] 15 medicos,
crénicas, por | enfermedades de Odontoldgico medicamentos
falta de los privados de y fortalecer
1 | medicamentos libertad programas
o personal preventivos en
meédico salud
ambiental.
Incumplimiento | Hacinamiento por Sistematizacion
a los servicios no acceder a y
penitenciarios beneficios Centros 4 5 20 modernizacién
2 y actividades judiciales y no Penitenciarios de un Plan de
de tratamiento contar con Tratamiento
programas de Terapéutico
tratamiento vy acorde con la
expedientes poblacion de
desactualizados e privados de
incompletos libertad.
Amenazas en Inestabilidad Concientizar al
contra del laboral, Inspectoria 2 3 6 personal
3 personal permisibilidad mediante
Penitenciario | para el ingreso de charlas
ilicitos. periddicas.
Equipos Atraso en la Gestionar la
Técnicos concesion de DGCP 3 5 15 contratacion de
4 limitados para beneficios los
brindar penitenciarios, profesionales
cobertura a la judiciales y necesarios.
demanda total limitantes en la
de internos ubicacion de
internos
Colapso de Desmejoramiento Proponer a las
infraestructura de la autoridades
y provocacion infraestructura Unidad de 3 5 15 superiores la
de fugas penitenciaria ante Operaciones construccion o
5 masivas de el Incremento reconstruccion
internos desmesurado de de la
la poblacion infraestructura
interna y Gestionar la

contratacion de
los
profesionales
necesarios.
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No. RIESGO VULNERABILIDAD | RESPONSABILIDAD | POSIBILIDAD | IMPACTO | NIVEL MEDIDA
Extorciones de Actos de Depuracion del
, los internos corrupcion por Inspectoria 4 5 20 personal
6 hacia los parte del personal General penitenciario
empleados del penitenciario
sistema
penitenciario
Incremento del Carencia de Crearo
ocio carcelario espacios para DGCP 3 3 9 readecuar
7 realizar espacios para
actividades el desarrollo de
laborales y de las actividades.
aprendizaje.
Colapso del Falta de Direccion de Elaboracién de
sistema de diagnosticos Ingenieria y diagnésticos
8 | aguas negras ambientales y Unidad 5 5 25 ambientales,
en centro estudio de Ambiental del estudio de
penitenciario | impacto ambiental Ministerio de impacto
Justicia 'y ambiental; y
Seguridad disefio y
Publica construccion de
plantas de
tratamiento de
aguas
residuales.
L

0 Méndoza Nereez.
de Planificacion-Ad Honorem

Fecha: 26 de enero de 2018.

Autorizado: ScyndoNMa
Director Ge

eral de Centros Penales
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