Yb_o MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
b DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES
SECRETARIA GENERAL

72 Avenida Norie y Pasaje No. 3 Urbanizacion Santa Adela, Edificic PRODISA, 4° Nivel, San Salvader
Telefong 2528-3667, 2526-3666 Fax 2526-3693

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
CENTROS PENALES CERTIFICA QUE: La Fotocopia de Versién Publica generada
de CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA PARA ASISTENCIA SOCIAL,
PENITENCIARIA Y POST PENITENCIARIA ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
CENTROS PENALES Y LA UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE
DIOS, de fecha cuatro de marzo de dos mil diecinueve, suscrito por
Subcemisionado Marco Tulio Lima Molina, Director General de Centros Penales y
Licenciado Moisés Otoniel Ramirez Choto, Presidente de la Universidad Cristiana
de las Asambleas de Dios. Documento que se encuentra resguardado en los
archivos que para tal efecto lleva la Subdireccién General de Asuntos Juridicos de
la Direccién General de Centros Penales, que consta en su totalidad de CUATRO
folios utiles no numerados y numerados correlativamente del nimero uno al
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION TECNICA PARA ASISTENCIA SOCIAL, PENITENCIARIA Y POST
PENITENCIARIA ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES Y LA UNIVERSIDAD
CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS

Los suscrifos: MARCO TULIO LIMA MOLINA ¢

_.9; actuando en
calidad de Director General de Centros Penales y como tal, representante legal de fa Direccion General de

Centros Penales; personeria que legitimo, con el acuerdo ndmero giento noventa y uno, del libro de Personal del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, emitido en esta ciudad el dia uno de octubre de dos mil diecisiete, por el

sefior Ministro de Justicia y Sequridad Pablica, Comisionado Mauricio Ernesto Ramirez Landaverde, y MOISES

OTONIEL RAMIREZ CHOTO |
0; actuando en nombre y représentacién en su calidad de Presidente del
Directorio Ejecutivo y por lo tanto representante Legal de la UNIVERSIDAD CRI DE LAS ASAMBLEAS

DE DIOS. Insfitucion de Fducacion Superior, de_este domicilio,

; personeria que doy fe de
ser legitima y suficiente porque tuve a la vista: 1) EI gjemplar del Diario Oficial Namero CIENTO CUARENTA Y
NUEVE del Tomo CUATROCIENTOS CUATRO de fecha quince de Agosto de dos mil catorce, en el cual consta la
Publicacion det Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educacion Namero QUINCE-CERO CIENTO SETENTA Y
CINCO del dia veintitrés de Enero de dos mil catorce, por medio del cual se aprobaron los Estatutos de la
UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS, de los que en su Arficulo VEINTICINCO, se dispone
que el Presidente del Directorio Ejecutivo, tendra la Representacion Legal de la Universidad; y 2) Certificacion
extendida el dia quince de Marzo de dos mil diecisiete, por el Licenciado David Dolores Batres Diaz, en su calid
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de Secretario del Directorio Ejecutivo de la UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS, del Punto
Nimero TRES del Acta Numero TRESCIENTOS SESENTA de fecha quince de Marzo de dos mil diecisiete, de la
cual consta el Nombramiento del sefior MOISES OTONIEL RAMIREZ CHOTO, en el cargo de Presidente del
Directorio Ejecutivo de la UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS, por un periodo del once de
Marzo del afio dos mil dieciséis al once de Marzo del afio dos mil diecinueve, de conformidad con el Punto
CUATRO del Acta Nimero TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO de fecha once de Marzo del aiio dos mil
dieciséis, a partir de la fecha de su eleccion; por lo que esta debidamente facultado para comparecer al
otorgamiento del presente instrumento

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 1 de la Constitucion de la Republica, establece que El Salvador reconoce a la persona
humana como el origen y el fin de la actividad del Estado, que esta organizado para la consecucion de la
justicia, de la seguridad juridica y del bien comin. Asimismo, reconoce como persona humana a todo ser
humano desde e! instante de ia concepcion. En consecuencia, es obligacion del Estado asegurar a los
habitantes de la Republica, el goce de la libertad, la salud, ta cultura, el bienestar economico y la justicia
social.

2. Que el articulo 27 inciso final de la Constitucion de la Repiblica, sefiala que es obligacién del Estado
organizar los Centros Penitenciarios con objeto de corregir a los delincuentes, educarlos y formarles
habitos de trabaijo, procurando su readaptacién y la prevencion de los delifos.

3. Que de conformidad a lo establecido en el Art. 53 de la Constitucién de la Republica de El Salvador se
manifiesta que “El derecho a la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en
consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y difusion. El
Estado propiciara la investigacion y el quehacer cientifico; asi como también en el Art. 54 se establece que
el Estado organizara el sistema educativo para lo cual creara las insfituciones y servicios que sean
necesarios”

4. Que el articulo 86 de la Constitucion de la Republica, dispone que las afribuciones de los organos del
gobierno son indelegables, pero que esfos colaboraran entre si en el ejercicio de sus funciones publicas.

5. Que las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos aprobadas en 1855,
y constituyen desde entonces, los estdndares minimos universalmente reconocidos para ia gestion
penitenciaria y el tratamiento de las personas privadas de libertad. La Asamblea General de Naciones
Unidas aprobé en diciembre de 2015 |a revision de las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el
Tratamiento de los Reclusos, actualmente denominadas Reglas Nelson Mandela.
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6. Que la Oficina de las Naciones Unidas confra Ia Droga y el Delito para Centroameérica y el Caribe en El
Salvador, presta asistencia técnica y asesoramiento al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, y a la
Direcciéon General de Centros Penales para aplicar las Reglas de Mandela, las que constifuyen una guia
actualizada de como los centros penitenciarios deben ser administrados de forma segura y humana
respetando los derechos de las personas privadas de fibertad y el personal penitenciario.

7. La Regla 4, en su inciso 1, de las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos (Reglas Nelson Mandela) establece gue “ios objetivos de las penas y medidas privativas de
libertad son principalmente proteger a la sociedad confra el delito y reducir la reincidencia. Esos objetivos
solo pueden alcanzarse si se aprovecha el periodo de privacion de liberiad para lograr, en lo posible, la
reinsercion de los exreclusos en la sociedad tras su puesta en liberiad, de modo que puedan vivir
conforme a la ley y mantenerse con el producto de su frabajo. Asimismo, en su inciso 2, para lograr ese
propésito, las administraciones penitenciarias y otras autoridades competentes deberan ofrecer educacion,
formacion profesional y trabajo, asi como ofras formas de asistencia apropiadas y disponibles, incluidas las
de caracter recuperativo, moral, espiritual y social y las basadas en la salud y el deporte...”

8. De acuerdo con el Articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que reza de la siguiente
manera: Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos en fo
concerniente a la insfruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habré de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual
para todos, en funcion de los mérifos respectivos.

9. Que el articulo 21 numeral 6) de ta Ley Penitenciaria, establece como funcion de ia Direccién General de
Centros Penales organizar el régimen laboral de los infernos; para tal efecto, podra solicitar cooperacion
de insfituciones, asociaciones, pafronatos y ofras que considere pertinentes.

10. Que la Ley de Autonomia de las instituciones de Educacion Superior en el Titulo 1, Capitulo 1, Articulo 1,
establece que las instituciones de educacion superior tienen caracter de servicio piblico. Su funcién social
es la formacion profesional y ciudadana de los estudiantes universitarios. Su prestacion es funcidn
indeclinable del Estado.

11. Que el articulo 27 de la Ley General de Educacién de El Salvador establece que “L.a Educacion Superior
se regira por una Ley Especial y tiene los objetivos siguientes: formar profesionales competentes con
fuerte vocacion de servicio y solidos principios morales; promover [a investigacion en todas sus formas;
prestar un servicio social a [a comunidad; y cooperar en la conservacidn, difusidn y enriquecimiento del
legado cultural en su dimension nacional y universal’.

12. Que el articulo 25 de la Ley de Educacion Superior de El Salvador establece que "Las universidades
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docencia, investigacion y proyeccion social, y 1a proposicion de sus planes y programas de estudios, sus
Estatutos y Reglamenios, o mismo que la seleccidn de su personal.

13. Que la Direccidn General de Centros Penales, desarrolla una Politica Penitenciaria que proporciona a los
privados de libertad condiciones favorables a su desarollo personal, que permitan una armonica
integracion a la vida social al momento de recobrar su fibertad, de la cual forma parte el Modelo de
Gestion Penitenciaria “Yo Cambio”.

14. Que el Modelo de Gestién Penitenciaria “Yo Cambio”, que implementa la Direccidn General de Centro
Penales, s6lo sera posible con el apoyo de las insfituciones del Estado, de ios Municipios, de la Empresa
Privada, de las Organizaciones no Gubermamentales y de la sociedad misma.

AMBAS PARTES DECLARAN:

Que expuesto lo anterior y en marco del Programa Global para la implementacion de la Declaracién de Doha,
adoptada en el 13° Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Justicia Penal, se resaita la
importancia de adoptar medidas de apoyo a la rehabilitacion de presos y su reintegracion social en la comunidad,
con la asistencia tecnica de la Oficina de las Naciones Unidas confra la Droga y el Delito (UNODC) en el
establecimiento de una gestion penitenciaria mas enfocada a la rehabilitacion; por esta razén, las partes en el
ejercicic de sus funciones que les han sido legalmente afribuidas, reconociéndose reciprocamente la capacidad
legal necesaria, concluyen en firmar el presente Convenio Marco de Cooperacion, de conformidad con las
siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. Ef presente convenio establecer las bases y los criterios sobre los cuales la Direccion General de Centros
Penales (DGCP) y la Universidad Cristiana de las Asambieas de Dios (UCAD) realizaran acciones conjuntas de
colaboracién para ta poblacion privada de libertad. Con el objeto de implementar la educacién superior, a fravés de
diferentes modalidades de enfrega (presenciales), permitiendo el desarrollo humano y técnico de la poblacion privada
de libertad logrando la rehabilitacion y ia reinsercion social.

SEGUNDA. Ambas partes acuerdan que podran realizar acciones de cooperacion en las siguientes areas:

a) Implementar carreras de educacién superior presenciales en la Penitenciaria Cenfral La Esperanza,
Centro de Readaptacion de Mujeres lopango vy el Centro de Cumplimiento de Penas Apanieos,
permitiendo el desarrollo humano y tecnico de |a poblacion privada de libertad logrando |a rehabilitacion y
la reinsercion social de conformidad a la Declaracién de Doha;
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b) La DGCP con el apoyo de la UNODC, se compromete a proveer equipo informético de calidad, mobikiario
y a adecuar ef espacio fisico que permitira a la poblacion privada de libertad beneficiada ampliar sus
conocimientos adquiridos de acuerdo a las mallas curriculares establecidas por la UCAD y aprobadas por
&l Ministerio de Educacion.

¢} La UCAD se compromete a contar con persona docente altamente capacitado para la implementacion y
adminisiracion académica de las careras a impartir;

d) Disefiar y organizar cursos, conferencias, videoconferencias, simposios, diplomados, programas de
formacion y actualizacion, enfre ofros, que sean de inferés y que reporten un beneficio academico,
cientifico y cultural enfre ambas partes;

e) Realizar de manera conjunta programas de pregrado presenciales;

f) intercambio de publicaciones y otros materiales de inferés comin;

g) Intercambio de personal académico; y

h) Lasdemas que acuerden las parfes para la ejecucion del presente convenio.

TERCERA. Las partes acuerdan que los programas de trabajo, los instructivos, formularios u ofros documentos que se
deriven de este convenio, forman parte integral de ella y consecuentemente seran elevados a la categoria de
convenios especificos y ofras modalidades que las pares acuerden, conforme a las necesidades y estrategias de
gjecucion en la administracion académica, financiera y de desamolio cumicular, una vez fimados por sus
representantes institucionales.

CUARTA. Los convenios especificos describiran, con toda precision y segln corresponda, las acfividades a
desarroliar, la responsabiiidad de cada una de las partes, el presupuesto para cada acfividad, definicion de fuentes de
financiamiento, personal involucrado, instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran los instumentos
operativos del presente convenio.

QUINTA. Las partes convienen, que la propiedad y los derechos de autor de los materiales que se elaboren como
resultado de las actividades conjuntas que se desarrollen, asi como lo correspondiente a los derechos de propiedad
industrial que pudieran llegar a derivarse de las catedras dadas por los diferentes docentes y de los frabajos de
investigacion, seran de la UCAD, la cual los compartira las veces gue sean requeridas por fa DGCP

SEXTA. Las partes designaran a miembros de su personal como responsables del seguimiento de este convenio,
quienes propondran la suscripcion de los convenios especificos o fodos aquellos instrumentos que sean
necesarios en la implementacién del presente convenio.

SEPTIMA. Ambas parfes buscaran en forma conjunta o separada, ante ofras instituciones, dependencias
gubernamentales, organismos de carcter nacional e internacional o con un fercero inferesado la obfencion de los
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recursos necesarios para el desamollo del presente convenio marco de cooperacion, en caso de que dichos recursos
no puedan ser aportados por 1as partes total o parcialmente.

OCTAVA. En el desarollo de los programas de frabajo, ambas partes se comprometen a respetar la normatividad
vigente y aplicable de cada una de las partes.

NOVENA. Las partes no fendran responsabilidad por dafios y perjuicios ocasionados por causas de fuerza mayor o
caso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del presente convenio. Una vez superados dichos eventos se
podran reanudar fas actividades en Ia forma y términos que determinen las partes.

DECIMA. El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacion conjunta de cualquier accion
con motivo de 1a ejecucion del presente convenio, continuara en forma absoluta bajo ia direccion y dependencia de fa
parte con la cual tiene establecida su relacion laboral o lo haya confratado, por lo que no existira relacion alguna para
con la ofra parte, por lo que en ningun caso podra considerarseles patrones susitutos y por lo tanto, cada una de ellas
asume las responsabilidades que por dicha relacion les cormesponda.

DECIMA PRIMERA. El presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma, y tendra vigencia de cinco
afios, dejara de surtir sus efectos legales cuando asi lo determinen las partes por mutuo acuerdo, o cuando una de
ellas comunique con seis meses de anticipacion y por escrito a |a otra su desee de darlo por concluido. Si hubiera
acciones de colaboracion en curso, el convenio se dara por terminado hasta el cumplimiento de agquellas.

DECIMA SEGUNDA. El presente convenio, podra ser renovado o modificado por voluntad de lag partes durante su
vigencia, apegandose a la normafividad aplicable, y a través de los instumentos juridicos corespondientes,
obligandose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma.

DECIMA TERCERA. La DGCP, se compromete a resguardar Ia identidad y la integridad fisica de cada uno de los
docentes y el personal que estara a asignados al centro penal, donde se impartiran fas respectivas catedras de
acuerdo alos procedimientos establecidos en la institucién.

DECIMA CUARTA. La DGCP- recolectara el pago de las malriculas, colegiaturas y demas aranceles
comespondientes, de cada uno de los aspirantes que accedan a la inscripcion en ta UCAD, las cuales seran
trasladadas a la UCAD, mediante transferencia electronica, deposito a cuenta o mediante el pago de cheques a
fravés de la institucion bancaria o financiera que acuerden las partes, efectuandose en periodo ordinario deniro de los
primeros cincos dias, y en tiempo extraordinario fos siguientes cinco dias de cada mes lectivo, es decir que se cuenta
con un periodo maximo de diez dias desde el inicio de cada mes para trastadar el pago. Asi mismo la UCAD, no hara
devoluciones de dinero en caso de refiro, fraslado o de fallecimiento del estudiante intemo. De igual manera la UCAD
no se hara responsable de confinuar la ensefianza universitaria de alumnos internos que sean trastadados a recinios
gue no estén contemplados en ei convenio.



X
0000004

DECIMA QUINTA: En el caso que un alumno interno se le imposibilite continuar sus estudios universitarios
independientemenie de las razones, este debera realizar el procedimiento de retiro de ciclo con el fin de.no acumular
deuda en las colegiaturas, en este caso la universidad solo cobrara por los meses_que el alumno interno. estuvo
inscrito. En los casos que el alumno interno obtenga la libertad por resolucion judicial o beneficios penitenciarios, este
podra continuaran sus estudios universitarios de acuerdo a las clausulas establecidas en el presente CoNvenio y
debera realizar los pagos directamente en colecturia de a UCAD. -

DECIMA SEXTA. Los requisitos de graduacion para los alumnos intermos que gozan de! beneficio de este convenio
serén establecidos en el reglamento de graduacion de la UCAD y la graduacién podra celebrarse enel lugar que de
comiin acuerdo designen las partes. Asi mismo para optar al proceso de graduacion, es necesario estar solvente con
cada uno de las coleglaturas y aranceles correspondientes, asi como haber cumplido con puntualidad los horarios de
clases en cada materia asignada de conformidad a la carrera universitaria inscrita.

DECIMA SEPTIMA. La UCAD, se compromete a proporcionar un descuento del 30% en la matricula cdmo en la
colegiatura vigente mensual, siempre y cuando se mantengan los pagos al dia. Asi mismo fa DGCP, penales se
compromete a proporcionar como minimo 30 alumnos en cada catedra.

DECIMA OCTAVA. Las partes manifiestan que la fima de este convenio y los compromisos contraidos en él, son
producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; Tanto el
inicio de clases como la entrada en vigencia del presente convenio queda sujeto a la respectiva aprobacion de la
extensién de estudio por parte de la Direccion Nacional de Educacion Superior del Ministerio de Educacion. Y en caso
de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo.

En fe de lo anterior, suscribimos el presente convenio de cooperacion en tres ejemplares de igual tenor y valor, por
estar redactado de acuerdo a nuestras voluntades, en la ciudad de San Salvador, a los cuafro dias del mes de

marzo de dos mil diecinuevs——"1
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Ybo MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
= DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES Lt |
SECRETARIA GENERAL SROPIEENG

7* Avenida Norte y Pasafe No. 3 Urbanizacion Santa Adeta, Edificio PRODISA, 4" Nivel, San Salvador
Teléfono 2526-3667. 2526-3666 Fax 2526-3693

Conforme con la Versién Piblica generada del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION TECNICA PARA ASISTENCIA SOCIAL, PENITENCIARIA Y POST
PENITENCIARIA ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES Y LA
UNIVERSIDAD CRISTIANA DE LAS ASAMBLEAS DE DIOS, el cual se encuentra
resguardado en los archivos que para tal efecto lleva la Subdireccion General de
Asuntos Juridicos de la Direccion General de Centros Penales, con el cual se ha
confrontado, para ser presentada a la UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIGN
PUBLICA, DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES, se extiende la presente
Certificacion, en la ciudad de San Salvador, a los veinticinco dias del mes de marzo
de dos mil diecinueve.
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Licda. Concepcitn de la Pa 4_§o'ldriguez de Hernandez
Secretaria General
Direccién General de Centros Penales

Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica
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