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MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES
ESCUELA PENITENCIARIA

MANUAL DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE
PERSONAL INTERNO Y EXTERNO

En toda institucidn u organizacién, contar con recurso hurnano iddneo es un elemento esencial para
el alcance de los fines de estas. En el Sistema Penitenciario se vuelve imprescindible contar con
personal calificado, para desarrollar las labores de tratamiento, seguridad, administracion etc.
Dentro de un marco delimitado por [a ética profesional, con estricto apego a los Derechos Humanos
y con la mayor y mejor entrega de los conocimientos y aptitudes, con el propésito de lograr el fin
rehabilitador de la pena en prisién. Es por esto por lo que desde |a seleccion del recurso humano se

necesita establecer procesos adecuados de seleccién y evaluacidn del personal.

Para dar cumplimiento a [a seleccion idénea del recurso humano se requiere de un manual de
reclutamiento, seleccién, evaluacion y contratacion del personal que determine de manera
ordenada y concisa los procesos que se llevan a cabo para realizar dichas acciones y que al mismo

tiempo responsabilice a los encargados de cumplir con estos fines.

En vista de lo anterior se pone a disposicion el Manual de Reclutamiento, Seleccion, Evaluacion y
Contratacion de Personal con el propdsito de que las areas involucradas directamente con estas
actividades dispongan de un documento que sirva de guia y respaldo para la ejecucion de todas sus

acciones que contribuya a una verdadera gestion.

OBJETIVO DEL MANUAL
Definir las responsabilidades encomendadas a cada area involucrada, a fin de determinar los
lineamientos necesarios para lograr que el reclutamiento, seleccién, evaluacion y contratacion se

realicen de forma ordenada y eficiente.



Clave: MP-EP-02

Procedimiento: Seleccién y Evaluacion Externa para la plaza de Técnico y Administrativo.

Propdsito del Procedimiento: Desarrollar procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion transparentes
Articulos 32, 81, 82 vy 83 de la Ley Penitenciaria,

Unidad Responsable de Ejecucién: Escuela Penitenciaria

N° Responsable Procedimiento
1 Director General Autoriza nimero de plazas vacantes la cual es remitida al
Departamento de Recursos Humanos.
.lJ)efau:{: n?e:'n 6 Rocursos Recibe cantidad de plazas autorizadas por el Director General, la cual
2 Heﬁf' no Ielns ctoria debera ser remitida a la Direccién de Escuela Penitenciaria para que
G:n;al S/ inspe iniciar el proceso de seleccién y evaluacion.
1. Recibe cantidad de plazas autorizadas de plazas nominales,
ia cual, la faculta para dar inicio al proceso de seleccion y
evaluacion,
2. Margina al Encargado/a de la Seccién de Seleccién y
3 Direccion de Escuela Evaluacién con copia a la Jefatura del Departamento de
Penitenciaria Estudios y Capacitacion para que realice la busqueda de los
candidatos idéneos a la plaza y presente las propuestas
respectivas. De no existir personal para proponer segun lo
exige el Manual de Descripcion de Puestos, se apertura
convocaloria externa.
Validar que el aspirante cumpla con los requisitos establecidos en los
Art.- 107 y 208 del Reglamento General de la Ley Penitenciaria, y los
detallados en el Reglamento intemo de los procesos.
Inicio del proceso
Recibe Solicitud de Empleo completamente llena junto con su
Declaracion Jurada Autenticada por Notario que sera descargada a
Colaborador través de la pagina web: www.dgcp.gob.sv o entregada en Sede
Administrativo de la Central de Escuela Penitenciaria; se deberan anexar ios siguientes
4 Seccion de Seleccion y documentos: DUL, NIT, ISSS, AFP 1 copia simple ampliada al 150 % y
Evaivacién (area de de calidad legible de cada uno de los documentos), referencias
reclutamiento)

laborales y personales segin lo detallado en la solicitud de empleo
presentada, cerlificacion de estudios (titulo de bachiller, titulo
universitario). Los documentos podran ser entregados en la Sede
Central de la Escuela Penitenciaria.

El colaborador administrativo del area de reclutamiento debera realizar
las siguientes acciones al recibir la documentacion:
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De faltar algiin documento o no cumplir los requisitos no se admitira su
solicitud ni documentacion incompleta; por consiguiente no se inicia el
proceso de seleccidn y evaluacion. Esto de acuerdo al art. 9 del

1. Revisa que cumpla con los documentos requeridos y que
la solicitud de ingreso esté completa, sin tachaduras ni
manchones, Analiza que la informacidon detallada en la
solicitud coincida con los documentos entregados. Para
proceder a ordenar en base a *Check List documeniacion
de expediente individual”.

2. Ingresa al Sistema de Evaluacién Penitenciaria (SISEP),
toda ia informacion de los documentos y lo detallado en
solicitud; SISEP autoraticamente genera formulario de
pre-entrevista el cual debe ser firmado por el aspirante y el
enfrevistador (debera de ser agregada al expediente del
aspirante).

Nota: si el aspirante tiene vinculos o ha sido privado de libertad

SISEP genera alerta, la cual, se imprime y se anexa al

expediente del aspirante para su ingreso en la base de

pasivos.

3. Entrega a todo aspirante copia de ia solicitud de empleo
para evidenciar la recepcién de documentos, con sello de
recibido.

4. Enirega el expediente a colaborador administrativo de la
seccién de seleccién y evaluacién para dar continuidad al
proceso.

5. Realiza memorandum para solicitar al Departamento de
Registro y confrol penitenciario realizar la emision de
Solvencia de antecedentes penales de los aspirantes
incluidos en la némina para cuso de induccion.

Colaborador
administrativo de la
seccidn de seleccion y
evaluacidn.

Reglamento interno de los procesos.
1.

Contacta via llamada telefénica al aspirante para su
presentacion a la evaluacién psicolégica (se realizara un
méaximo de fres llamadas). De no contactarse queda fuera del
proceso de seleccién y evaluacion siendo incluido en la base
de pasivos para su remisién al Departamento de Registro y
Documentacion; estos aspirantes pueden volver a aplicar a |
otro proceso de seleccion y evaluacién,

Elabora némina de asistencia para evaluacion Psicolégica y se
hace entrega al psicdlogo/a. :

Nota: El dia de la evaluacion psicologica se tomara la fotografia
. individual para ser incorporada al expediente generado en SISEP.

Psicdlogo/a de la seccion
de Seleccién y Evaluacion

1.

2
3.
4

Recibe del colaborador administrativo la nomina detallando el |
dia programado para la evaluacién psicolégica.
Administra las pruebas psicoldgicas.
Entrevista a los aspirantes convocados, segiin formato de
entrevista psicolégica.
Entrega cuestionario de salud para personal aspirante a plaza
administrativa y técnica para la Direcciéon General de Centros
Penales,
Recopila la informacion obtenida de la evaluacién psicologica
y la registra en SISEP, obteniendo los resultados y procede a
la elaboracion del informe psicol6gico respectivo.
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6. Entrega de prusbas e informe psicologico a colaborador |
administrativo de 12 seccién de seleccion y evaluacion para su |

anexo al expediente del aspirante.

Nota:
Las pruebas de seleccion son excluyentes, es decir tiene que obtener
un resultade favorable para continuar en el proceso de seleccion.
Los aspirantes con resultados favorables son convocados a entrevista
técnica.

Los aspiranies con resultados desfavorables finalizan su proceso de
seleccion y evaluacion, generando dictamen final (Desfavorable).

8

Colaborador
administrativo de la
seccion de seleccion y
evaluacion.

Equipo Evaluador
Colegiado, como minimo
debe contener: 1
Psicologo v 2 Delegados
del Director General de
Centros Penales

1. Técnico especialista {
mandos o puestos
estratégicos)

T Encargado de la Seccion

dictamen final del procaso de seleccién y evaluacion).

1. Contacta via llamada telefonica al aspirante para su
presentacion a la enfrevista técnica (se realizaré un maximo de
tres llamadas). De no contactarse queda fuera del proceso de
seleccion y evaluacion siendo incluido en la ndmina de pasivos
para su remision a Departamento de Registro y
Documentacién; estos aspirantes pueden volver a aplicar a
otro proceso de seleccién y evaluacion.

2. Elabora ndémina de los aspirantes programados y se le hace
enftrega al psicdlogo/a de la seccidn junto con los expedientes.

1. Revisa los expedientes para andlisis de datos obtenidos en la
fase previa del proceso de seleccidn para su comparacion con
la informacion sustraida de la entrevista técnica.

2. Aplica un cuestionario que permitira obtener una idea del perfil
sociodemografico y del comportamiente publico del aspirante.
Asi como, evaluar las habilidades personales y profesionales
del candidato.

3. Emite resolucién de cada aspirante aplicando criterios de art.
17 literal b) del Reglamento interno de los procesos,
determinando si este es :

1) No favorable: finaliza el proceso.
2) Favorable: eximiendo de poligrafia (elaboracién de

3) Aplicar prueba poligrafica. Esta prueba puede tener 3 tipos
de resoluciones:
3.1) Confiable/Favaorable
3.2) No confiable/Desfavorable
3.3) Investigacion de campo

La investigacion de campo dependera del resultado de poligrafia.

La incorporacion del experto en la materia se realizara de acuerdo al
Art. 17 del Reglamento interno de los proceso literal b)

Nota:

Los aspirantes con resultados No favorables finalizan su proceso de
seleccién y evaluacién, generando dictamen final {Desfavorable), los
aspirantes Favorables son incluidos en la némina para curso de
induccion para personal administrativo y equipo técnico.

| Al'lener resullados del paso 8, verifica cada uno de los expedientes y |
_ de Seleccion y Evatuacion |

| entrega al colaborador administrativo.
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| Centro de andlisis de

Colaborador
administrativo de la
seccidn de seleccion y

1. Delos aspirantes que obtuvieron la resclucion: “Aplicar prueba |

poligréfica”, debera preparar fichas y documenlacion en
formato digital.

2. Realiza memorandum para e envio CAIP para prueba
poligrafica adjuntando las fichas y documentacion en formato
digital.

informacidn penitenciaria

Direccion de Escuela

' Recibe memorandum con némina de los aspirantes a realizar prueba

poligrafica, luego de desarrollar la prueba remite resultados a la
Direccitn de Escuela Penitenciaria.

" Recibe los resultados de la prueba poligrafica y margina a la seccion
| de seleccion y evaluacion con la finalidad de actualizar la base de
| datos e incorporar los resultados al expediente del aspirante.

Encargado de la seccién

de seleccidn y evaluacion.

1. Recibe marginacién con los resultados de poligrafia
2. Margina a colaborador administrative resultados de poligrafia

Nota:

Los aspirantes con resultados No confiables/Desfavorables finalizan
su proceso de seleccion y evaluacion, generando dictamen final
{Desfavorable)

Los aspirantes con resultado Confiable/Favorable, continiian en el
proceso de seleccién y son incluidos en la nomina del curso de
induccién,

administrativo de |a

10

evaluacion,
11

(CAIP)
= Penitenciaria
13

Colaborador
14

15

seccion de seleccion y
evaluacion,

Inspectoria General

16

17

18

Direccién de Escusla
Penitenciaria

Encargado de la seccién

de seleccion y evaluacién. |

Colaborador
administrativo de la
seccion de seleccion y
evaiuacién.

1. Prepara las fichas de los aspirantes que hayan obtenido esa

resolucion de investigacion de campo {tat como lo establece
en el paso 8 numeral 3.3).
2. Realiza memorandum para el envio a Inspectoria General de
los aspiranies que obtuvieron resolucion de investigacion de
campo adjuntando fichas y documentacion en formate digital.

| Recibe memorando con némina de los aspirantes a realizar |

investigacion de campo, luego de desarrollar la prueba remite |

resultados a la Direccion de Escuela Penitenciaria.

Recibe los resultados de |a mvestlgamén de campo y marguna ala
seccion de seleccién y evaluacién con la finalidad de actualizar la
base de datos e mcorporar tos resultados al expediente del aspirante.
1. Recibe marginacion con los resultados de investigacion de
campo
2. Margina a colaborador
investigacion de campo.,

administrativo resultados de

Nota:

Los aspirantes con resultados Desfavorables finalizan su proceso de
seleccion y evaluacion, generando dictamen final (Desfavorable)
Los aspirantes con resultado Favorable, contindan en el procesc de

| seleccién y son incluidos en la némina de curso de induccion.

1. Elabora dictamen final del proceso de seleccion y evaluacion
de los aspirantes de aspirantes favorables de la fase de
entrevista de técnica, poligrafia e investigacion de campo.

2. Solicita a los aspirantes que han aprobado satisfactoriamente |

la fase de entrevista de técnica, prueba poligrafica e
_lnvestigacion de campo; los documentos complementarios, |
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19

20

21

22

23

24

—t

| Colaborador
administrativo de la

seccion de seleccién y

evaluacion.

~ que deberdn de ser presentados antes de la fecha de inicio del |
curso de induccién:

i Solvencia de 1a Policia { Original y copia simple)

Copia de cuenta bancaria I
1. Elabora ndmina de aspirantes favorables para convocar a
Curso de Induccion, la cual debera ser autorizada por la |
Direceidn de Escuela Penitenciaria. i
2. Reserva aulas para determinar la fecha del Curso de i
Induccién. Ejecutando las coordinaciones de logisfica |
necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad.

| Encargado de la seccion
de sefeccion y evaluacion,

1. Mediante memorandum notifica a Direccion de Escuela |
Penitenciaria con copia a la Jefalura del Departamento de
Estudios y Capacitaciones respecto a la fecha de Curso de
Induccién.

Direccion de Escuela
Penitenciaria

Encargado de la
Seleccion y Evaluacién

1 Nefatura del

| Departamento de

| Estudios y Capacitaciones

Encargado de la Seccién
de Seleccidn y Evaluacion
Encargadofa de la
Seccion de Seleccidn y
Evaluacién

1. Através de Memorandum solicita VoBo al Director General de
Centros Penales la cantidad de participantes que iniciaran el
Curso de Induccibn de conformidad al Art. 210 del
Reglamento General de la Ley Penilenciaria. De igual forma, .
notificara las fechas de ejecucién del mismo. {

2. Recibe marginado con el Visto Bueno del Director General.

3. Margina al Encargado de la Seccion de Seleccion y
Evaluacion.

1. Coordina la realizacion del curso de induccion, si el curso no
es aprobado por los aspirantes, quedaran fuera del proceso;

2, Informa al Departamento de Estudios y Capacitaciones los
nombres de los alumnos que no aprobaron o desistieron del
curso de induccian.

3. Elabora la némina de aprobados del curse de induccion y
emitira certificacion por participante.

4, Actualizara l2 base de datos con los nombres de las personas
que desistieron y/o fueron separados del curso de induccién.

1. Prepara remisién de los expedientes originales completos al .
Departamento de Recursos Humanos que contendra: |
Certificacion de aprobacién del curso de induccion
Dictamen final del proceso de seleccién y evaluacion,
Documentacion  personal del aspirante que tendra: |
Solicitud de empleo con la declaracién autenticada por notario,
DUL, NIT, ISSS (si posee) y AFP ampliada al 150%, copia de |
litwlo de bachiller o universitario, copia de certificacion
académica, copia acreditacién profesional si aplica), solvencia
de la PNC y Certificacién de Antecedentes Penales originales, |
copia de contrato de apertura de cuenta bancaria o copia de |
libreta bancaria, |

2. Debiendo remitir todos los documenios originales al |
Departamento de Recursos Humanos y una copia de todo el |
expediente al Departamento de Registro y Documentacion.

Direccion de Escuela
Penitenciaria

La escuela remite al Departamento de Recursos Humanos cuando son |
por Fondos Ordinarios {(GOES), Fondo de Actividades Especiales |
(FAE} u ofros fondos que sean asignados a la DGCP para contratacion
de personal.
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"['A’la Coordinacién de la Asociacion de yo cambio (ASOCAMBIO) |

cuando sea personal remunerado por esos fondos.

Se remite mediante oficio los documentos preparados por la Seccion
| de Seleccién y Evaluacidon en el paso previo en originales con
| resultados favorables para iniciar proceso de contratacién, [

Clave: MP-EP-03

Procedimiento: Promocién de Personal Técnico y Administrativo; y/o cambio de plaza por Fondos Ordmanos
| {GOES) o Fondo de Aclividades Especiales (FAE); y contratacion por acuerdo ministerial.

' Propésito del Procedimiento: Desarrollar procesos idoneos de cambio de plaza del personal interno.

—

Unidad Responsable de Ejecucién: Escuela Penitenciaria/Recursos Humanos

No.

Responsable

[ Direccion de

Jefatura del Departamento
de Recursos Humanos /
Unidad requirente de
plazas internas vacantes

Penitenciaria

—

Procedimiento

Escuela |

1. Identifica las plazas vacantes para drea administrativa, con la |
finalidad de promover el desarrolio profesional del personai del |
sistema penitenciario.

2. Margina a la Direccion de Escuela Penitenciaria, con visto
bueno del Director General, el detalle de plazas vacantes.

Margina a Encargado/a de la Seccion de Seleccion y Evaluacion la
apertura de convocatoria interna.

Encargada/o de la Seccion
de Seleccion y Evaluacion

1. Prepara la documentacidn necesaria para apertura de
convocatoria interna, que incluird: orden de convocatoria
interna {en la que delimitaran los requisitos para iniciar proceso
de seleccion y evaluacidn), solicitud de convocatoria interna y
detalle de las evaluaciones a realizar.

2. Serealiza la propuesta a |la Direccion de Escuela Penilenciaria
de los documentos mencionados anteriormente. Enviando
Memorandum para su revision y autorizacion.

Direccion de Escuela
Penitenciaria
Colaborador/a
Administrativo/a de

| Escuela Penitenciaria

, empleados tengan acceso a la informacién.

Autoriza el detalle de las evaluaciones para dicha convocatoria y firma
la orden de convocatoria interna para su remision a la Unidad de
Tecnologia y Desarrollo Informatico; quien es la responsable de la |
divulgacion de la convocatoria interna; mediante publicacion en la
pagina web de la DGCP: www dgcp gob. sy, difusion a través de los
correos institucionales y envio de memorandum a los diferentes
centros penales/unidades o areas, con la finalidad que todos los

4

1. Los aspirantes deberan presentar los documentos detallados
en la orden de convocatoria interna,

De faltar algin documento no se admitira su solicitud; por consiguiente
no_se iniciara el procesg de seleccion y evaluacion.

2. Revisa que cumpla con los documentos requeridos y que la |
sclicilud de convocatoria interna esté completa, sin tachaduras |
ni manchones. Analiza que la informacién detallada en la |
solicitud coincida con los documentos entregados.

Encargada/o de la
Seccidn de Seleccién y
Evaluacion

colaborador/a administrativo los expedientes de aspirantes
que entregaron su documentacion completa dentro del plazo

|
|
i
|
1. Posterior al cierre del plazo de la convocatoria, recibe del ;
establecido en la orden de convocatoria. )
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YO MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA EL SALVADOR

cuﬂ‘lbno UEEMDKOS PARA CRECER

TERTAARD %

FORMULARIO PARA LA DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1. IDENTIFICACION
/
Nombre / Titulo del Puesto: Profesional de Equipo Técnico Criminolégico v
Puesto Superior Inmediato: Subdirector Técnico
Direccion: Direccién General de Centros Penales
Departamento / Unidad: Cenfro Penal
Fecha de actualizacién: 2018
2. MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

Desarrollar los programas de Iralamiento, asi como apoyar al interno(a) a lograr una adapiacion favorable en el Centro Penitenciario.

3. FUNCIONES |/ ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Proponer los beneficios penitenciarios que 1as leyes establecen para los internos(as) ante et Consejo Criminologico Regio-
nal.

2. Formular propuestas de progresion o regresion de fase regimental de internos(as).

3. Formular propuestas de ubicacién de internos e internas

4. Dar cumplimiento a la aplicacion y efectividad del Expediente Unico

5. Asesorar a los patronatos y asociaciones civiles de asistencia, sobre los programas a ser presentados a la Direccién Ge-
neral de Centros Penales.

6. Elaborar y enviar informe mensual al Consejo Criminolégico Regional, de las actividades realizadas por las entidades de
Asistencia social con participacion de los internos(as).

7. Evaluar a la poblacién penitenciaria para determinar las necesidades de Tratamiento

8. Disefiar, aplicar y valorar efectivamente el tralamiento de intervencion a la poblacion intema que lo requiera, emanado por
el Consejo Criminolégico respectivo.

9. Efectuar tratamiento de intervencion penitenciario en forma grupal o individualizada, segin el caso.

10. Emitir informe de los internos(as) que por razén justificada estén exentos de realizar un trabajo

1. Enviar el avance del informe de trabajg al Consejo Criminolagico Regional, cuando sea requerido. 'P

12. Emitir opinidn razonada para d|sponer@n el Ceniro Penitenciario, libros, iextos, revistas, aniculos.

13. Dictaminar sobre la capacidad y conveniencia para el desempefio de un interno(a) como docente en el Sistema Penlten-
ciario,

14. Elaborar ndminas de los internos condenados, seis meses antes de que cumplan |a tercera parte de la pena, la media pe-
na y las dos terceras partes de la misma; asi como elaborar informes al Consejo Criminoldgico Regional del intenso que
cumpla con los requisitos establecidos por la ley

15. Realizar evaluaciones de diagnéstico Criminolégico y de conducta

16. Remitir al Consejo Criminoldgico Regional informes, evaluaciones y estudios que le soliciten

17. Recomendar ef horario del Centro Penitenciario y mantener actualizado el mapa de recursos internos y externos

18. Atender las solicitudes de informes requeridos por la autoridad judicial, Consejo Criminotogico, Direccion General de Cen-
tros Penales, o cualquier otra instancia afin ‘

19. Realizar estudios de casos y remitir propuestas de ubicacion inicial de procesados, el avance, estancamiento o regresion
de los penados, al Consejo Criminolgico Regional

20. Informar al Consejo Criminolégico respectivo sobre el incumplimiento de horarios y objetivos de permiso de salida, otor-
gamientos a los condenados en la fase de Confianza o Semilibertad

21. Asistir a las capacitaciones programadas por la Direccion General

22. Las demas que determine el Consejo Criminoldgico Nacional

4. ESTRUCTURA DEL PUESTO.
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5. CONTEXTO DEL PUESTO DE TRABAJO

5.1. Resultados Principales.

gramas especiales y generales

Contribuir a fa rehabilitacién del intemo mediante las actividades que se desarrollan en el Centro Penitenciario, asi como los pro-

5.2. Marco de Referencia para la Actuacion.

Reglamento Administrativo Intemo.
Leyes relativas al area de su profesion en general.

Ley Penitenciaria y su Reglamento; Ley de Etica Gubemamental

6. PERFIL DE CONTRATACION

6.1. Formacidn Basica. I; Indispensable 6 D: Deseable

) Titulo Técnico Especializado (2 - 4 afios)
(]
Certificado de 6° Grado (¥ () Especialidad: ( 1 ()
Grado Universitario
: 5 Especialidad: Licenciado en Trabajo Social,
el fcaiolel e € (D Educacién, Psicologia, Ciencias Juridicas (x} ()0
{Abogado).
Bachiller General (2 afios) () (D Grado Post — Universitario de Maestria () (P
Especialidad:
Bachiller Técnico Vocacional (3 afios) (Y ()P Grado Post - Universitario de Doctorado Y D
Especialidad: Especialidad: (
Para la formacion establecida como indispensable, indigue por qué se requiere;
| Idioma: ;Cual? ()1 (D | ;Porque?
6.2. Conocimientos Especiﬁcos. I: Indispensable ¢ D: Deseable
b .
1. Aplicacion de programas de tratamiento {x)l ( D
2. Elaboracion de planes de trabajo [ x ) ( D
3. Manejo de equipo y paquetes informalicos (x| (D
6.3. Experiencia Previa. ¢ Requiere Experiencia Previa de Trabajo? @ S| O No
HASTA1 DE1A2 DE2A4 DE4AG MAS DE 6
PUESTO O TRABAJO PREVIO NECESARIO ARO e ARoS Allos ARGS
Area de su profesion X

7. OTROS ASPECTOS

Estar acreditado ante las instancias correspondientes seguin profesion.
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GENERAL
DL CENTROS

I LI
+0 WAL A L

PENALES

13 Calle Poniente, Poligono k-1, Zona Centro de Gobierng, teléfono 2529-7700

Documentacién requerida para personal administrativo ¥ equipos técnicos.

N DOCUMENTOS CANTIDAD OBSERVACIONES
1 COPIA AMPLIADA A
I
1 DU 150% LEGIBLE
1 COPtA AMPLIADA A
2 NIT 150% LEGIBLE
1 COPIA AMPLIADA A
| |
3 SSS 150% LEGIBLE
1 COPIA AMPLIADA A
4 AFP 1B
Fi 150% LEGIBLE
s CURRICULUM VITAE ORIGINAL DATOS ACTUALIZADOS
SOLICITUD DE EMPLEO DESCARGAR DE PAG. WEB:
RIGINA P
6 VERSION 03 ORIGINALY 1 COPIA www.dgep.gob.sv
A i :
7 | DECLARACION JURADA | ORIGINALY 1 COPIA L e
www.dgep.gob.sv
8 REFERENCIAS 2 ORIGINALES Y ENTREGAR LAS DETALLADAS EN
PERSONALES COPIAS SOLICITUD DE EMPLEQ
g REFERENCIAS 2 ORIGINALES ¥ ENTREGAR LAS DETALLADAS EN
LABORALES COPIAS SOLICITUD DE EMPLED
LEGIBLE, EL ORIGINAL SE REQUIERE
10| TITULQ DE BACHILLER | ORIGINAL Y 2 COPIAS PARA CONTRASTAR
LEGIBLE, EL QRIGINAL SE REQUIERE
11 | TITULO UNIVERSITARIO | ORIGINAL Y 2 COPIAS PARA CONTRASTAR
AUTENTICAS DE TITULO LEGIBLE, EL ORIGINAL SE REQUIERE
P|
12 UNIVERSITARIO CL L L PARA CONTRASTAR
LEGIBLE ¥ VIGENTE
{PROFESIONALES EN MEDICINA, LIC.
CARNET DE TRABAJO SOCIAL, LIC. PSICOLOGIA,
NALY 2
13 ACREDITACION Sl e LIC. CCJURIDICAS, LIC. CC

EDUCACION, LIC O TEC. EN
ENFERMERIA)







