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Brindar a las personas privadas de libertad las condiciones favorables para su
rehabilitacion, a través de programas que fomenten habitos de trabajo que
desarrollen capacidades que faciliten su reinsercion social.

Il. VISION

Ser un sistema penitenciario basado en el orden, control y disciplina, con la finalidad
de generar condiciones que dignifiquen a las personas privadas de libertad, para
propiciar una efectiva reinsercién social.
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lll. OBJETIVOS

Objetivo General

Modernizar, dignificar y dinamizar el sistema penitenciario, mediante una mejora
continua que permita una gestién de calidad para la rehabilitacion de las personas
privadas de libertad, a través del fortalecimiento del sistema progresivo,
infraestructura moderna, control y seguridad en los centros penales; cumpliendo con
las condiciones minimas de reclusion, apegados al respeto de los derechos
humanos, con el fin de lograr una efectiva reinsercion social.

Objetivos Especificos

e Establecer control, orden y disciplina en el sistema penitenciario.

e Generar las condiciones para una efectiva aplicacion del tratamiento
penitenciario que permita cambios conductuales en la persona privada de
libertad.

e Garantizar el acceso al derecho de la salud integral de las personas privadas
de libertad.

e Mejorar y dignificar las condiciones de las empleadas y empleados
penitenciarios; a través de la formacion y promocién del talento humano.
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IV. MATRIZ DE PLAN ANUAL OPERATIVO




MINISTERIO

1 STHOIA Y
SEGURIDATY

PUBLICA

UNIDAD ORGANIZ ACIONAL &fccmﬂ‘m Dtrc(mm PENALES

OPERATIVA

ADMIMISTRATIVA/ APOYO

INDICADOR DE IMPACTO: REHABILITACION Y REINSERCION EFECTIVA DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD A
TRAVES DEL CONTROL, ORDEN Y DISCIPLINA DEL SISTEMA PENITENCIARIO

CONTROL ¥ ORDEN EN LOS

TRASLADOS DE PERSONAS PRIVADAS DE

SUBDIRECCION

L . LIBERTAD MACIA OTROS CENTROS INFORME n 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 2.200,000 00 G
CENTROS PEMITENCIARIOS PENITENCIARIOS (ART 25 LP) GEERNL
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y
MEDICION DE TRAFICO DE
GARANTIZAR EL CORTE DE
COMUNICACIONES E IDENTIFICACION ¥ INFORME
TElE’mA“:ngD:MES o e oipermreeisycory ] Bt M INSPECTORIA GENERAL ‘ ‘ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1.200.000 00 29
oMy F1) EN LAS INSTALACIONES
PEMITENCIARIAS. A NIVEL NACIONAL
REDUCCION DE ILICITOS EN
LOS CENTROS REAUZAGION E RDGIBOAS GEMERALES:|  aeowe 1987 INSPECTORIA GENERAL 9 98 9 | 111 | 108 | 120 [ 952 | 1o | 17 | azs | 1s0 [ sz 2,500,000 00 G
m ¥ SELECTIVAS TECNICO
ENITENCIARIOS
APOYO Y COOPERACION DE UNIDADES
CONTROL ¥ SEGURIDAD | popvENCION Y CONTROL DEL | LAS DIFERENTES ENTIDADES FORMULACION, DISCUSION ¥ e ADMINISTRATIVAS
EFECTIVA DE LOS CENTROS . SUBDIRECCION e bhicabbi
s DELITO PARA FORTALECER EL CELEBRACION DE CONVEMIOS CON R = GO B Lerou INSTITUCIONES . . . . . . s . . , , . AsdiiEN D o
EyENCANCS DESARROLLO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS ! spridones PUBLICAS Y PRIVADAS. L ‘ :
PERSONAS PRIVADAS DE NACIONALES O INTERNACIONALES ! NACIONALES O
LIBERTAD INTERNACIONALES
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE | REAUZACION DE AUDIENCIAS VIRTUALES : i " 2
ke ey AUDIENCIA s208 INSPECTORIA GENERAL a8 | 423 | 48 357 | 34 | 441 | a0 | 360 | 438 | &2 | 472 [ 150,000 00 G
APUICACION DE MEDIDAS
SUSTITUTIVAS O
ALTERNATIVAS DE LA 5“?‘;::;2%’: bel.
PREVENCION SUSTITUCIONAL COLOCACION DE DISPOSITIVOS JUECES DE VIGILANCIA Y s
¥ EL CUMPLMIENTO DE ELECTRONICOS RESOLLCION o umggﬁgrﬁiy&ﬂms EJECUCION DE LAPENA | 100 | 100 | 100 | 10¢ | 108 | 110 | 110 | 109 | 104 104 | 104 | 104 2570000 00 FG
CONDUCTAS O CONDICIONES ELECTROMNICA
EN EL BENEFICIO DE LA | LEC
UBERTAD CONDICIONAL |
MEJORAR LAS CONDICIONES | OBRAS FINALIZADAS DE MANTENIMIENTO UNIDAD DE
DE LA INFRAESTRUCTURA PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA OBRA 120 INFRAESTRUCTURA Y 10 10 0 10 0 10 10 10 10 10 10 10 2,490,000 00 G
MEJORAMIENTO, PENITENCIARIA INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA MANTENIMIENTO
MODERNIZACION Y
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA . _— . .
PENITENCIARIA
FORTALECER LA v
OPERATIVIDAD DEL SISTEMA - T,;%?:;‘ég“"‘o” L DOCUMENTO 1 W::‘l?f“_?f'o” 1 ' 1 1 1 1 1 ' [ 1 1 1 1,250,000 00 G
REMABILITACION Y PENITENCIARIO
REINSERCION DE LAS
e . : = =
LIBERTAD
" INCORPORACION DE PERSONAS EX CENTRO DE
P ot « prooucTa | PRIVADAS DE UBERTAD A LA VIOA PERSONA 120 COORDINACION POST 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 2,630,000 00 FG
LABORAL ¥ PRODUCTIVA PENITENCIARIO
AMPLIACION ¥
FORTALEGIMIENTO DEL =
PROGRAMA DE GESTION PROCURAR LA
PENITENCIARIA REHABILITACION ¥ UNIDAD DE
REINSERCION DE LAS AT B L% e ERENTES INTERNO —_— DIVERSIFICACION DEL o | nen | ogas ) sam | wan | oam |oam | s | wam | wane | sam | onan {80000 ry
PERSONAS PRIVADAS DE ATENDIDO TRABAJO

LIBERTAD A TRAVES DE LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

LINEAS DE PRODUCCION

PENITENCIARIO

Pagra 1
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UNIDAD ORGANIZACIONAL: DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

OPERATIVA

ADMINISTRATIVA/ APOYO

AMPLIACION Y
FORTALECIMIENTO DEL

ATENCION EN SALUD INTEGRAL

REHABILITACION Y
REINSERCION DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE
LIBERTAD

INDICADOR DE IMPACTO: REHABILITACION Y REINSERCION EFECTIVA DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD A

TRAVES DEL CONTROL, ORDEN Y DISCIPLINA DEL SISTEMA PENITENCIARIO

FO:::“E;":‘;E:TSED;;“ CAPACITACION A LAS PERSONAS TG D\WR\;T;';‘J\UC?;N pEL | ONG's. NSTITUCIONES
- PRIVADAS DE LIBERTAD EN ACTIVIDADES %00 GUBERNAMENTALESY | 0 (] o o 0 300 0 0 300 o o 300 4,520,000 00 G
ERSONAS PRIVADAS DE PR CTIVAS ATENDIDO TRABAJO PRIVADAS
LUIBERTAD o PENITENCIARIO
INSTITUTO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDAD DE SALVADORENO DE
CAPACIDADES DE LAS CERTIFICACION DE LAS PERSONAS INTERNO DIVERSIFICACION DEL FORMACION
PERSONAS PRIVADA DE PRIVADAS DE LIBERTAD EN Prabhios me o PROFESIONAL Y 0 0 0 0 0 %0 0 0 %0 0 0 %0 5,500,000 00 FG
LIBERTAD PARA SU COMPETENCIAS LABORALES PERTENCIG MINISTERIO DE
REINSERCION AGRICULTURA ¥
GANADERIA
PROMOVER LA
PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE | PARTICIPACION DE PERSONAS PRIVADAS CONSEJO
UBERTAD EN ACTIVIDADES DE LIBERTAD EN PROGRAMAS INTERNG .
lomalos i bl o Mol iy ATEROID 324000 cn:ﬁ:\:?ssﬁca 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 7,499,415 00 FG
ASISTENCIALES Y ESPECIFICOS Y ESPECIALIZADOS
PROGRAMAS INTENSIVOS DE
FORMACION
ENSEAANIA BASCADE Ln |  CERTFICACION FIAL DE PERSOMAS | e CONSES0 DSCAITOS ¥ EOUBO
PERSONA PRIVADA DE PRIVADAS DE LIBERTAD EN EDUCACION ATENDIDO 4800 CRIMINOLOGICO TECNICO b4 0 L] 0 o ] '] ] ] 0 0 4800 0 1.250.000 00 FG
FORMAL NACIONAL
LIBERTAD CRIMINOLOGICO
3 ATl
B‘?Cgu“:: ‘lzouscgf:;?? ‘Jéﬁ?fﬁé’f s.‘;f&““;‘f:f’.‘;;&: SROTERID 119870 AMDAD MEDICO 10450 | 10490 | 10450 | 8870 | 10490 | 10490 | 10490 | 8870 | 10450 | 10400 | 10450 | 7820 5,500,000 00 [
ESTABLECIDOS A NIVEL L s LN ATENDIDO ODONTOLOGICO 28 . 4 5
ESPECIALIDAD
NACIONAL
e ENFERMEDADES |  EALZACION DE ACTVIDADES OF , UNDAD WEDICO
SANIDAD AMBIENTAL (FUMIGACION, CAMPANA 1200 MINISTERIO DE SALUD 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 2.200,000 00 FG
INFECTOCONTAGIOSAS Y DE ODONTOLOGICO
ABATIZACION Y LIMPIEZA)
VECTORES
. - | ~ -
PROMOVER LA PREVENCION | REALIZACION DE BRIGADAS MEDICAS INTERNO UNIDAD MEDICO
DE ENFERMEDADES (MEDICINA GENERAL Y ODONTOLOGICA) |  ATENDIDO L cny ODONTOLOGICO MNETERICOESALUD: | 1800 -oou; |ioeai | 090 If iR00ul B0d; | 800 || 800 fieos: {L 600] || 800 i 500 4520,00.00 s
BRINDAR ATENCION EN SALUD
ACORDE A LOS ESTANDARES | ATENCIONES EN SALUDALOSNIROSY |  CONSULTA UNIDAD MEDICO s 1| % ” .
ESTABLECIDOS & NIVEL NIRAS DE LAS PRIVADAS DE LIBERTAD REALIZADA hecd ODONTOLOGICO too:ll % |, meo; | (0o | “igo; | j00 | 09 % % | i | o o 3,924.000.00 i
NACIONAL
VELAR POR EL INTERES SUPERVISION Y MONITOREO DE LAS
SUPERIOR DE LOS NINOS ¥ CONDICIONES EN LAS QUE SE f— UNIDAD PENITENCIARIA
NIRAS. DUARANTE EL TIEMPO | ENCUENTRAN LOS NIROS ¥ NINAS Eadto . DE DERECHOS 0 1 [} 1 0 1 0 1 o 1 0 1 123,000 00 G
DE PERMANENCIAENEL | VIVIENDO CON SUS MADRES PRIVADAS . HUMANOS
CENTRO PENITENCIARIO DE LIBERTAD
REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE
f::m;”&z:g;‘:ﬂ?;: CONDICIONES DE VULNERABILDAD DE e UNIDAD PENITENCIARIA
DA oo DERESHh ADULTOS MAYORES, MUJERES ATERE i DE DERECHOS ] 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 3,520,000 00 FG
R ONAENTALES EMBARAZADAS. ENFERMOS CRONICOS HUMANOS
GRAVE O TERMINAL COMUNIDAD LGBT!
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INDICADOR DE IMPACTO: REHABILITACION Y REINSERCION EFECTIVA DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD A
TRAVES DEL CONTROL, ORDEN Y DISCIPLINA DEL SISTEMA PENITENCIARIO

IDENTIFICAR CONDICIONES
SION Y MON
RIS | srmvsouwowionsomm | e —
DERECHOS HUMANOS DE Las [ REEEETa LS Bt e 5 DE DERECHOS 0 5 8 4 6 8 L] ] [ [} [} 4 s 2.340,000 00 G
PERSONAS PRIVADAS DE e HUMANOS
FORTALECIMIENTO AL RESPETO LIBERTAD LeERTAD
DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE LA POBLAGION PRIVADA DE ) S . L
LIBERTAD Y PERSONAL [
PENITENCIARIO | SOLVENTAR NECESIDADES
CON LAS QUE CUENTA EL [
SISTEMA PENITENCIARIO, Y DOMACIONES RECIBIDAS PARA DONACION ORGANZACIONES |
CRET i 0 25 2 0 0 0,000 >
I REHABILITACION ¥ QUE NO PUEDEN SER | BENEFICIO DEL SISTEMA PENTENCIARIO |  RECIBIDA el SECHET AN GENERAL ] - » A = = 2 20 - ’ 40 | 1490,000.00 e
SHSNSL, | |ESE
PERSONAS PRVADAS DE “
= LIBERTAD — + = B -
s bt (aEONS | CLASIFICACION DE PERSONAS PRIVADAS [ |\ o CONSEJO
DE LIBERTAD POR NIVEL DE 10800 CRIMINOLOGICO 900 | 900 | 900 | %00 | %00 | 900 | e00 | e00 | so0 | s00 | eoo | woo s 2,429,000 00 24
CONSIDERANDO CRITERIOS PELIGROSIDAD ATENDIDO NACIONA
DE PELIGROSIDAD 5 e
FORTALECIMIENTO DEL - = = = = —
SSTENA PROSCI ELABORACION DE CONSTANCIAS DE
XICC A PENA 1 s " v
::?D‘Eng:‘f’é e | HORAS LABORALES PARA REDENCION DE CONSEJOS
LRTAD BOR APLRAN AL LA PENA A LOS JUECES DE VIGILANCIA | CONSTANCIA s CRIMINOLOGICOS % 27 2 28 7 7 | 27 z 28 7 »® s 1.325.000 00
ART ¥ h PENITENCIARIA ¥ DE EJECUCION DE LA REGIONALES
05 A
PENA
ASEGURAR QUE EL PERSONAL
DE NUEVO INGRESO
CURSOS DE INDUCCION Y FORMACION POLICIA NACIONAL CAVIL
ADQUI \ \
DOUIERA CONOCIMIENTOS | 1o\ oe reonaL DE NUEVO INGRESO AL | SURSC 4 RRCLELA ¥ ACADEMIA NACIONAL 1 1 0 0 [ 1 0 0 0 1 0 o |s 2.521,000 00 G
GENERALE'S DEL TRABAJO DE O P MPARTIDO PENTENCIARI [ A B e OaL A |
LA DIRECCION GENERAL DE ol X e |
| CENTROS PENALES | | |
FORMAGION DEL PERSONAL FORTALECIMIENTO RED DE ESCUELAS
PENITENCIARIO INSTITUCIONAL GUBERNAMENTALES,
RED DE
FORTALECMIENTO DE LAS | oo oo ool i CONTINUA CAPACITACIONES
CAPACIDADES ADOUIRIDAS gl i EXPERTOS DE LAS
PARA MEJORAR EL PENITENCIARIO EN TODAS 5US CAPACITACION [ PENITENCIARIA DIFERENTES UNIDADES 3 L] 8 5 8 a 8 B 8 ] 8 5 $ 2.460,170.00 FG
DESEMPERO EN EL PUESTO e DE LA DGCP.
DE TRABAJO ! OGANISMOS
INTERNACIONALES
ORGANIZACIONES NO
| GUBERNAMENTALES l | |
P 1201
FORTALECER LAS
3 v | REW 10N Y CAPACIDADES FORTALECIMIENTO DE LA i
ADECUACION DI INFRAESTRUCTURA LAS PERSONAS PRIVADAS DE ADMINISTRATIVAS Y INFRAESTRUCTURA EL SISTEMA Fptryrii 12 P prsbior g e eaomarel o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $18.260980 00 sk
PENTINCIARA UBERTAD OPERATIVAS DE LA GESTION | PENITENCIARIO DE EL SALVADOR
PENITENCIARIA 1
| | | { |
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OPERATIVA

ADMINISTRATIVA/ APOYO

uP: 1202

FORTALECER LA ESTRATEGIA

TRAVES DEL CONTROL, ORDEN Y DISCIPLINA DEL SISTEMA PENITENCIARIO

- |INDICADOR DE IMP:R(.TD REHABILITACION Y REINSERCION EFECTIVA DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD A

REHABILIT, Y REN RO D CN ROGRA AP AL A
st osrucumpone, | "EASTACONTRENSERGON b || DE REFABLITACION QUE | PROGRAA DE APOTOINTEGRALA LA | pcimgnro | muosove | wosocooromooma| | [, | ’ i o -
OPIEC! SARRO Gi NCIO RADO PLANIFICACION ROG! it
PROGRAMA Df GESTION PENITENCIARIA fremetne PERBONAE DE EA OB AL O Esk ELABORAD: LANIFICACIO | oePrOGRAMA | | | [ | ‘
PRIVADA LIBERTA | 1|
| I [ '
‘ ‘ .
J | I |
. _ | \ |
89,282,670.00

Elaborado

3 PLANIF (Army

UNIDAD DE ¢

S f
(
\ | M1 ¢ L‘:L//

\ y
e - £
Osine Luﬁ,aMeia |
Directtr Gengl-afae Centros Penale}
_~ Autorizado [
-

Fecha: 21 de febrero de 2020
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CENTROS
GOMERNO DE PENALES
EL SALVADOR

FORTALEZAS OPORTUNIDADES '
e Gestion eficiente de la administracion e Convenios para el fortalecimiento en materia
penitenciaria en la creacion de programas penitenciaria y apoyo para la rehabilitacion social
efectivos en beneficio de la reinsercion de los de las personas privadas de libertad.

privados de libertad.

e Apoyo de la empresa privada para reinsercion

e Ampliacion y fortalecimiento del programa de social de las personas ex privadas de libertad.
gestion penitenciaria.

e Cooperacion internacional para la ejecucion de
programas de rehabilitacion y reinsercién social
basados en control, orden y trabajo.

e Estructura organizativa de acuerdo con las
necesidades operativas.

e Bloqueo del trafico de telecomunicaciones al

: : : e e Apertura de lineas de crédito para inversion en el
interior de los centros penitenciarios.

sistema penitenciario, solicitados y autorizados

e Coordinaciones interinstitucionales por el Estado.

e Normativas legales aplicables al sistema e Comercializacion de los productos elaborados por
penitenciario. las personas privadas de libertad.

e Personal competente para el desempefo las e Apertura de los medios de comunicaciéon a las
funciones acciones de los privados de libertad en los

trabajos de apoyo comunitario y penitenciario.
e Mano de obra calificada dentro de la poblacién
privada de libertad.

o Sistemas informaticos que optimizan los
procesos administrativos y operativos.

¢ Capacitacion continua del personal
penitenciario.
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¢ Personal penitenciario involucrado en actos de
corrupcion.

e Poco personal tecnico para el desarrollo de
programas de rehabilitacion y reinsercion de
personas privadas de libertad.

e Desmotivacion del personal falta de

reestructuracion salarial.

por

e Carencia de un programa de bienestar laboral.

o Falta de medidas o procedimientos para la
seguridad fisica del personal en el cumplimiento
de sus funciones.

e Falta de concientizacion de
privadas de libertad en el
instalaciones penitenciarias.

las personas
cuido de las
¢ Porcentaje de ocio carcelario.

e Apatia de la poblacion privada de libertad para
involucrarse en los programas de tratamiento.

¢ Limitada asignacion presupuestaria

¢ Intimidacion y amenazas al personal penitenciario
por familiares y amigos de personas privadas de
libertad.

» Deficiente desabastecimiento de agua potable.

o Grupos externos que pretenden desestabilizar el
sistema penitenciario.

e Vulnerabilidad ante factores externos y politicos.

e Limitados equipos técnicos para la ejecucion de
programas de rehabilitacién en los centros
penales por falta de presupuesto.

e Crecimiento exponencial
penitenciaria  generando
sobrepoblacién interna.

de la poblacion
hacinamiento y

e Falta de diagnésticos ambientales y estudio de
impacto ambiental.

el
N

=

Elaborado: Daniel Alberto TdloZa'
Jefe de la Unidad

—r" Fecha: 21 de

,L"’ '(J\ ',ﬁ!

v

=

Autorizado: Osiris Luna Meza™ . ;
Birector Generatde Centros Penales

febrero de 2020.




F DIRECCION

:@ i GENERAL DE
ol ok CENTROS
PENALES

GOoMERND DE
EL

SALVADOR

VI. MATRIZ DE RIESGO

No. RIESGO VULNERABILIDAD | RESPONSABILIDAD | PROBABILID | IMPACTO | VELOCIDAD | NIVEL MEDIDA
AD
1 Desfinanciamiento Incumplimiento Subdireccion Gestionar fondos de
para el desarrollo de | en los objetivos General/Unidad 5 5 4 100 cooperacion nacional e
proyectos y institucionales de Planificacion internacional
programas establecidos
2 Deficiencia en la Eotlalecimiants
ejecucion de los ; Realizar requisas
de estructuras de Inspectoria
procesos de control, o 3 5 2 30 permanentes, traslados
S mando criminal, General/Centros :
orden y disciplina en f . : o estratégicos, borrado de
ugas e ingreso Penitenciarios %
los centros o grafitis.
. N de ilicitos
penitenciarios
3 Personal de Departamento de Contratacion oportuna
Vulnerabilidad de la Seguridad Recursos de Personal de
seguridad en los insuficiente Humanos/ 3 5 3 45 Seguridad
centros versus la Inspectoria
penitenciarios poblacion General/Director
penitenciaria del Centro
Penitenciario
4 Retraso en la Equipos Téecnicos | Departamento de Contratacion oportuna
progresion de fases Criminolégicos Recursos de profesionales en
dentro del Sistema incompletos Humanos/Consej 3 5 3 45 Trabajo Social,
Progresivo versus la o Criminolégico Psicologia, Educacion y
poblacién Nacional Ciencias Juridicas
penitenciaria
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N | G
GOMERNO DE PENALES
No. RIESGO VULNERABILIDAD | RESPONSABILIDAD | PROBABILID | IMPACTO | VELOCIDAD NIVEL MEDIDA
AD
5 Amenazas y Inestabilidad Inspectoria Fortalecimiento de los
extorsiones en laboral, General/ 5 5 4 100 procedimientos y
contra del personal permisibilidad Departamento de medidas de seguridad
Penitenciario para el ingreso de Recursos
ilicitos y Humanos/Centro
desercion s penitenciarios/
6 Incremento de Proliferacién de Departamento Gestionar atencion
enfermedades en enfermedades Médico 3 4 3 36 meédica con instituciones
los privados de por falta de Odontolégico/ del area de salud y
libertad insumos, Centros donaciones de insumos
medicamentos o Penitenciarios medicos y
personal meédico medicamentos.
T Incremento en el Desestabilizacion Consejo Incrementar la
porcentaje del ocio del sistema Criminologico participacion de las
carcelario penitenciario Nacional/Unidad 3 4 3 36 personas privadas de
de Diversificacion libertad en programas
del Trabajo generales,
Penitenciario/Uni especializados y
dad de Gestion especificos dentro de los
Penitenciaria Centros Penitenciarios
Integral/ Centros
Penitenciarios

s 110 o




La” DIRECCION

| e
GOMERNOD Dt PENALES
No. RIESGO VULNERABILIDAD | RESPONSABILIDAD | PROBABILID | IMPACTO | VELOCIDAD | NIVEL MEDIDA
AD
Unidad de
8 Diversificacion
del Trabajo Garantizar el financia
Desabastecimiento Incumplimiento Penitenciario/ 3 miento del presupuesto
de materia prima en en la ejecucion Unidad de 3 4 36 para la ejecucion de los
los talleres y granjas | de programas de Gestion programas; monitoreo y
penitenciarias tratamiento. Penitenciaria control de los inventarios
Integral/Centros de materia prima.
Penitenciarios/
USACCP
7ol LML yis
¥ % -ﬁ‘"

Autorizado: Osiris Luna Meza
Director Generalde Centros Penales
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Elaborado: Daniel
Jefedela U

Fecha: 21 de febrero de 2020.
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RESUMEN PRESUPUESTARIO 2020

Rubro Monto
51 ‘ Remuneraciones $ 36,417,095
54 }Adqglgic|on de Bienes y $ 32,048,195
Servicios |

55 | Gastos Financieros y Otros $ 250,895.00

56 ' Transferencias Corrientes f $ 3,400.00

61 Inversion en Activos Fijos $ 22,000.00

Proyectos de Inversion Publica $20,541,085.00
7 Total $ 89,282,670.00
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