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I. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Proyectos de Infraestructura es un
instrumento administrativo que permite describir las funciones; asi como, la determinacion de cargos de su
estructura organizativa y las funciones generales que le competen; ademis, precisar sus interrelaciones jerarquicas y
funcionales internas y externas.

Es responsable de brindar el respaldo técnico a todas las Unidades Organizativas de la Direccion General de
Migracion y Extranjeria (DGME), para el desarrollo de obras de infraestructura que contribuyan a mejorar los
espacios de las condiciones laborales y de funcionamiento, todo en servicio a la ciudadania y de las personas
servidoras publicas.

II. OBJETIVO DEL MANUAL

Establecer un instrumento técnico y administrativo del Departamento de Proyectos de Infraestructura, detallando
las relaciones jerirquicas y de trabajo, estructura organizativa y principales funciones.

I1Il. AMBITO DE APLICACION

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es de aplicacién en el Departamento de Proyectos de
Infraestructura; asi como a todo el personal del mismo.

IV. BASE LEGAL

Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica, Vigente.

V. PENSAMIENTO FILOSOFICO

a) MISION

Organizar, planificar, coordinar la formulacion y supervisar la ejecuciéon de proyectos de infraestructura que
requiera la Direccién General de Migracion y Extranjeria y todas sus Unidades Organizativas, a fin de dotar a
la institucion de las condiciones ambientales necesarias y funcionales.

b) VISION

Ser un Departamento eficiente y eficaz, con una planificacion estratégica que permita cumplir con las metas
establecidas en forma institucional e individual, optimizando los recursos asignados para la formulacién y
egjecucion de proyectos de infraestructura, que contribuyan a mejorar las condiciones ambientales y de imagen
institucional.

c) VALORES
El Departamento de Proyectos de Infraestructura tiene los valores siguientes:
v Honestidad.
v Equidad.
v" Justicia Social.
v Profesionalismo.



v" Respeto.

VI. LEGISLACION APLICABLE

Constitucion de la Republica de El Salvador.

Ley Especial de Migracion y de Extranjeria v su Reglamento.

Ley de Acceso a la Informacién Pablica (LAIP) y su Reglamento.

Ley de Procedimientos Administrativos.

Ley de la Mejora Regulatoria.

Ley de Etica Gubernamental y su Reglamento.

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica (LACAP) y su Reglamento.
Disposiciones Generales del Presupuesto.

Decreto de creacién del Ministerio de Justicia y Seguridad Piablica (Decreto Ejecutivo 125).
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de Justicia y Seguridad
Pablica.

Reglamento Interno de Personal de la DGME.
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VII. DEPENDENCIA DIRECTA

El Departamento de Proyectos de Infraestructura, depende directamente de la Subdireccion General de Migracion
y Extranjeria, segtin la estructura organizativa vigente.

VIII. RELACION DE TRABAJO

a) RELACION INTERNA

A nivel interno tiene relacién directa con:

Direccion General.

Subdirecciéon General.

Gerencia de Atencion al Migrante.
Gerencia de Control Migratorio.
Gerencia de Emision de Pasaporte.
Gerencia de Extranjeria.

Gerencia Legal.

Gerencia de Gestion de lo Humano.
Gerencia Administrativa-Financiera.
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.
Departamento de Finanzas.
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b) RELACION EXTERNA

A nivel externo tiene relacion directa con:

Direccion de Ingenieria del Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica.

Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
Direccion de Logistica del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.

Direcciédn Juridica del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
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IX. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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[y

[~

9.

XI.

DIRECCION GENERAL

SUBDIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA

FUNCIONES GENERALES

Asesorar a las autoridades de la institucién para el desarrollo de nuevos proyectos de infraestructura.
Sugerir obras de infraestructuras estratégicas y puntuales para que la Subdireccion General del visto bueno
para las inversiones que se requieren.

Coordinar y emitir opinién de solicitudes de obras de infraestructura de todas las Unidades Organizativas
de la DGME coincidan o sean afines a las lineas estratégicas de la institucion.

Garantizar un desarrollo adecuado de los procesos de planificaciéon, supervision y ejecucion de los
proyectos de infraestructura de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Emitir criterio técnico sobre la funcionabilidad de los procesos que impliquen espacios fisicos.

Evaluar y definir las obras de infraestructura que requieren codigos de inversion, para definir actividades
especificas.

Evaluar las ofertas de supervision de obra ptblica, en coordinaciéon con la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones, a fin de que se cumplan requisitos de la normativa, vigente.

Elaborar proyectos de inversion piblica de obras de infraestructura con las especificaciones técnicas; asi
como, los términos de referencia y perfiles segtin lo establecido en la normativa legal vigente.

Dar seguimiento y monitoreo de las obras de infraestructura a través de supervisiones e inspecciones en
general.

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF).

El manual de Organizacién y funciones debe ser revisado y actualizado cada vez que exista cambio en la estructura
organizativa de la DGME. Este manual entrard en vigencia a partir de la autorizacién del titular de la DGME vy
actualiza el documento que se detalla a continuacién:

Caodigo Documento Fecha Autorizado Estado
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