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Direccion de Integracioén

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

Ejecutar iniciativas para la prestacion de servicios de alencitn inlegral &n comunidades, a fin de
genarar instancias y espacios que tengan como objetivo la creacién de modelos sostenibles de
desarrollo social, que disminuyan |a violencia y mejoren las condiclones sociales, humanas y
econdmicas de la poblacién,

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Coordinar las actividades administrativas, financlerag, teenoldgicas y olras que soporten las
lineas estratégicas del funcionamiento de la Institucidn, asl como administrar los recursos
financieros asignades, de conformidad a la normativa vigents v a los criterios de racionalidad y
Iransparencia.

Disefiar e implementar programas enfocades ena reduccion de la violencia y la pobreza en El
Salvador, teniendo como objetiva principal una mejor integracion de profesionalizacion, adultos
mayores a la sociedad, el intercambio cultural y la promocidn de una nueva concepcion de la
pobreza,

Garantizar el acceso y la permanencia en programas de educacion formal, capacitacién
vocacional y en diversos oficios, para una integracion efectiva de la poblacion en las aclividades
productivas de los diferentes sectores econdmicos del pals.

3. Objetivos

Implementar programas sociales que confribuyan a la disminucion de la violencia y la pobreza
en El Salvador facilitando la participacion de diferentes aclores de la sociedad, como mecanismo
te desarrollo social y enfocados a los diferentes grupos etarios como niflos, jovenes y adultos
mayores, con el proposito de lograr una mejor integracién en la sociedad.

Ejecular y coordinar estrategias para la integracién de la poblacion joven, con énfasis en la
prevencién social de la violencia, a través de programas que les permitan incorporarse a la
actividad productiva del pais.




integracion efectiva de la poblacién en diversas actividades productivas de los diferentes rubros

econdmicos del pals.
B. INGRESOS
ingresos Corrantes 29 400 125
16 Transferancias Comantas 23,408,125
162 Translerencias Comenies del Secior Piblico \
1622300 Ramo ds Gobemasdn y Dessrolo Termitonal Z3400, 126
Total 23,408,125
C. ASIGNACION DE RECURSOS
1. Destino del Gasto Fuente de
Chdigo Unidad Presupusstais Rasponsibis Fonde Ganaral
ol Dieccidn y Adminsiracidn instilucionad Drector Goneral 7,535 880
114 Programas de inlegraciin _ Director General 15,773 245
Tolal 23,408 125
1%%@@3'&&%
Aderarvsbiacin o6
Jusficia
Seguridad
Crudadana
Gasios Comenies TLAR 185
Gastos de Consumo o Geatitn Ocetatva 17,023 205
e munoragones 0 548 025
Biones y Servicol 8,374,180
Gastos Finenderna y Oros 188,080
kmpuesics. Tasas y Dorechos 18,000
‘Seguros. Comisionas y Gastos Bancarios 170,080
Transtaroncias Cormentss 4,380,000
Tranaterunciss Corrlonies al Secior Privado 4,380,000
Gastos de Capilal 917,840
Irveruons s an Aetives Fyes G17.840
Beeners Mueties 81 000
Intangstles 26,750
Tolal - 23408 125
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3. Relacién Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuesaria y Linea de Trabajo

Proposio

01 Direccidn y Administracion
Instituclonal

(1 Direcelon Superior

(2 Gestion Administrativa y Financiera

03 Gestidn Administrativa Ex - INJUVE

02 Programas de Integracion
011 Gestion de Programas de Inegraciin

02 Programa da Conlinuidad Académica

Coordinar las polficas y Mneamientos
penerales para &l cumplimianto de los fines
inshtucionales.

Coordinar las actvidades administralives,
financieras, fecnolégicas y olras que’
soporten las lineas esiratégicas del
funclonamianto de la Institucidn, aslcomo
administrar  los  recursos  financisros
asignados, de conformidad a 18 nomativa
vigente y & los criterios de racionalidad y
ransparencia

Coordinar las actvidades del ax_ Instituto
Nacional de la Juveniud, y dar seguimiento
3 Sus acciones operalives.

Dissfiar @ Imglementar  programas
enfocados en la reduccidn de la violancia y
|a pobreza,en E1 Savador, teniendo como
objetiva principal una mejor integracion de

_ adultos mayores a la
socladad, el Inlercambio cullural y la
promecion de una nueva concepeion de la
pobreza.

Garantizar el acceso y l8 permanencia en
programas e educacion  formal,
capacilacién vocacional y en diversos
oficios, para una integracin efectiva de la
poblacidn en las actividades productivas de
s diferanies sectores aconbmicos del

pals.

7,635,880

232 670

4,653,140

2,750,070
15,773,245

10,943,180

4,830,055

Tokel

23,409,125
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo

DIARIO OFICIAL Tomo N° 442

Fango Salgrial Confralos
Fazag Moo
351.00- 400388 g 41,770
401.00- 45089 21 109,030
46100- 60089 i 5,040
601.00- 6a0ga 12 78,745
561.00- 60059 20 143,850
B01.00- 65056 3 22,750
B61.00- 70080 g 74,640
701.00- 75088 B 44,805
76100- 8004 105 | 1,006,865
B807.00- 85089 2 20,035
BE1.00- 80099 12 128,970
901.00- 95080 4 43,990
B61.00- 1,00084 63 G2, 445
1,00.00- 1,100,989 55 | 722,580
1,101.00- 1,200,889 8 113,504
1.201.00- 1,300,809 4 80,724
1,301.00- 140089 1 16,800
1.401.00 - 1.500.00 a4 738,000
1,501.00 - 1,600.00 13| 248,815
1680100~ 1,700.99 15 | 300,000
1,701.00- 1,800.99 4 88,400
1,801.00- 1,800.99 3 8,400
1,001.00- 2,00089 30 | 720,000
2001.00- 2100.89 1 25,200
2201.00- 230008 8| 220300
2,301.00 en adskante 27 | 876,800
Tolal 466 | 6845845
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasileacitn Condrales Mants
Pamsonal Ejeculivg 23 T71.600.00
Personal Téenico 324 | 4212.716.00
Personal Adminisafivo 8 1,445,966.00
Persenal de Servicio x| 274.545,00
Total 4884 B 645,845




