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GOBIERNO DE
EL SAIVADOR.

CONSEJO
DIRECCION DE INTEGRACION

ACTA NUMERO UNO/2024
SESION ORDINARIA UNO
CONSEJO DE LA DIRECCION DE INTEGRACION

Reunidos en formato virtual, a las nueve horas, del dia viernes doce de enero de

dos mil veinticuatro; con el objetivo de celebrar la primera Sesién Ordinaria del

Consejo de la Direccién de Integracion, presidido por el sefior Alejandro Samuel

Gutman, presidente del Consejo. Presentes ademas los miembros del Consejo,

la sefiora Gertrudis Patricia Avilés de Moran, representante propietaria del

Ministerio de Economia; el sefior Andrés Alejandro Amador Flores, representante O U U 0 001
propietario del Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial; y el sefior S

René Roberto Flores- Martinez, representante propietario del Ministerio de

Hacienda.

Para el desarrollo de la sesion se elaboroé el siguiente proyecto de agenda:
Punto 1: Establecimiento del Quérum.

Punto 2: Lectura y aprobacion de la agenda propuesta.

Punto 3: Propuesta y nombramiento del Secretario del Consejo.

Punto 4: Lectura del nombramiento del Director General.

Punto 5: Propuesta y aprobacion de la estructura organica y funcionamiento de
la institucion.

Punto 6: Presentacién de los programas de la Direccién de Integracion.
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Punto 7: Propuesta y votacion del presupuesto anual.

Punto 8: lineamientos transitorios para el otorgamiento de becas en el marco
del programa “continuidad académica” de la Direccion de Integracion.

Punto 9: Solicitud de aprobacién del “Lineamiento para la contratacion del
Talento Humano indispensable para la funcionalidad de la Direccion de
Integracion”.

Punto 10: Autorizacion para supresion de plazas de personal del INJUVE que de
manera expresa manifieste su deseo de retirarse de la institucion y en

consecuencia otorgar la indemnizacion gue les corresponde.

Punto 1: Establecimiento del Quérum:

El sefior Alejandro Samuel Gutman, actuando en calidad de Presidente del
Consejo de la Direccion de Integracion, procedio a la verificacion del quorum
necesario, segun lo establecido por el articulo 11 de la Ley del Sistema Nacional
de Integracion Fase VI de Plan Control Territorial, para la validez de las sesiones.
En ese sentido se comprobd el cumplimiento del requisito con la concurrencia

de 4 miembros del Consejo, teniendo por establecido el quérum.

Punto 2: Lectura y aprobacion de la agenda propuesta:

El sefior Presidente del Consejo, Alejandro Samuel Gutman, somete a
consideracion de los miembros del Consejo la agenda propuesta. Para ello,
procedié a darle lectura, detallando que se presentan diez puntos. En acto de
votacion por unanimidad de 4 votos a favor, se ACUERDA: aprobar la agenda de

la sesién ordinaria numero uno/ dos mil veinticuatro.
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Punto 3: Propuesta y nombramiento del Secretario del Consejo:

El sefior Presidente del Consejo, Alejandro Samuel Gutman, presenta a los
miembros del Consejo el Perfil Profesional del sefior Erick Exequiel Serrano
Henrigquez como propuesta para que ocupe el cargo de Secretario del Consejo,
de conformidad con la facultad otorgada al Consejo en el articulo 9 de la Ley del
Sistema Nacional de Integracién Fase VI de Plan Control Territorial. Después de
deliberar, el Consejo, en acto de votacidn, por unanimidad de 4 votos a favor,
ACUERDA: Nombrar en el cargo de Secretario del Consejo de la Direccion de
Integracion al sefior Erick Exequiel Serrano Henriquez, de conformidad con la
facultad establecida en el Articulo 9 de la Ley del Sistema Nacional de
Integracion Fase VI de Plan Control Territorial. Por lo tanto, se da acceso a la sala

de sesion al Secretario para que ejerza sus funciones.

Punto 4: Lectura del nombramiento del Director General:

El Secretario del Consejo da lectura del acuerdo numero UNO de fecha catorce
de diciembre del afio dos mil veintitrés, emitido por el Presidente del Consejo de
la Direccion de Integracidn, en el que, en cumplimiento a la facultad conferida
por el Articulo 6 de la Ley del Sistema Nacional de Integracion Fase VI de Plan
Control Territorial, se nombra al sefior Erick Gustavo Martinez Contreras como
Director General de la Direccién de Integracién. Se finaliza la lectura del

acuerdo, dandose por enterados los miembros del Consejo.

Punto 5: Propuesta y aprobacion de la estructura organica y
funcionamiento de la institucion:

Accede a la sala de sesién el Director General de la Direccion de Integracion, el
Licenciado Erick Gustavo Martinez Contreras, para realizar la presentacién de la

estructura organica de la institucion. Durante el espacio de intervencion de los
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miembros del Consejo, el representante propietario del Ministerio de Hacienda
René Roberto Flores Martinez, sefiala que organicamente la ubicacion de la
Gerencia de Operaciones y Logistica no corresponde al nivel jerarquico
propuesto, por lo que sugiere adecuar el nombre de esa gerencia en armonia
con la denominacion de las areas que estan en el mismo nivel jerarquico, o elevar
dicha gerencia al nivel jerarquico donde estan las otras gerencias. Por su parte,
la representante propietaria del Ministerio de Economia Gertrudis Patricia Avilés
de Moran, secunda la mocién, en el sentido que sugiere un cambio de la posicion
jerarquica de la Gerencia de Operaciones y Logistica. Interviene el Director
General, Erick Gustavo Martinez Contreras, indicando que se procede con los
cambios oportunos para reubicar la Gerencia de Operaciones y Logistica en el

nivel jerarquico de staff.

Siendo modificado in situ el organigrama con las modificaciones solicitadas y
presentado nuevamente. El Consejo, en acto de votacion, por unanimidad de 4
votos, ACUERDA: Aprobar la propuesta de la estructura organica de la
instituciéon en cumplimiento a las funciones establecidas en el articulo 13, literal
“c” de la Ley del Sistema Nacional de Integracion Fase VI del Plan Control

Territorial.

Punto 6: Presentacioén de los programas de la Direccién de Integracién:

Se da acceso al Director General Licenciado Erick Gustavo Martinez Contreras, y
a la Subdirectora de Programas de la Direccion de Integracion Julia Marina
Bennet Chavez, para la presentacion de los programas que desde la direccién
seran ejecutados. Finalizada la exposicion, el Director General reafirma que los
manuales de los programas seran presentados, en conjunto con los demas

instrumentos de planificacion, para ser aprobados por los miembros del
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Consejo, ya que, se encuentran en proceso de elaboraciéon de los mismos. Los
miembros del Consejo se dan por informados y se da por abordado el punto de

agenda.

Punto 7: Propuesta y aprobacién del presupuesto anual:

Se da acceso al Director General Licenciado Erick Gustavo Martinez Contreras,
que se hace acompafiar por el técnico de apoyo del area financiera de la
Direccién de Integracion, Licenciado Carlos Humberto Silva Pineda, ademas de
la Especialista de Administracion y Finanzas de la Subdireccién de Programas de
la Direccién de Integracién Sonia Palomares de Melgar. El técnico de apoyo del
area financiera de la Direccién de Integracion Carlos Humberto Silva Pineda,
procede a la presentacién de la propuesta de presupuesto para el ejercicio

financiero fiscal 2024, sequn la relacién del siguiente cuadro:

B. INGRESOS
Ingresas Commientes 23,405,125
16 Trenzferenzizs Corrizntes 23,405,175
182 Transferencias Corrientas del Sector Publico
1622200 Ramo de Gobernacion y Desarrello Terimorial 23,409.125
Total 23,405 135
€. ASIGNACION DE RECURSDS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento
Cadigo Unided Presupuestaria Responssbla Fondo General
o Direcdén y Administracién Institucionz! Director Beneral 7,635,880
oz Pragramas de Integrasisn Diractor Geners| 15773 348
Tomal . 23,405,128

Ademas, se realiza una exposicion detallada del presupuesto. Se informa sobre
los flujos y las asignaciones presupuestarias, ademas de indicar las acciones
técnicas ejecutadas en conjunto con la Direccién General de Presupuesto, del

Ministerio de Hacienda. El Consejo, en acto de votacion, por unanimidad de 4
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votos, ACUERDA: [) Aprobar el proyecto del presupuesto de la Direccién de
Integracién para el afio fiscal 2024 por un monto de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL CIENTO VEINTICINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($23,409,125.00) de acuerdo con el siguiente
detalle:

B. INGRESOS
Ingresos Comrisntes 23,405,108
16 Transferencizs Corrizsntes 23,405,105
1€2 Trarsferencias Corrient=s de! Sector Fablico
1622300 Ramo de Gobernacion y Desarroils Terrmorial 33,408,125
Towal 23 405,125
e

C. ASIGNACION DE RECURSDS
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsabls Fondo Ganeral
oL Direcaen y Administracion |nstiucions) Director General 7,635,880
0z Programzs de Integr=dion Director General 15,775,245
Tozal 23,402,125

I1) Autorizar al Director General a la tramitacion del proyecto de presupuesto

segun los requerimientos y formas establecidas por el Ministerio de Hacienda.

Punto 8: Lineamientos transitorios para el otorgamiento de becas en el
marco del programa “Continuidad Académica” de la Direccion de
Integracion:

Se da acceso a la sala de sesién al Director General Erick Gustavo Martinez
Contreras, quien presenta la propuesta de lineamiento para el procedimiento
para obtenciéon de becas de la Subdirecciéon de Programas. Expone que la
propuesta de lineamientos transitorios para el otorgamiento de becas en el
marco del programa de continuidad académica ticne por objeto establecer los
lineamientos transitorios especificos que faciliten el otorgamiento de becas a

jovenes estudiantes de educacion superior, tanto para becas universitarias como
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becas en escuelas técnicas, en razén de ejecutar el saldo remanente de los

recursos derivados del “Convenio de subvencion entre la Direccion de
Integracion y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la

Cienciay la Cultura, paraimplementar el componente de continuidad educativa,

del programa de becas, habilidades para la vida y el trabajo, pasantias y capital

semilla; asi como el mejoramiento de las capacidades institucionales a través del

disefio, construccién, adecuacidn y acondicionamiento de espacios, en

beneficio de jovenes en busca de emplec y desarrollo integral”; el cual presenta

un saldo de CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS TREINTAY SEIS DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS DE DOLAR UUUUUU i
($108,736.96). Finaliza su intervencién el Director General Erick Gustavo S
Matlinez Conlreras, indicando gue los linearnienlos Uansilorios propueslos

tendran vigencia, hasta que el Consejo apruebe el Manual que regule el
otorgamiento de becas, ya que se busca hacer uso del remanente antes
apuntado derivado del convenio citado. El Consejo, en acto de votacion, por
unanimidad de 4 votos, ACUERDA: |) Aprobar los lineamientos transitorios para

el otorgamiento de becas en el marco del programa “continuidad académica” de

la Direccién de Integracién, en cumplimiento a las atribuciones del articulo 13,

literal “c” de la Ley del Sistema Nacional de Integracién Fase VI del Plan Control

Territorial.
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Punto 9: Solicitud de aprobacion del “Lineamiento para la contratacion del
Talento Humano indispensable para la funcionalidad de la Direccion de
Integracion”:

Se da acceso a la sala de sesion al Director General Erick Gustavo Martinez
Contreras, quien presenta la propuesta de "Lineamiento para la contratacion del
Talento Humano indispensable para la funcionalidad de la Direccion de
Integracion” teniendo por objetivo establecer un marco normativo transitorio
para el reclutamiento del personal mientras se aprueba el Manual de Selecciény

Contratacion del Personal de la Direcciéon de Integracion. Tomando en

"I consideracion la urgencia de contar con el personal que permita poner en

funcionamiento a la Direccion de Integracion y en consecuencia dar
cumplimiento a las atribuciones que la Ley le otorga, dicho lineamiento se
solicita que permanezca vigente hasta la aprobacion del "Manual de
Reclutamiento, Seleccion, Contratacién e Induccion del Personal” que para tales
efectos sea disefado. El Director General da lectura al Lineamiento propuesto y
se adjunta a la presente acta en anexo numero X. El Consejo, en acto de
votacion, por unanimidad de 4 votos, ACUERDA: Aprobar los “Lineamiento para
la contratacion del Talento Humano indispensable para la funcionalidad de la
Direccion de Integracion® mismos que permaneceran vigentes hasta la
presentacion y aprobacion del “Manual de Reclutamiento, Seleccion,

Contratacion e Induccién del Personal”

Punto 10: Autorizacién para supresion de plazas de personal del INJUVE que
de manera expresa manifieste su deseo de retirarse de la institucién y en
consecuencia otorgar la indemnizacién que les corresponde:

Se da acceso a la sala de sesion al Director General Erick Gustavo Martinez

Contreras, quien hace referencia al Decreto Legislativo No. 892 del 14 de
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noviembre de 2023, publicado en el Diario Oficial No. 226, Tomo No. 441 de
fecha 01 de diciembre de 2023, en el que fue aprobada la Ley del Sistema
Nacional de Integracién Fase VI del Plan Control Territorial, en cuyo Art. 3 se crea
la Direccion de Integracion. ElL Art. 25 de la misma Ley declara “en proceso de
disolucién la institucion descentralizada denominada Instituto Nacional de la
Juventud o “INJUVE" (...) este proceso de disolucion finalizara a los seis meses
posteriores a la entrada en vigencia de esta ley”". El Articulo 26 de la misma Ley
establece que: “A partir de la vigencia de esta ley, la Direcciéon de Integracion
sucede en las funciones, atribuciones, competencias, responsabilidades y
obligaciones al Instituto Nacional de la Juventud o "INJUVE" (...)". Al haberse
establecido, entre otros, que la Direccion de Integracién sucede al INJUVE en
sus obligaciones, debemos de entender que hace referencia a todo tipo de
obligaciones contraidas, incluidas las obligaciones de caracter laboral. De forma
mas concreta, el Articulo 28 de la misma ley sefiala: “La Direccién de Integracién
asumira las obligaciones laborales y demas prestaciones del personal, que se
encontraren laborando para el INJUVE a la entrada en vigencia de esta ley,
pudiendo disponer para esos efectos, del patrimonio recibido del INJUVE. El
Ministerio de Hacienda queda facultado para que emita la normativa necesaria
para la implementacion de lo regulado en este articulo...”. EL INJUVE cuenta con
195 plazas contenidas en la Ley de Presupuesto 2024 de las cuales 21 se
encuentran vacantes y 174 se encuentran ocupadas por empleados que a la
entrada en vigencia de la Ley se encontraban laborando para el INJUVE, de estos
Ultimos, algunos de ellos han solicitado de manera verbal que pueda
informarseles del proceso que deban seguir las personas que no estan
interesadas en laborar para la Direccion de Integracion y que en consecuencia
puedan recibir la prestacion de ley que les corresponde. En el contexto anterior,

surge la importancia del presente punto, que tiene por objetivo Brindar a los
Pdgina 9|12
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empleados del INJUVE que asi lo soliciten, la posibilidad de retirarse de la
institucion y en consecuencia recibir la indemnizacion que les corresponde por

el tiempo de servicio laborado para dicha institucion.

A la fecha, no se cuenta con la normativa a la que hace referencia el Art. 28 de la
Ley del Sistema Nacional de Integracion Fase VI del Plan Control Territorial, sin
embargo, existe personal del INJUVE que ha expresado su voluntad de retirarse
de la institucién y en consecuencia no pasar a formar parte del personal de la
Direccidn de Integracion, por lo que demandan informacion relativa al proceso
1 que deben seguir para formalizar esta decision y recibir la indemnizacién que les
corresponde. Para tales efectos y considerando que se esta a la espera de la
normativa que dicte el Ministerio de Hacienda, es necesario brindar una
alternativa en beneficio de los empleados. Por lo que se somete a consideracion
del consejo de la Direccion de Integracion el siguiente procedimiento:

1. La Direccion de Integracion a través de la Gerencia de Talento Humano,
requerira constancias de Tiempo de Servicio del personal de INJUVE a la
Gerencia de Talento Humano de la Presidencia de la Republica.

2. Elpersonal del INJUVE que voluntariamente desee retirarse de la institucion
y no someterse al procedimiento de seleccion para optar a plazas de la
Direccién de Integracion deberd manifestarlo por escrito a la Direccién
General.

3. La Direccion General procedera a suprimir las plazas que estén ocupadas
por los empleados que expresen su voluntad de retirarse a partir de la fecha
que estos indiquen que termina su relacion laboral con la institucién. El
beneficio que se deriva de la supresion de plazas sera una indemnizacion

por el tiempo laborado; para lo cual se utilizara la informacion del tiempo
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de servicio proporcionada por la Gerencia de Talento Humano de la
Presidencia de la Republica.

4. La Direccion de Integracion procedera a dar tramite y entrega de la
indemnizacion que corresponda a la persona en los términos que la Ley y
la normativa especifica que el Ministerio de Hacienda establezca.

Este tramite de pago de la indemnizaciéon y de la supresion de las plazas
unicamente podra iniciarse una vez se cuente con la normativa que emita el
Ministerio de Hacienda y el presupuesto aprobado por la Asamblea Legislativa
para la Direccién de Integracién, por lo que debera facultarse a la Gerencia
Financiera Institucional para realizar las modificaciones presupuestarias y las
gestiones de autorizacion ante el Ministerio de Hacienda que sean necesarias
para tener disponibles los fondos para el pago de las indemnizaciones. Finaliza
su intervencioén el Director General y luego de una amplia discusién relacionada
al punto, el Consejo, en acto de votacion, por unanimidad de 4 votos, ACUERDA:
I) Aprobar el Procedimiento planteado para el proceso de indemnizacion para el
personal que voluntariamente y expresamente decida no participar en el
proceso de seleccion para ocupar una plaza de la Direccion de Integracion. [l)
Autorizar al Director General a suprimir las plazas que estén siendo ocupadas
por los empleados que expresen su voluntad de retirarse a partir de la fecha que
estos indiquen que termina su relacion laboral con la institucién. 1lI) Facultar a
la Gerencia Financiera Institucional para que una vez aprobado el presupuesto
para la Direccion de Integracion realice las modificaciones presupuestarias y las
gestiones ante el Ministerio de hacienda que sean necesarias para tener

disponibles los fondos y realizar el pago de las indemnizaciones.

Y no habiendo mas que hacer constar, cerramos la presente y para constancia

firmamos.
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Alejandro Samjuel Gutman
Presidente del Consejo
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Gertrudis Patricia Avilés de Moran ngrés Alejandrd Amador Flores
Representante Propietario Representante Propietario
Ministerio de Economia : I\yn’lsterio de Gobernacion y

// Desarrollo Territorial

Erick Exequiel Serrano Henriquez
Secretario del Consejo
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