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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE INTEGRACION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Art. 1.- Objeto.

El presente Raglamente (nterno de Trabajo, en adelante “el Reglamento”, tiene por objeto regulary fortalecer
las relaciones laborales entre la Direccidn de Integracidn y sus trebajadores y trabajadoras; estableciendo por

medio del presente los limites v el alcance de los derechos, obligaciones y deberes de ambas partes.

La Direccidn de Integracidn, fomentara la armonia de dichas relaciones, por medio de 12 aplicacién de este
Reglamento y por la emision y utilizacidn de reglamentos especiales o instructives internos, manuales,

politicas, asi como otras regulaciones sobre la materia de conformidad con la legisiacion vigente.

Art. 2.- Denominaciones.

Para l0s efectas de este Reglamento Interno de Trabajo, La Direcdon de integracién serd denominada
“Diraceién”, o su abreviatura “DI; el Consejo de la Direccién serd derominado “el Consejo”; el Director
General seri denominado “Director”; y a las personas que te prestan sus serviclos, vinculados por medio de
contrato individual de trabajo, cualesquiera que sean las [abores gue ejecuten, se les denominard

“Trabajadores o Trabajadcras”.
Art, 3.- Estructura organizativa.
Las unidades organizativas de La Direccidn de Integracién son {as siguientes:

a) Un Director General

h] Un Consejo

¢} Una Divisién de seguimiento, evaluacidn de impacto y gestidn del conocimiento

d} Las Divisiones, unidades o instancias misionales u operativas gue sean necesarias, aprobadas por el
Consejo

La Direccidn de Integracién, cuenta con un manual de organizacién y funciones que describe la estructura

organizativa a propuesta del Director General y aprobada por el Consejo de la Direccidn, las lineas de

autoridad, jerarquia y las funciones de cada departamento y unidades.

Los trabajadores o trabajadoras de cada drea organizativa labararan bajo las drdenes, direccion, y control

inmediato de su respectivo jefe y en su ausencia de la persona de quien se le hubiera designado para

sustituirlo.
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La estructura organizativa gueda sujeta a modificaciones que, a propuesta del Director, el Consejo de la

Cireccidn de Intagracidon estime pertinentes para el mejor funcionamiento.
Art. 4.- Objeto de |a institucidn.

La Direcclon de Integracion tiene por objeto establecer un marco juridico e institucional para el disefio,
implementacion y ejecucidn de politicas de integracion enfocadas en la disminucidn de la violencia y ce la

pobreza, a través del desarrolle de inlciativas sociales integradaras.
Art, 5,- Naturaleza.

La Direccidn de integracidn es uns Institucion de derecho pdblico, auténema, de plazo indefinido, con
personalidad juridica y patrimonic propio, con autonomia presupuestaria y con un presupuesto especial, que
serd la instancia superior, deliberativa, rectora, normativa y ejecutora en materia de politica de integracion
como mecanismo de desarrollo social, sdemds llevard a cabo a iniciativa como, pere sin Imitarse a, la
prestacion de los servicios de atencidn integral en comunidades, asi como la integracion de los diferentes
ambitos de la sociedad, a fin de generar instancias y espacios que tengan ccmo objeto |a creacion de modelos
sostenibles de desarrollo social que disminuyan la violencia y mejoren las condiciones sociales, humanas y

econdmicas.
Art. 6.- Domicilio.

Las oficinas centrales administrativas de la Direccidén estan ubicadas en final veintinueve avenida norte y cale
Zacamil, centro urbano José Simedn Cafas, Distrito de Mejicanos, San Salvadoer Centre en el domicilic de San
Salvador, pudiendo establecer en tode el territorio de la Reptbliza oficinas de acuerdo con las necesidades

del servico.
Art. 7.- Alcance y exclusiones.

Quedan sujetos a las disposiciones del presente Reglamento, ios trabajadores y trabajadcras que presten sus
servicios de cardcter permanente a la Direccldn de Integracién; independientemente de la forma de

contratacion
No gbstante, la institucion pedra contratar personal de servicios técnicos eventuales de conformidad a la Ley.

Quedan exduidos de las dispasiciones de este Reglamento los trabajadores vy trabajadoras sefialados en el
inciso anterior; asi como aguellas personas que, habiendo sido nombredos por el Fresidentede la Repiblica
o representando & un Ministerio, conforman el Consejo de la D, fo anterior de conformidad can lo establecido

por el Articulo 9 de la Ley del Sistema Nacional de Integracion Fase VI dei Plan Control Territorial.

=) APROBADO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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DIRECCION DE INTEGRACION

CAPiTULO 1
REQUISITOS DE INGRESO

Art. B.- Facultad.

El Director General tiene la facultad, conforme lo regula el Articulo 7 de la Ley del Sistema Nacional de

Integracidn Fase VI del Plan Control Territorial, de aprobar |a contratacion de personal, asi como ¢reacian de —
nuevas plazas. Q
Art. 9.- Requisitos de Ingresa.

Toda persona que desee prestar sus servicios en ia DI deberd cumalir con los requisitos minimas del perfil del ﬂ

puesto al cual aspira v semeterse al proceso definida nor ia Gerencia de Talento Humano o el sefialado enel ﬁ‘;“_i vj

Manual gue para tales efectos emita dichz Gerencia, que describa 10s requisitos de ingreso.

NERAL DE TRABAJC

M
X J

Asimismo, deberd presentar la siguienta documentacion:

al Completar solicitud de emplec;

b) Presentar currfcuium vitae actualizado;

DIRECCION G

c} Presentar certificacion de partida de nacimientc con una emision no mayar a tres meses.

d) Copia de certificados de titulos académicos, Documento Unico de |dentidad, numero de afiliacion al

Instituto Salvadorefico del Seguro Social ¥ nimerc de afliacién a una Administradora de Fondo de

Fensiones;
e} Solvencias de no tener antecedentes penales y de la Policia Nacional Civil; y
f}  Cualguier otra documentacion necesar'a pera el desarrcllo del puests a plaza gue desempefiara
La DI se reserva el derecho de efectuar fas comprobaciones y validaciones de los documentos e informacion
proporcionados, pudiendo exclulr del proceso de reclutamiento o dar por terminado el vinculo laboral sin
responsabilidad para la DI si se advierten alteracones o falsificaciones en los documentos e informacion

proporcionada gque sean constitutivas de delito: lo anterior conforme 1o regula 1a causal primera del articulo
50 del Cédigo de Trabajo.

En ningiin caso se saolicitara como requisito de ingreso la prueba de embarazo, el examen de VIH/SIDA ni

constancia de no afiliacién a una asoclacidn profesional de personas trabajadoras.

Los extranjeros también podran laborar para |z DI, con las limitaciones establecidas en la fey, siempre que
acrediten contar con residencia en el pais, debidamente aulorizada por la Direccién General de Migracion y

Extranjeria, asi como los permisos o autorizaciones aue para tal fin deban ser extendidos por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Soclal.
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Art. 10.- |gualdad de acceso al empleo.

Lz D! se abliga 3 que, dentro de sus procedimientos de contratacian, no incluira ninguna medida gue pueda
excluir o restringir la contratacion de personas basada en su identidad de género y/o orientacion sexual, que
tenga por objete menoscabar o anular el reconocimiento v goce de sus condiciones de igualdad de acceso al

empleo u ocupacian,

En lo relativo a |2 contratacion de personas con discapecidad, la institucion cuidara de dar cumplimiento a

las leyes que regulan la materia y sus reglamentos.

La Dl adoptara dentro de sus procedimisntos de seleccian todas las medidas necesarias a fin de garantizar |a
igualdad de contratacidn y acceso al emplea de los trabajadores y las trabajadoras, asi como de aquellas

personas pertenecientes a poblacianes indigenas.
Art. 11.- Relacion Laboral.

Las relaciones iabordles entre la DI y sus trabzjadores y trabajadoras se formalizaran mediante |3 suseripcion
de contratos individuales de trabajo en los cuales estaran |as regulaciones conforme al Codigo de Trabajo y

demds normativa que fuere aplicable.
Art. 12.- Evaluacién del desempefio.

La Direccion evaluard de manera transparente y sistemdtica a su personal en relacidn con el curmplimiento de
los objetivos institucionales. La evaluacion del desempefio se llevara 3 cabo en el mes de noviembre de cada
afio, ademas de una retroalimentacion en el mes de mayo de cada afo; de acuerdo con las politicas,
instrumentos vy mecanismos de evaluacitn previamente astablecidos con el fin de tomar las medidas

necesarias para potenciar el talento humano &n armonia con los abjetives institucionales,

Las evaluaciones seran tomadas en cuenta para Jas ascensos, capacitacion, desarrollo, fijacion de estimulas,

permanencia en Iz Direccidn y demas acciones de |3 gestion de talento humano. Se excluye de este proceso

al Director General v @ los miembros del Consejo.

Art. 13 - Periodo de Prueba.

Todo nuevo trabajador a trabajadora se considerard a prueba por el término ce treinta dias contados a partir
de |a fecha de su ingreso, si transcurrido ese periodo su desempefio no luers e! esperado, el contrato
carrespondiente terminatd sin responsabilidad alguna para |a DI, pero si transcurrido el perfoda de prueba el

desempeno se considerare satisfactorio el contrato se entencera efectuado por tiempo indefimdo o en el

BADO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

plazo estipula
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Para los efectos del inciso anterior, el Jefe inmediato deberd rendir informe al superior jerdrguico
correspondiente sobre el desempefio de la persona contratzda. Tal informe debera presentarse a la Gerencia

de Talento Hurano en un plazo no mayor a tres dias habiles previos a la finalizacion del periodo de pruebe.

incarporacion a la institueion, el cual incluird neresariamente al menas seis horas del curso denominado “ADN
de la Pobreza v la Cultura de Integracién”. La Gerencia de Talento Humano realizara el proceso de acuerdo a

lo regutado en el Manual que para tales efectos sea emitido.

Art. 15.- Vacantes.

Las plazas vacantes que surjan o las nuevas que se autoricen, seran cubiertas mediante cancursos, para lo cual

los candidatos deberan cumplir can los requisitos del perfil del puesto al que estin aspirando.

El reclutamiento y selrccian ded personal se hard de acuerdo a las politicas, manuales o normas establecidas

para tal efecto.
Art. 16.- Promociones o Ascensos.

Salo pedrén ascender a una plaza vacante los empleados que hayan desempefiado un puesto comprandido

en la clase inferior durante al menos seis meses y demostrade un desempefio sobresaliente.

En el caso, de que solo exista un candidato que cumpla con los requisitos para el cargo, el ascenso se realizara

sin ninglin otro reguisito previo siempre y cuando exista una necesidad institucional de cubrir la plaza.

En caso de que haya varics candidatos, el ascenso se Wevard a cabo a través de un cancurso entre [0s

candidatos elegibles que decidan inscribirse, de acuerdo con el proceso establecido en el Manual que para

tales efectos sea emitido.
Art. 17.~ Traslados.

Cuando por preseripcién médica un trabajador o trabajadora no pudiese desempefiar el cargo asignado v
salicite por escrito ser trasladado a otro compatible con su estado de salud y aptitudes, fa Institucion podrad
acceder a tal trasiado, siempre y cuando exisla una plaza o actividad donde pueda ubicarse. Tal prescripcion

médica deberd ser emitida por un médico del trabajo del Instituto Salvadareno del Segure Social.
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Asimismo, podrd trasiadarse al trabajador o trabajadora a otro cargo de igual clase, aun sin su consentimiento,
cuando fuere necesario para la prestacion de los servicios que brinda la Direccién de Integracicn, sea de
canveniencia para la administracién publica y siempre que el traslado sez en lamisma localidad. En este caso,
el cargo al que se traslade al trabajador o trabajadora deberd ser de igual complefidad, jerarquia ¢

remuneracian.

El traslado a un cargo similar que debe desempefiarse en otra localidad podrd acordarse con anuencia ce |3

persona trabsajadora, tomando en cuenta |z pecesidad del servicio,

Las traslados serdn propuestos por los jefes de las dreas en [as que se solicite personal y serdn gestionados
por a Gerencia de Talento Humano para su autorizacion par la sub direccion a |2 que correspandan o en su
defecto por la Direccion General debiendo observar el procedimiento gue para tal efecto regule el manual

carrespondiente
Art. 1B.- lgualdad.

La Bireccion de integracion se obliga a que los requisitos y criterios de seleccion de personal gue se
estabtezcan deberan contemplar fa igualdad de mujeres y hombres, y la eliminacion de cuatquier sesgo sexista

en detrimento de laigualdad de opartunidades yla igualdad de trato.

Las ofertas de empieo deberan ser anunciadas sobre |a base de los requisitos exigibles para su desemperio,

sin tener cama criterio de acoptahilidad ol soxa. Al anunciar ofertac de emplea se evitara lengajes sexistas.

La Dircecidon adoptarda medidas especiales para hacer efectiva |a existencia de plazas de conformidad con la

Ley Especizl de Inclusién de las personas con Discapacidad.

La Direccidn buscara la eliminacidn de cualguier diferenciacian salarial entre hombres y mujeres en razon del

desempefio de un mismo cargo ¥ Tuncion laboral,

CAPITULO 111
DiAS Y HORAS DE TRARAJO, HORAS DESTINADAS PARA LA COMIDA Y DfA DE DESCANSO
SEMANAL

SECCIONT
DIAS Y HORAS DE TRARAJO I

Art. 19.- Jornada de trabajo.

-I=:.‘-«Jld ua.u, ’kﬁf L F1’5:..
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La jornada ordinaria de trabajo para los trabajadores y trabajadaras de la DI, no excederd de ocho horas

diarias, ¥ la nocturna de siete. La semana laborai divrna no excederd de cuarenta horas y la nocturna de treinta

y cinco horas.
Las jornadas de trabajo, pausas alimenticias y dias de descanso, podran ser |as detalladas a continuacion:

a} De lunes & viernes, desde las ocho haras con treinta minutos hasta las diecisels horas con treinta
minutos, con una pausa de cuarenta minutos para tamar sus alimentos, a cual abarcard desce [as
docs horas hasta las doece haras con cuarenta minutos; siendo los dias de descanso los dias sabado v

domingo.

. " -
b} De martes a sdbado, desde las ocho horas con treinta minutos hasta las dieciséis horas con treintay, g o

minutos, con una pausa de cuarenta minutos para tomar sus alimentos, la cual abarcara desde las _;J-

doce horas hasta las doce horas con cuarenta minutas; siendo los dias de descanso los dias domingo e

y lunes.

c) De miércoles a domingo, desde las ocho haras con treinta minutos hasta las dieciséis horas con
treinta minutos, con una pausa de cuarenta minutos para tomar sus alimentos, la cual abarcard desde

las doce horas hasta las doce horas con cuarenta minutns; sienda los dias de descanso los lunesy

martes,

d) De jueves a lunes, desdz las ocho horas con treinta minutos hasta las dieciséis horas con treinta
minutos, con una pausa de cuarenta minutos para tomar sus alimentos, la cual abarcard desde las

doce horas hasta las doce horas con cuarenta minutos; siendo los dias de descanso los martes y
migrcoies,

e) Deviernes a martes, desde las otho horas con treinta minutos hasta las dieciséis horas con treinta
minutos, con una pausa de cuarenta minutos para tomar sus alimentos, la cual abarcard desde las
doce horas hasta las doce horas con cuarenta minutos; siendo (os dias de descanso los miércales y

jueves.

Asimismo, se podrin sefialar otros dias de descanso, distintas a los anteriormente detallados, sicmpre y
cuanda el trabajador manifieste su aceptacién y se respete los dos dias de desranso por cada semana de

trabajo.

Las horas de trabajo podran ser diurnas y nocturnas. Las diurnas estdn comprendidas entre tas seis horas v los
diecinueve horas de un mismo dia; v fas nocturnas, entre fas diecinueve haras de un dia y las seis horas del

dia sigutente,
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Art. 20.- Asistencia de los trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabzjadoras tienen la obligacion de ingresar a sus labores a la hora sefalada en sus

respectivos horarios para elinicio de su jornada de trabajo.

Se conceden quince minutos diarios de tolerancia después de la hora oficial de entrada al inicio de las labores
de todo trabajadory trabajadora; hasta un maxima de treinta minutos en cada mes, los cuaies en ningun caso

serdn acumulables.
Todo trabajadaor v trabajadora deberd registrar su entrada y salida de su lugar de trabajo.

la asistencla, puniualidad y permanencia en su |ugar de trabajo, es responsabilidad del trabajador o
trabajadora, quienes deberan dar aviso dz forma inmediata de las ausencias, licencias e incapacidades a su
Jefe inmediate, quien a la vez deberd hacerlo de conocimiento de su superior [erarguico. La presentacién de
los documentos que amparen dichas ausencias, licencias eincapac’'dades deberd rea izarse en el plazo maximo

de tres dias habiles contados a partir de la ausencia, a la Gerencia de Talento Humano,

El eontral de asistencia se hard a traves de los medios que =stablezca la maxima autoridad o de los recursos
disponibles tales como: relojes de marcacion biométrica de huella, sistema biometrico de mana, conlroles
digitales, relojes con tarjetas, bitdcoras, libras u hojas foliadas debidamente autorizadas u otros medios,

siendu la Gererciz de Talenta Humzno la encargaca del registro de asistencia def personal.

Art, 21.- Descuentos por liegadas tardias.

Se considerara llegada tardia el ingreso del trabajador a sus iabores después de ia hora sefalada en el horarno

que le corresponde y después del tiempo concedido como talerancia establecido en el articulo anterior.

Toda trabajador que reporte su entrada fuera del tiempo de tolerancia, seré abjeto de descuenta en su salatio
mensual, calculado segin la sumataria de los minutos por llegadas tardias acurmuladas durante el mes; a
menos que presente de forma inmediata justificacién, la cual sera evaluada por |a jefatura corresponcierte

para su autorizacion o desestimacian,

Estas descusntos por Ylegadas tardias se impondran sin perjuicio de 1as sanciones disciplinarias gue amerite

de confarmidad al presente reglamento.
Art. 22.- EXxoneraciones de marcacion de trabajadores y trabajadoras.

{a Direccion podra excnerar a los trabajadores y trabajadoras de la marcacidn de entrada y salida atendiendo

a las necesidades del servicio y funciones que desempefie, Para ello, girard instrucciones por medio de nota
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dirigids ala Gerencia de Talento Humano, en la gue se hard conster el nombre v el cargo del persongl que

serd exonerado de marcar su asistenciz vy la justificacion para dicha exoneracion.
Art. 23.- Disposiciones del horario de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras dekeran cumplir con el harario de trabajo establecido en este Reglamento,
para los efectos de este articulo se considera tiempo no labarado el transcurrido desde [z hora fijade parasu
entrada v la hora en la que los trabajadores y trabajadoras hayan marcado ingress. La aplicacion de este

articulo serd respansabilidad de ia Gerencia de Talento Humano.

Art. 24.- Horas destinadas para Ja toma de alimentaos.

Los trabajadores y trebajadaras gozardn de cuarenta minutos para tomar sus afimentos, dicha pausa se hara

efectiva desde 1as 12:00 m. hastalas12:40 p.m., de lunes a viernes en 1os lugares asignedos y aulorizados para

ello.
El horario de |la pausa alimenticia podra ser modificado, por acuerdo del Director General con el abjeto de

favorecer a las y los trabajadores, o cuzando surjan rausas de ceso fortuito, fuerza mayor, o emergencias.
Art. 25, _Excepcidn en la pausa para ingerir alimentos

La Gerencia de Talento Humanao podrd establecer un horario especial en la pausa para ingerir afimantos al

persanal, en los casos siguientes:

a) Que por condiciones medicas o de embarazo, asi come también aguel que, por mativos laborales,
tenga que establecer horarins distintos para este fin,

k) Que se consideren necesarias para garantizar la prestacion ininterrurnpids de tos servicios que

brinda ta Direccion de Integracion, de conformidad a la Ley de Procedimientas Administrativos.

Art. 26.- Tiempo efectivo de trabajo.

Se considera tiempo de trabajo efectivo todo aquel en que el trabajador estd a disposicion de la Direction; fo

mismo que el de las pausas indispensables para descansar, comer, lactar o satisfacer otras necesidades

fisiolégicas, dentro de la jornada de trabajo.
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SECCION 1
DESCANSO SEMANAL

Ari, 27.- Descainso.

Las dias de descanso para los trabajadores de la Dl seran da conformidad a lo estzblecido en el Art.19 del
presente Reglamento Todas las personas trabaladoras tendran derecho a gozar de una prestacién

equivalente al salario basico en sus correspondientes dias de descanso.

Art. 2B.- Remuneracldn de dias de descanso.

Los dias de descanso semanal serdn remunerados con salario bdsico. Los trebajadores y trabajadaras que na

completen su jornada laboral sin causa justificada no tendrdn derecho 2 la remuneracion del dia de descanso

semanal correspondiente.
Art. 29.- Trabajo en dia de descanso.

Los trabajadores y trabafadorss que, de comun acuerdo con la Direccidn trabajen en el dia que legal o
contractualmente se les haya senalado para su descanso semanal tendrin derecho al salario bdsico
correspondiente a ese dia, mas una remuneracidn del cincuenta por ciento, como minime, por las horas que
trabajen y a un dia de descanso compensatorio remunerado con salario bdsico, debiéndose sefalar este dfa

compensatorio en la misma semana faboral o en |a siguiente.

Sitrebalan en haras extracrdinarias, el cdlculo para el pago de los recargos respectivos se hard tomando como

base el salario extraordinario que les carresponde por la jernada de 2se dia, segin lo dispuesto en el inciso

anterior.

Para tales efectos, deberd mediar solicitud previa por escrito o por cualcuier medio electrénico donde la

lefatura correspondiente sefale el trabzjo en dia de descanso semanal.

De no ser posible el goce del tiempo tompensatario por fa naturaleza de las funciones v servicios de |a
Direccion, podrd reprogramarse en un plazo de hasta un mes, siempre y cuande sea notificado

oportunamente 3 la Gerencia de Talenta Humano.

SECCION 1V
ASUETOS

Art. 30.- Remuneracion del dia de asueto,

N 4%,{; y'"- J B ;j ﬂ
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El dia de asueta debe remunerarse con salario bdsico diarig, calculado de acuzrdo con las reglas establecidas

en [a narmativa [aboral correspondiente. Los dias seftzlados comeo asueto, serdn los siguientes:

a] Elldeenero

h] Los dias jueves, viernes y sdbado de semana santa
c)] Elldemavo

d) El10de mayo

e} E 17 dejunio

f] E dia 6 de sgosto

g} El15 de septiembre

h) El 2 de naviembre

i) El25dediciembre

i} Asi como iasfechas que sean autorizadas mediante Decreta Legislativo,

Ademds, se establecen el dfa 3y & de agosto en la ciudad de San Salvador; y en el resto de la Republica, el dia
principal de fa festividad mas importante del lugar, segun la costumbre. 5i €l salario se hubiere estipulada por

semana, gquincena, mes u otro periodo mayor, se presurme gue en su monto estd incluida la remuneracion del

dia de asueto.
Art_31.- Rernuneracian del dia de asueto y descanso semanal.

Si colncidiere un dia de asueto con el dia de descanso semanal, el trabajador o trabajadora tendrd derecho
Unicamente a su salario basico; pero si trabajare en dicho dia, tendra derecho a la remuneracion especial en

la forma oue establece el articulo anterior v al correspandiente descanso compensatorio remunerado.

CAPITULD IV
LUGAR, DIA Y HORA PARA EL PAGO DE L0S SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO

Art. 32 .- Salario.

Salaria es la retribucidn en dinero que 1a Direccidn estd ohligada a pagar a las v los trabajadores por los

servicios ¢ue le prestan, en virtud de un vinculo laboral.

No constituyen salario (@s sumas que ocasionalmente reciba el trabajador o trabajadora para cumplir a
cabalidad con la funcion que se le hubiere asignado, como los vidtices o gastos de representacion, o los

mantas gue le s2an entregadas para sufragar su alimentacion, hospedaje, fransporte u otros
Art. 33.- Pago de salario.

El salario debe pagarse en moneda de cursa legal, de manera oportuag, integra y personal.
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Toda persona trabajadora que en idénticas circunstancias desarroflen una fabor igual, devengara igual
remuneracion cuzlquiera que sea su sexo, edad, identidad sexual, estado famillar, procedencia rural o urbana,
origen étnico, condicion econdmita, naclonalidad, religidn, discapacidad fisica, psiguica o sensorial o cualquier

c3usa anaioga,

o

Art, 34.- Fecha, forma y censtancia de pago de salario.

El pago del salario se realizara mensuaimente mediante abono en 1a cuenta bancaria que el trabaiador n
trabajadora designe para tal efecto, a mas tardar el dia treinta de cada mes o el dia hahil inmediato anterior

en caso que dicha fecha fuere dfa inhdbil por asueto o descanso semanal.
Del pago del salario se dejard constancia conforme lo regulado en la ley.

Art. 35.- Pago integro y retenciones.

El salario es inembargable en la cuantia gue determine ia ey excepto por cuota alimenticia, sin embargo de

la remuneracion se podra embargar hasta un veinte por ciento de cenfarmidad a la ley,

Cuando Ips trabajadores y trabajadoras contraigan deudas provenientes de crédites con bancos, compafifas
aseguradoras, instituciones de creditc 0 sociedades y asoclaciones cooperativas pedran autorizar a2 ia
Direccign para que de su salario ordinario y en su nembre se efectue el descuento de hasta el veinte par cienta
de su salario crdinario en el caso de préstamos personales y para el case de crédilos hipotecarios de hasta el

treinta por ciento de su salario ordinario, para la extincicn de tales deudas. Dicha autarizacion debe darse por

escrito y una vez concedida serd irrevocable,

Las drdenes ce descucnlos seran autorizadas por el pagador o pagadora, tesorero o tesorera respectiva,

siempre y cuando cumplan con los porcentajes permitidos anteriormente.

CAPiTULO V
OTRAS PRESTACIONES

Art. 36.- Beneficios y prestacinnes.

Lz Direccion concedera beneficios y prestaciones establecidas en el presente reglamentao, y demas normativa

aplicable que sea en beneficio de los trabajadores y trabajadoras.

Art. 37.- Bonas.

Se concederd un bono a los trabajadores y trabajadoras de caracter permanente en cada afio de trabajn,

pagadero en e| mes de junio, por un monto igual ai salario crdinaric mensuai que devengue cada persona
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a) Quelasy los trabajadores, al quince de junio tengan al menaos seis meses continuos de trabajar para
yd las drdenes de fa Direccidn; mientras que quienes tuvieren menaos de seis meses y mds de unmes

de trabajo continuo al quinee de junio, recibirdn la parte proporcicnal altiempo laborado;

k) Que, en su expediente no conste ninguna falta grave o muy grave, impuesta por la autoridad

competente. En este casn, Unicamente se pagard el S0% del manto que le huhiera carrespondida en

concepto de bone.

Quedan excluidos de gozar de aste bono los trabajadares o trabajaderas que se encuentren con licencia sin
goce de salario por mas de sesenta dias siempre y cuando esté comprendida en el periodo que correspanda
al paga de los mismos; con |a excepcion de trabajadores que se encuentren con licencia sin goce de salario
por casos de fuerze mavor, entendiendo éstas como aquellos en los que la trabajadera o trabajedor deba
ausentarse por el periodo de sesenta dias y que estos sean utilizados para cuido de parientes o personas que
dependan econgmicamente de el y que estén debjdamente identificados en los registros que para tales

efectos lleva la Gerencia de Talento Humane.

Na obstante, to anterior, Unicamente para el afio das mil veinticuatro, primer afio de funciognamiento de la
Direccion, el oono serd pagado una vez entre en vigencla e presente reglamento; entendiéndose que e

tiempo de servicio para vy a las drdenes de la institucidn serd computado hasta ese mismo dfa.
Art. 38.- Ayuda en ¢aso de muerte de un trabajador o trabajadora.

En caso de muerte de un trebajador o trabajadorz la Direccion de Integracian entregard =l equivalente a la
cantidad de noventa dias de salario basico a las personas que dependian econdmicamente de él o ella,
prefiriéndolas por el arden que fas hubiere numerado en su expediente personal 0 en cualquier registro con

el gue cuente ta Direccion, y para que se invierta cn e/ sepelio del trabajador o trabajadora.

De ta suma que la Direccidn pagara por este concepto, no te deducird ninglin pago al que los heneficlarios del

tratiajador o trabajadora tenga derecho por parte de cualquier otra Institucion piblica o privada.

Elfaliecimiente dei trabajador o trabajadora serd acreditado con |a certificacion del acta de defuncidn, emitida
por la Alcaldla Municipal correspondiente, la cual deherd ser presentada por la persona que recibiere la
prestacion anteriormente mencionada en el plaza de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha del deceso.
Encaso de fuerza mayor podrad extenderse el plazo de presentacion del acta de defuncion previa presentacion

de justificacion decumentada a ia Gerencia de Talento Humano guien gestionara la autorizacidn respectiva.

¥
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No obstante, lo expresada en el inciso anterior, cuando un trabajadar o trabajadora falleciere y no tuviera
beneficiarios en el expediente personal, La Direccidn quecara obligado a hacer los gastos funerarios per medio

de la Gerencia de Talento Humano, justificando dichos gastos con los recibos correspondizsntes.
Art. 39.-Entrega de salario pendiente en caso de fallecimiento.

Si al fallecer un trabajador o trabajadora de [a Direccidn guedare pendiente el pago de cualquier derecho

adquirido a su favor a la fecha del fallecimiento, tal cantidzad debers ser entregada a sus beneficiarios en el

orden gue aparezcan mencionados en el expediente personal o cualquier otra registro con el que se cuente.

Art. 40.- Aguinaldo.

Los trabajadores y trabajadoras de |a institucion recibirédn su respectivo aguinaldo en el mes de diciembre de
cada ano. Los trabajadores y trabajadoras que ai dace de diciembre tengan entre seis meses y un ano de
servicio para la institucion, davengaran en concepto de aguinaldo una cantidad equivalente a un salario

ordinario mensual.

Los trabajadores vy trabajadoras que tenga menos seis meses de servicio 2 |a institucion, devengardn en

concepto de aguinaldo una cantidad proporcional al tiempo laborado tomande cemo referencia un salario

ordinario mensual.
Art. 41.- Seguro de Vida,

{os trabajadores y trabajadoras tendran derechc a un seguro de vida con carzo a las asignaciones
presupuestarias de Ia Direccion, el cual se pagara a los beneficiarios 0 ensu defecto alos nerederos deciarados
de acuerdo con laley, el cual serd de al menos TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON CINCUENTA Y
SIETE CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {US$3,428.57) de conformidad 2 las

Disposiciones Generales de Presupugestos.
Art. 42. Segure Médica Privado

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un segura médico privado, el cual sera gestionada y cubierto
oarla Direccion de Integracion ante una compafia 2seguradara. Para poder gozar de éste beneficio, la persona

trabajadora deberd haber concluida satisfactoriamente el periodo de prueba de treinta dias.

L3 Gerencia de Talento Humano emitira un Manual en el que se desarrallard las candiciones especificas de

aste beneficio.

Art. 43.- Acceso a Centros de Atencidn a Primera Infancia

.y‘-. R

PROBADC
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La Direccién garantizard a sus trahajadares y trabajadoras el acceso a Centros de Atencion a Primera infancia
para el cuido de sus hijos o hijas. En este espacic se admitirdn nifios y nifias desde que finaliza la licencia por

maternidad hasta un dia antes de cumplir los cuatro anos de edad.

Esta abligacion padri ser cumolida mediante cualquiera de las modafidades siguientes:

a)
Integracion,

bl Par medio de la cantratacion de servicios independientes, ofertados por un CAPI debidamente

autorizaga para su funcicnamiento que se encuentre ubicado en la misma drea geografica del centro

de trabajo, previo acuerdo entre ambas partes.

¢) Pormedio del pago del berneficio a |a parsona trabajacora del costo oromedio de los servicios de los
CAP| debidamente autorizados gue sean Utillzados por otros trabajadores o trabojadoras de la
Direccion. En los casos en los que el pago oue rezlice la persona trabajadora sean menor al promedio

de los servicios de los CAPY, se pagara el monto gue haya sido cancelado.

En caso de optarse por la modalidad detallada en el literal ¢}, |a persona trabajadora deberd presentar
mensualmente a la Gerencia de Talento Humaro, la documentacion que compruebe que estd reclbiendo el
servicia. Asimismo, la Direccion emitird los lineamientos correspondientes para la opsratividad de este

benelicio y se reserva el derecho de verificar por otros madios que los trabajadores v trabajadoras estén
efectivamente gozando de |a prestacion.
Entodolo no previsto en el presente Articulc, se observard lo dispuesto par la Ley Crecer Juntos, Reglamente

para la Instalacidn, Funcionamiento y Supervisién de Centras de Atencidn a Primera Infancia y Norma Técnica

para 'a Instalacién y Funcionamiento de Centros de Atencian a Primera Infancia.

Art. 44.- Compensacién econdmica por retiro voluntaric.

Las personas trabajadcras de lz Direccion tendrdn cerecho @ una compensacién econdmica por renuncia
voluntaria, equivalente al 50% da! salario bdsico mensual devengada al momente del retiro, par cada afio de

servicio. Asimismo, cuando na se haya completado el afio de servicio, se pagard la cantidad proporcional al

tiempo trabajado gue corresponde,

CAPITULO V1 -
VACACIONES ANUALES

BADO

APRO

r

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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Art. 45.- Vacaciones,

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a gozar de vacaciones, las cuales sardn gozadas de marera

fraccienzda en tres periodoes, de 3 manera siguiente:

¥ S > F'
al  De! Lunes Santo a Lunes de Pascua, de Semana Santa, ambos dias inclusive; i€ FRTY
a8 Qe
f " s = wsa
bl Deldia1al 7 de agosto, ambas fechas inclusive; y \‘r; "\:‘A-mﬂ_.' -
¢| Del 24 de diciembre al 2 de enero, ambas fechas Inclusive. Wa ¥

Los trabajadores o trabajadoras serdn remunerados con una prestacion equivalente al salario ardinario
correspendiente a dicho lapso, mas un reinta por ciento de recargo, el cudl serd pagado en el pericdo

carrespondiente. Mo serd necesario que el o |3 trabajadora complete el aflo de seryicia para tener derecho al

petiodo vacacional, ni los doscientos dias del articulo ciento ochenta del Cddigo de Trabajo

Art, 46.- Rernuneracion de la vacacion proporclonal.

trabajadar o trabajadora fuere despedido de hecho sin causa legal, tendrd derecho a que se le pague la

ERAL DE TRABA.

remuneracion de los dias que, de manera proporcional al tiempo trabajado, le correspondan en concepto de

Cuando se declare terminado un contrate de trabaio con responsabilidad para |z Direccidn o tuandoe el :

g
Lid

vacaciones, L]
3

]

Art. 47.- Prohibicion de compensar las vacaciones. " (%)
o2

(T8

5e prohibe compensar las vacaciones en dinero o en espacie. Asimismo, se prohibe acumular los perfodes de j=
[ ]

vacaciones, v 3 la ohligacién de la Direccion de Integracion darlas, corresponde a los trabajadores y
trabajadoras tomarlas.

Art. 48.- Salario para cdlculo de remuneracidn por vacaciones.

Para calcular la remuneracidn gue el trabajador o trabajadora debe recibir en concepto de prestacldn por

vacaciornes, se tomard el salario basico gue devengue a la fecha en que deba gozar de ellas.

CAPITULO VIO
OBLIGACIONES Y PROBIBICIONLES PARA LAS Y LOS TRABAJADORES

Art. 49.- Obllgaciones.

son ohligaciones da los trabajadores y trabajadoras de La Direcclén:

1. Curaplir v velar por el cumplimiento de las disposicionzs establacidas en la Constitucion de la

Repliblica. Cidizgo de Trabajo, Ley del Sistema Nacional de [ntegracian Fase VI del Plan Control
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Territarial, Leyes en relacion a las facultades y competencias de |a Direccién de integradion, el

presente Reglamento Interno y todas las demas Leyes, Reglamentos, Disposiciones Especiales, P

Ordenes, Instructivos de Trabajo, Circulares y ctras emanadas de la Direccién;

2
sometiendnse a |ns sistemac de rontral correspandientes;
3, Presentarse y permanecer adecuadamente vestidos, segin el caso, durante las horas de trabajo;
4. Portar el carnet o el gafete de identfficacidn v en forma visible;
5. Marcar persenalmenta su control de entrada y salida a la jornada de trabajo;
6. Propercionar a la Gerencia de Talento Humang, la informacion personal y académica necesaria pars

mantener actualizada su expediente da personal dentro de los treinta dias siguientes después de
haber occurrido cuaiguier cambic;
7. Desempefiar el trabajo con diligencia, celo, eficacia, eficiencia y responsabilidad en la farma, tiempo

y lugar convenidos, de acuerdo a Ias instrucciones de sus superiores;

L DE TRABAJO

2
*

8. Obedecer las instrucciones que recihan de sus superinres en la relativo al desempefio de sus labores

A
AY g

" e

SENES

y actividades institucionales;

D, Guardar la debida cansideracidn, buen trato y respeto a sus jefes, comparieros y subalternos;

[0, Guardar absoluta discrecién, reserva v confidencialidad acerca de los asuntos sobre los cuales tuviere
conocimiento por razon de su cargo;

11. Observar huena conducta 2n al desempefio de sus funciones, dentro y fuera de su lugar de trabajo;

gs, instrumentos, herramientas y equipos guc le haya

st
T
3]
5
4]

12, Conservar en
nroporcionado La Direccidn; asi como restituirlos ala institucion en el mismo estado que se le entregs
¥ que no hubiere utilizado, salve que estos se hubieren destruido o deteriorado por caso forluito o
fuerza mayor, por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricacion, o en la atencion
de Una emergencia o siniestro;

13 spmeterse a exdmenes medicns de bahoratorio, cnando fuere reguerido por la Gerencia de Talento
Humane, con el objeto de comprobar su estado de salud v condicion fisica;

4. Someterse al proceso de evaluacion del desempeiio, de acuerdo con lo establecida en la normativa
v legislacidn correspundiente;

15, Asistir sin demora a las actividades institucionales, capacitaciones impartidas y convocadas por la

Direccion y sus unidades, siemere v cuando éstas estén comprendidas dentro de la jornada de

trabajo;
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[6.

17.

Rechazar cualquier tipo de dadiva o recompensa que se le ofreciere por la realizacidn de sus
obligeciones labaralss;

Cumnlir con fas medidas de seguridad, salud e higiene ocupacional establecidas por las leyes vigentes
vy las emanadas por La Direccian en instrumentos administrativos o directrices emitidas por |a clinica

institucional;

. Calaborar con las procesas investigativos en los plazos sefalados cuando se requiera apoyo par

cualauier Departamento. Unidad, Seccidn u otras instancias administrativas internas o externas:

. Notificar a las Instancias correspondientes, cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar,

danar o causar parjuicia a {a Direccion; ¥

. Todas las demas derivadas de las distintas fuentes de derecho relacionadas con el ambito Jabaoral.

Art. 50.- Prohibiciones.

Se prohibe a los frabajadores y trabajadoras de La Direccién:

6.

Faltor al trabajo o ausentarse durante las horas laborales, sin previo permiso del jefe inmediato acausa
justificada;

Asistir 2 desempefio de sus labares bajo los efectas de hehidas embriagantes, farmacos, sustancias
psicotrdpicas, al igual que hacer uso de tas mismas durante las haras de trabajo; salvo las consideradas
como drogas enervantes bajo prescrincidn medica;

Marcar el control de asistencia de otra persona trabajadora, simulando en esta forma la asistencia de
quien ro se ha presentado, o ha llegada tarde, o no ha permaneacido o se ha retirado del trabzjo.
También se prohibe alterar, dafiar o hacer desaparecer cualguier medjo de control de asistencia del
personal ¢ documentos oficiales;

Suspender las labores antes de la hora sefialada para la szlida del trabajo;

Efectuar en horas labaorales, actividades tzles como trabajos o actividades particulares, ventas, rifas,
colectas, suscripciones, préstamos, cobros de dinero (e]. cooperativas, usura), entre otros. Las calectas
entre los trabajadores y trabajadoras con fines caritativos, soclales o cullurales podran hacerse slempre
que con ello no se interrumpa el normal desarrollo de las actividades v previa autorizacion del jefe
inmediato, sin gue en ningln case puedan tener caracter obligatorio;

Permitir y hacer usa de fondos o valores bajo su custodia o vigilancia, para objeto distinta de aque! 2
gque normal o legalmente estén destinadas, en beneficio propio o de terceras persanas;

Alterar, ccuitar o sustraer libros, registros, comprobantes, correspondencia, o cuaiquier otro

dacumento oficial, sin perjuicio de la responsabilidad penal en que se incurra;

A
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8. Emplearlos bienes, articulos, materiales y suministros, nara un objeto diferente a su destino normalf o
en beneficio de otra persana ajena a la Direccién; |

0. Aprovecharse de su condicion o cargo para pedir cualguier tipe de retribucién en beneficio personal a
de terceros, o cualguier otro tipo de favor que dafie la imagen de le Direccidn;

ala

(=8

andicio, par |a celerida

W

10). Rerihir o eolicitar dadivae, comizsinnas o regalias por la prectaridn de un
obtencién de un resultado determinado o por 'a entrega de infarmacion relativa al ciclo de compras
publicas;

L1. Usar los vehiculos para misiones oficiales sin la debida autorizacion, transportar personas U objetos
ajenos @ la institucién, permitir su Manejo a personas no gutorizadas y conducirlas sin licencia e con
documentos vencidos, asi como en estado de embriaguez, o ¢on sintomas de haber ingerido drogas,
enervantes o estupefacientes;

12. Hacer cualquier tipo de propaganda o actividades ajenas a sus labores en e lugar de trabajo;

13. Portar armas de rualquier clase durante el desempefio de sus labores, @ menos que aguelias sean
necesarias para lz prestacion delos servicios y con la debida autorizacién;

14, Contravenir en forma manifiesta v reiterada las medidas preventivas o los nrocedimientas para evitar
riesgos profesianaloes;

15. Nocumplircon |la orden de suU superiar jerdrquica en forma manifiesta, sin mativa justo, y siempre que
se trate de asuntos relacionados con el desempefio de sus labores;

16. Poner en grave pelipro, por malicia o negligencia grave, la seguridad de las personas, o de sus
campaferas de trabajo:

7. Cometer actos que perturben gravemente el arden en el lugar de trabajo o en donde se preste el
servicio, alterando el normal desarrolla de las labores;

18. Revelar secretos de |3 institucion o aprovecharse de ellos; asi comao divulgar asuntos administrativos
sin perjuicio de la reasponsahilidad civil v penal;

19 Hacerfila en al reloj marcador antes de la hara de salida; v,

20, Sacar o utilizar el equips de trabajo asignado fuera de la jornada laboral sin la autorizacion

correspondiente.

CAPITULO VII

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LA PARTE EMPLEADURA



Art, 51.- Dbligaciones,

San obligaciones de La Direccion las siguientes:

=
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Pagar alos trabajacores y trabajadoras el salario en la forma, cuantia, lugar y fecha convenida;
Pagar alos trabsjadores y trabajadoras una prestacion pecuniaria equivalente al salario ordinario que
habria devengaco durante el tiempo que dejare de trabajar por causa Imputable ala Direcc/on;
Proportionar a los trabajadores y trabajadoras los materiales necesarios para el decarrollo de sus
funrianes; as’ como las herramientas y Utiles adecuadaos para el desemperio de las labores;
Proporcionar un lugar segurc para la guarda de las herramientas y utiles de los trabajadores y
trabajadoras, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se prestan los
servicias, th este caso, el inventario de herramientas y utiles debera hacerse siempre que cuziquiera
de tas partes la solicite;

Guardar la debida consideracion 2 los trabajadores y trabajadorzs y abstenerse del maltrato de obra o
de palabra, del acosa sexua!, acoso laboral; asi como otros tipos de violencia contemplados en la Ley
kspecial Integral para una vida libre de violencia para tas mujzres, y situaciones de ciscriminacién
sexista, contemplados en |z Ley de Igualdad, Equidad v Erradicacion de la Discriminacion contra la
mujer;

Conceder licencia a los trabajadores y trabajadoras de confarmidad con lo establecido por el Articulo
29 ardinal 6 del Codigo de Trabajo.

Pagar al trabajador o trabajadora los gastos de ida y vuelta cuando por razones del servicic tenga gue
trasladarse a un lugar distinto del de su residencia o la sede institucionzl a |2 cual psta asignado.
Mantener el numero suficiente de asientos o sillas z dispesicion de los trabajadores y trabajadoras en
1as oficinas cuando lo permita ia naturaleza del trakajo;

Cumplir con el correspondiente regl2amento interno de trabajo;

Garantizar la lgualdad salarial entre hombres, mujeres y personas con discapacidad que en la
institucion desarrollen actividades idénticas;

Fomentar procesus equitativos que permitan el desarrolio profesional y ascensos de ios trabajadares

en general y personas con discapacidad en La Direcciton;

Art. 52 .- Prohibiciones.

Son prohibiciones de |2 parte empleadara las siguientes:

L.

La Direccian o sus representantes tienen prohibido ejecutar actos o expresiones que dafen la morai

y la dignidad de otras personas; especialmente las que sean de contenido sexual y que sean
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I4.

consideradas afensivas y no deseadas por la persona a guien va dirigida, sean estos comparierosy
companieras de trabajo, trabajadares o trabajadoras & su cargo o jefes superiores;

Atentar contra la vida, la integridad fisica, psicologica y marel de Igs personas trabajadoras;

Exigir a sus trabajadoras o trabajadores que compren articulos de cualguier clase en establecimientos
o a persanas determinadas, sea al crédito o al contadu;

Exigir o aceptar de os trabajadores o trabajadoras gratificaciones paras que se tes admita er el trabajo
o para obtener zlgun privilegio o cancesion gue se relacione con las condiciones de trabajo;

Tratar de influir en sus trabajadores o trabajadaras en cuanto al ejercicio de sus derechos politicos o
convicciones religiosas; asi como en lo reiativo al ejercicia del dereche de asodiacion profesianal;
Hacer por medias directas o indirectos, discriminaciones enire los trahajadaores o trabajedoras por
su condicion de sindicalizados y tamar represalias contra ellas por el mismo motivo;

Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a sus trahajadores, para garantizar el
cumplimienta de las obligaciones de éstos; o para hacerse pago a titulo de indemnizacién par los
dafios y perjuicios que le hubieren ocacionado o por cualquier ofra callsa;

Hacer a autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre los trabajadores ¢ trabajadoras;

Dirigir los trabajos en estado de embriaguesz, bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes o
en cualquier otra condicion anormal analoga;

Pagar el salaric con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesguiera otros simbolos que no sean

moneda de curso legal;

. Reducir, directa o indirectamente, los salarios gque se pagan; asi como suprimic o mermar las

presiaciones laborales, sociales o econdmicas que suministran a sus trabajadores, salvo gue exista
causa justificada;

Ejecular cualquier acto que directa o indirectamente tisnda a restringir los derechos establecidos en
las leyes laborales y demss fuentes de obligacicnes laborales respecto de los trabajadores o
trabaladoras;

Establecer cualquier distincidn, exclusidn o preferencia basada en motivos de raza, colar, sexa,
relizidn, opinién politica, ascendencia nacional u origen social, salvo las excepciones previstas por ia
tey con fines de proteccidn de la persona del trabajador o trabajadara;

Exigir a las mujeres que salicitan empleo, gue se sometan a exdmenes previos para comprobar si se
encuentran en estado de gravidez, asi como exigirle a [a mujer trabajadora la presentacidn de
certificados medicaos de dichos examenes,

Exigir a las personas que solicitan empleo la prueba del VIH como requisito para Su contratacion, y

durante la vigencia del cantrato de trabajo;
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I 6. Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincion, exclusion y/o restriccian entre los

trabajadores o trabajadaras, par su condicion de VIH/SIDA, asi como divulgar su diagnéstico.

CAPITULO IX
LICENCIAS

Ari. 53.- Licencias.

Los trabajadores y trabajadoras de La Direcddn de Integracidn gozardn de las siguientes licencias:

Licencias can goce de salario,

aj

b)

Por enfermedad.
En cada mes de servicio el trabajador o trabgzjadora podra faltar hasta dos dias al mes por
enfermedad, quedando la presentacion del certificado meédico correspondiente a discrecion de la

jefatura inmediata; siempre y cuandao estas no sean seguidas. En un mismo ano talendario, dichas

faltas no podran exceder los quince dias.

Por enfermedad de Pariente.
Para cumnplir [gs obligaciones familiares en los casos de enfermedad grave, accidente y/o tratamiento
a las necesidades especiales se concedera licencia hasta por quince dias calendario a los trabajadores

y rabajadoras para solventar dicha obligacidn, en las cendiciones siguientes:

Famitiares reconceicos que aplican para esta licencia: cdnyuge o compafiero (a) de vida, hijos, hijas,
madre, padre, abuelos, abuelas, hermanos, hermanas o persaonas que dependan economicamente

del trabajador o trabajadora; quienes deberan eslar registrados en el expediente personal que ileva

la Gerencia de Talento Humano.

Sera necesario presentar constzncia medica en la eual se justifique la situacidn de salud de la o el
pariente afectado y 'a recesidad de su presencia; solicitando la licencla de inmediato y justificandolz

al momento de su reincorporacion al trabajo dentro delos ¢lnco dias hibiles siguientes

Los dias de descanso semanal o de asueto que quedaren comprendidos en el perinodo de la licencia,
ho prolongaran la duracion de ésta, La Direccidn en estos casos, pagara el cien por clento del salarlo

ardinario.

Esta licencla no podrd exceder de quince dias calendario por cada afio.

\D(O
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Por fallecimiento de Parjente.

En los cazoc de muerte de conyuge o compafiero {a) de vida, hijos, hijas, madre, padre, abuelos,
abuelas, hermanos, hermanas o personas que dependan econdmicamente del trabajador o
trzbajadora y que consten en el expediente personal de fa Gerencia de Talento Humano, se
concederd licencia hastz de cinco dias calendarios para fos trabajadores y trabajadoras de la
Direccion de Integracién, los cuales se contaran a partir de la fecha del fallecimiento s2gin acta de
defuncian, para lo cual deberd anexar a la solicitud de lalicentia, 1a partida o certificado de defuncion,

presentindola al momento de su reincorporacion al trabajo o dentro de los cinca dias habiles

siguientes

Para asistii a obligaciones pibiicas.

Por el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones inexcusables de cardcter plblico

establecidas por la Ley o por disposicion de autoridad competente.

Por matrimaonio.

Por contrazr matrimonio civil o religioso el trabajador o trahajadore gozara de licencia por un periodo
de cinco dias consacutivos con gace de salario. Fsta prestacion se cancedera siemore ague se solicite
dentro de los treinta dias sigulentes de haberse realizado el matrimonio y se acredite con la
presentacién del documento correspondiante. Asimismo, debera solicitarla con una semana de

anticipacidn a su goce. La licencia sera otorgada para un solo acto, ya sea civil o religiaso.

Para asistir a cite madica.

Para asistir a citas médicas para la persona trobajadora, su conyuge, hijos o hijas v de sus padres
siempre y cuando sea necesario el acompafiamiento para recibir fos servicios que presta el Instituta
Salvadarefio de! Seguro Social, hospitales nacionales o medico particular; con gote de salarie par el
tiemno necesario. Para el gace de esta licencia, deberd informar con al menos un diade anticipacion,
ademas de presentar el comprobante correspondiente; todo sin perjuicio en los casas de emergencia

que se presentaren a cualguier trabajador o trabajadora, su cdnyuge, hijos o hijas y de sus padres.
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Para estudios.

Las trabajadores o trzbajadoras que cursen estudios universitarios, técnicos, v postgrados gozaran
de licencia remunerada hasta por un maximo de dos horas diarias para asistir a sus clases y
evaluaciones, siempre y cuando los interesados demuestren fehacientemente que no existe un
horario disponible para las asignaturas a cursar en Un horaro que no interfiera con su jornada de
trabaio, Para el goce de esta licencia, el interesado dehe de presentar el plan de estudios para

validacion de su jefatura inmediata, previo a la inscripcion de las asignaturas correspondientes.

Los cursos mencianados en el parrafo anterior deberdn ser impartidos por Instituciones
Universitarias o Centros de Estudio Ternalogicos o de Fstudins Superiores acreditados por el
iviinisterio de Educacian, Clencia y Tecnologia, o por institucioneas internacionzles pravia constanrcia

extendida por las mismas.

Para gozar de esta prestacion, el trabajador o trabajadora deber3d estar contratado en cardcter

permanente.

luego de firalizado cada periodo de estudics, los trabajadores v trabajadoras dekerdn presentar
dentro de los quince dias hdbiles sigulentes, constancia de haber reaiizado sus evalvaciones, haber

finalizada su ciclo de estudio y el resultade de este.

La Gerencla de Talentn Humano serala encargada de controlar el buen uso de estalicencia, pudiendo

para tales efectos varificar el rendimiento académico del trabajador o trabajadora

El trabajador o trabajadora que por cualquier motivo suspenda sus estudios, deberd notificario
oportunamente a su Jefo inmediato y a la Gerencia de Talento Humano, para el cese de los efectos

de la licencia ctorgada.

Para asistir a defensa de tesis, exdmenes de Graduacidn,

Los trabajadores o trabajadoras que siendeo estudiantes universitarios sea de Pregrado, Maestria o
Doctorado, necesitaren prepararse y realizar defensa de tesis ¢ de exdamenes de graduacion, gozaran
de hasta Lres dias habiles de licencia con goce de sueldo, debiendo presentar el permiso can la

constancia respectiva del tramite de su tesis 0 exdmenes de graduacion.

La Direccion de Integracion también otorgard un dia habil de licencia con goce de sueldo a los

trabajadores y trabajadoras de licencia con goce de sue/do en la fecha del acto de graduacidn del

trahajador o trabajadora, previa comprobacién del eventa.

Para realizar estudios en =l exterior.
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Asirmismao, se |es podra conceder licencia con goce de salario por el tlempo que fuere necesaria, a fas
trahzjadoras o trabajadaras que sean heneficiados con becas, cursos, seminarics y congresos, para
realizar estudios fuera del pafs, en virtud de compromnisas internacionales suscritos por el Gobierna
de la Repliblica, en los cuales se especifique gue 1a beca, cursos, seminarios y CONEresos, &s pagada
por gobternos o instituciones pdblicas o privadas nacionales e internacionales o por organismos

internacianales de cooperacian.

Esta licencia debera ser solicitoda como minimo con quince dias de anticipacién y podrd ser
concedida por el Director con recomendacidn o visto bueno del Jefe correspondiente. Los
trabezjadores o trabajadoras a quienes se conceda licencias con goce de suelde devengaran duranta
el lapso de la misma, todas las remuneraciones que les asigna la ley. En todo casa, los trabajadares o

trabajadoras conservaran sus dereches inherentes a sus cargos durante ¢t periodo de duracion de la

heca curso, seminario 0 CONgreso.

Fl beneficiarin se compromate a laborar para la Direccion por el doble del periodo que dure la
licencia, asi como a transmitir los canocimiantas adquiridos. Aquel trabajador o trabajadcra que no
se reincorpore a laborar ala Direccidn después de finalizados sus estudios, o nocumpla con el tiempu
minimo de trabajo debera reintegrar los salarios y prestaciones percibidos durante el periodo de

duracidn de {a beca.

Licencia por maternidad

Por descanso pre y post-natal, por un periodo de dieciséis semanas, de los cuales diez sermanas se
tomaran obligatoriamente después del parto. la Direccién remunerard 3 la trabajadara con ia
diferencia entre la cantidad gue el Instituto Salvadorefio del Seguro Sucial le pague vy la que le

corresponderia para completar su salario mensual.

Permisos Personales.

Se concedera hasta un maximo de cineo dias habiles por cada afio. con goce de salario, para los
trabajadores y trabajadoras gue se ausenten por motivos personales. Esta licencia sera autarizada
por la jefaturs inmediata, tomando en ruenta que la concesion de esta np afecte el servicio v debera

ser solicitada con una anticipacion minima de un dia.

DIRECCION C
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I} Licencia par Cumpleafios.

Los trabajadores y trabajadorss gozaran de iicencia remunerada en su dia de cumpleanios. Cuando
psta celebracion coincida con el dia de descanso semanal, dia compensatorio, de asueto o vacacion,
podra gozario en cualquier dia de' mes de su fecha de cumpleanos, 1a cual serd otorgada de manera

que no se afecte el servicio esencial v funcionamiento continuo de la Direccidn,

m) Por Paternidad.
En ¢aso de paternidad por nacimiento de un hijo, o en caso de adopcion para ambos padres; se
otorgard licencia de tres dias habiles, que se concederd a su eleccion desde el dia del nacimiento de

forma continuza o distribuida dentro de los primeros quince dias desde la fecha del nacimiento.

En el caso de padres adoptivos el plazo se contard a partir de la fecha en que quede firme |2 sentencia

de adopcion respectiva,

Para el goce de esta licencia deberd de presentarse partida de nacimiento o certificacion de |z

sentencia de zdopcidn segdn sea el caso.

n) Por Misiones Oficlales

Por el tiempo necesario para el desempefio de misiones oficiales de cardcter temporal o para asistir
a reuniones, capzacitaciones, entrenamientos, conferencias y otros eventos sean estas nacionaies o

interracionales, a los que hubicre side autorizada por el Director.

Estas licencias serdn aprobadas, en 2l case de ser misiones nacionales por el Jefe Inmediato, en tanto
no excedan de cinco dias habiles. Si son internacionales o exceden de cinco dias habiles, también

deberan ser aprobadas por el Director General,

Y

o) Licencia Siin goce Ce Sueido

A lgs trabajadares y trahajadceras de |a Direccion de Integracion se les concedera licencia sin goce de salario,

sismpre gue comprueben debidamente algunos de |os casos siguientes!

a] Para ocupar cargos por Nomaramiento del Senor Presidente de |a Repubiica, ce la Asambiea Legisiativa

o de ia Corte Suprema de Justicia por el perindo de tiempo de su nombramiento.

) APRC

DIRECCION GENER A1 DETRABAIG
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b) Para ocupar cargos de titulares, de direccion, en Instituciones del Sector Publico o Instituciones
Autonomas hasta por el periodo de su nombramiento,

c) Para desampedfar cargos de eleccion popular, hasta par la duracion cel periodo respectivo.

d) Para desempefar cargos en organismos internacionales, hasta por la duracion del periodo respectivo.

e) Se podrd conceder licencia sin goce de salaric por motivos personales durante un pericdo de hasta

sesenta dias calendario siempre y cuando no afectz la prestacion del servicio.

Las licencias anteriares serdn autorizadas por el lefe Inmediato y e! Birector General o la persona qus este

designe.

Mingln trabajadar o trabajadaia podid terer derecho @ imas de dos licenicias aintes menclonadas en el mismo

afio calendario.

Para tener derechoalas licencias antes mencionadas, el trabajador o trabajadora deberd presentar |a solicitud

y los justificativos respectivos con una antelzcidn de quince cias calendaria.

Si €l trabajador o trabajadora decidiera reincorporarse a sus labores antes de |2 fecha de vencimiento del
permiso otorgado informara ala Gerencia de Talento Humano v a 5u jefe respectivo en un plazo no menor a

cinco dias habiles previo a su reincorporacion.

Art. 54.- Vidticos.

La Direccion reconocera los gastas en los que incurran los trabajadores o trabajadoras cuando estos deban de
alejarse de 1a sede donde se encuentran asighados en cumplimiento dz misiones oficiales en el interior o

exterior del pafs

CAPITULD X
PROTECCION DE 1.A PERSONA ADDLESCENTE TRABA[ADORA

Art. 55.- Prohibicidn.

La Direccidn no contratard personas adclescentes trabajadoras en aquellos casos gue por su naturaleza o por
las condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie su salud, |2 seguridad o ia moralidad de los

mismos e impida su asistencia a |a escuela.
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CAPITULO X1
REGIMEN DE PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Art. 56.- Prestaciones laborales.

Toda mujer trabajadora una vez concluida su licencia por maternidad, tendra deracho a una hora diaria para
factar 2 suU hijo o hija, o dos medias horas ya sea al inicio, a caontinuacion de su hora de almuerzo o al final de
la jornada de trabajo, a solicitud de [a trabajadora. Esta prestacion se concederd por el términa de un afio

¢ontado a partir de la fecha de nacimiento del nifio o nifa.

Las pausas en la jornada laboral a la que se refiere este articulo no podran ser reemplazadas por la del
almuerzo, descanso u otras necesidades fisiologicas y serén contadas coma hora efectiva de trabajo y

remunerada comio tal.
Art.57.- Sala de Lactancia

La Direccion tiene la obligacion de establecer una 5ala de Lactancia dentro del espacia de trahajo que sea

higiénico, para que las madres puedan extraerse y conservar la leche materna,

Una ver conciuido el ane posparto, toca madre en pericdo de iactancia podra extraer y conservar su leche

por el tiempo que se extienda su lactancia, haclenda uso de la sale de lactancia destinada para tal proposite.

Art. 58.- Estabilidad laboral.

Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluyan el afio posterior al descanso postnatal, el
despido de hecho o ef despido con juicio previe, no produciran la terminacion del contrate de la mujer
trabajadora, excepto cuando la causa de estos haya sido anterior al embarazo; pero aun en este caso, sus

efectas no tendran lugar sino hasta inmedlatamente después de concluido el periode antes expresadae,
Art. 59.- Labores que no deben ejecutar lzs trabajadoras embarazadas.

Se prohibe a la Direccién asignar a mujeres embarazadas a trabajos que requieren estuerzos fisicos
incompatibles con su estado. Se presume que cualguier trabajo que requiera un esfuerzo fisico considerahie

es incompatible con el estado de gravidez, despues del cuartc mes de embarazo.

CAPITULO XII
EXAMENES MEDICOS Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

Art. 60.- Examenes Médicos.
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Cuando a juicio de la Direccian Genera de Previsidn Social, del Ministerio de Trabzjo y Prevision Soclal, la
naturaleza de la actividad impligue algun riesgo para la salud, vida o integridad fisica del trabajador o
trabajadara, serd obligacion de |2 Direccién de integracién mandar a practicar los exdamenes médicos y de
laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los costos correspondientes cuando no sea posible que sean

practicades en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Las referidos exdmenes no implicaran, en ningtin caso, carga econdmica parz el trabajador. Los resultados

sergn confidenciales y en ningtn casa se utilizaran en perjuicio del trabajador,

CAPITULO XII
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRARAID

Art. 81.- Cumplimienta de leyes y recomendaciones.

Con el propssito de proteger y preservar |a vida, la saiud vy la Integridad corporal de los trabajadores y
trabajadoras, la Direccion darz entero cumplimients a las disposiciones que sobre higiene y sepuridad en el
trabajo establecen las leyes vigentes y acatard las recomendacianes técnicas que en tal sentida le hagan las
autoridades competentes, va sea en lo relativo 2l emplec de maquinaris, instrumentos o materiales y al uso

de equipos de proteccidn persanal.

La Direccion y los trabajadores y trabajaduras estaran obligados a cumplir la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabzjo y sus reglamentos, asi como las recomendaciones de los comités de
seguridad y salud ocupacional, debiendo hacer las sugerencias que estimen adecuadas para la prevencion de

riesgos ocupacionales.
Art. 62.- Botiquin.

La Direccidn mantendrz2 en lugares accesibles y para uso gratuito de las v los trabajadores a su servicio, un

batiguin equipada con los medicamentos y enseres necesarios.

CAPITULO XilI
PRESTACIONES CUBIERTAS POR EL ISS5

Art. 63.- Incapacidades médicas.

La Direccidn quedara exenla de las prestaciones que |2 impongan el Codiga de Trabajo v otras leyes en favor

_de las y los trabajadores, en la medida en gue sean cudiertos por el Instituto Salvadorefo del Seguro Social.

APROBADO
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No obstante o anterfor, la Direccion pagara 2| trabajador el cien por tiento de su salario, debiendo ésta hacer
el tramite correspondiente ante el Instituto Salvadorefio Seguro Social para recuperar la parte gue por
obligacién te corresponde pagar a dicho instituto. Lo anterior abarcard toda incapacidad temporal por
enfermedad, accidente comtin, enfermedad profesional y accidente de trabajo, hastz por Un maximo de

cincuenta y dos semanas.

Asi mismo, ias incapacidades medicas que sean inferiores a cuatro dias deberan ser cubiertas por ia Direccion,
guien pagara el ciento por ciento del monto equivalente al salario basico del periodo de duracion de la

incapacidad.

CAPITULD XTIV
PETICIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS

Art. 64.- Pracedimiento.

Las peticionas o reclamos de cualquier clase que las y los trabajadores de la Direccidn decidan formular,
inciuidas las inconformidades por amonestaciones o suspensiones hasta por un dia, deberdn piantearse por
escrite ante su jefe inmediato, dentro de los dos dias habiles siguientes a {a fecha del suceso que motiva fa

peticidn.

La peticion ceberd resolverse por ef jefe inmediato par escrito dentro de los cinco dias hdbtles siguientes a su

planteamiento, debienda eomunicarla inmediatamente al peticionario.

De no conformarse con la decisién, la o el trabajador podrd recurtir bor escrite ante el superior del drea an

que desempefia sus labores. En caso de inconformidad con dicha resolucion podrd recurrir ante el Director.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS

SECCION T
FALTAS DISCIPLINARIAS
Art. 65.- Objeto del régimen disciplinario y dmbito de aplicacién.

£l régimen disciplinaric tiene por objeto estabiecer y reguiar las normas disciplinarias-apiicabies a ios

trabajadores y trabajadoras de la Direccion.
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Las disposiciores del presente Capitulo seran aplicables a todos lus trabajadores y trabajadoras de la

Direccion.
Art. 66.- Faltas disciplinarias,

Se considera una falta disciolinaria cometida por parte de los trabajadares v trabajaderas de la Direceicn
Loda accion u omision que impligue incumplimiento de los deberes, obligaciones o incurra en alguna de las
nrchibiciones reguladas en el presente regiamento o en cualguier ley que incluya disposiciones de caracter

laboral.
Las faltas disclplinarias se catalogardn de la siguiente manera:

Son faltas leves, las enunciadas en los numeros del 1 2 8 y del 13 a! 12 del articulo 49 del presente

Reglamento Internao;

Son faltas graves, las enunciadas en los nimeros del 9 1l 12 del articulo 49 y las enunciadas en el articula 50,

ambos del presente Reglamento; ola reincidencia en las faltas leves.

=i

SECCIONT

SANCIONES DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS
Art. 67.- Autaridad.

Las sanciones por faltas que cometa el trabajador o trabajadora de la Direccion, seran impuastas por la
Jefatura inmediata, quién se apoyard en la Gerencia de Talento Humano y la Gerencia Juridica parz la

instruccion de las mismas.

Para todo procedimiento de imposicion de sanciones; {a Direccion deberd respetar las garantias

constitucionales inherentes al debido proceso.
Art. 68.- Sanciones.

Al trabajador o trabajadora de la Direccion que no cumpla con sus abligaciones o incurra en alguna de lag
prohiniciones sefialadas en el presante Reglamento u otras normativas le seran eplicables cualqulera de las

siguientes sanciones, de acuerdao 3 |a gravedad de la falta:

a) Amonestacion verbal, tejanda constancia por escrito con copia de la misma para que sea agregada
al expediente del trabajadeor o trabajadora; sancidn que sera itmpuesta cuando la falta cometida por

el trabajador o trabajadora sea cansiderada como leve;

Aipp DAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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b) Amonestacion por escrito con copia al expediente del trabajador o trabajadora; sancidn gue serd
impuesta cuando el trabajador o trabajadora reincida en la comision de unz faita habiendo sido
amanestado verbalmente con anterioridad, o cuando la gravedad de la falta lo amerite;

¢) Suspensidn sin goce de salario hasta por un dia; sancion que serd impuesta cuando el trabajador o
trabajadora reincida en la comisidén de una falta habienda sido amonestado por escrito con
anterioridad, o cuande cometa una falta grave;

d) Suspension sin goce de salario por mds de un dia y hasta por treinta dias previa autorizacion y
calificacion de motivos del Director General de Inspeccion de Trabajo; sancion que serd impuesta
cuando el trabajador o trabajadora reincida en la comision de una falta habiendo sido suspendido
hasta por un dia con anterioridad, o cuande cometa una falta grave que amerite esta sancidn; y

g) Terminacién de contrato sin responsabilidad para la institucion, cuanco ef trabajador o trabajadora
incurra en una de |as causales de despido establecidas en el articule 50 del Cadigo de Trzbajo.

Art. 69.- Pracedimiento para |z imposicion de sanciones.

Para I3 imposicion de |as sanciones establecidas en el Articuic 70 dei presente regiamento, se seguira ei
siguiente procedimienta comun. Se exceptia de dicho procedimiento comin la sancion consistente &n
suspension sin goce de salario por més de un dia y hasta por treinta dizs, en vista que dicha competencia estd
reservada para el Director General de Inspeccion de Trabajo de conformidad con el Articulo 305 Inciso

segundo del Codigo de Trabajo.

La jefatura correspondiente notifitara por escrito al trabajador c trabajadora, un memorandum del inic’o del
procedimiento sancionatorio en su contra. Oicho memerandum contendra una refacidn sucinta de los hechas
atribuldos al trabajadar o trabajadarz sefialando [a presunta falta cometida, otorgdndole en el mismo acto el
plazo de dos dias hibiles contados a partir del dfa siguiente al de la notificacion respectiva para que el

trabajador o trabajadara sjerza su derecho de defensa presentandoun informe justificativo de sus conductas,

acompafiandolo de cualquier elemento probatorio que considere pertinente.

Una ver transcurrido el plazo, habigndose presentado el infarme justificativo e inclusive en ausencia de este,
fa jefatura correspondiente procedera a notificar un nuevo memorandum en el gue valare los argumentos y
pruebas vertidos por el trabajader y, de considerarlo procedente, scfiale fa sancién impuesta, para luego

notificaria ai trabajador o trabajadora.

Unicamente para ei caso del despide, previo a notificar la sancion al trabajador o trabajadora, se solicitara [

autorizacion del Director para |a imposicion de la sancidn,

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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En caso que la sancion sea impuesta. se deberd informar a la Gerencia de Talenfo Humano para su

incorporacian al expediente labaral corraspondiente.

Art. 70.- Recurso

Si el trabajador o trabajadora no estuviera conforme con Ia sancién impuesta, podra presentar recursc en el
plazo de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion respectiva, el cual serd
resuelto por el superior jerdrguico de quien impuso la sancidn; salvo que se trate de un cdespide, €n CUYo caso

el recurso sera resuelto por el mismao Director.

CAPITULO XVi
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Art. 71.- Dispasiciones Especiales.

Las disposiciones del presente Reglamento se consideraran inenrperadas, a partir def dia de su aprobacion,
en forma automadtica a los contratos y regimen laboral vigentes, celebrados entre la Direccidén y los

trabajedores y trabajadoras,
Art. 72.- Supletariedad.

Todo lo no previsto en el presente Regiamento Interno de Trabajo debera resolverse de conformidad a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo v demas leyes o normativas vigentes de otras ramas del Derecho que

resulten aplicables.
Art. 73.-Divulgzcién y Vigencia.

Dentro de los seis dfas siguientes a aquél en que fuere aprobado el presente Reglamento Interno de Trabajo
por la Direccidn General de Trabaje, del Ministerio de Trabajo y Previsian Sacial, la divulgacion se dara &
conocer a g5 y los trabajadores por medios electrdnicas v colocando ejemptlares escritos con carecteres

legibles, y en la pagina instituciona! de la Direccion de Integracion.

El Regiamento Interno de Trabajo, entrard en vigencia quince dias después de ia fecha en la que fue dado a

conacer en |a forma indicada en el inciso anterior.

-
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Art. 74.- Reformas o madificaciones.

Toda reforma o modificacion al presente Reglamento, na tendra validez, si no se observa el tramite y plazos

establecidos eii el articulo ainterior.

Art. 75.- Reformas al reglamento.

Mientras el presente Reglamento Interno de Trabajo y sus reformas o modificaciones estén vigentes, no serd
necesario el plazo de quince dias para que sus disposiciones sean de obligatoria observancia para los nuevos

patronos o sus representantes y de los trabajadores de nuevo ingreso.

San Salvador, 29 de julio de 2024.

LIC. ERICK GUSTAVO MARTINEZ CONTRERAS 7, "+
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En consonancia con el articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, el
presente documento constituye una version publica.





