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FI SAIVADOR MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS POA 2023 EN DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD
3. 4. Magnitud
Probabilidad | del impacto
de ocurrencia | del riesgo | 5- Exposicion al
1. Proceso 2. Riesgos del riesgo | riesgo (Fx 1) 6. Acciones para control de riesgos 7. Responsables
F (Leve=1; Categoria
(Baja=1; Media=2y | Moderado=2y
Alta=3) Severo=3)
Mantener atencidn integral prioritaria
como: Materno-Infantil, ENTP,
planificacién familiar, vacunacién y
dispensacion de medicamentos a
. ) acientes/ Mantener dreas para la Direccién regional
Epidemias 3 3 9 P L. / . P g y
atencidn de pacientes con COVID-19 u Jefaturas regionales
otra enfermedad de potencial epidémico
que se presente/ Cumplimiento de
lineamientos para el manejo de la
Prestacion del servicio de salud epidemia.
) L, ) Direccién regional
Desastres 3 2 6 Ejecucion del plan de emergencias g ¥
Jefaturas regionales
Apliccaion de Norma técnica para la
roteccion del personal y los Direccion regional
Riesgo social 3 2 6 P . P . Y . g v
establecimientos por riesgo social / Jefaturas regionales
Desarrollo de acercamientos comunitarios
Gestién de local con ventilacion, convocatoria .
~ . Equipo responsable de la
Falta de local 2 3 6 de grupos pequefios, programacion oportuna, o
o R capacitacion
capacitaciones virtuales
Déficit de equipo informdtico, - - . . .
. Gestion y seguimiento de proyectos Direccidn regional e
conectividad y recurso humano 3 3 9 . . X - .
Capacitaciones capacitado para actividades virtuales desarrollados por el nivel superior informatica regional
Reprogramacion de la supervisién u otra
. . p . & L . P . Equipo responsable de la
Convocatoria extempordnea y/o actividad, solicitud a jefatura priorice las o .
R . 3 2 6 . . ) supervision o actividad y
simultanea del MINSAL convocatorias y remitir programacién anual al Jefaturas regionales
MINSAL €
Seguimiento a la digitacion de los niveles
locales y SIBASI se revisa la oportunidad de
- Informacién incompleta en los sistemas de los establecimientos que informan a diario la .
Proceso de Evaluacion . L. 3 3 9 . L. L, Jefaturas regionales
informacion informacién de COVID-19, gestion de recursos
para area de ESDOMED, gestionar ampliar el
ancho de banda
Capacitacion al recurso humano, monitoreo
ara el control de calidad de la informacién
R . ' para ec ESDOMED regional,
Vigilancia Epidemioldgica Informacion inoportuna y de mala calidad 2 3 6 de los sistemas, en cuanto a COVID-19 se )
. . . L Jefaturas regionales
revisa la calidad de la informacion que los
SIBASI digitan diariamente.
Incumplimiento a buenas practicas de Control y monitoreo de las BPP a las US que  [Asesor de suministros
P p 3 3 9 consumen el 60% de los medicamentos, médicos, ESDOMED

prescripcion

monitoreo de los expedientes clinicos.

regional




Abastecimiento y cobertura de
suministros médicos

Informacién incompleta de consumos
promedios mensuales para la estimacion
de necesidades y transferencias

Control de inconsistencias del sistema de
consumos y existencias y monitoreo de las
buenas practicas de almacenamiento

Area de abastecimientos
regional

Desconocimiento de los medicamentos
que se necesita mejorar la cobertura

Comité de farmacoterapia vigile la
implementacion del sistema regional de
trasferencias

Comité regional de
farmacoterapia

Instalaciones fisicas inadecuadas de
almacenes regionales, farmacias y
bodegas de la RIIS regional

Gestion de ampliacion de infraestructura para
almacén regional, asesoramiento por region a
establecimientos con mayor consumo para
optimizacion, readecuacion y reorganizacion
de espacio fisico

Direccién regional, drea de
abastecimiento regional y
administracion regional.

Falta de transporte

Gestion de transporte planificado
(Coordinacién con FOSALUD, MINSAL y
compra de vehiculos)

Direccién regional, drea de
transporte y
administracion regional

Recurso humano insuficiente en area de
almacenes y farmacias de la RIIS Regional

Identificacién de la necesidad de recurso
humano, gestién de recurso humano idéneo
para las areas segun necesidad

Direccidn regional, drea de
suministros,
administracion regional

Abastecimiento y cobertura de
suministros no médicos

No se cuenta con el registro (software
especifico) del consumo promedio
mensual de los suministros (odontologia,
laboratorio y suministros generales)

Elaboracidn de registro manual, gestionar el
disefio e implemntacion de un software
especifico

Direccidn regional,
informética, Conservacion
y mantenimiento,
Odontologia y Laboratorio
clinico

Instalaciones fisicas inadecudas de
almacenes regionales y bodegas de la RIS
regional

Gestion de ampliacion de infraestructura para
almacén regional, asesoramiento por region a
establecimientos con mayor consumo para
optimizacion, readecuacion y reorganizacion
de espacio fisico

Direccién regional, drea de
Conservacioén y
Mantenimiento regional y
administracion regional

Falta de transporte

Gestion de transporte planificado
(Coordinacién con FOSALUD, MINSAL y
compra de vehiculos)

Area de transporte,
administracion regional y
Direccién regional

Ausencia de Recurso humano para la
digitacion de los consumos promedios
mensuales

Identificacién de la necesidad de recurso
humano, gestién de recurso humano idoneo
para las areas segun necesidad

Recursos Humanos y
Conservacion y
Mantenimiento

Abastecimiento y cobertura de equipo

médico

Limitado financiamiento asignado a ese
rubro

Gestion de este rubro para compras, gestion
de catalogo de equipo médico a insumo
médico

Asesoria de
Medicamentos,
Abastecimiento y Division
de gestion de servicios de
salud




Contratacién de recursos

La disponibilidad de personal no es
suficiente para garantizar la calidad del
servicio en las areas de Almacén, Archivo,
Farmacia, nutricién, psicologia,
fisioterapia y Laboratorio clinico.

* Activacion del proceso a través de
necesidades de las dreas

* Asignacion de recursos con base en
necesidades de acuerdo a plazas vacantes
existentes

* Gestion de creacion de plazas ante el nivel
superior

Direccidn regional,
Jefaturas de dreasy
Recursos Humanos.

Compra de bienes y servicios

Procesos de adquisicion prolongados

Gestionar ante DNPNA la creacién de una
mesa comun con las diferentes jefaturas
implicadas en los procesos de firma de las
solicitudes de compra.

Conservacion y
Mantenimiento / Direcciéon
regional

Evaluacién Mensual de la Ejecucion

Presupuestaria

Falta de informacién para la toma de
decisiones en forma oportuna

Solicitar al Nivel superior proporcione
informacién mensual sobre los avances y
montos ejecutados de las Compras
Centralizadas

Direccidn regional y
departamento financiero

Mantenimiento

Insuficiente mantenimiento preventivo y
correctivo de vehiculos, equipo
informético, médico y de infraestructura

Realizacion de diagnostico a infraestructura
de establecimientos que conforman la Region
de Salud Central

Coordinador
Departamento de
Mantenimeinto y Tecnicos
de mantenimeinto

Ejecucion del plan de mantenimiento
preventivo y correctivo para vehiculos e
infraestructura, gestion de incremento
presupuestario a este rubro.

Direccidn regional, drea de
mantenimiento e
informédtica

Recurso humano insuficiente y no cuentan
con las competencias para el area

Identificacién de necesidad de personal,
gestion de contratacién de recurso humano
iddneo para las areas segun plazas vacantes
existentes y/o capacitacion del recurso ya
existente

Area de mantenimiento,
informdtica, RRHH Y
Direccién Regional

Transporte insuficiente para el drea de
informdtica, mantenimiento y activo fijo

Programacion de salidas por rutas y conjuntas
entre activo fijo, mantenimiento e informatica
segun capacidad.

Area de Conservacion y
mantenimiento e
informatica regional

Limitada disponibilidad Prespuestaria para
adquisicién de equipo nuevo informatico,
procesos de compra lentos en MINSAL

Gestionar ante DNPNA presupuesto para
compras en este rubro y efectivas para la
region

Direccién Regional, drea de
Conservacion y
mantenimiento e
informatica regional

Falta de técnicos de redes para instalacion
de cable y dispositivos de
telecomunicaciones, falta de medios
informéticos y redes y falta de stock de
equipos y dispositivos

Realizar programacion de actividades con
DTIC de MINSAL, Solicitar compra de
materiales, equipos y dispositivos de acuerdo
a necesidad.

Area de informética y
Direccién Regional




Conservacion (Registro, control y
actualizacion de inventarios de bienes
mueble e inmuebles)

Incumplimiento de Lineamientos
Técnicos para la administracion del
activo fijo

Brindar capacitaciones a Coordinadores
jefaturas y personal en general de los
establecimiento que conforman la Region
de Salud Central / Gestionar ante el nivel
superior el cumplimiento del ingreso de
bienes por el almacén regional y la
recepecion oportuna de la documentacion
de respaldo.

Direccion regional,
Coordinador y técnicos
de activo fijo

Financiamiento

Techo presupuestario insuficiente

Gestionar ante el nivel superior el
aumento del techo presupuestario para la
region.

Direccion regional,
administracion regional y
coordinador financiero




MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION
MATRIZ DE PROGRAMACION REGIONAL DE ACTIVIDADES DE GESTION

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

ANO A LA FECHA

Met:
Objetivos / actividades Indicadores | "% | Responsable Prog | Real | 4 Prog | Real | s Prog | Real | 5 Prog | Real | % PROG REAL % Supuestos Externos
Objetivo:2.3.2 Generadas las
condiciones de Gobernanza
asegurando la adopcién de los
modelos de atencién y
provisién establecidos.
Contar con procesos de compra centralizados
Dar seguimiento a la ejecucién Nimero de informes Equipo financiero : § § ; : agiles, con informacién de avance de los
presupuestaria para la oportuna toma de mensuales 12 regional 3 3 100% 3 3 100% 3 0% 3 0% 12 6 50% procesos de compra centralizados y que los
decisiones 9 fondos no sean re orientados para otros
propositos
] Direccién Regional, Contar con financiamiento adicional al techo
Gestionar refuerzo Presupuestario ante el| _NUMero 4@ Administracion resupuestario asignado, que se nos autoricen
P! solicitudes de 2 t y 1 1 100% 1 1 100% #DIV/O! #DIV/O! 2 2 100% PSP ‘gnado, g
MINSAL Roftioran Coordinador las Economias de Salarios para financiar
Financiero servicios regionales
N° de Reuniones
g de y de R Unidad Regional de A 4 0% . ] 100% A 0% . 0% A 2 333  |Partiipacion del 100% del personal
Enfermeria reuniones realizadas Enfermeria convocado, local y transporte
x100
N° de Reuniones Contar con personal idéneo, presencia de las
Reunisn del comité de Integracion programadas/N® de R Unidad Regional de A 4 0% . ] 100% A 0% . 0% A 2 o | R coon
Docencia Servicio (IDS) Regional reuniones realizadas Enfermeria ac
00 y local para la actividad
Recibir y atender las tipologias (quejas, # de tipologias
avisos, reclamos, solicitudes y recibidas/# de Oficina por el , " . , , Contar con personal técnico idéneo y
felicitaciones) de la ciudadania en lared | tipologias resueltas x 0 Derecho a la Salud B ° 158% ® 1 146% s 0% B 0% 50 38 6% ITransporte
de establecimientos de la Region Central. 100
) # de encuestas ;
Aplcar encuestas de satisfaccién de programacast de 4 Oficina por el a 4 100% . ) 200% a 0% . 0% a 3 759, | Contar con personal t6cnico idneo,
usuario interno y extemo Derecho a la Salud Transporte y papeleria
encuestas aplicadas.
#de
_ acompafiamientos ]
Acompatiar en apertura de buzones de Oficina por el " , " , Contar con ITJ vigentes, personal técnico
sugerencias programados/# 8 Derecho a la Salud 2 0 0% 2 0 0% 2 0% 2 0% g © 9% lidsneoy Transporte
acompariamientos
realizados
Monitorear atenciones, relizacion de
# de monitorear
chartas de la Ley de Deberes y Derechos | o i7aqog de Oficina por el Contar con personal técnico idéneo
de los pacientes y prestadores de ontoront 20 Derecho a"’a salud 5 0 0% 5 0 0% 5 0% 5 0% 20 0 0% Trancoorte M y
servicios de salud desarrollados en cada e u P
establecimiento de salud prog
# de reuniones Contar con local, equipo informtico,
Eﬁ;":"e;:;‘ consejo de gestion de la ’ear':j:izf‘/ez de 3 Direccién Regional 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 0 #DIV/0! 3 2 67% transporte para los participantes y personal
g técnico para la organizacion de la actividad
programadas
; Disponer del personal técnico para faciltar la
Listado de ) ; "
Elaborar, aprobar y difundir el listado de medicamentos Comité reunién, local disponible para efectuar la
: 1 Farmacoterapia 1 1 100% #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO! 1 1 100% |reunion, asistencia oportuna de los integrantes
medicamentos local locales elaborado y < " °
° Regional del CFT Regional, ausencia de declaratorias
difundido
de contar con LIME
L i para la
Estimacion de la facilitadas por el area técnica para ser
Participar en la estimacion de la necesidad de Asesoria de incorporadas en la estimacion, Equipo
de e insumos e 2 Suministros 1 1 100% 1 0% #DIV/O! #DIVIO! 2 1 50% |informatico en buenas condiciones, Asistencia
médicos afio 2024. insumos médicos Médicos Técnica oportuna del Sofware, Modulo de
elaborada farmacia del SIS instalado y funcionado en el
100% de UCSF
Participar en la Comisién de adecuacion ;
de bases para la compra conjunta de Memorandum de Asesoria de
P pra con > 2 Suministros 2 2 100% #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! 2 2 100% | Convocatoria oportuna
medicamentos e insumos médicos afio Convocatoria Medicos
2023 !
Participar en la Comisién de evaluacion ;
de oferta para la compra conjunta de Memorandum de Asesoria de
b ! _ 3 Suministros 1 2 200% 1 0% 1 0% #DIV/O! 3 2 67% |Convocatoria oportuna
medicamentos e insumos médicos afio Convocatoria Medicos
2023 !
Recepcion de ;
Participar en la administracion (recepcion)| equipos e insumos Asesoria de Claridad en los contratos para poder ser
par ¢ > P auip 12 Suministros 3 3 100% 3 0% 3 0% 3 0% 12 3 25% ratos parap
de los equipos e insumos médicos. médicos de acuerdo ! debidamente administrados
alo contratado Médicos




Documentos

Cumplir la normativa legal vigente en elaborados de Asesorla de Entrega oportuna de las acta de recepcion al
P gal v acuerdoala 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 12 25% 9a op P
cuanto a la administracion de contrato . Administrador de Contratos
normativa vigente Médicos
legal
Participar en el proceso de elaboracion | 100% de los cuadros Asesoria de Claridad en los sistemas a ser utilizados:
del cuadro de asignacion de de asignacion 9 Suministros 150% 0% 0% 0% 9 33% Sistema de Consumo e Existencias de
medicamentos e insumos médicos. realizados Médicos medicamentos e Insumos Médicos o SIS.
Elaborar cuadros de asignacion de
insumos medicos COVID 19 para 100% de los cuadros Asesoria de Disponibilidad de insumos médicos COVID 19,
personal de salud Oficinas Region de asignacion 6 Suministros 0% 0% 0% 0% 6 0% en almacen regional y contar con las lista por
Central y SIBASI's Chalatenango y La realizados Médicos RH.
Libertad
Autorizar las solicitudes de medicamentos 100% de Asesoria de
e insumos médicos de los requisiciones 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 12 25% Requisiciones bien elaboradas.
establecimientos de salud. autorizadas Médicos
Promover transferencias de
5 Claridad en los sistemas a ser utilizados:
medicamentos e insumos médicos con N
Sistema de Consumo y Existencias de
otros establecimientos de salud, intra o EI80% de las . -
extra-regional y Nivel Superior, transferencias Asesoria de medicamentos e Insumos Médicos o SIS.
eglona'y peron 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 12 25% |Utiizacion de Google DRIVE para determinar
cumpliendo con las normas establecidas reportadas .
Meédicos la necesidad de transferencias por las UCSF.
por el MINSAL, para evitar ejecutadas ;
AL ar. Transporte y combustible oportuno para
desabastecimiento, vencimiento o " .
. . " realizar transferencias.
deterioro y manejo de sobre existencias.
EI100% de las
Cartas de
transferenciay Asssoria de
Gestionar permisos para medicamentos aceptacion de N " | o o o Financiamiento y Adquisicién de
controlados ante la DNM medicamento 8 S”"""vls'ms #DIvIo! 0% 0% 0% @ G2 medicamentos controlados
Médicos
controlado
autorizadas por la
DNM
Claridad en los sistemas a ser utilizados:
100% Analisis de de Asesorfa de Sistema de Consumo e Existencias de
Recoleccion, Tabulacion y Analisis de la | la cobertura regional 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 2 25% medicamentos e Insumos Médicos o SIS.
cobertura regional de medicamentos. de medicamentos. . Utilizacién de Google DRIVE para determinar
Médicos
realizados la necesidad de transferencias por las UCSF.
ausencia de declaratorias de emergencia
Verificar existencias Kit de Medicamentos| CO%rures segun Asesoria de R o e e S e
o moleculas individuales COVID 19 en 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 12 25%
Consumos y . por COVID 19. Buena salud del personal
las UCSF i " Médicos 5
Existencias y/o SIS responsable de la captura de informacion.
Reunién Comité de Farmacoterapia Reuniones Asesoria de Juramentacion y Asistencia oportuna de los
Pl 12 Suministros 33% 0% 0% 0% 12 8% integrantes del CFT Regional. Misiones
Regional realizadas . A
Meédicos oficiales
Participar en las actividades educativas Contar con los nuevos lineamientos de las
o over copertis dtlos. Actvidades Asesoria de BPP y BPD, también se debe contar con las
para promover, ¢ J . 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 12 25% actualizaciones del LIME. Transporte
farmacovigilancia, manejo y uso . N " .
. Médicos disponible. Ausencia de declaratorias de
adecuado de los medicamentos. .
Analisis oportuno de los
Realizar monitoreos periédicos ala
Farmacia de los establecimientos de Monitoreos Asesoria de Transporte disponible y ausencia de
salud para la verificacion de las buenas ! 1 Suministros 0% 0% 0% 0% 11 0% P P Y
N o realizados o declaratorias de emergencia
practicas de prescripcion y dispensacion, Médicos
aplicacion de normativa vigente,
; Existencia de informacién bibliografica
100% de boletines Asesoria de suficiente. Ausencia de declaratorias de
Elaboracion de boletin educativo " . 6 Suministros #DIV/0! 0% 0% 0% 6 0% !
! emergencia. Buena salud del personal
Médicos "
de la del
Andlisis de Sospecha de Reaccion 100% de los analisis Asesoria de Sistema de Notificacion Espontanea robusto.
P de Sospechas RAM 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 12 25% Buena salud del personal responsable del
Adversa a Medicamentos . - !
realizados Médicos analisis de sospechas de reacciones adversas.
4 Acta de destruccion Asesoria de "
Proceso de destrucion de medicamentos | ', Lo o 12 Suministros 100% 0% 0% 0% 2 25% Formularios de solicitud de descargo de
e insumos médicos . suminsitros medicos disponibles
insumos medicos Médicos
#DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0 #DIV/O!
Objetivo: 2.3.4 Implementado un
sistema de gestion de calidad, con 2
enfoque en procesos.
# de reuniones
Reunién con P #de Odontologa o o o o Contar con personal técnico convocado, local,
de SIBASI reuniones 6 supervisora regional 100% 0 0% 0% 0% g 7% iansporte
programadas
Montorea imesraimento o SMOW |1 225052 Odondiogs onieres s come adocsaca conecividad
las atenciones brindadas a personas con 6 Jontdlog: 100% 100 % 100% 0% 0% 6 50% y
supervisora regional

discapacidad.

monitoreos
programados x 100

equipo necesario para ingresar al Sistema a
realizar el monitoreo.




Contar con personal técnico que facilite el

Desarrollo de talleres de ENT a personal ”redjl':a‘fg:f Eauibo téenico taller, contar con espacio fisico adecuado,
de nuevo ingreso y refuerzo (incluye o olores 6 quip 3 0 0% 1 100 % 100% 1 0% 1 0% 6 1 17% contar con el material logistico, contar con
componente de Cancer) combustible y transporte para el personal
programados x100 §
técnico y capacitadores
N° de Reuniones
" N programadas/N° de Unidad Regional de " | o o o Contar con personal técnico convocado, local,
Reuniones del Modelo del cuidado reuniones realizadas 3 Enfermeria 0 3 #{DIV/0! 1 3 300% 1 0% 1 0% 3 6 200% transporte
x 100
Numero de
. Monitoreo y | monitoreos y analisis Unidad organizativa Contar con personal técnico que realice el
analisis al cumplimiento de Indicadores en sistema eTAB de la calidad monitoreo asi como adecuada conectividad
de Calidad realizados / Numero 12 . y 3 2 67% 3 300% 100% 3 0% 3 0% 12 5 42% . Y
> Unidad de equipo necesario para ingresar al Sistema a
de monitoreos y - .
e enfermeria realizar el monitoreo.
andlisis en eTAB
programados x 100
Referente de
Elaboracion y ejecucion del plan regional | 712" regional de educacion y
de educacion continua afio 2023 edur?aclcrj continua " promocién de la 2 2 100% 3 3 100% 3 0% 3 0% 1" 5 45% Contar con personal técnico idoneo, ITJ
ejecutandose
salud
Recursos Humanos
| ejecucion del Plan regional | an regional de R':?gf‘z:z é’e Contar con personal técnico idéneo, ITJ
de capacitaciones 2023 capacitaciones 10 educacién y 2 1 50% 3 0 0% 3 0% 2 0% 10 1 10% vigentes, local, transporte, asistencia de
ejecutandose personal convocado
promocion de la
salud
Estudios de Clima laboral e Recursos Humanos Contar con personal técnico idoneo, ITJ
Intervenciones en los Establecimientos Estudios realizado 6 y Salud Mental 3 1 33% 1 6 600% 1 0% 1 0% 6 7 17% P N
! vigentes, transporte, instrumentos de estudio
de Salud Regional
Visitas de terreno para verificar
de normativa y brindar Numero de visitas de
asistencia técnica segln necesidades terreno realizadas / Recursos Humanos Contar con personal técnico idoneo, ITJ
locales, en el ambito de los RRHH, alas | NUmero de visitas de 20 regional 4 1 25% 6 1 17% 6 0% 4 0% 20 2 10% vigentes, transporte, instrumentos de
diferentes dependencias de la Region, | terreno programadas 9 monitoreo
incluyendo los establecimientos locales x 100
de salud.
Procesos Efectivos para Proveer
personal idoneo a la red de
establecimientos de salud del Primer N° de informes de Recursos Humanos Contar con personal técnico idéneo, ITJ
Nivel de Atencion y de la Sede plazas vacantes y 4 ool 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 4 2 50% Vigentes, presupuesto, aspirantes a plazas
Regional para contribuir a la provision contratadas 9 concursadas
de servicios de salud, de acuerdo ala
Cantidad de Plazas Vacantes
‘enico. #de il Contar con local, equipo informatico,
N 4 Direccién Regional 1 3 300% 1 3 300% 1 0% 1 0% 4 6 150% transporte para los participantes y personal
regionales reuniones o !
técnico para la organizacion de la actividad
programadas
2;:2‘;’;?;?8 Division de Gestion Local, equipo técnico regional participando,
Reuniones de equipo técnico regional reuniones 12 de Servicios de 3 2 67% 3 1 33% 3 0% 3 0% 12 3 25% equipo informético, conectividad de ser
uni Salud requerido
programadas
# de reuniones i 4 5
§ . Division de Gestion Contar con lineas estratégicas brindadas por la
Reuniones DGSS - Provision de realizadas/ # de 12 de Servicios de 3 3 100% 3 3 100% 3 0% 3 0% 12 6 50%  |DPNA, transporte, local, equipo informtico,
Servicios de SIBASI reuniones Y
Salud conectividad de ser requerido
programadas
Reunién Mensual con Supervisores # de reuniones
D de P de #de 12 Referentes de salud 3 1 33% 3 1 33% 3 0% 3 0% 12 2 17% Participacion del 100% del personal
Salud reuniones comunitaria regional ° ° ° ° convocado
B programadas
# de evaluaciones i 4
realizadas/ # Division de Gestién Se cuenta con sistemas de informacion con
Evaluacion trimestral de POA Regional evaluaciones 4 de Sesr;/;gl;)s de 1 1 100% 1 1 100% 1 0% 1 0% 4 2 50% registros de calidad y oportunos
programadas
N" Dde evaluaciones Division de Gestion
trimestral del PAVG y realizadas / N° de N " o " " . [Se cuenta con sistemas de informacién con
Victimas evaluaciones 4 de Sesr;;gs’s de L 108 10600% 4 154 15400% i 0% 4 0% 8 2e0 6500% | ogistros de calidad y oportunos
programadas
Desarrollo de supervisiones /ATI de los
i y # de supervisiones o Equipo técnico de SIBASI cuenta con
ENTP, Laboratorio clinico, salud mental, ATl realizadas/ # Equipo técnico o o o o ion mensual de supervisiones,
nutricion, salud comunitaria, salud bucal, | supervisiones 740 DGSS 5 1 1% 185 0 0% 82 0% [l 0% 7 4 0% [fransporte y nivel local participa en la
PVG, Victimas, enfermeria, PVI, entre programadas supervision/ATI
otras
Participar en el Plan de Induccién al Participacion en el Divisién de Gestion Plan de induccion al personal de salud de
Personal de Salud en Servicio Social P i 1 de Servicios de 1 1 100% 1 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! 1 2 200% P
N plan de induccion servicio social elaborado por la DNPNA
elaborado por el nivel superior Salud
Informes emitidos por cada una de las areas
Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Actualizaciones . . o o o o generadoras de la informacion Oficiosa,
informacion Publica trimestrales, 4 al afio. 4 Unidad Juridica 1 3 300% 1 5 500% 1 0% 1 0% 8 g 200 computadora, impresora, escaner, apoyo
informatico.
Procesos sancionatorios ventilados en la | Presentados ante la Informes emitidos por cada una de las
Comisién de servicio Civil y otras Comision de Servicio 3 Unidad Juridica 1 25 2500% 1 25 2500% 1 0% 0 #DIV/0! 3 50 1667% ias i s
Instancias. ivil escaner, apoyo
Apoyo y asesoria Juridica a la Direccion
ylas dferentes areas de a Regién de | solicitudes realizadas| 50 Unidad Juridica - 25 208% - 25 208% - 0% - 0% o - 1003 | Capacitacion y socilizacion de nuevas

Salud para un mejor desempefio de la
gestion.

ala Unidad

normativas




Apoyo la Oficina de Permisos Sanitarios,
en larevision y seguimiento del

Expedientes

Equipo Técnico de la Oficina de Permisos

cumplimiento del debido proceso en ingresados en Ia 100 Unidad Juridica 25 0% 25 0% 25 0% 25 0% 100 0 0% | uipo
cuanto a la admisibilidad y otorgamiento oficl%m de permisos. impresora y copiadora, Documentos
del permisos Sanitarios y de Tabaco presentados por las empresas solicitantes.
Objetivo:2.3.5 Implementada la 3 0
Transformacién Digital.
Numero de Personal técnico idéneo, TIC, Informacién a
Actualizacion de datos base PERC. actualizaciones 12 Referente PERC 3 15 500% 3 20 667% 3 0% 3 0% 12 35 202% |7 T
realizadas.
Realizar Mantenimiento preventivo a Numero de equipos )
equipos informéticos de los que reciben 120 Informatica regional 30 18 60% 30 17 57% 30 0% 30 0% 120 35 299, | Secontara con vehiculo, insumos y recurso
eoabesimiantos do i rogién mantenimiento humano suficiente para realizar Ia actividad.
preventivos
Realizar Mantenimiento correctivo a Numero de equipos )
equipos informéticos de los que reciben 84 Informatica regional 21 18 86% 21 17 81% 21 0% 21 0% 84 35 429, | Secontara con vehiculo, insumos y recurso
eoabesimiantos do i rogién mantenimientoo humano suficiente para realizar Ia actividad.
correctivos
Brindar Apoyo técnico a personal de los Numero de e contard con vehictlo, nsuros y recurso
establecimientos de la regién de salud | solucitudes de apoyo| 120 | Informatica regional 30 3 10% 30 3 10% 30 0% 30 0% 120 6 5% .
P o s humano suficiente para realizar Ia actividad.
N° de monitoreos
oreo al SIS en el 2 de 12 Unidad Regional de 3 3 100% 3 5 167% 3 0% 3 0% 12 8 67% | Personal técnico idéneo, TIC
especifico de enfermeria monitoreos Enfermeria
realizados x 100
Visitas de supervision especifica a las Ntmero de
areas de estadistica de los SIBASI supervisiones Teécnicos de Contar con el transporte para el traslado del
establecimientos de salud para verificarla| ~realizadas/ N° de 62 Estadistica 12 337 2808% 18 252 1400% 18 0% 14 0% 62 589 950% |personal hacia los establecimientos a
idad, calidad de 6y P Regional supervisar
procesos en las dreas de ESDOMED programadas
Monitorear la calidad de la informacion o "
! N° de monitoreos ' )
en linea de los diferentes sistemas de realizados/ N° de Técnicos de Contar con el personal tecnico que realice los
informacion: SIMMOW, SEPS, oo 1080 Estadistica 289 0% 263 0% 263 0% 265 0% 1080 0 0% |monitoreos, contar con el equipo informatico y
VIGEPES, VECTORES, VACUNAS, Regional conexidn de red adecuada
SIFF, SUMEVE, SIAP, SIS Y PERC programados
Objetivo: 2.3.7 Fortalecidas las redes
de salud para asegurar la entrega \ ’
continua y complementaria de
servicios de salud.
Estimacion de la
Participar en la estimacion de la necesidad de )
necesidad de instrumental, insumos, medicamentos e 2 Odontéloga 1 1 100% 1 0 0% #DIV/O! #DIV/O! 2 1 50% Personal técnico idéneo presupuesto, TIC &
€ ! ! ! supervisora regional ITJ Vigentes
equipo y papeleria de odontologia 2023 |  insumos médicos
elaborada
Participar en la Comision de adecuacion | - 1 1o andum de Odontéloga Personal técnico idéneo,presupuesto, TIC &
de bases para la compra conjunta de 2 ! 1 #DIV/O! 1 0 0% 1 0% #DIV/O! 2 1 50% ! d
s Convocatoria supervisora regional ITJ Vigentes
Participar en la Comision de evaluacion , i
de oferta para la compra conjunta de Memorandum de 2 Odontéloga 1 #DIV/O! 1 2 200% 1 0% #DIVIO! 2 3 150%  |-ersonal técnico iddneo presupuesto, TIC e
¢ o Convocatoria supervisora regional ITJ Vigentes
insumos odontoldgicos afo 2023
Participar en la administracién eqﬁiz":mﬁm Odontioga
(recepcion) de los equipos e insumos médicos de acuerdo 2 supervisora regional 1 37 3700% 0 #{DIV/O! #DIV/O! 1 0% 2 37 1850% Personal técnico idoneo,presupuesto, TIC
odontolégicos
alo contratado
No. De
Mantenimienotos
preventivos y
Realizar Mantenimiento preventivo y correctivos
correctivo de flota vehicular reahz_ad_os/ 120 Area de transporte 30 24 80% 30 76 253% 30 0% 30 0% 120 100 83% Contar con contrato de taller en tiempo
mantenimientos
preventivos y
correctivos
programados X 100
No. De
Mantenimienotos
preventivos y
Realizar imionto Proventivo y Departamento de Contar con contrato e servcicios en tiempo,
imie realizados/ 260 65 21 32% 65 51 78% 65 0% 65 0% 260 72 28% | Contar con material y repuestos sufucientes y
correctivo a mobilario y equipo ad Mantenimiento
mantenimientos en tiempo
preventivos y
correctivos
programados X 100
No. De
Mantenimienotos
preventivos y
Realizar . y € Departamento de Contar con contrato de servcicios en tiempo,
ainmuebles reahz_ad_os/ 104 Mantenimiento 26 5 19% 26 3 12% 26 0% 26 0% 104 8 8% Contar con material y repuestos sufucientes y
mantenimientos en tiempo
preventivos y
correctivos

programados X 100




No. De

Supervisar a empresas prestadoras de supeviones Area de servicios
P presas p! realizadas/ 24 S 1 17% 1 17% 0% 0% 24 2 8% Contar con contrato de servicios, transporte
servicio - Auxiliares
Supervisiones
programados X 100
# de distribuciones ) Contar con cuadro de asignacién oportuno,
Di 6 de medi einsumos - do Almacén de ) . 0 . 3 . contar con los medicamento e insumos
médicos por almacén distribuciones 4 medicamentos No. 200% 0% 0% 0% 4 2 50% médicos necesarios , contar con transporte
adecuado y oportuno para para la distribucion
programados x100
de los suministros
Numero de Almacén de
Etaboracion de inventario fisico en inventarios medicamentos No
realizadas / Nimero 2 16 y almacén de 3 150% 3 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! 2 6 300% [Contar con tiempo completo
almacenes regionales
de inventarios suministros
programadas x 100 generales No. 15
Numero de informes Contar con el sistema informético SINAB
Elaboracién y entrega de informe realizadas / Numero Abastecimiento o N " " actualizado y en buenas condiciones, contar
contable de almacenes al MINSAL de informes 12 Regional 3 100% 5 167% 0% 0% 12 e 67% | con transporte para entrega de informes en la
programadas x 100 fecha establecida
Contar con personal técnico que realice las
Diligencias de Escrituracion de inmuebles| ., diligencias, Gestiones inter institucional para
afavor del MINSAL hasta su inscripcion | . 48 Proceses en realizacion de levantamientos de planos
| [nsoripet tramites en 14 Unidad Juridica 0% 0% 0% 0% 14 0 0% : P
en el CNR, en apoyo a la Unidad Juridica topograficos de los inmuebles en proceso de
diferentes instancias. iz
del Nivel Central. donacién, contar con combustible y transporte
para el técnico Responsable.
Objetivo: 2.3.9 Fortalecidos los
programas de salud de interés 5 1
publico en funcion de la salud
universal.
#de
supervisiones/ATI Reforento do
Supervision/ ATI del programa de realizadas entre el s atencion integral al 2 200% 0 0% 0% 0% 8 2 33% Personal técnico idoneo, ITJ Vigentes,
adolescentes. ntmero de transporte, combustible
adolescente.
supervisiones/ AT
programadas
#de
supervisiones/ATI
supervision/ ATI del programa de Adlto | realizadas entre el Referente de Personal técnico idéneo, ITJ Vigentes,
P prog 5 6 atencion integral al 2 200% 2 100% 0% 0% 6 4 67% g gentes,
Mayor. numero de transporte, combustible
adolescente.
supervisiones/ AT
programadas
# de reuniones Contar con local, equipo informtico,
Reuniones del Comité de vigilanciade la |  realizadas/ # de A o " " "  eqUipg :
morbimortalidad matero infantil reuniones 6 Direccién Regional 1 100% 0 0% 0% 0% 6 1 17% rans para los p y personal
técnico para la organizacién de la actividad
programadas
Elaboracién y socializacion del Plan Pa':gg:g";ﬁ'ap;i:' Referentes para la Contar con lineas estrategicas brindadas por el
Regional para el abordaje de la salud Materlno o Infanti 1 atencion integral a 2 200% 7 #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! 1 9 900% [nivel superior del MINSAL, trabajo articulado
Materno e Infantil 2023 la mujer y nifiez con los Hospitales de la RIS Regional
2023 elaborado
# de supervisiones o
Supervisiones/ ATI de Atencion Integral a| ~ ATI realizadas/ # Referente de Personal técnico capacitado, transporte
per 9 36 atencion integral a 3 33% 1 1% 0% 0% 36 4 1% ¢ P » transporte y
la Mujer, HEM, entre otras supervisiones a mujer programacién de supervisiones de SIBASI
Talleres de Fortalecimiento de
competencias para la atencion # de talleres Referente de Personal técnico capacitado, transporte,
preconcepcional, prenatal, parto, realizados/ # talleres 4 atencion integral a 4 400% 5 500% 0% 0% 4 9 225% |equipo informatico, material didactico
puerperio y RN en el marco del protocolo programados la mujer elaborado
de la ley nacer con carifio
# de supervisiones o Referente de
Supervisiones/ ATI de Atencion Integrala | - ATI realizadas/ # " atencion Intogral a ) 3% ) 3% 0% 0% n A . Personal técnico capacitado, transporte y
la Nifez. supervisiones \a nifiez programacion de supervisiones de SIBASI
programadas
Talleres de Atencion Integral a nifias y # de talleres Referente de Personal técnico capacitado, transporte,
nifios menores de 10 afios, en el marco | realizados/ # talleres 4 atencion integral a 0% 0% 0% #DIV/O! 4 0 0% equipo informatico, material didactico
de la ley crecer juntos. programados Ia nifiez elaborado
Objetivo: 2.3.10 Potenciada la
intersectorialidad y la participacién 1 1
social.
Participacién en reunion trimestral con N° de reuniones Contar con personal técnico que faciite la
referentes del Programa de Atencion a realizadas /N° de B Equipo técnico o 0% ] 100% 0% 0% a q oEn rounidn, eontar com eopacis fbico sdesuado
Veteranos de Guerra organizadas por reuniones DGSS "
para la reunion, contar con transporte
SIBASI. programadas
. . Contar con personal técnico que facilite el
" N, N° de reuniones i fi
Reuniones de coordinacion con la realizadas / N° do Referents regional taller, contar con espacio fisico adecuado,
intersectorialidad para el abordaje integral - 2 reg #DIV/0! 0% 0% #DIV/O! 2 0 0% contar con el material logistico, contar con
A reuniones de Nutricién
de la malnutricion combustible y transporte para el personal
programadas P
técnico y capacitadores
58 #{DIV/0! 55 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! 0 113 #DIV/0!

Objetivo: 2.3.11 Fortalecida la
de la salud,
social y rendicién de cuentas.




Elaboracién de material audiovisual con

N° de materiales
audiovisuales
elaborados / N° de

Unidad de

Contar con personal capacitado para el
desarrollo de las actividades, transporte para

enfoque de comunicacion social en salud otoriales 225 comumitadiones 60 2 3% 55 0 0% 60 0% 50 0% 225 2 1% cobertura de actividades, direcciones, guias o
para manejo interno regional audiovisuales mapas para llegar a los destinos de cobertura,
programados contar con equipo informatico e internet.
6 #DIV/O! 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! 0 6 #DIVIO!
Objetivo: 2.3.12 Mejorada la salud
; 2 6
ambiental.
P e . ‘Salud ambiental
Realizar supervisién especifica del No. de supenviciones regional / Unidad de Contar con lineamientos vigentes, transporte,
programa de vigilancia de calidad del realizadas/supervion 1 eg 2 0 0% 3 0 0% 3 0% 3 0% 11 0 0% 'gentes, transporte,
.. vigilancia de calidad TIC, buena salud del equipo supervisor
agua de consumo humano es programadas*100 ol de o
Realizar monitoreo de los resultados de | Namero de monit Salud ambiental
lmero de monitoreos A . )
laboratorio la calidad del agua para realizados / monitorece 2 regional / Unidad de 6 207 3450% 6 150 2500% 6 0% 6 0% 24 357 14889 | Sontar con lineamientos vigentes, transporte,
om0 oo programaos vigilancia de calidad TIC, buena salud del equipo supervisor
del agua
No. de - ‘Salud ambiental
Realizar supervision especifica del re:&;::,:i;’;f\'fg:; " regional / Unidad de 2 072 13600% 3 165 5500% 3 0% 3 % a0 o5 39739, | Contar con el transporte para la toma de la
programa de alimentos programadas*100 vigilancia de higiene muestra, salud del personal,
e I it
) No. de muestras Salud ambiental
Coordinar la toma de muestra de A !
alimentos con registro Sanitario'y tomadas/No. De 1 regional / Unidad de a 4 25% a o 0% A 0% a 0% o ] . Contar con el transporte para la toma de la
S ¢ A ) muestras programadas vigilancia de higiene muestra, salud del personal
reconocimiento de registro sanitario o0
de los alimentos
No. de permisos a
establecimientos de i
Procesar el otorgamiento de permisos | alimentos procesados / Rs a':fng";gzz::‘a Contar con la promocion del personal de ITSA
sanitarios de funcionamiento de No. de permisos a 350 O nermivos 87 4 5% 87 0 0% 87 0% 89 0% 350 4 1% alos establecimientos de alimentos, para que
establecimientos de alimentos establecimientos de pbiii se acrediten con su permiso sanitario
alimentos
No. de permisos a
vehiculos de transporte )
Procesar el otorgamiento de permisos Jealmentos :i":ﬂ:{;‘gm‘:‘a Contar con la promocién del personal de ITSA
sanitarios para vehiculos de transporte de :ermisos a vemcﬁ\os 500 ege ermisos 123 5 4% 125 5 4% 126 0% 126 0% 500 10 2% alos vehiculos de transporte de alimentos,
alimentos de transporte de sa:warios para que se acrediten con su permiso sanitario
alimentos
programados
Coordinar insumos para camparia de No. de campafias Salud ambiental Contar con biologico, papeleria y otros
" P pi ""t o vabia | Programadas / No. de 1 Regional / Unidad 1 4 400% 3 #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! 1 7 700% | i gico, papeleriay
vacunacién canina y felina contra la rabia | 79 RECE B0 0 e oonosis insumos de la camparia
No. de monitoreos
Realizar monitoreos especificos a las especificos ala !
acciones realizadas en el marco de la | campania realizados / Salud ambiental Contar con lineamiientos vigentes, transporte,
i i % {DIV/O! {DIV/O! {DIV/O! g g
camapaiia de vacunacion canina y felina | No. de monitoreos 4 Reg‘:;i:)lng::ad 4 3 5% 2 #DIV/0! #DIV/O! #DIVIo 8 S 125%  |71C, buena salud del equipo supervisor
contra la rabia especificos a la
campafia programados
Namero de alud ambrental
Realizar supervision fcas al pervisi regional / Unidad de Normativa vigente, transporte, coordinacion
Programa de Sustancias Quimicas realizadas / Numero de 20 vigilancia de 5 1 20% 5 1 20% 5 0% 5 0% 20 2 10% SIS v JOSF
Peligrosas supervisiones Sustancias con equipo de y
Auiirmicae
. Salud ambiental
Numero de asesorias regional / Unidad de
Asesoria técnica sobre el programa de técnicas O ancin Espacios fisicos o virtuales para compartir
vigilancia del manejo de Sustancias realizadas/Numero 6 ol 3 4 133% 2 3 150% 1 0% #DIV/O! 6 7 117% |informacin y experiencias con el personal de
Quimicas Peligrosas de asesorias " ITSA
Quimicas
esperadas
Peligrosas
Numero de Salud ambiental
Reuriones Tecnias Adminisiaivas o | (20200 (ENCE " atancad Gontar con espaci isico adecuado
la Unidad de vigilancia de sustancias o reumionen 12 ol 3 1 33% 3 1 33% 3 0% 3 0% 12 2 17% ot o ol programa
quimicas peligrosas eunt i prog!
Técnicas Quimicas
programadas Peligrosas
Salud ambiental
Evaluaciones trimestrales programadas Nn‘;' ?:m?d:':/f“m‘;z ’eg'sf'a”' ;nlii"a'?: de Contar con espacio fisico adecuado,
de la Unidad de vigiancia de sustancias | P00 2" 27850 ¢ 4 e 1 1 1100% 1 5 500% 1 0% 1 0% 4 16 400% iae ion de la
quimicas peligrosas rooramadas Oiimicon del programa
Peligrosas
Nimero de Salud ambiental
Realizar supervi de regional, Unidad de Normativa Reglamento vigente para el manejo
vigilancia del Programa de Manejo de rea\iz; d;s‘ /‘N‘l‘!mero 2 vigilancia de 5 1 20% 5 1 20% 5 0% 5 0% 0 2 10% de desechos sélidos comunes y
Desechos Solidos Comunes y o cimomvisiones Desechos Sélidos bioinfecciosos, transporte, coordinacién con
Bioinfecciosos e Comunes y equipo de SIBASI y UCSF
prog Bioinfecciosos
Salud ambiental
No. be regional, Unidad de Contar con espacio fisico adecuado,
de la Unidad de vigilancia de manejo de | programadas/nimero vigilancia de manejo | ©9P: 8 .
! 4 e 1 3 300% 1 3 300% 1 0% 1 0% 4 6 150% e dela
desechos solidos comunes y de evaluaciones de desechos sélidos el
bioinfecciosos programadas comunes y prog

bioinfecciosos




Numero de
supervisiones

Salud ambiental

Lineamientos vigentes, transporte, TIC, buena

Realizar supenvisiones érea de vectores | realizadas / Nimero 40 regional, Unidad de 10 10% 10 30% 10 0% 10 0% 40 4 10% | el squipo suponicor
de supervisiones vectores
programadas
dola Unidad No. De Evaluaciones Salud ambiental Contar con espacio fisico adecuado,
o Ventores o luaciones 4 regional, Unidad de 1 0% 1 0% 1 0% 1 0% 4 0 0% e dela
vectores del programa
programadas
No de contratos de Salud ambiental
; ) recoleccion de DBI regional / Unidad de
Hacer monitoreo y seguimiento a fa ejecutados / No de vigilancia de Contar con las asignaciones presupuestarias
prestacion de servicio de recoleccion de | 12 gl 3 67% 3 33% 3 0% 3 0% 12 3 25% r asignaciones presup
contratos de Desechos Sdlidos requeridas, segun las solicitudes
desechos bio infecciosos :
recoleccién de DBI Comunes y
solicitados Bioinfecciosos
Gestionar las solicitudes de compra, No de contratos de
adecuacion de especificaciones técnicas, | compra de bienes o
seguimiento a la entrega de bienes y  servicios ejecutados 15 Salud ambiental o Sovion - 40% o - ® #DViO! B - 80 | Contar conlas asignaciones presupuestarias
servicios, consignados en el plan de No de contratos de regional requeridas, segun las solicitudes
compras del Fondo de Actividades bienes o servicios
Especiales solicitados
Objetivo: 2.3.13 Fortalecida la gestién
de respuesta ante emergencias
sanitarias, pandemias y desastres.
No. de reuniones
Realizar las reuniones con Téonico Regional de Epidemiologia Contar con el sala reunion o realizar por via
epidemiologos Regionales segtin Vigilancia 6 P 9 2 150% 1 300% 2 0% 1 0% 6 6 100% Ly
; ara regional web
programacion Epidemiélogica
Monitorear y supervisaralos SIBASL [0
Hospitales y Establecimientos de Primer i m’n toreo y
Nivel de Atencion de la Region de Salud Supenision " Epidemiologia 3 7% 8 7% 3 0% 8 0% m a o Contar con el personal tecnico para realice los
para realizar visita a salas e impulsar el ° regional monitoreos
realizadas del total
logro de las metas en sus respectivos ‘
programadas en 80%
planes.
] ) N° monitoreos y Contar con el trasnporte para el traslados del
Monitorear cumplimiento de normativa en |~ o icion o Epidemiologia ersonal, contar con el espacio fisico
o relativo a la Sala Situacional Regional y P 12 P 9 3 100% 3 100% 3 0% 3 0% 12 6 50% s . P
s de sad realizadas a los regional adecuado para el desarrollo de las jomadas,
uni u SIBASIS en 80% contar con el equipo que se supervisara
I ; No. de boletineso o Epidemiologia ;
Elaboracién y divuigacion de informes de | ;oo claporados 12 regional y Salud 3 133% 3 67% 3 0% 3 0% 12 6 509 | Contar con el personal tecnico para
situacién epidemioldgica (Boletin) realice los boletines
y divulgados Ambiental
Supervision y monitoreo de las OSI :S::rc:’gnd: Epidemiologia S;’s'fr:j(’gc";"|‘a’fzgg°;ee::$iz‘ f'i’:iiad"s del
presentes en el territorio de monitores do In 08! 4 regional y Salud 1 300% 1 300% 1 0% 1 0% 4 6 150% | o pora ol dosermoll do lae jomads,
responsabilidad regional Ambiental
del POY. contar con el equipo que se supervisara
Nmero do Contar con el trasnporte para el traslados del
Reuniones mensuales de Sala reuniones de sala / Epidemiologia ersonal, contar con el espacio fisico
- Nimero de 12 P o 3 100% 3 100% 3 0% 3 0% 12 6 s0% ™ : b
Situacional Regional ouniones regional adecuado para el desarrollo de las jomadas,
programadas x 100 contar con el equipo que se supervisara
N . Programacion de Epidemiologia o o o o Contar con el personal tecnico para
Reuniones Comité TB/VIH regional Barridos 5 regional y Sibasis 2 100% L 100% L 0% L 0% B 9 80% | calizar las reuniones, contar con local
Andlisis de situacion epidemiologica Numero de boletines Epidemiologia Contar con el personal tecnico para
covid19 en Boletines Regional 12 regional y Salud 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% 12 0 0% ! pe P
realizados realice los boletines
Ambiental
Contar con el trasnporte para el traslados del
Abordaie de situacion epidemiologica Numero de salas Epidemiologia personal, contar con el espacio fisico
) P 9! situacionales 12 Ly 9 3 0% 3 0% 3 0% 3 0% 12 0 0% adecuado para el desarrollo de las jornadas,
covid-19 en Salas Situacionales regional © 28 °
realizadas contar con el equipo informatico si se realizara
por via web
Evaluaciones de los programas TB, VIH, Eva"lggf:g:‘z: :: os Epidemiologia Contar con el personal técnico para
Vacunas y otras de interes 6 P o 2 0% 1 0% 3 0% 0 #DIV/O! 6 0 0% realizar las evaluaciones, contar con ITJ
-7 programas de Tb,VIH regional
epidemiologico vigentes
y Vacunas
Objetivo
Actividad #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! ) 0
Actividad #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! ) 0
Actividad #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! ) 0
Actividad #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! ) 0
Actividad #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! ) 0
Actividad #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! ) 0




Programacién de Universo 1 (Por unidad !
Estandar de Enero Fobrero/ ter Trimestre | 1er Trimestre | or Trimestre | Abril/ Mayo/ Junio ! 2do Trimestre
Acividades Actividades Resporabies) | (Palacion | U | cantana do Mota Anual | g | EneroReat | Enero% | Programace | Fobrero % | Programacs | MarzoReat | Mazose. | 127 CrReCe | o JC0R 0o | pragramado | Abr/Real | Abrion | o Mol | MayorRest | Mayose | p ol | unio/Real | dunioss [0 Trmeste
1 Ado)
Fortalecidos los
s do
Delecoion de recién nacidos | Promolor(a) de|
1 Deteccion de recién nacidos [ Prome 3069 100 3069 1 3069 330 105% a5 2% 334 100% 909 993 905 330 85% 330 107% 330 86% 990
2 nacidos por Promotoria)do | /om'"®) 4° 3969 100 3969 4 15876 1320 919 1324 9% 1525 7% 3969 an7 9% 1323 81% 1323 102% 1323 % 3969
[Atenciones proventias a
nifias y nifios menores de 5
aros por Promotor(a) de Salud | Promotorta)do.
3 e S 21560 100 21560 5 107800 8083 100% 8085 o5t 8085 101% 26053 26501 90% 8083 8% 8983 105% 8983 o1% 26949
porque estén programados en
1v2)
n Inscripciones infaniles | Medico Gereralo| ™5 % 7906 1 7906 659 121% 658 93% 658 109% 1975 2126 108% 650 4% 659 12% 659 2% 1977
Controles subsecuent®s | acico Genorar
5 infanties a niios y nifias ledico Ge 7006 % 7511 6 45064 a756 91% 3750 75% a750 a7% 11260 o483 s 3756 86% 756 110% 3756 3% 11268
menores do 1 afio
s edico Seneralo | grag % 773 4 30032 2578 9% 2578 66% 2578 2% 7734 5603 2% 2578 59% 2578 4% 2578 52% 734
b
Controles subsecuentes [\
7 infanies a ifos y nifas do 2 [HEd0 G2 26870 80 21503 2 43006 ased 7% 3583 2% ase4 3% 10751 a086 5% 384 1% 3584 8% 3584 st 10752
a4 anos
(Atenciones proventivas &
s peuslesa s juiecel | Promotor(a) de 15226 100 15226 1 15226 1269 17% 1268 1% 1269 17% 3806 4368 115% 1260 9% 1260 124% 1260 110% 3807
a7 afos por Promotor(a) e [Salud
salud
(Atenciones proventivas &
o euslesa s juiecel | Promotor(a) de 11228 100 11223 1 1223 936 120% o2 1% 936 120% 2604 3389 120% 936 1% 936 131% 96 106% 2608
9 afos por Promotor(a) e [Salud
salud
10 EaiseRues e Mécico Ceneralo g5, 70 20525 2 41051 3421 3% 3420 4% 3421 65% 10262 4756 6% 3421 45% 3421 53% 3421 41% 10263
nifios v nifas de 527 arios _|Enfermera
Conroles subsecuentes a | Médico General o »
1 Contoles subsecuentes s [ Médico Ge 21810 ) 15267 2 30534 2505 2% 2542 2% 2502 4% 7620 202 a0% 2545 25% 2505 7% 2545 2% 7635
Saludenta
(Aienciones proventivas &
integrales a adolescentes (10- [Promotor(a) e
12 oAl | o 56276 0 52448 1 s2aa8 4370 103% an £ 4370 101% 13114 13180 101% 4370 0% 4370 149% a0 % 1
salud
Inscripciones de adolescentes
3 cohorte do 10 aros Medico genoral | 10905 3 aan2 1 an2 n 155% 22 147% 272 2u5% 815 1486 182% 273 130% 213 210% 273 159% 819
(inscriocién orecoz)
Controlos subsecuentes a
14 b 4694 % 4450 1 4459 a72 51% 369 6% 72 104% 113 819 4% 72 9% ar2 119% ar2 130% 1116
aros
Salud do fa Mujer
| Hombre Aduito
|Medico General o
15 | Atenciones preconcepcionaies | Enformera: © 3069 80 256 1 255 205 257% 206 197% 205 281% 615 1503 5% 205 150% 205 21% 205 198% 614
Esoecialista
16 Bl o) o 4912 100 4912 1 4012 409 99% 414 7% 409 103% 1232 1186 96% 400 79% 409 99% 409 61% 1227
17 S barazadas [Proms 012 100 4012 3 20472 2057 8o% 250 86% 2054 92% 7364 o531 a0% 257 9% 2057 9% 257 78% 7370
18 Inscripciones matemas edico Seneralof ge0 % 9082 1 9082 757 92 750 69% 759 85% 2274 1860 a2 757 62% 757 80% 757 53% 2270
Wedico General o
19 [ErEEDaPEREi D Enfermera, o 9082 9 8628 6 s1767 4314 68% 4315 59% 4314 55% 12043 7868 61% 4314 6% 4314 93% 4314 7% 12042
maternos Medico
Esoecialista
Consulas odoniolbgicas de
20 onsullas Odontéiogo(a) a082 % 8628 1 8628 719 7% 710 5% 719 100% 2157 2030 0% 710 207% 710 300% 710 6% 2157
nscripclonos por Ao Rlesgo. |60
2 E Especialista o 3385 8 2708 1 2707 25 101% 28 102% 227 120% 680 753 1% 25 4% 225 108% 25 132% 675
eproductivo
Medico General
Prucbas serologicas do Vil [ "
2 - 9082 % 8628 3 25883 2159 80% 2156 12% 2156 14% 6471 282 a5 2157 o% 2157 o 2157 o% 6471
do ViH en
Deteccion do puérperas por | Promotor(a) o
2 =0 Prom: 3060 100 3060 1 3069 330 105% 33 S 332 107% 996 1016 102% 330 0% 330 110% 330 79% 991
2 e 3069 100 3069 4 15876 1323 92% 1310 o35 1323 95% 3966 3746 045 1323 8% 1323 107% 1323 76% 3070
25 Controles post parto 8334 95 7017 2 15835 1310 a5 1322 78% 1317 2% 3050 276 835 1319 34% 1319 34% 1319 30% 3958
2 iscrpoote oo ol 5573 80 4458 1 4459 372 14% 370 1% 372 100% 3 1207 108% 372 63% 372 85% a2 79% 115
Planificacion Familiar
Conlrles subsecuentes de .
2 e 4532 80 36273 1 36273 3028 8% 3021 6% 028 7% 9067 o577 3% 023 0% 3023 9% 3028 3% 2069
(Atenciones preventivas &
2 integrales a porsonas adufas (Promotort@)de | 553747 0 183372 1 183373 15281 8s% 15281 % 15281 a7% 45843 39647 a6% 15281 6% 15281 9% 15281 2% 45843
de 20 a 59 aros por Salud
Realizacion de prucbas e |1
20 {tamizaje para cancer de cénix | Mec oo 9 14245 o 100072 015 15145 1262 100% 1265 119% 1262 1% 3789 4242 112% 1262 6% 1262 103% 1262 7% 3786
(MEF 30.50 arios)
eatzaciondo cxamen ciico | 1000 801!
30 mamas en mujeres de 403 o0 88317 o 61622 1 61822 st52 21% 5153 230 5152 2% 15456 3504 230 5152 7% 5152 24 5152 20% 15455
EDfcs Enfermera
Toma do mamografias o
tamizaje en mujeres de 40 [Licenciada en
31 60 aros (Modulo do Salud | Raciologia o 167 119% 165 9% 165 2% 407 399 a0% 167 6% 167 9% 167 0% 501
Sexwaly Reproductivade | mégenes
Giudad Muier)
[Medico general
(con apoyo de
Deteccion actva de casos | Enfermera,
2 ipertensidn areral Auxiiar de 26020 o 20250 1 20250 1688 20% 1688 21% 1688 26% 5063 1118 2% 1688 1a% 1688 18% 1688 1a% 5063
(3069 aros) enfermeria,
Promotor(a) do
Salud)
Médico gonoral
(con apoyo de
Deteccion activa do casos mera,
33 nuevos de diabetes mellitus | Auxiiar de 1772 W 5000 1 5909 4902 % 402 9% 404 101% 178 93 64% 402 20% 492 7% 493 20% 177
(3069 aros) enformarta,
Promotor(a) de
Salud)
Medico general
(con apoyo de
Deteccion activa de casos fermera,
3 nuevos do enformedad renal [ Ausiiar do 1772 0 5909 1 5900 4902 8% 40 11% 404 2% 1480 226 15% 402 % 492 6% 402 &% 1476
crénica (30-69 afios) enfermeria,
Promotor(a) do
Salud)




Realizacion de pruebas
répidas de VIH para la

Person:

35 e e e 2 e |t ol 13097 9 13207 13207 1108 2% 107 2% 1108 2% 3024 1950 s9% 1108 o% 1108 % 1108 o% 3325
sospecha do VIH
Médico,
nfermera,
Deteccion activa de Ausiiar de. .,
36 B o el 7849 100 7849 7849 654 61% 651 0% 654 7% 1960 1314 7% 654 5% 654 4% 654 s4% 1963
Promotor(a) de
salud
Salud de las
personas adultas
mavores
[Atenciones provenivas
37 eapesEpersonasoiall | Promatorta) de 44779 % 40301 40301 3358 99% 3360 90% 3360 95% 10078 9563 95% 3358 83% 3358 8% 3358 01% 10074
mayores por Promotor(a) de [ Salud
Salud
Inscripciones de adultos(as)
3 mayores de la cohorte de 60 | Médico general 5571 25 1203 1303 116 132% 115 108% 116 %% a7 388 12% 116 9% 16 121% 116 106% 348
aiios
Controles subsecuentes de
39 1 an 91015 20 18203 18203 1517 132% 1516 85% 1517 %0% 4550 4652 102% 1517 % 1517 % 1517 3% 4551
v més).
(Atencin
ambulatoria
médica generaly
especializad:
por morbilidad;
atencién
psicolégica,
nutricional y de
40 °°,'|‘:"‘:I" CEREE Médico general 0 60458 99% 69458 7% 69453 120% 208369 219560 105% 69458 100% 69458 13% 69458 78% 208374
41 Odontslogof o 16642 9% 16642 105% 16642 116% 49926 52352 105% 16644 7% 16642 9% 16642 0% 49028
de primera vez)
42 0 2465 116% 2463 85% 2465 109% 7393 7644 103% 2465 74% 2485 100% 2465 88% 7395
43 onseta especializada e | pediata o 1180 100% 177 6% 177 126% 3534 ass0 100% 1180 6% 1180 108% 1180 9% 3540
Consulta especializada do
44 e C: intermista 0 1038 86% 1038 0% 1038 84% 3113 2694 87% 1038 56% 1038 101% 1038 88% 3113
Consulla especializada de [ Védico(a) .
45 Coeubesesal oot o 965 0% %63 3% %63 2% 2891 2060 % %65 35% 965 52% %65 2% 2895
Consulta especializadade | Otros
46 e e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
47 pi 0 1620 99% 1619 89% 1619 110% 4858 4819 99% 1618 67% 1618 110% 1618 5% 4854
48 Alenciones psicoldgicas (E605  piccogola) o 694 70% 694 68% 694 7% 2082 1485 71% 694 67% 694 92% 694 92% 2082
49 e e sy |Nicionista o 1019 113% 1017 161% 1017 157% 3054 4383 144% 1019 2a7% 1019 340% 1019 208% 3058
Potenciada la
intersectorialidad
y la participacién
ocial
50 Asambloas comuniarias | SomOr@) de a1 100 a1 an 2 a5 2 172% 5 158% % 139 145% 3 112% W 230% a2 269% 15




Afoala Supuestos /
2do Trimestre| 2do Trimestre|  Julio / Agosto Septiembre | Septiembre / er Trimestre | 3er Trimestre | 3er Trimestre [ Octubre/ | Octubre / Noviembre / | Noviembre / Diciembre / | Diclembre / ato Trimestre | 4to Trimestre | 4to Trimestre Aoala Afoala
IReal % Programado | Juio/Real | Jullo% | pyogramagq [ Agosto/Real| Agosto® | programado [ Real | %M ™| programado| /e % Programado | Real Octubre% | programado | Re: Noviembre | b ogramado | Real Diciembre % |/ programado|  / Real % Fechal | focha/Real | fecha% Factores Columnagt
Programado Condicionantes

919 93% 330 0% 330 0% 330 0% 990 o 0% 330 0% 330 0% 330 0% 990 0 0% 3969 1912 8% Bl
3387 85% 1323 0% 1323 0% 1323 0% 3969 0 0% 1323 0% 1323 0% 1323 0% 3969 0 0% 15876 7104 45% sl
25462 9% 8983 0% 8983 0% 8983 0% 26949 0 0% 8983 0% 8983 0% 8983 0% 26049 0 0% 107800 52053 48% sl
1764 89% 659 0% 659 0% 659 0% 1977 0 0% 659 0% 659 0% 659 0% 1977 0 0% 7906 3890 49% sl
10119 90% 3756, 0% 3756 0% 3756 0% 11268 0 0% 3756 0% 3756 0% 3756 0% 11268 0 0% 45064 19602 43% sl
4772 62% 2578 0% 2578 0% 2578 0% 7734 0 0% 2578 0% 2576 0% 2576 0% 7730 0 0% 30032 10375 3% sl
7345 68% 3584 0% 3584 0% 3584 0% 10752 0 0% 3584 0% 3584 0% 3583 0% 10751 0 0% 43006 15431 36% Bl
4493 118% 1269 0% 1269 0% 1269 0% 3807 o 0% 1269 0% 1269 0% 1268 0% 3806 0 0% 15226 8861 58% sl
3312 118% 936 0% £ 0% 936 0% 2808 o 0% 936 0% 934 0% 933 0% 2803 0 0% 11223 6671 59% sl
4747 46% 3421 0% 3421 0% 3421 0% 10263 0 0% 3421 0% 3421 0% 3421 0% 10263 0 0% 41051 9503 23% sl
2293 30% 2545 0% 2545 0% 2545 0% 7635 o 0% 2545 0% 2545 0% 2545 0% 7635 0 0% 30534 4585 15% El
14662 12% 4370 0% 4370 0% 4370 0% 13111 o 0% 4370 0% 4370 0% 4370 0% 13111 0 0% 52448 27842 53% sl
1389 170% 273 0% 273 0% 273 0% 819 0 0% 273 0% 273 0% 273 0% 819 0 0% 3272 2875 88% sl
176 105% 372 0% ar2 0% 372 0% 1116 o 0% 372 0% ar2 0% 372 0% 1116 0 0% 4459 1995 5% sl
1204 196% 205 0% 205 0% 205 0% 614 o 0% 205 0% 205 0% 205 0% 614 0 0% 2455 2707 110% Bl
976 80% 409 0% 409 0% 409 0% 1227 0 0% 409 0% 409 0% 409 0% 1227 0 0% 4912 2162 44% sl
6565 89% 2457 0% 2457 0% 2457 0% 7370 o 0% 2457 0% 2457 0% 2457 0% 7370 0 0% 20472 13096 4% Bl
471 65% 757 0% 77 0% 757 0% 2270 0 0% 757 0% 757 0% 757 0% 2270 0 0% 9082 3331 37% sl
10367 80% 4314 0% 4314 0% 4314 0% 12042 0 0% 4314 0% 4314 0% 4314 0% 12942 0 0% 51767 18235 35% sl
4096 190% 719 0% 719 0% 719 0% 2157 o 0% 719 0% 719 0% 719 0% 2157 0 0% 8628 6126 71% sl
685 101% 225 0% 225 0% 225 0% 675 0 0% 225 0% 225 0% 225 0% 675 0 0% 2707 1438 53% sl
o 0% 2157 0% 2157 0% 2157 0% 6471 0 0% 2157 0% 2157 0% 2157 0% 6471 o 0% 25883 2282 % Bl
922 93% 330 0% 330 0% 330 0% 991 0 0% 330 0% 330 0% 330 0% 991 0 0% 3969 1938 49% sl
3525 89% 1323 0% 1323 0% 1323 0% 3070 o 0% 1323 0% 1323 0% 1323 0% 3970 0 0% 15876 7271 6% El
1288 33% 1319 0% 1319 0% 1319 0% 3958 0 0% 1319 0% 1319 0% 1319 0% 3958 0 0% 15835 4564 29% sl
844 76% 372 0% 372 0% 372 0% 115 0 0% 372 0% 372 0% 372 0% 115 0 0% 4459 2051 46% sl
3776 42% 3023 0% 3023 0% 3023 0% 9069 o 0% 3023 0% 3023 0% 3023 0% 9069 0 0% 36273 10353 29% Bl
36813 80% 15281 0% 15281 0% 15281 0% 45843 0 0% 15281 0% 15281 0% 15281 0% 45843 0 0% 183373 76460 42% sl
3231 85% 1262 0% 1262 0% 1262 0% 3786 0 0% 1262 0% 1262 0% 1262 0% 3786 0 0% 15146 7473 49% sl
3106 20% 5152 0% 5152 0% 5152 0% 15455 0 0% 5152 0% 5152 0% 5152 0% 15455 0 0% 61822 6610 1% sl
240 48% 167 0% 167 0% 167 0% 501 0 0% 167 0% 167 0% 167 0% 501 0 0% 2000 639 32% sl
760 15% 1688 0% 1688 0% 1688 0% 5063 0 0% 1688 0% 1688 0% 1688 0% 5063 0 0% 20250 1878 9% sl
462 31% 492 0% 492 0% 492 0% 1476 0 0% 493 0% 492 0% 492 0% 1477 0 0% 5000 1405 24% Bl
12 8% 492 0% 492 0% 492 0% 1476 0 0% 492 0% 492 0% 492 0% 1476 0 0% 5909 338 6% sl




o 0% 1108 0% 1108 0% 1108 0% 3325 0% 1108 0% 1108 0% 1108 0% 3325 0% 13207 1950 15% Bl
1187 60% 654 0% 654 0% 654 0% 1963 0% 654 0% 654 0% 654 0% 1963 0% 7849 2501 32% El
9127 91% 3358 0% 3358 0% 3358 0% 10074 0% 3358 0% 3358 0% 3358 0% 10074 0% 40301 18690 46% sl

344 99% 116 0% 116 0% 116 0% 48 0% 116 0% 116 0% 116 0% 348 0% 1393 732 53% Bl
173 4% 1517 0% 1517 0% 1517 0% 4551 0% 1517 0% 1517 0% 1517 0% 4551 0% 18203 4825 27% sl

202258 97% 60458 0% 69458 0% 69458 0% 208374 0% 69453 0% 69456 0% 69453 0% 208362 0% 833480 421818 51% sl

43846 88% 16642 0% 16642 0% 16642 0% 49926 0% 16642 0% 16642 0% 16642 0% 49926 0% 199704 96198 8% sl
6469 87% 2465 0% 2465 0% 2465 0% 7395 0% 2465 0% 2465 0% 2465 0% 7395 0% 20578 14113 48% sl
3247 2% 1180 0% 1180 0% 1180 0% 3540 0% 1180 0% 1180 0% 1180 0% 3540 0% 14154 6797 8% El
2540 82% 1038 0% 1038 0% 1038 0% 3113 0% 1038 0% 1038 0% 1038 0% 3113 0% 12450 5234 42% sl
1252 43% %5 0% 965 0% 95 0% 2895 0% 965 0% 965 0% 965 0% 2895 0% 11576 3321 29% El

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sl
4077 8% 1618 0% 1618 0% 1618 0% 4854 0% 1618 0% 1618 0% 1618 0% 4854 0% 19420 8896 46% sl
1743 8% 694 0% 694 0% 694 0% 2082 0% 694 0% 694 0% 694 0% 2082 0% 8328 3228 39% sl
8306 272% 1019 0% 1019 0% 1019 0% 3058 0% 1019 0% 1019 0% 1019 0% 3058 0% 12226 12689 104% Bl
242 210% 49 0% 48 0% 39 0% 136 0% 2 0% 2 0% 17 0% 6 0% a1t 381 93% NO
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1

Diciembre |

2do Trimestre | Julio | josto | Septiembre mbre . SerTrimestre /| 3er Trimestre | Octubre / Noviembre / | Noviembre 5 Diciembre / | ato Trimestre /| ato Trimestre | . AftoalaFecha | Aftoaa fecha/ Supuestos / Factores
s 2do Trimestre % ado | Juio/Real | Juio% | C8ONE | Agosto/Real | Agosto% | peBTTEEC | SOPREE! | septiombre s | 010 TEETS fisie SorTrimestre % |, OCM"e ! | Octubre /Real| Octubre% | poverore’ fai Noviembre % | ioemel ! | Diciembre | 4 meste! o atoTrmestre | Al 2 e Fech ol ARoala fecha % AN Columnast
510 8% 198 o% o% o% 594 o 0% 198 o% o% o% 504 o o% 2381 1084 45% st
1021 81% 790 o% 0% o% 2382 0 0% 790 o% 0% o% 2382 0 0% 9520 023 2% st
14440 8% 5595 3 o% o% 16785 o 0% 5595 3 o% o% 16785 o o% 67140 31056 8% st
1250 o1% 459 o% 0% 0% 1377 0 0% 450 o% 0% o% 1577 0 0% 5502 2805 s1% st
6753 8% 2614 o% o% o% 7842 o 0% 2614 o% o% o% 7842 o o% 31364 130668 2% st
3158 56% 1875 o% 0% o% 5625 0 0% 1875 o% 0% o% 5625 0 0% 22500 6919 3% st
690 0% 2609 o% o% o% 827 o 0% 2609 o% o% o% 7827 o o% 31307 o049 2% st
218 120% 756 o% 0% o% 2268 0 0% 756 o% 0% o% 2268 0 0% 9071 5405 60% st
1980 17% 563 o% o% o% 1689 o 0% 563 o% o% o% 1689 o o% 6753 021 0% st
2969 0% 2451 o% 0% o% 7353 0 0% 2451 o% 0% o% 7353 0 0% 20411 6021 20% st
1217 2% 1831 o% o% o% 5433 o 0% 1831 o% o% o% 5403 o o% 21968 2484 1% st
0495 120% 2602 o% 7926 0 0% 2602 o% 7926 0 0% 31707 17418 5% st
64 129% 198 o% 594 o 0% 198 o% 504 o o% 272 1583 7% st
635 10% 103 o% 579 0 0% 103 0% 579 0 o% 2313 960 2% st
8 200% 127 o% o% o% 81 0 0% 127 o% o% o% 81 0 o% 1525 1883 123% st
559 7% 27 o% o% o% 1 o 0% 247 o% o% o% 741 o o% 2069 1253 2% st
3550 80% 1485 o% 0% 0% a455 0 0% 1485 o% 0% o% a5 0 0% 17814 7206 4% st
o7 0% 56 o% o% o% 1638 o 0% 56 o% o% o% 1638 o o% 6556 262 3% st
7068 76% 314 o% o% o% 0312 0 0% 3114 o% o% o% o2 0 o% 37369 12822 % st
2803 180% 519 o% o% 3 1557 o 0% st9 o% o% o% 1557 o o% 6228 104 67% st
365 8% 138 o% 0% o% a1 0 0% 138 o% o% 0% a1 0 o% 1661 820 9% st
o o% 1557 o% o% o% 4671 o 0% 1557 o% o% o% 671 o o% 18684 1406 8% st
501 4% 108 o% 0% o% 594 0 0% 108 o% 0% 0% 504 0 o% 2381 1074 5% st
1965 82% 794 o% o% o% 2382 o 0% 794 o% o% o% 2382 o o% 9524 413 3% st
789 20% o017 o% 0% o% 2751 0 0% o17 o% o% 0% 2751 0 o% 11005 2012 2% st
05 3% 23 o% o% o% s o 0% 23 o% o% o% 728 o 3 2014 1453 0% st
2509 a1% 2058 o% 0% 0% 6174 0 0% 2058 o% 0% o% 6174 0 0% 20694 6735 2% st
20549 7% st81 o% o% o% 27543 o 0% st81 o% o% o% 27543 o o% 110172 2275 40% st
2153 73% 983 o% 0% 0% 2019 0 0% 083 o% 0% o% 2019 0 0% 11799 5142 % st
1646 1% 003 3 o% o% 12120 o 0% 003 o% o% o% 12129 o o% 48517 are2 8% st
240 8% 167 o% o% o% 501 0 0% 167 o% o% o% 501 0 o% 2000 630 2% st
55 2% 1300 o% 3900 0 0% 1300 o% 3900 0 o% 16600 1298 8% st
315 8% 79 o% 1137 0 0% 79 o% 1137 0 o% ass2 1121 2% st
69 6% 79 o% 1137 0 0% 79 o% 1137 0 o% ass2 2 5% st
o o% 95 o% 2385 o 0% 795 o% 2385 o o% 9539 1119 2% st
507 5% a3 o% 1317 0 0% a3 o% 1817 0 o% 5265 1404 o st
2402 8% 1697 o% 5091 o 0% 1697 o% 091 o o% 20368 054 4% st
107 75% 8 o% 264 0 0% £ 0% 264 0 o% 1055 a2 0% st
107 % 129 o% 3387 o 0% 1129 o% 3387 o o% 13547 2670 20% st
125624 101% 41259 o% o% o% 123777 o 0% 41254 o% o% o% 123765 o o% 495091 256386 2% st
22051 8% 9051 o% o% o% 27153 o 0% 9051 o% o% o% 27153 o o% 108514 50033 ar% st
16 8% 1673 o% o% o% 5019 o 0% 1673 o% o% o% s019 o o% 20074 10237 s1% st
2109 153% 60 o% o% o% 1380 o 0% 60 o% o% o% 1380 o o% 5514 650 8% st
929 5% 225 o% o% o% o75 o 0% 225 o% o% o% 75 o o% 3900 2248 8% st
1252 9% 605 o% o% o% 1815 o 0% 05 o% o% o% 1815 o o% 7256 275 38% st
o o o o o o o st
1878 5% o% 1974 o 0% o% 1074 o o% 7900 a4 6% st
884 % o% 936 o 0% o% 936 o o% 3744 1842 % st
3802 316% 1233 o 0% 1233 o 4928 5006 03% si
139 262% o% 5 0 0% 0% 53 0 o% 21 2 106% No




Concentracién

Programacion de Universo | Estandar de ! Enero/ Febrero Marzo/ Trimestre | ter ter | Abril/ ) Mayo / Junio! !
Actividades ( i6n | Cobertura | Cantidad | (POT Unidad de | Meta | p oo, | Enerol | g oo o, | programa| """ | Febrero %| Programa| Ma°! | marzo % 1 Trimestre | Trimestre | Programa| A2/ | Abril% | Programa| M3°! | Mayo% |Programa| ““™°/ | yunio%
programacion /| Anual Real Real Real Real Real Real
Priorizadas Blanco) % o) do cion cion Programa| /Real % do do do
do
Fortalecidos los
programas de salud
de interés publico | CHALATENANGO
Salud en la primera
infancia
Deteccion de recién nacidos por Promotor(a) de
1 B oo 1588 100 1588 1 1588 132 130% | 134 101% | 134 98% 400 a0 | 110% | 132 83% 132 128% | 132 102%
Seguimiento de recién nacidos por Promotor(a) de , , , ., , , ,
2 Promotor(a) de Salud Salud 1588 100 1588 4 6352 529 100% 531 108% 531 96% 1591 1615 102% 529 79% 529 1% 529 88%
Atenciones preventivas a nifias y nifios
menores de 5 afios por Promotor(a) de Promotor(a) de N
3 e e s o 8132 100 8132 5 40660 | 3388 101% | 3390 91% | 3390 102% | 10168 | oe75 | o98% | 3388 9% | %8 107% | a%8 125%
estan programados en 1y 2)
4 Inscripciones infantiles Médico Generalo| 5530 9 2404 1 2404 200 106% | 202 92% 202 88% 604 575 95% 200 71% 200 104% | 200 81%
Controles subsecuentes infanties a nifios y | Médico General o ) , , , ’ . ,
5 s mETaEs eh 1l e Enfermera 2404 95 2283 6 13700 1142 97% 1140 83% 1140 98% 3422 3170 93% 1142 88% 1142 112% 1142 94%
Controles subsecuentes infantiles a nifios y |Médico General o
6 Conlroles subs Médico Ge 2219 9% 2108 4 8432 703 96% 703 79% 703 87% | 2100 | 1842 | 7% 703 69% 703 86% 703 4%
Controles subsecuentes infanties a nifios y | Médico General o , , , y , , )
7 nifias|de 2/a4'afios Enfermera 7312 80 5850 2 11699 975 96% 975 93% 975 101% 2925 2827 97% 975 81% 975 105% 975 87%
Atenciones preventivas o integrales  iias |o, o) 4o
8 ¥ nifios de 57 afios por Promotor(a) de [ oo 6155 100 6155 1 6155 513 15% | 513 99% 513 11a% | 1539 | te81 | 109% | 513 1% | 613 122% | 513 113%
Salud
Atenciones preventivas e integrales a nifias Promotor(a) de
9 y nifios de 8 a 9 afios por Promotor(a) de Salud 4470 100 4470 1 4470 373 124% 372 101% 373 128% 1118 1318 118% 373 114% 373 128% 373 115%
Salud
Controles subsecuentes a nios y nias de 5| Médico General o , , , , , , ,
10 o7 & Enfermera 8314 70 5820 2 11640 970 44% 970 51% 970 80% 2910 1704 59% 970 61% 970 66% 970 56%
1 Controles subsecuentes a nifios y nifias de 8| Médico General o| 47 70 4284 2 8568 74 37% 74 39% 714 68% 212 | 1025 | 48% 74 42% 74 60% 714 49%
a9 anos Enfermera
Saludenla
Atenciones preventivas e integrales a Promotor(a) de
12 adolescentes (10-19 afios) por Promotor(a) Salud 23046 90 20741 1 20741 1728 108% 1728 93% 1728 103% 5185 5257 101% 1728 90% 1728 110% 1728 99%
de Salud
Inscripciones de adolescentes cohorte de 10|, , , ., y , , ,
13 aios (inscripcion precoz) Meédico general 3000 30 900 1 900 75 277% 75 228% 75 384% 225 667 296% 75 237% 75 359% 75 237%
Controles subsecuentes a adolescentes . o
14 Conlroles subsecue Medico general 2259 9 2146 1 2146 179 66% 179 88% 179 122% | 637 494 92% 179 70% 179 1a0% | 179 92%
Salud de la Mujery
Hombre Adultc
lombre Adulto VIEQICO General O
15 Atenciones preconcepcionales Enfermera. o 1163 80 930 1 930 8 197% 8 151% 78 165% | 233 398 | 171% 8 129% 78 219% 78 201%
16 i ce smbarzzates PorRremoiorS)) | Promotor(s) da 1943 100 1043 1 1943 162 110% 162 88% 162 106% | 486 492 101% 162 86% 162 100% 162 72%
imiento de por ) de
I i Prome 1043 100 1043 6 1iese | or2 99% 972 92% 972 95% | 2015 | 2785 | 96% 972 107% | o2 105% | o72 98%
18 Inscripciones matemas Médico General 0| pgs0 9 2526 1 2526 211 94% 211 82% 211 97% 632 576 91% 211 75% 211 90% 211 69%
TG TeTaT
19 Controles subsecuentes matermos Enfermera. o 2526 9 2400 6 14308 | 1200 61% | 1200 52% | 1200 63% | 3600 | 2114 | 5% | 1200 81% | 1200 101% | 1200 93%
20 ecr‘;";“"“ odontalbgicas de primera ez | ogonteiago(a) 2526 9% 2400 1 2400 200 96% 200 95% 200 129% 600 639 107% 200 249% 200 325% 200 74%
Médico
2 por Allo Riesgo falista o 1308 80 1046 1 1046 87 101% 87 95% 87 1a6% | 261 208 | 114% 87 61% 87 120% 87 186%
Médico General
Pruebas serolégicas de VIH para deteccion | Personal de
2 Pruebas seralbgicas de VIH para deteccion | Personalde | 2528 9% 2400 3 7199 600 53% 600 44% 600 49% | 1800 876 49% 600 0% 600 0% 600 0%
2 i Fromcion) de 1588 100 1588 1 1588 132 132% 132 101% 132 101% 307 443 12% 132 91% 132 127% 132 101%
2 Soo ientorc preperes por Biemteriel | Promotore) de 1588 100 1588 4 6352 529 99% 529 107% 529 96% 1588 | 1508 | 101% 529 83% 529 119% 529 3%
25 Controles post parto Médico General 0| p54p 9 2415 2 4830 402 91% 402 89% 402 s2% | 1207 | 1053 | 7% 402 38% 402 43% 402 43%
T geTeraT
2 recripcién el rograma de Rienficacion) 1 Enfermera o 1931 80 1545 1 1545 129 100% 129 92% 129 86% 386 359 93% 129 56% 129 51% 129 79%
amiliar Auxiliar de
27 ontroles subsecuentes de Planificacicn | Médico general o | 4447 80 11579 1 11579 | 965 104% | 965 76% 965 68% 2895 | 2391 83% 965 34% 965 50% 965 44%
amiliar Enfermera.
‘Alenciones preventivas ¢ integrales a Promotor@) do
28 personas adultas de 20 a 59 aiios por oo 81334 % 73201 1 73201 | 6100 9% | 6100 79% | 6100 88% | 18300 | 15921 | 87% | 6100 80% | 6100 %% | 6100 91%
Promotor(a) de Salud
29 RO e aaamizajo para | Médicogeneral© | 31g73 70 22311 0.15 3347 279 2% | 279 160% | 279 1a7% | 837 1253 | 150% | 279 1% | 29 1429 | 279 133%

cancer de cérvix (MEF 30-59 afios)

nferm




Realizacion de examen clinico de mamas en

Medico general
Medico

o 9 g o o
30 e Speciista 19007 70 13305 13305 | 1108 40% 1109 2% 1109 1% 3326 1358 9% 1109 35% 1109 48% 1109 49%
Enfermera
Toma de mamografias de tamizaje en Licenciada en
31 mujeres de 40 a 60 afios (Modulo de Salud |Radiologia e 0 0 0 0 0 0 0 0
Sexual y Reproductiva de Ciudad Mujer) | Imagenes
D G
Deteccion activa de casos nuevos de (con apoyo de
32 et e D ) [iaibnocks 6643 70 4650 4650 388 20% 388 23% 388 27% 1163 275 24% 388 20% 388 30% 388 28%
WIEGICo generar
Deteccion activa de casos nuevos de (con apoyo de , . , . . ,
3 e T e [iaibugcls 3302 40 1357 1357 13 34% 111 36% 13 a7% 337 131 39% 13 46% 13 49% 114 35%
oo generar
Deteccion activa de casos nuevos de (con apoyo de , , . , , .
34 e ey |ty 3302 40 1357 1357 13 14% 13 15% 13 16% 330 51 15% 13 7% 13 10% 13 21%
Realizacion de prubas rapidas de VIH para [0
35 Ia deteccidn activa de casos de sospecha de| o >0ro 1® 3956 % a7s8 3758 313 66% 313 86% 313 114% 940 831 88% 313 0% 313 0% 313 0%
o ratorio clinico
Deteccion activa de sintomticos Enfermera, . . . . . " ,
36 e oo 2584 100 2584 2584 215 64% 215 65% 215 107% 646 507 8% 215 73% 215 110% 215 91%
Salud de las
personas adultas
mavores
‘Atenciones preventivas e integrales Prometor(a) e
37 personas adultas mayores por Promotor(a) | 1o} 22148 % 19933 19933 | 1661 102% | 1661 9% 1661 101% | 4983 | 4911 9% 1661 89% 1661 99% 1661 96%
de Salud
Inscripciones de adultos(as) mayores de la A
38 om0 o Médico general 1350 2 338 338 2 238% 2 164% 28 174% 84 162 192% 2 135% 2 203% 28 185%
Controles subsecuentes de adultos(as) A
39 o Médico general 23279 20 4656 4656 388 260% 388 135% 388 144% | 1164 2089 | 179% 388 5% 388 7% 388 5%
| Atencién ambulatoria
meédica general y
especializada, por
morbilidad; atencion
odontolégica,
psicolégica, nutricional y |
de
40 Consulta por morbilidad en general Médico general 28199 102% | 28199 o7% | 2819 115% | 84507 | 88798 | 105% | 28199 90% | 2819 99% | 2819 83%
M Gz Odontaidgica on generdl (MWYe | ogontologala) 7591 91% 7591 108% | 7501 120% | 22773 | 24370 | 107% | 7501 76% 7591 95% 7591 105%
 primera vez)
42 Consulta especializada de Gineco obstetricial Gineco Obstetra 792 83% 792 74% 792 73% 2376 1823 % 792 69% 792 93% 792 9%
4 Consuita especializada de Pediatria Pediatra 720 49% 720 28% 720 63% 2160 1009 a7% 720 45% 720 62% 720 51%
m Consuita especializada de Medicina Intema [ Interista 713 64% 713 63% 713 66% 2138 1375 64% 713 1% 713 89% 713 5%
g Consuita especializada do Medicina Familiar| Moo 360 52% 360 44% 360 63% 1080 570 53% 360 0% 360 0% 360 0%
. Consuita especializada de oiras ros o N o o 5 5 5 o
médicas
a7 Atenciones de fisioterapia Fisioterapista 960 79% 960 69% 960 88% 2880 2263 79% 960 54% 960 20% 960 84%
a8 tendiones) psi?z?;:s (Ec Psicslogo(a) 382 62% 382 60% 382 68% 1146 727 63% 382 59% 382 79% 382 86%
49 jatenciones) v 1 = (Ecee 608 149% 608 163% 608 211% 1825 3179 174% 608 202% 608 280% 608 244%
Potenciada la
intersectorialidad y la
50 Asambleas comunitarias Sromotort) de 190 100 190 190 4 175% 8 163% 2 109% 34 a4 129% 15 140% 22 236% 2 120%




2do Septiembr] Jer Noviembr Diciembre 4to Afoala Supuesto
1-”m/e e Tri::::lu Tri::::lu FrJo;I::an dulio ] ytio .ﬁ;‘;;r..’. Agosto | psosto | © | Septiembr Septiembr 1-”m/e e Trir::rslu Trir::rslu :f:;'ﬁ".'.f.i Octubre /| 6 tbro %| ¢/ | Noviembr | Noviembr|  / i 1-”m/e e 'rri::sm Trimestre | Fecha/ Aff:hanlla Fl::c:us Columnag
programal 1 Real o Real 9 Real Programa | o /Real | 0% | pgrama| " meal 9 Real Programa | o/Real | 0% | Programa| /Real % | programal 1 Real programa | ‘R | fecha % | ot

do do do antes

396 400 103% 132 0% 132 0% 132 0% 396 o 0% 132 0% 132 0% 132 0% 396 0 0% 1588 848 53% sl
1587 | 1466 92% 529 0% 529 0% 529 0% 1587 0 0% 529 0% 529 0% 520 0% 1587 o 0% 6352 | 3081 49% sl
10164 | 11022 | 108% | 3388 0% 3388 0% 3388 0% 10164 o 0% 3388 0% 3388 0% 3388 0% 10164 o 0% 40860 | 20997 | 2% sl
600 510 85% 200 0% 200 0% 200 0% 600 0 0% 200 0% 200 0% 200 0% 600 0 0% 2404 | 1085 | 45% sl
3426 | 3366 8% 142 0% 1142 0% 1142 0% 3426 0 0% 1142 0% 1142 0% 1142 0% 3426 o 0% 13700 | 6536 | 48% sl
2100 | 1614 % 703 0% 703 0% 703 0% 2109 0 0% 703 0% 701 0% 701 0% 2105 o 0% 8432 | 3456 | 41% sl
2025 | 2655 91% o75 0% o75 0% o75 0% 2025 0 0% o75 0% o75 0% o74 0% 2024 o 0% 11699 | 5482 | 47% sl
1539 | 1775 | 115% 513 0% 513 0% 513 0% 1539 0 0% 513 0% 513 0% 512 0% 1538 o 0% 6155 | 3456 56% sl
19 | 132 | 11e% 373 0% 373 0% 373 0% 1119 0 0% 373 0% 371 0% 370 0% 114 o 0% w70 | 2650 59% sl
2010 | 1778 61% 970 0% 970 0% 970 0% 2010 0 0% 970 0% 970 0% 970 0% 2010 o 0% 11640 | 3482 30% sl
2142 | 1076 50% 74 0% 74 0% 714 0% 2142 0 0% 74 0% 74 0% 74 0% 2142 o 0% 8568 | 2101 25% sl
s185 | 5167 | 100% | 1728 0% 1728 0% 1728 0% 5185 0 0% 1728 0% 1728 0% 1728 0% 5185 o 0% 20741 | 10424 | 50% sl
225 625 278% 75 0% 75 0% 75 0% 225 0 0% 75 0% 75 0% 75 0% 225 o 0% 200 1292 | 144% sl
537 541 101% 179 0% 179 0% 179 0% 537 o 0% 179 0% 179 0% 179 0% 537 0 0% 2146 | 1035 | 48% sl
233 426 183% ] 0% 1 0% ] 0% 233 o 0% ] 0% 1] 0% ] 0% 233 0 0% 930 824 89% sl
486 417 86% 162 0% 162 0% 162 0% 486 o 0% 162 0% 162 0% 162 0% 486 0 0% 1943 909 47% sl
2015 | 3015 | 103% o2 0% 72 0% 72 0% 2015 0 0% o2 0% o2 0% 72 0% 2015 o 0% 11658 | 5800 50% sl
632 493 78% 211 0% 211 0% 21 0% 632 o 0% 21 0% 21 0% 211 0% 632 0 0% 2626 | 1069 | 42% si
3600 | 3299 92% 1200 0% 1200 0% 1200 0% 3600 0 0% 1200 0% 1200 0% 1200 0% 3600 o 0% 14398 | 5413 38% sl
600 1293 | 216% 200 0% 200 0% 200 0% 600 o 0% 200 0% 200 0% 200 0% 600 0 0% 2400 | 1932 81% sl
261 320 122% 87 0% 87 0% 87 0% 261 0 0% 87 0% 87 0% 87 0% 261 0 0% 1046 618 59% sl
1800 0 0% 600 0% 600 0% 600 0% 1800 0 0% 600 0% 600 0% 600 0% 1800 o 0% 7199 876 2% sl
307 421 106% 132 0% 132 0% 132 0% 307 o 0% 132 0% 132 0% 132 0% 397 0 0% 1588 864 54% si
1588 | 1560 8% 529 0% 529 0% 529 0% 1588 0 0% 529 0% 529 0% 529 0% 1588 o 0% 632 | 3158 50% sl
1207 499 1% 402 0% 402 0% 402 0% 1207 0 0% 402 0% 402 0% 402 0% 1207 o 0% 4830 | 1552 32% sl
386 239 62% 129 0% 129 0% 129 0% 386 0 0% 129 0% 129 0% 129 0% 386 0 0% 1545 508 39% sl
2805 | 1227 | 42% 965 0% 965 0% 965 0% 2895 0 0% 965 0% 965 0% 965 0% 2895 o 0% 11579 | 3618 31% sl
18300 | 16264 | 89% 6100 0% 6100 0% 6100 0% 18300 o 0% 6100 0% 6100 0% 6100 0% 18300 o 0% 73201 | 2185 | 44% sl
837 078 | 129% 279 0% 279 0% 279 0% 837 o 0% 279 0% 279 0% 279 0% 837 0 0% 3347 | 2381 70% sl




3326 1460 44% 1109 0% 1109 0% 1109 0% 3326 0% 1109 0% 1109 0% 1109 0% 3326 0% 13305 2818 21% sl
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sl
1163 305 26% 388 0% 388 0% 388 0% 1163 0% 388 0% 388 0% 388 0% 1163 0% 4650 580 12% S|
340 147 43% 13 0% 13 0% 13 0% 339 0% 114 0% 13 0% 13 0% 340 0% 1357 278 20% sl
339 43 13% 13 0% 13 0% 13 0% 339 0% 13 0% 13 0% 13 0% 339 0% 1357 94 % sl
940 0 0% 313 0% 313 0% 313 0% 940 0% 313 0% 313 0% 313 0% 940 0% 3758 831 22% S|
646 590 91% 215 0% 215 0% 215 0% 646 0% 215 0% 215 0% 215 0% 646 0% 2584 1097 42% sl
4983 4725 95% 1661 0% 1661 0% 1661 0% 4983 0% 1661 0% 1661 0% 1661 0% 4983 0% 19933 9636 48% S|
84 147 174% 28 0% 28 0% 28 0% 84 0% 28 0% 28 0% 28 0% 84 0% 338 309 92% S|
1164 66 6% 388 0% 388 0% 388 0% 1164 0% 388 0% 388 0% 388 0% 1164 0% 4656 2155 46% S|
84597 76634 91% 28199 0% 28199 0% 28199 0% 84597 0% 28199 0% 28199 0% 28199 0% 84597 0% 338389 165432 49% Bl
22773 20895 92% 7591 0% 7591 0% 7591 0% 22773 0% 7591 0% 7591 0% 7591 0% 22773 0% 91090 45265 50% S|
2376 2083 86% 792 0% 792 0% 792 0% 2376 0% 792 0% 792 0% 792 0% 2376 0% 9504 3876 4% S|
2160 1138 53% 720 0% 720 0% 720 0% 2160 0% 720 0% 720 0% 720 0% 2160 0% 8640 2147 25% sl
2138 1611 75% 713 0% 713 0% 713 0% 2138 0% 713 0% 713 0% 713 0% 2138 0% 8550 2986 35% sl
1080 0 0% 360 0% 360 0% 360 0% 1080 0% 360 0% 360 0% 360 0% 1080 0% 4320 570 13% sl
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sl
2880 2199 76% 960 0% 960 0% 960 0% 2880 0% 960 0% 960 0% 960 0% 2880 0% 11520 4462 39% sl
1146 859 75% 382 0% 382 0% 382 0% 1146 0% 382 0% 382 0% 382 0% 1146 0% 4584 1586 35% sl
1825 4414 242% 608 0% 608 0% 608 0% 1825 0% 608 0% 608 0% 608 0% 1825 0% 7298 7593 104% sl
62 103 166% 31 0% 30 0% 22 0% 83 0% 6 0% 5 0% 0 " 0% 190 147 7% NO




