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DATOS GENERALES DE LA DEPENDENCIA

Nombre de lo dependencia del Direccidn Regional de Salud Central
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DENOMINACION, NATURALEZA Y FUNCIONES

Mision

Somos la instancia del Ministerio de Salud responsable de la gestién administrativa y
de la provisidn de servicios en las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud
(RIISS), con calidad, calidez, eficiencio, enfocados y basados en derecho y los
estrategias de Atencién Primaria de Salud Integral y abordando junto con los
diferentes actores y sectores locales y las determinantes sociales de salud, con
participacién social en salud e intersectorial, con el fin de mejorar la salud y calidad
de vida de la poblacién

Vision

Ser la instancia desconcentrada del Ministerio de Salud, que asegure la excelencia en
los procesos técnico administrativos, para la provisién de los servicios de salud a
través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIISS), con la

implementacién del Modelo de atencidén integral en salud con enfoque de derechos
dirigido a la personaq, la familia y comunidad.

Funciones

a) General

Garantizar la gestién eficiente de los recursos para la provisién de los servicios de
salud del Primer nivel de atencidn, a través del funcionamiento en RIISS.

b) Especificas

1) Elaborar plan operativo anual de la Regién de Salud respectiva

2) Dirigir los procesos administrativos y de gestién de servicios de salud y salud
ambiental, de acuerdo a la misién, objetivos, y las politicas establecidas, para el uso
coordinado, racional y eficiente de los recursos asignados

3) Ejecutar el presupuesto asignado y autorizado de acuerdo a los objetivos, metas,
indicadores y procesos generales establecidos

4) Comunicar, difundir y orientar a los establecimientos de las RIISS, sobre las politicas
e instrumentos técnico juridicos sanitarios por ciclo de vida

5) Coordinar y consolidar la organizacidén de las RIISS, orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién a través de la modificacién gradual de las
determinantes de la salud

6) Coordinar la elaboracién e integracién del plan operativo anual Regional y sus
dependencias, asi como del proyecto del presupuesto

7) Coordinar la organizacién de equipos para la supervisidon, monitoreo y evaluacién
integral de la gestidn de los servicios de salud y salud ambiental de las Unidades
Comunitariaos de Salud Familiar, en adelante UCSF, de las RIISS, con base en los
instrumentos técnico juridicos sanitarios por ciclo de vida, basados en la Atencién
Primaria en Salud Integral

8) Integrar y analizar informacién de vigilancia e investigaciéon epidemioldgica vy
estadistica en salud en los diferentes niveles de atencidn, para la provisiéon de servicios
de salud y salud ambiental

9) Velar por la calidad de la informacion, procesamiento e informe de los diferentes
Mddulos del Sistema Unico de Informacién en Salud (SUIS), tanto a Nivel Regional como
el Nivel Local, donde se incluye el SIBASI como las UCSF, a partir del funcionamiento en
RIISS y el andlisis respectivo en la busqueda de mejorar los procesos de salud de los
establecimientos

10) Asesorar, supervisar, controlar y evaluar las acciones, de las dependencias que la
conforman, para el logro de los objetivos y metas propuestas



11) Control de los recursos humanos y financieros asignados para el funcionomiento de
las RIISS, con transparencia y conforme a las disposiciones legales y técnicas

12) Autorizar los permisos sanitarios, que soliciten las personas naturales o juridicas
del érea de sujurisdiccién, conforme lo prescrito en los instrumentos técnicos juridicos,
de forma transparente y eficiente

18) Velar por la conservacién y mantenimiento de las instalaciones y equipo
correspondientes a la Regidn, los SIBASI y de las UCSF de las RIISS, de su drea de
responsabilidad

14) Elaborar Plan anual de Compras de medicamentos e insumos médicos de la Regidn
de Salud, mantener el abastecimiento de los suministros médicos y no médicos de las
UCSF, para asegurar la atencion de los servicios de salud.

15) Coordinar en los espacios intersectoriales e interinstitucionales las intervenciones
que contribuyan a brindar soluciones integrales a los problemas de salud y sus
determinantes sociales.

16) Participar activamente en los gabinetes departomentales y Comisiones
Departamentales de Proteccién Civil.

17) Coordinar el Consejo de Gestidon de Salud de las RIISS Regional

18) Promover espacios de participacidon ciudadana como mecanismo para garantizar
la contraloria social

19) Garantizar los procesos de referencio, retorno e interconsulta con los diferentes
niveles de atencién de acuerdo a los instrumentos técnico-juridicos existentes.

20) Establecer convenios y otros mecanismos para el apoyo de la gestidn y provisidén
de los servicios de salud, dentro del marco de los convenios generales firmados por el
Titular del Romo de Salud

21) Coordinar a nivel nacional y otras instituciones el desarrollo del recurso técnico
para el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los recursos humanos

22) Conducir el plan de gestién de riesgo Regional

23) Dirigir, coordinar e integrar las comisiones, verificando el cumplimiento sus
funciones

24) Establecer las coordinaciones pertinentes y las relaciones adecuadas con las
organizaciones sindicales y gremiales de salud

25) Conducir los procesos legales relacionados con el dmbito sanitario segun
competencia

26) Las demds que sefalen las leyes, reglamentos e instrumentos técnicos juridicos
aplicables y las que ordene la Direccion del Primer Nivel de Atencion.



INTRODUCCION

El Ministerio de Salud (MINSAL) es la institucion del estado rectora en materia de salud,
que garantiza a los habitantes de la Republica de El Salvador la cobertura de servicios
oportunos e integrales, con equidad, calidad y calidez, en corresponsabilidad con la
comunidad, incluyendo todos los sectores y actores sociales, para contribuir a lograr
una mejor calidad de vida.

Para esto, el MINSAL se encuentra organizado en cinco regiones de salud, las cuales
son las instancias desconcentradas del Ministerio de Salud, que aseguran la
excelencia en los procesos técnico-administrativos, para lao provisién de los
servicios de salud a través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud
(RIISS), con la implementacién del Modelo de atencidén integral en salud con enfoque de
derechos dirigido a la personag, la familia y comunidad.

En ese sentido, la Regién de Salud Central (RSC) tiene asignada como drea de
responsabilidad los departamentos de Chalatenango y La Libertad los cuales para su
funcionamiento se organizan en microrredes de salud, 7 para Chalatenango y 4 para
La Libertad, estas microrredes albergan las 105 Unidades de Salud (US), 1 Ciudad Mujer,
S Centros de Espera Materna (CEM), 3 Casas de la Salud y 7 Centros Rurales de Salud
y Nutricién (CRSN).

Asitambién dentro del drea geograéfica de influencia de la RSC se encuentra el Hospital
Nacional San Rafael, el Hospital Nacional de la Nueva Concepcién y el Hospital
Nacional Dr. Luis Edmundo Vasquez de Chalatenango, los cuales son responsables de
la atencién de segundo nivel.

El presente documento constituye la planificacion anual operativa de la RSC, el cual es
una herramienta gerencial que organiza el trabajo de la institucién a partir de conocer
el estado de salud de la poblacidn, identificar los principales problemas y procurar
acciones encaminadas a la mejora.



CARACTERIZACION SOCIO-SANITARIA

La Regidn de Salud Central estd conformada por dos departamentos, Chalatenango y
La Libertad; el primero con 3 municipios y 33 distritos en su mayoria zonas rurales y el
segundo con é municipios y 22 distritos con gran parte de su territorio catalogado
como urbano.

Componente geografico:

Caracteristica: DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO Cantidad
Extension territorial del departamento (en Km?): 2,017 km?

NUmero de municipios (segun la distribucién establecida en la “‘Ley
Especial para la Reestructuracién Municipal)

Numero de distritos (segun la distribucion establecida en la “Ley

3 municipios

Especial para la Reestructuracién Municipal) 33 distritos
Caracteristica: DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD Cantidad
Extension territorial del departamento (en Km?): 1,653 km?

NUmero de municipios (segun la distribucién establecida en la “Ley
Especial para la Reestructuracién Municipal)
NUmero de distritos (segun la distribucion establecida en la “Ley

6 municipios

Especial para la Reestructuracién Municipal) 22 distritos
Resumen de Distritos y poblacién programatica
Departamento de Chalatenango
NTS Distrito Poblacién ?:ﬁ_ﬁg;%? Densidad Hospital
total (en Km2) poblacional |que lo cubre

1 Chalatenango 24,662 131.8 187.12 HNDLEV

2 |Las Vueltos 1,276 36.83 34.65 HNDLEV

3 |Ojos de Agua 3,459 3412 101.38 HNDLEV

4 |Azacualpa 985 10.01 98.40 HNDLEV

S5 |Potonico 1,575 37.73 4174 HNDLEV

6 |San Miguel de Mercedes 2,057 19.61 104.90 HNDLEV

7 |San Luis del Carmen 1,080 21.31 50.68 HNDLEV

8 |San Francisco Lempa 997 n 90.64 HNDLEV

9 San José Las Flores 1,303 26.22 49.69 HNDLEV

10 |San Antonio Los Ranchos 962 1n.21 85.82 HNDLEV

n San Isidro Labrador 1,236 28.2 43.83 HNDLEV

12 |Nueva Trinidad 1,576 46.33 34.02 HNDLEV
13 |Arcatoo 2,446 66.85 36.59 HNDLEV
14 |San Antonio de la Cruz 1,923 25.02 76.86 HNDLEV
15 |Nombre de Jesus 4,633 110.91 4177 HNDLEV




v | Do | Poblecion | foTioril | Densded | Hoseitel
(en Km2)
16 giliiﬁifgque 5,390 52.54 102.59 HNDLEV
17 |Comalapa 4,399 28.22 155.88 HNDLEV
18 |La Laguna 3,353 25.82 129.86 HNDLEV
19 |ElCarrizal 2,223 25.32 87.80 HNDLEV
20 |ElParaiso 1,330 52.14 217.30 HNDLEV
21 |Dulce Nombre de Maria 4,109 54.04 76.04 HNDLEV
22 |San Francisco Morazdn 3,218 9717 33.12 HNDLEV
23 |San José Cancasque 1,485 35.92 41.34 HNDLEV
24 [San Fernando 2,285 44,03 51.90 HNDLEV
25 |San Rafael 3,670 23.72 154.72 HNDLEV
26 |Agua Caliente 6,847 195.74 34.98 HNNC
27 |Tejutla 13,450 107.48 125.14 HNNC
28 |La Reina 8,953 133.5 67.06 HNNC
29 |Nueva Concepciéon 26,336 257.73 102.18 HNNC
30 |La Palma 1,041 135.6 81.42 HNNC
31 [SanIgnacio 9,008 69.15 130.27 HNNC
32 |Citald 5,340 79.36 67.29 HNNC
33 |Santa Rita 4,836 53.14 91.00 HNDLEV
Totoles 177,443 208777 84.99 !
Departamento de La Libertad
w | oetro | Potlecn | rrforain | Dersided | Hospiel e
Km2)

1 |Santa Tecla 127,387.00 12.20 1,135.36 HNSR
2 |Coldn 122,304.00 84.05 1,455.13 HNSR
3 |Ciudad Arce 72,433.00 86.76 834.87 HNSR
4 |San Juan Opico 91,310.00 218.90 41713 HNSR
S |Quezaltepeque 65,710.00 125.40 524.00 HNSR
6 |San Matias 9,038.00 139.20 64.93 HNSR
7 |San Pablo Tacachico 24,471.00 129.50 188.97 HNSR
8 |Sacacoyo 18,739.00 25.22 743.02 HNSR
9 |Tepecoyo 17,309.00 61.40 281.91 HNSR
10 |Talnique 9,191.00 29.72 309.25 HNSR
1 |Jayoque 15,438.00 47.50 325.01 HNSR
12 |Antiguo Cuscatlén 38,619.00 19.41 1,989.64 HNSR
13 |Nuevo Cuscatldn 1,294.00 15.61 723.51 HNSR




N Poblecin | terrtoriion| Densided, | Hospielaue
Km2)

14 [Comasagua 15,055.00 75.05 200.60 HNSR

15 |San José Villanueva 20,286.00 32.52 623.80 HNSR

16 |Zaragoza 30,380.00 2271 1,337.74 HNSR

17 |Huizucar 16,793.00 4433 378.82 HNSR

18 |La Libertad 54,522.00 162.00 336,56 HNSR

19 |Tamanique 14,987.00 101.00 300.79 HNSR

20 |Teotepeque 13,.992.00 109.70 127.55 HNSR

21 |Chiltiupan 13,227.00 96.66 136.84 HNSR

22 Jicalapa 7,797.00 4293 181.62 HNSR
Totales 810,282.00 178177 463.40 !

*HNDLEV: Hospital Nacional Dr. Luis Edmundo Vdasquez, Chalatenango es hospital
departamental.
*HNNC: Hospital Nacional Nueva Concepcidn, es hospital bdsico.
*HNSR: Hospital Nacional San Rafael, es el hospital regional de referencia.

Componente demografico
POBLACION PROYECTADA 2025

2025

Edad Masculino Femenino

0-4 36,166 34,542

5-9 38,740 36,899
10-14 39,008 37,020
15-19 38,252 36,909
20-24 42,528 42,867
25-29 45,140 48,093
30-34 41,270 47,326
35-39 31,850 41,074
40-44 25,367 35,165
45-49 23,225 32,065
50-54 21,945 29,536
55-59 19,320 25,602
60-64 16,217 21,470
65-69 13,349 17,427
70-74 10,813 13,933
75-79 7,959 10,315
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Comportamiento de los nacimientos y de las defunciones en la region

Tendencia departamental de los nacimientos del drea
geopoblacional de la regién 2016 - 2023

Departamento | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Chalatenango | 3,110 | 2,997 | 3,061 | 2,883 | 2,904 | 2,487 | 2,446 | 2,227
La Libertad | 9,964 |10,462| 10,317 | 10,262 | 9,895 | 8,749 | 8,585 | 8,081

Tendencia de Nacimientos en la Libertad y Chalatenango 2016

- 2023
== Chalatenango == La Libertad

12,500
10,000 —— ¥
7,500
5,000
2,500 ——

0

2016 2018 2020 2022

Los nacimientos evidencian que para ambos departamentos se evidencia
una tendencia a la baja, especialmente en el departamento de La Libertad,
con alrededor de S00 casos menos en el 2023 en relacién al 2024.



Tendencia departamental de las defunciones del drea
geopoblacional de la regidén 2016 - 2023

Departamento | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Chalatenango | 1,310 | 1,471 | 1,264 | 1,374 | 1,580 | 1,802 | 1,633 | 1500
La Libertad | 4,199 | 4,261 | 4311 | 4,421 | 5,455 | 5,268 | 4,744 | 4760

Enrelacién a los defunciones, los datos muestran un comportamiento similar a los afios
previos, con un total de 6,260 casos.

Comportamiento de las defunciones del AGI de la RSC 2016 -

2023
== Chalatenango == La Libertad
6,000
4,000
2,000

_/\_//_\

2016 2018 2020 2022

Departamento

Determinantes sociales de la salud

Es importante considerar que existe una importante cantidad de hogares que para la
EHPM del 2022 aun se reportaban 9.8% de viviendas en extrema pobreza para el
departamento de Chalotenango y 6.55% parao La Libertad, mientras que el porcentaje
de hogares en situacidn de pobrezo, los cuales son aspectos directomente
relacionados con la salud de las personas, el acceso a vivienda digna, servicios bdsicos
y alimentacién adecuada.

INDICADOR CHALATENANGO LA LIBERTAD

Porcentaje de hogares en extrema pobreza 9.86% 6.55%
Porcentaje de hogares en situacién de pobreza relativa 21.23% 15.84%
Tasa de analfabetismo 13.49 8.99
Porcentaje de hogares con abastecimiento de energia 98.07% 81.54%
eléctrica

Porcentaje de hogares con tenencia de agua por cafieria 89.37% 81.54%
Porcentaje de hogares con acceso a servicio sanitario 99% 99.32%
Porcentaje de hogares con pared adobe 29.29% 7.28%
Porcentaje de hogares con piso de tierra 9.74% 10.08%

Fuente: © EHPM 2022, ONEC ex DIGESTYC.
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Morbilidad y Mortalidad:

Salud Materna

INDICADOR Re9idn | Cholatenango | Libertad
% de mujeres (15-49 afios) usuarias activas de métodos
temporales de planificaciéon familiar registradas 3.0 400 39.9
Tasa de natalidad en mujeres de 15 a 19 afios 29.09 25.92 29.86
Tasa de natalidad en nifias de 10 a 14 afios 1.26 0.12 1.59
NuUmero de atenciones preconcepcionales 5266 1822 3444
% de inscripcién prenatal 69.02 81.85 64.14
% de inscripcion prenatal precoz 71.70 79.5 67.8
% de mujeres embarazadas con Tdpa 95 99 94
% de embarazos en adolescentes (inscripciones) 17.19 11.16 20.12
% de partos intrahospitalarios 98.98 99.55 98.82
% de partos fisioldgicos (vaginales) 63.88 60.44 64.83
% de partos por cesdrea 36.12 39.56 35.17
% de abortos 16.13 19.56 14.81
% de mujeres con control post parto (precoz + tardio) 86.56 83.77 88.97
% de mujeres con control post parto precoz 73.12 76.79 71.46
Razdn de Mortalidad Materna (por 100,000 nv) 28.3 60.4 18.5
Fuente: Estadisticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/SEPS/VACUNAS 2023.
Salud Perinatal
INDICADOR Chalatenango Lo Libertad
Nudmero de nacimientos registrados 2227 8081
% de Prematurez 8.4 8.7
% de RN con Bajo Peso al Nacer 9.9 10.7
tencion preventiva en primer pivel d6 atencion 64% 70%
Cobertura de vacunacién con BCG en recién nacidos 105 103
Cob.erturo de vacunacion con Hepatitis B en recién 102 95
nacidos
Tasa de mortalidad perinatal 10.9 79
Tasa de mortalidad fetal 5.4 4.5
Fuente: Estadisticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/VACUNAS 2023.
Salud Infantil y de la Nifiez
INDICADOR Chalatenango La Libertad
Tasa de mortalidad en < 5 afios 10.9 11.5
Tasa de mortalidad infantil 9 9.5
Tasa de mortalidad neonatal 6.6 4.6
% de inscripcion Infantil 93 100

ll



% de inscripcion infantil precoz

87

62.4%

% de nifnos menores de S aios con Evaluacién del
Desarrollo Adecuado

98.6

98.6

Cobertura de vacunacion con SPR en poblacién de un
afo

2446

8585

Cobertura de vacunacidon con Pentavalente 3, <1 afio

2446

8585

Concentracién de controles subsecuentes en nifios de
1a 4 afios

2

Concentracidén de controles subsecuentes en nifios de
S a7 anfos

1

Concentracién de controles subsecuentes en nifos de
8 a 9 afos

1

Fuente: Estadisticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/VACUNAS, 2023

Enfermedades no transmisibles

INDICADOR

Chalatenango

La Libertad

Tasa de incidencia de diabetes mellitus (por 100,000
hab.)

12.68

36.83

Tasa de mortalidad prematura por diabetes mellitus
(por 100,000 hab. de 30 a 69 afios)

42

231

Tasa de incidencia de enfermedades
cardiovasculares (por 100,000 hab))

22.5

20

Tasa de incidencia de hipertensién arterial esencial
(por 100,000 hab.)

182.97

65.92

Tasa de mortalidad prematura por enfermedades
cardiovasculares (100-199) (por 100,000 hab. de 30 a 69
afos)

225

100.7

Tasa de mortalidad prematura por enfermedades
hipertensivas (110-113) (por 100,000 hab. de 30 a 69
ahos)

13.7

30.5

Tasa de mortalidad prematura por enfermedades
isquémicas del corazdn (120-125) (por 100,000 hab. de
30 a 69 afios)

3.3

11

Tasa de incidencia de enfermedad renal (por 100,000
hab.)

25

10

Tasa de mortalidad prematura por insuficiencia
renal (por 100,000 hab. de 30 a 69 afios)

50.7

19.93

Tasa de incidencia de cdncer de cérvix (por 100,000
hab)

0.20

5.4

Tasa de mortalidad prematura por cdncer de cérvix
(por 100,000 hab de 30 a 69 afios)

20.4

44

Tasa de incidencia de cdncer de mama (por 100,000
hab)

0.14

5.4

Tasa de mortalidad prematura por cdncer de mama
(por 100,000 hab de 30 a 69 afios)

13.4

3.3

Tasa de mortalidad por lesiones de causa externa
debidas a accidentes de trdnsito (por 100,000
habitantes)

6.74

4.60

Tasa de mortalidad por suicidio (por 100,000
habitantes)

20.28

1.57

Fuente: Estadisticas del Ministerio de Salud, SIMMOW, 2023.

Enfermedades transmisibles

INDICADOR

Chalatenango

La Libertad

Tasa de incidencia de tuberculosis (por
100,000 habitantes)

241

49

% sintomaticos respiratorios detectados

87 %

+100%
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INDICADOR Chalatenango La Libertad
% sintomaticos respiratorios investigados 100 % 99.9%
Cobertura de tratamiento para TB 100 100
Tasa de éxito del tratamiento para TB 76 89
Tasa de mqrtolidod por tuberculosis (por 19 7
100,000 habitantes)
Tasa de letalidad por tuberculosis (%) 2.3 1.53

Tasa de incidencia de VIH (por 1,000
habitantes, estimada por Spectrum v6.06)

Esta informacién solo
maneja el programa de VIH
el dato solo esta a nivel

Esta informacién solo
maneja el programa de
VIH el dato solo esta a

nacional nivel nacional

5 .
% dg personas con VIH en tratamiento 999% 96%
antirretroviral
= :
@ de personas con VIH, con carga viral 67% 53%
indetectable
5 — g
% de pruebas seroldgicas de VIH a mujeres 50.1% 49 2%
embaraozadas
% de embarazadas con VIH que reciben
me@comentos ontlrr.e,trOV|roles, para rgducw 100% 100%
el riesgo de transmisidn materno infantil del
VIH.
% estimado y notificado de nifios que
contraen el VIH mediante transmisiéon 0 0
materno infantil
Tasa de incidencia de hepatitis B (por 100,000 o

; 0 0.5%
habitantes)
% de pruebas seroldégicas de sifilis a mujeres 1 2
embaraozadas
% de mujeres con serologia de sifilis positiva, 100% 100%

que recibieron tratamiento adecuado

Tasa de incidencia de casos sospechosos de
dengue

79 x 100000 hab

258 x 100000 hab

% de casos de dengue grave 0.8% 2.5%
Tasa de letalidad por dengue (%) 0 0
indice larvario de vivienda 7% 6%

Tasa de incidencia de infecciones
respiratoriaos agudas (IRA) (oor 100,000
habitantes)

43705 x 100000 hab

41007 x 100000 hab

Tasa de neumonia (por 100,000 habitantes)

906 x 100000 hab

321 x 100000 hab

Tasa de letalidad por neumonia (%)

N.32

14.61

Tasa de incidencia de enfermedad diarreica
Aguda (EDA) (por 100,000 habitantes)

4959 x 100000 hab,

5518 x 100000 hab

Porcentaje de casos con EDA con
deshidratacién grave

0.02%

0.05 %

Tasa de letalidad por diarrea (%)

0.51%

0.97 %

Fuente: Estadisticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/SEPS/VIGEPES/SUMEVE, libros de registros de PCT

2023.

Oferta de servicios y capacidad instalada.

La regidon de salud central cuenta con 105 Unidades de Salud, de acuerdo a lo descrito

en el siguiente cuadro:

Establecimientos Chalatenango Lo Libertad
Hospital de Referencia Nacional 0 0
Hospital Regional 0 1
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Establecimientos Chalatenaongo La Libertad
Hospital Departamental 1 0
Hospital Basico 1 0
US Bdsica 29 18
US Bdsica con odontologia 2 1
US Intermedio- 29 23
US Intermedia con laboratorio 6 13
US bdsica con FOSALUD (fin de semana y dias 3 1
festivos)
US Intermedia con FOSALUD (fin de semana 'y 17 4
dias festivos)
US Intermedia con FOSALUD (7/24) 2 S
US Especializada 4 2
US Especializada con tratamiento de 6
crioterapia y termocoagulacién para lesiones 7
de cérvix
US Especializada con FOSALUD (fin de 9 0
semana y dias festivos)
US Especializada con FOSALUD (7/24) 2 2
Centro de Atencién de Emergencias (CAE) 0 0
Centros Rurales de Nutricién y Salud (CRN) 4 6
Centros de Espera Materna (CEM) 2 3
Centro Integral de Atencién Materno Infantil y 0 0
de Nutricién (CIAMIN)
Casas de Salud 2 1
Oficina Sanitaria Internacional (OSl) 1 0
Centro de Atencién Integral para Migrante 0 0
(CAIM)
Clinica VICITS 0 4
Clinica amigable para adolescentes 0 2
Ciudad Mujer con médulos de SSR 0 1

De las 105 US de la regidn, 59 cuentan con consultorio odontoldgico, 27 con laboratorio
clinico y 38 Unidades de Salud cuentan con FOSALUD. Ademds, cuenta con 3
hospitales, 2 en el departomento de Chalatenango y 1 en la Libertad, este ultimo posee
la mayor capacidad instalada.

Oferta de servicios finales ambulatorios en Primer Nivel de Atencidn

Servicios finales que ofrece US-B UsS-I| US-E
Medicina General 47 52 6
Medicina Interna 0 0 4
Medicina familiar 0 3 2
Ginecologia y Obstetricia 0 3 S
Pediatria 0 1 4
Odontologia general 3 ol 6
Nutricion 0 2 6
Psicologia General 0 2 9
Fisioterapia 0 2 S

Para el 2025, serd un reto para la regidon y para el MINSAL fortalecer la capacidad
instalada de especialistas y de disciplinas paramédicas en el primer nivel de atencidn,
esto con el objetivo de incrementar el poder resolutivo de las US y favorecer la atencidn
oportuna de la poblacion.
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Oferta de servicios intermedios en Primer Nivel de Atencidn

Tipo de servicio US-B US-| US-E
De diagnéstico
Laboratorio clinico
Hematologia 1 20 6
Inmunologia 0 20 6
Bacteriologia 0 20 2
Parasitologia 0 20 6
Bioquimica 1 20 6
Uriandlisis 0 20 6
Imagenologia
Radiografias 0 1 2
Ultrasonografias 0 1 3
Momografias Diagndsticas 0 0 1
Mamografias de Tamizaje 0 0 1
Otros
Colposcopia 0 0 1
Electrocardiogroma 0 7 10
De trotoamiento y rehabilitacién 2 S
Cirugia Menor 47 52 6
Terapia Respiratoria 47 52 6
Inhaloterapia 47 52 6
Rehidratacién Oral 47 52 6
Inyectables y curaciones 47 52 6
Crioterapias 0 12 2
Termocoagulacion 0 12 2
Fisioterapia 2 4
Centros Recolectores de Leche Humana 0 2 2
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Recursos humanos del Primer Nivel de Atencidén

US-B UsS-I US-E

Ditgelfplling 2h | 4h | 6h | 8h | 2n | ¢ | 6h| 8h | 2n [4h | 6h | 8h
Médicos generales 36 1 4 2 | 137 7 3 35
Médicos especialistas 1 6 1 1 1 14
Estudiante de Medicina en
Servicio Social (Director de
Unidad de Salud y Unidad 3 157 36
Movil)
Estudiante de Odontologia 9 29 4
en Servicio Social
Enfermeras/os 45 19 31
Auxiliares de enfermeria 47 104 36
Odontdlogos 2 12 | 1 40 1 2 1 7
Asistente Dental 1
Psicélogos S 4
Nutricionistas 2 <)
Promotor de Nutricion (4 8 4
horas diarias)
Jefe de Saneamiento
Ambiental
Inspector Promotor 1 1
Departoamental
Fisioterapistas 3 6
Técnico en Teropia 1
Respiratoria
Profesional en Radiologia 1 3
Profesional en Artes 1
Plasticas
Lic. Materno infantiles 1 1
Educador para la Salud 3 4
Laboratoristas 35 16
Promotores de salud 126 267 29
Supervisor Especifico de 1 7
Promotores de Salud
Inspectores de salud
om%ientol 3 49 8
Supervisor Departomental
Técnico en Saneamiento 2
Ambiental
Jefe de Saneamiento
Ambiental
Promotores antidengue 3 13 3
Motoristas 3 9 2
Colaoborador de Servicios
Varios 25 24 N
Personal de ESDOMED 4 S
Personal administrativo 4 77 16
Secretarias 3 2
Personal de farmacia 1 S 2
Ordenanzas 14 S1 8
Auxiliar de Servicio Varios 21 8
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Equipamiento Critico del Primer Nivel de Atencién

Eaui USB | USB | USB | USI USl USI | USE | USE | USE
QLHpO Total eBsiL:Joec?o ES’\tAOOClJO Total eE;JOeC?O eS'\tAC?Cl’O Total eE;JOeCTO eS'\tAC?CliO

Ambulancia 8 | 6 2 |3 | 26 | 7 | 7| 6 1
Pick up 7 5 2 | 24| 19 5 6 6
Motos de Inspectores
de saneamiento 8 S 3 31 17 14 10 6 4
Motos de
Supervisores
especificos de 12 7 S 22 13 2 7 4 3
Promotores de Salud
Motos para uso de 0 0 0 6 0 6 5 0 5
laboratorio
Mdédulo odontoldgico 1 1 0 62 39 23 6 4 2
Ultrasondgrafo 0 0 0 1 1 0 9 4 S
Electrocardidgrafo 0 0 0 7 ) 1 10 S S
Oto Oftalmoscopio 39 22 17 57 23 34 10 7 3
Bdscula de adulto 63 32 31 155 108 47 36 29 7
Bdscula para nifos Sl 30 21 152 17 35 21 17 4
Doppler fetal S 21 2
Tensidmetro m 88 23 214 174 40 68 62 6
Oto oftalmoscopio 20 20 20 108 20 20
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Analisis FODA
Andlisis Interno

e Fortalezas
e Debilidades

INTERNO
Aspectos negativos o grises de la instituciéon
que pueden afectar el cumplimiento de
objetivos y resultados.

INTERNO
Caracteristicas positivas de la instituciéon que
sirven como inspiracion o modelo a seguir.

FORTALEZAS DEBILIDADES

RECURSOS FINANCIEROS RECURSOS FINANCIEROS

Desconocimiento de los Montos Ejecutados de

Evaluacién Mensual de la Ejecucién Financiera .
las Compras Centralizadas

Presupuesto asignado insuficiente

. - : . o
Ejecucién Presupuestaria superior al 95% Retraso en las compras centralizadas

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Realizaciéon y cumplimiento de tareas
(Elaboracién de planillas, carnetizacién e
identificacién institucional de los empleados,
trédmites de licencias formales y no formales,
procesos de contratacion,entrega de telas y
evaluacién al desempefo)

Espacio fisico insuficiente para el resguardo de
documentos.

Falta de personal en el érea.

Falta de apoyo de los niveles locales con la
informacién solicitada

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Presupuestos insuficientes y falta de personal
para proceder con las necesidades que
demandan las Unidades de Salud.

Pronta ejecucidn de tareas y buena
administracién de los materiales que se disponen

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Cumplimiento de actividades técnicas solicitadas |Limitado personal Técnico, Stock de insumos,
de acuerdo a la capacidad instalado. repuestos y medios de transporte.

ASPECTOS JURIDICOS ASPECTOS JURIDICOS

Procesos Legalizacion de Inmuebles a favor del
MINSAL, por limitaciones u obstdculos que
interfieran para agilizar los procesos y obtener

Amplio manejo de los diferentes procesos que resultados con mayor agilidad. Falta de
involucran a la Institucién.Equipo consolidado capacitacion de normativas actuales por falta
con buen clima Laboral. de Secretaria de Estado.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Personal capacitado para la atencién de
vigilancia sanitaria a la vez se cuenta con drea
equipada para poder realizar andlisis de los
diferentes eventos

y emergencias de vigilancia

Falta de transporte para poder realizar
supervisiones de forma mensual

SUMINISTROS MEDICOS SUMINISTROS MEDICOS
Evaluaciéon mensual de las coberturas de No inclusién, en la base de datos SIS, de todos
medicamentos los medicamentos que prescriben las U de S
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Evaluacién mensual de las coberturas de
Insumos Médicos

No elaboracién de DRIVE, por el nivel superior,
para que las U de S coloquen la informacién de
sus existencias de cada insumo médico, segun
su cuadro badsico.

Equipamiento en almacenes con palet manual y
eléctricos

Insuficiente espacio fisico para la recepcidn,
almacenamiento y distribuciéon de suministros
médicos y no médicos.

Optimizacién del transporte disponible para el
traslado de medicamentos y demds suministros
médicos y no médicos

Falta de transporte adecuado para la
distribucién de medicamentos y demds
suministros médicos y no médicos

SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD

Recurso humano con capacidades técnicas. Se
cuenta con ITJ vigentes

Transporte limitado Convocatorias de nivel
superior fuera de la programacién regional

Andlisis Externo

e Oportunidades
e Amenazas

EXTERNO
Situaciones o circunstancias del entorno que
se deben aprovechar, ya que son capaces de
atraer beneficios para el futuro y crecimiento

EXTERNO
Todo aquello que afecta a la institucién y que
supone un riesgo o desequilibrio para su
desempeno

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS FINANCIEROS

El Nivel Central proporcione informacién
mensual sobre los avances y montos
ejecutados de las Compras Centralizadas

Falta de informacién para la toma de decisiones
en forma oportuna

Re asignar los fondos sobrantes de las
solicitudes de compra

Agilizar por parte del administrador de orden
de compra o contrato las entregas de bienesy
servicios

Pérdida de fondos por falta de ejecucion

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

Apoyo de Recursos Humanos Nivel Central en
los diferentes procesos requeridos en el érea

Procesos de contratacion detenidos por nivel
Central

Procesos de contratacién autorizados
tardiomente en Nivel Central

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

Apoyo de Fosalud en varias obras a realizar
para lograr solventar lo que se requiere en las
unidades.

Proyectos incompletos por falta de materiales,
falta de vehiculo(camidén) y combustible.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Apoyo de Dtic de Nivel Central para visitas y
soporte técnico, asignacién eventual de
equipamiento e insumos.

No existe fondo para sostenibilidad de equipo,
repuestos e insumos.

ASPECTOS JURIDICOS

ASPECTOS JURIDICOS
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Apoyo de las autoridades para el mejor
desempeno de las actividades.

Limitacion presupuestaria, informacion
incompleta para ejecutar procesos, solicitudes
de asesoria en forma no oportuna o tardia

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Apoyo del nivel superior para desarrollar las
diferentes actividades

Desconocimiento de las diferentes actividades
de vigilancia en las unidades de salud por
personal asignado

SUMINISTROS MEDICOS

SUMINISTROS MEDICOS

Nivel Superior fortalezca la base de
medicamentos SIS(Incluya todos los
medicamentos que la U de S prescriben).

Desconocimiento de las coberturas de
medicamentos

Nivel superior elabore el DRIVE de insumos
médicos para que las U de S puedan colocar
la informacidn de sus existencias

Desconocimiento de las coberturas de insumos
médicos

Reducir los tiempos de recepcién,
almacenamiento y distribucidon de suministros
médicos y no médicos

Prolongacion de los tiempos para la recepcién y
distribucion de suministros.

Buen uso del transporte disponible para el
traslado de medicamentos y demads
suministros médicos y no médicos

Prolongacion de los tiempos para la recepcién y
distribucion de suministros médicos y no
médicos.

SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD

Capacitacion continua Tecnologias de la
comunicacion y la informaciéon

Fallos de conectividad para asistencias técnicas
0 procesos educativos virtuales.
Estodos de emergencia

SALUD AMBIENTAL

SALUD AMBIENTAL

Presencia en territorio y reconocimiento por
parte de los actores locales, de la disciplina de
salud ambiental, lo que permite tener una
contraparte para el desarrollo de las gestiones
de salud ambiental

Poca oferta de financiamiento para iniciativas
de mejora de los factores de riesgo a la salud, de
tipo ambiental, presentes en las dreas
geogrdficas de responsabilidad de nuestra
region
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MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS

]
. .
- .
- . MINISTERIO REGION DE SALUD CENTRAL
Tean" DE SALUD
GOBIERNO DE .
EL SALVADOR MATRIZ DE VALORACION DE RIESGOS PAO 2025 EN DIRECCIONES REGIONALES DE SALUD
3 Probabiidad de | - Megnitud delimpacto del] - Exposicién al
ia del ri c - .
1. Proceso oourrenda delrieseo riesgo (F x 1) 6. Acciones para control de riesgos 7. Responsables
(Bia-1; Media-2 y Alta-3) | SV Moderado=2y Categoria
Severo=3)
Mantener atencién integral prioritaria
como: Materno-Infantil, ENTP,
planificacién familiar, vacunacién y
dispensacion de medicamentos a
. R pacientes/ Mantener areas para la Direccién regional y
Epidemias 3 3 9 L, . "
atencion de pacientes con Jefaturas regionales
enfermedades de potencial
Prestacion del servicio de salud epidémico que se presenten/
Cumplimiento de lineamientos para el
manejo de la epidemia.
. .. . Direccion regional y
Desastres 3 2 6 Ejecucion del plan de emergencias 5
Jefaturas regionales
L ., . ., |Administracion regional e
Problemas de conectividad o 3 3 9 Atencion oportuna ante la activacion |, L. N 8
L . . informética regional
eléctricos en SIS de planes contingenciales SIS.
Gestion de local con ventilacién, R
N N Equipo responsable de la
Falta de local 3 3 9 convocatoria de grupos pequefios, o
L. L capacitacion
programacion oportuna, capacitaciones
Gestidn y seguimiento de proyectos
Déficit de equipo informdtico, desarrollados por el nivel . L, .
L . o Direccidn regional e
conectividad y recurso humano 1 1 1 superior/Capacitacion al personal N L. .
Capacitaciones N . N . . . . informatica regional
capacitado para actividades virtuales técnico en herramientas informaticas/
Diagnéstico de equipos informéticos
Reprogramacion de la supervision u
N . P g. N . p. Equipo responsable de la
Convocatoria extemporanea y/o otra actividad, solicitud a jefatura L
R . 3 2 6 L N . actividad y Jefaturas
simultanea del MINSAL priorice las convocatorias y remitir regionales
programacion anual al MINSAL 8
Seguimiento a la digitacién de los
niveles locales y SIBASI se revisa la
L oportunidad de los establecimientos
" Informacién incompleta en los . o , N
Proceso de Evaluacién N ) ) 3 3 9 que informan a diario, gestién de Jefaturas regionales
sistemas de informacion .
recursos para rea de ESDOMED.
Establecimientos con red de datos, 50
MB de ancho de banda.
L Capacitacion al recurso humano, N
L B . L Informacién inoportuna y de mala . " ESDOMED regional, Jefaturas
Vigilancia Epidemioldgica N 2 3 6 monitoreo para el control de calidad .
calidad R ., . regionales
de la informacién de los sistemas
Control y monitoreo de las BPP a las US
Incumplimiento a buenas practicas 3 3 s que consumen el 60% de los Asesor de suministros
de prescripcion medicamentos, monitoreo de los médicos, ESDOMED regional
expedientes clinicos.
Informacién incompleta, en el SIS,
del total de medicamentos que L
3 o o . N Comité regional de
presciben en las U de S, lo que incide 3 1 3 Requerimientos al Nivel Superior farmacoterapia
en la estimacién de necesidades,
coberturas y transferencias
Desconocimiento de los Comité de farmacoterapia vigile la L
i i . e . . Comité regional de
- medicamentos que se necesita 3 3 9 implementacion del sistema regional de .
Abastecimiento y cobertura de farmacoterapia
L - mejorar la cobertura trasferencias
suministros médicos
Gestion para la mejora de la
L infraestructura para almacén regional, | . . .
Instalaciones fisicas inadecuadas de . P L 8 Direccion regional, drea de
N - asesoramiento por region a . .
almacenes regionales, farmacias y 3 3 9 o abastecimiento regional y
N establecimientos con mayor consumo L L N
bodegas de la RIIS regional . o administracion regional.
para optimizacion, readecuacion y
reorganizacion de espacio fisico
Inadecuado transporte para el Gestion de transporte planificado Direccién regional, drea de
traslado de medicamentos y 3 3 9 (Coordinacion con FOSALUD, MINSAL, |transporte y administracién
ros medicos SEM y compra de vehiculos) regional
. . , Identificacion de la necesidad de L . .
Recurso humano insuficiente en drea L Direccién regional, drea de
N recurso humano, gestion de recurso L ! N
de almacenes y farmacias de la RIS 2 3 6 suministros, administracion

Regional

humano id6neo para las dreas segin
necesidad

regional
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4. Magnitud del impacto del

3. Probabilidad de i 5. Exposicién al
“ ocurrencia del riesgo : : -
1. Proceso 2. Riesgos 2 ' riasgo (Fx 1) 6. Acciones para control de riesgos 7. Responsables
55 (Leve=1; Moderado=2y Chtacaria
(Baja=1; Media=2 y Alta=3) ) B
No se cuenta con el registro " .
g s 5 Direccién regional,
(software especifico) del consumo Elaboracién de registro manual, i L. L,
: ¥ g o informdtica, Conservacion y
promedio mensual de los 3 3 9 gestionar el disefio e implemntacién de . .
i = g mantenimiento, Odontologia
suministros (odontologfa, un software especifico S
N . y Laboratorio clinico
laboratorio y suministros generales)
Gestionpara la mejora de la
~ —— infraestructura para almacén regional, |Direccidn regional, drea de
Instalaciones fisicas inadecuadas de ont L c B
imi asesoramiento por region a onservacion
Abastecimiento y cobertura de almacenes regionales y bodegas de 3 3 9 e B B e ¥ ”
suministros no médicos —— establecimientos con mayor consumo | Mantenimiento regional y
a regiona : i o o
i para optimizacién, readecuacion y administracién regional
reorganizacién de espacio fisico
Gestidn de transporte planificado Area de transporte,
Transporte inadecuado e insuficiente 3 3 9 (Coordinacién con FOSALUD, MINSAL y |administracidn regional y
compra de vehiculos) Direccién regional
Identificacién de la necesidad de
nte Recurso humano para la o Recursos Humanos y
- recurso humano, gestién de recurso ;
tacién de los consumos 3 3 9 o " " Conservacion y
, humano idoneo para las dreas segiin N
promedios mensuales . Mantenimiento
necesidad
o L . L B Gestidn de este rubro para compras, Asesoria de Medicamentos,
Abastecimiento y cobertura de Limitado financiamiento asignado a = % . R i et
N e 3 3 9 gestion de catdlogo de equipo médico a |Abastecimiento y Divisién de
equipo médico ese rubro & .. e B2
insumo médico gestion de servicios de salud
La disponibilidad de personal no es
suficiente para garantizar la calidad
del servicio en las dreas de Almacén, Identificar las necesidades de RRHH de . 2 :
N N . B b Direccion regional, Jefaturas
Contratacion de recursos Archivo, Farmacia, nutricién, 3 3 9 las diferentes disciplinas y su gestién .
i 0 . B de dreas y Recursos Humanos.
psicologia, fisioterapia y Laboratorio ante el MINSAL
clinico. optometria, pediatria,
ginecoobstetricia y juridico
Gesti te MINSAL | ilizacion d Conservaciony
2 s : estionar ante a agilizacion de e s
Compra de bienes y servicios Procesos de adquisicién prolongados 3 3 9 % Mantenimiento / Direccién
los procesos de compra 2
regional
Solicitar al Nivel superior proporcione
informacién mensual sobre los N .. " -
o s - : Direccién Regional, Division
Evaluacion Mensual de la Falta de informacion para la toma avances y montos ejecutados de las i . 4
3 3 9 Administrativa Regional y

Ejecucién Presupuestaria

de decisiones en forma oportuna

Compras Centralizadas y sobre las
asignaciones de fondos adicionales a
recibir

Departamento Financiero

3. Probabilidad de

4. Magnitud del impacto del

5. Exposicién al

ncia del riesgo riesgo
1. Proceso 2. Riesgos ocurre - 1 riesgo (Fx 1) 6. Acciones para control de riesgos 7. Responsables
e (Leve=1; Moderado=2 y Catagora
(Baja=1; Media=2 y Alta=3) e g
Realizacion de diagnostico a Coordinador Departamento
infraestructura de establ os que |de imeinto y Tecnicos
—_— conforman la Region de Salud Central _|de i
nsuficiente mantenimiento
Implementacién de un plan de
preventivo y correctivo de vehiculos, L e p .
e e, ey 3 3 9 mantenimiento preventivo y correctivo
ir:’raZstructura y para vehiculos, infraestructura y equipo | Direccién regional, drea de
(medico e informético) de acuerdo a mantenimiento e informatica
capacidad instalada, priorizandolas de
acuerdo a disponibilidad presupuestaria
. . Gestion de contratacion de personal de | >
Recurso humano insuficiente y no Area de mantenimiento,
cuentan con las competencias para 3 3 9 N - informatica, RRHH Y Direccién
> Gestionar la capacitacion permanente s
el drea 4 Regional
del personal de mantenimiento
Programacién de salidas por rutas y
conjuntas entre activo fijo, 2 3
- Transporte insuficiente para el drea ) o 4 J . Area de Conservacion y
Mantenimiento y e 2 mantenimiento e informética segin <) F g
de informatica, mantenimiento y 2 3 6 idad mantenimiento e informatica
capacidad.
activo fijo F N R . regional
Es requerido un vehiculo asignado a
actividades informaticas para cubrir
Direccién Regional, érea de
Nula disponibilidad Prespuestaria Conservaciéiy
para adquisicién de equipo nuevo Gestionar ante DPNA presupuesto para T 5 Z
_ o 3 3 9 » R mantenimiento e informética
informatico, procesos de compra compras en este rubro y su ejecucién . T o
— regional, Divisién de Gestion
Administrativa
Falta de técnicos de redes para < - e
B - i i Realizar programacién de actividades = R 5
instalacion de cable y dispositivos de i A INSAlL St Area de informatica y
con e , Solicitar compra NG 8
telecomunicaciones, falta de medios 2 3 6 3 Direccién Regional, Division de

informaticos y redes y no se cuenta
con equipos y dispositivos

de materiales, equipos y dispositivos de
acuerdo a necesidad.

Gestion Administrativa

22



4. Magnitud del impacto del|

3. Probabilidad de o 5. Exposicién al
& ocurrencia del riesgo “ : .
1. Proceso 2. Riesgos - 1 riesgo (Fx 1) 6. Acciones para control de riesgos 7. Responsables
ja=1; (Leve=1; Moderado=2 y o
(Baja=1; Media=2 y Alta=3) ro=3) Categol
Brindar capacitaciones a
Coordinadores jefaturas y personal en
- 5 5 general de los establecimiento que
Conservacién y Mantenimiento nS ) . . . - .
3 TR > de Li (e} conforman la Regién de Salud Central | Direccién regional,
(Registro, control y n|_, . Se - . y . o -
5 x a3 Técnicos para la administracién del 3 3 9 / Gestionar ante el nivel superior el Coordinador y técnicos de
de inventarios de bienes mueble - - ’ . o
2 activo fijo cumplimiento del ingreso de bienes  |activo fijo
e inmuebles) i i
por el almacén regional y la
recepecion oportuna de la
documentacién de respaldo.
Solicitar al Nivel Superior refuerzo 5 —
5 5 . < n Regional, Division
. L Falta de Financiamiento para presupuestario para poder cubrir la S . %
Financiamiento 5 iy y 3 3 9 ¥ 2 & Administrativa Regional y
Bienes, Servicios y Equipos compra de bienes, servicios y equipos ) .
3 Departamento Financiero
indispensables
Actualizaci6n de planes de
emergencias sanitarios locales e .
e Jefatura Divisién Regional de
Desastres 3 2 6 Socializacién de los planes de .
;i 7 Salud Ambiental
emergencia con diferentes actores
. sociales presentes en cada localidad
Salud Ambiental
Gestién con otras instituciones para s s .
. N Jefatura Divisién Regional de
Logistica de transporte 3 2 6 apoyo con transporte o combustible

para nuestras unidades

Salud Ambiental
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE GESTION

Objetivos / actividades

Indicadores

Meta Anual

Responsable

Objetivo:2.3.2 Generadas las condiciones de Gobernanza asegurando la adopcién de los modelos de atencién y provision establecidos.

Dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria para la Numero de informes mensuales 12 Equipo financiero regional

oportuna toma de decisiones

Gestionar refuerzo Presupuestario ante el MINSAL Numero de solicitudes de Refuerzo 2 Direccién Regional, Divisién

Administrativa y Depto.
Financiero

RIIS Regional de Enfermeria N° de Reuniones programadas/N° de 6 Unidad Regional de
reuniones realizadas x 100 Enfermeria

Reunién del comité de Integracion Docencia Servicio N° de Reuniones programadas/N° de 6 Unidad Regional de

(IDS) Regional reuniones realizadas x 100 Enfermeria

Recibir y atender las tipologias (quejas, avisos, # de tipologias recibidas/# de 50 Oficina por el Derecho a la

reclamos, solicitudes y felicitaciones) de la ciudadania tipologias resueltas x 100 Salud

en la red de establecimientos de la Regién Central.

Aplicar encuestas de satisfaccion de usuario interno y # de encuestas programadas/# de 4 Oficina por el Derecho a la

externo encuestas aplicadas. Salud

Monitorear atenciones, realizacion de charlas de la Ley | # de monitorear realizados/# de 20 Oficina por el Derecho a la

de Deberes y Derechos de los pacientes y prestadores monitorear programas. Salud

de servicios de salud desarrollados en cada

establecimiento de salud.

Reuniones del consejo de gestién de la RIS Regional # de reuniones realizadas/ # de 3 Direccién Regional
reuniones programadas

Elaborar, aprobar y difundir el listado de medicamentos Listado de medicamentos locales 1 Comité Farmacoterapia

local elaborado y difundido Regional

Participar en la estimacion de la necesidad de Estimacién de la necesidad de 2 Asesoria de Suministros

medicamentos e insumos médicos para el afio 2026. medicamentos e insumos médicos Médicos
elaborada

Participar en la Comision de adecuacion de bases para | Memorandum de Convocatoria 2 Asesoria de Suministros

la adquisicion de medicamentos e insumos médicos Médicos

afio 2025

Participar en la Comision de evaluacion de oferta para Memorandum de Convocatoria 2 Asesoria de Suministros

la compra conjunta de medicamentos e insumos Médicos

médicos afio 2025

Participar en la administracion (recepcion) de los Recepcion de equipos e insumos 12 Asesoria de Suministros

equipos e insumos médicos. médicos de acuerdo a lo contratado Médicos

Cumplir la normativa legal vigente en cuanto a la Documentos elaborados de acuerdo 12 Asesoria de Suministros

administracion de contrato a la normativa vigente legal Médicos

Participar en el proceso de elaboracién del cuadro de 100% de los cuadros de asignacién 16 Asesoria de Suministros

asignacion de medicamentos e insumos médicos. realizados Médicos

Autorizar las solicitudes de medicamentos e insumos 100% de requisiciones autorizadas 12 Asesoria de Suministros

médicos de los establecimientos de salud. Médicos

Promover transferencias de medicamentos e insumos El 80% de las transferencias 12 Asesoria de Suministros

médicos con otros establecimientos de salud, intra o
extra-regional y Nivel Superior, cumpliendo con las
normas establecidas por el MINSAL, para evitar
desabastecimiento, vencimiento o deterioro y manejo

reportadas ejecutadas

Médicos
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable
de sobre existencias.
Recoleccién, Tabulacién y Evaluacion de la cobertura 100% Andlisis de la cobertura 12 Asesoria de Suministros
regional de medicamentos e insumos médicos. regional de medicamentos. Médicos
realizados
Reunion Comité de Farmacoterapia Regional Reuniones realizadas 12 Asesoria de Suministros
Médicos
Participar en las actividades educativas para promover, | Actividades educativas realizadas 12 Asesoria de Suministros
coberturas Utiles, la farmacovigilancia, manejo y uso Médicos
adecuado de los medicamentos. (pueden ser virtuales)
Realizar monitoreos periddicos a los establecimientos Monitoreos realizados 12 Asesoria de Suministros
de salud(puede ser virtual) para la verificacion de las Médicos
buenas practicas de prescripcion y dispensacion,
aplicaciéon de normativa vigente.
Evaluacion de Sospecha de Reaccion Adversa a 100% de los andlisis de Sospechas 12 Asesoria de Suministros
Medicamentos RAM realizados Médicos
Proceso de destruccion de medicamentos e insumos Acta de destruccion de 12 Asesoria de Suministros
médicos medicamentos e insumos medicos Médicos
Objetivo: 2.3.4 Implementado un sistema de gestién de calidad, con enfoque en procesos.
Reunién con odontdlogos supervisores de SIBASI # de reuniones realizadas/ # de 6 Odontdloga supervisora
reuniones programadas regional
Monitorear bimestralmente en SIMMOW las atenciones | # de monitoreos realizados /# de 6 Odontologa supervisora
brindadas a personas con discapacidad. monitoreos programados x 100 regional
Desarrollo de talleres de ENT/cancer a personal # de talleres realizados/ 2 Referente ENT
permanente y de servicio social # de de talleres programados x100
Reuniones del Modelo del cuidado N° de Reuniones programadas/N° de 3 Unidad Regional de
reuniones realizadas x 100 Enfermeria
Monitoreo y andlisis al cumplimiento de Indicadores de Numero de monitoreos y andlisis de 12 Referente de calidad
Calidad estandares de calidad realizados /
Numero de monitoreos y analisis de
estandares de calidad programados x
100
Elaboracién y ejecucién del plan regional de educacién Plan regional de educacién continua 12 Referente de educacion y
continua afio 2025 ejecutandose promocién de la salud
Elaboracién, ejecucién y seguimiento del Plan regional Plan regional de capacitaciones 8 Recursos Humanos Regional
de capacitaciones 2025 ejecutandose y
Referente de educacion y
promocién de la salud
Estudios de Clima laboral e Intervenciones en los Estudios realizado 4 Recursos Humanos y Salud
Establecimientos de Salud Mental Regional
Visitas de terreno para verificar cumplimiento de Numero de visitas de terreno 12 Recursos Humanos regional
normativa y brindar asistencia técnica segin realizadas / NUmero de visitas de
necesidades locales, en el &mbito de los RRHH, a las terreno programadas x 100
diferentes dependencias de la Region, incluyendo los
establecimientos locales de salud.
Procesos Efectivos para Proveer personal idéneo a la N° de informes de plazas vacantes y 4 Recursos Humanos regional
red de establecimientos de salud del Primer Nivel de contratadas
Atencion y de la Sede Regional para contribuir a la
provision de servicios de salud, de acuerdo a la
Cantidad de Plazas Vacantes
Reuniones técnico- administrativas regionales # de reuniones realizadas/ # de 3 Direccion Regional
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable

reuniones programadas

Reuniones de equipo técnico regional # de reuniones realizadas/ # de 12 Division de Gestion de
reuniones programadas Servicios de Salud

Reuniones DGSS - Provision de Servicios de SIBASI # de reuniones realizadas/ # de 12 Division de Gestion de
reuniones programadas Servicios de Salud

Reunion Mensual con Supervisores Departamentales # de reuniones realizadas/ # de 12 Referentes de salud

de Promotores de Salud. reuniones programadas comunitaria regional

Evaluacion trimestral de POA Regional # de evaluaciones realizadas/ # 4 Division de Gestion de
evaluaciones programadas Servicios de Salud

Evaluacion semestral de las estrategias regionales para | # de evaluaciones realizadas/ # 2 Referentes materno e infantil

la reduccién de la MMMI 2025 evaluaciones programadas

Evaluacion trimestral del PAVG y Victimas N° Dde evaluaciones realizadas / N° 4 Division de Gestion de
de evaluaciones programadas Servicios de Salud

Desarrollo de supervisiones /ATI de los diferentes # de supervisiones o ATI realizadas/ 1080 Equipo técnico DGSS

programas y estrategias: ENTP, Laboratorio clinico, # supervisiones programadas

salud mental, nutricion, salud comunitaria, salud bucal,

PVG, Victimas, enfermeria, PVI, entre otras

Participar en el Plan de Induccién al Personal de Salud Participacion en el plan de induccion 1 Division de Gestion de

en Servicio Social elaborado por el nivel superior Servicios de Salud

Cumplimiento de la Ley de Acceso a la informacién Actualizaciones trimestrales, 4 al 4 Unidad Juridica

Publica afio.

Procesos sancionatorios ventilados en la Comision de Presentados ante la Comision de 5 Unidad Juridica

servicio Civil y otras Instancias. Servicio Civil

Apoyo y asesoria Juridica a la Direccion y las diferentes | solicitudes realizadas a la Unidad 100 Unidad Juridica

areas de la Region de Salud para un mejor desempefio

de la gestion.

Apoyo la Oficina de Permisos Sanitarios, en la revision Expedientes ingresados en la oficina 70 Unidad Juridica

y seguimiento del cumplimiento del debido proceso en de permisos.

cuanto a la admisibilidad y otorgamiento del permisos

Sanitarios y de Tabaco

Apoyo Juridico en procesos sancionatorios seguidos Informes internos dirigidos a Médicos 3 Unidad Juridica

por falta de permiso sanitario a diferentes Directores de US por parte de

establecimientos que de acuerdo a normativa vigente inspectores de salud ambiental,

deben tramitarlo adscritos a las Unidades de Salud

Objetivo:2.3.5 Implementada la Transformacion Digital.

Realizar Mantenimiento preventivo a equipos Numero de equipos que reciben 120 Informética regional

informaticos de los establecimientos de la region mantenimiento preventivos

Realizar Mantenimiento correctivo a equipos Numero de equipos que reciben 84 Informaética regional

informaticos de los establecimientos de la region mantenimientoo correctivos

Brindar Apoyo técnico a personal de los Numero de solucitudes de apoyo 120 Informaética regional

establecimientos de la regién de salud Central tecnico atendidas

Monitoreo del uso y calidad de informacién en el SIS de | N° de monitoreos programados/N° de 48 Equipo técnico DGSS

las unidades de salud del AGI regional que tienen SIS. monitoreos realizados x 100

Monitoreo al SIS en el componente especifico de N° de monitoreos programados/N° de 120 Unidad Regional de

enfermeria monitoreos realizados x 100 Enfermeria

Visitas de supervision especifica a las areas de Numero de supervisiones realizadas/ 12 Técnicos de Estadistica

estadistica de los SIBASI y establecimientos de salud
para verificar la oportunidad, calidad de informacion y

N° de supervisiones programadas

Regional
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable

procesos en las areas de ESDOMED

Monitorear la calidad de la informacién en linea de los N° de monitoreos realizados/ N° de 144 Técnicos de Estadistica
diferentes sistemas de informacion: SIMMOW, SEPS, monitoreos programados Regional

VIGEPES, VECTORES, VACUNAS, SIFF, SUMEVE,
SIAP, SIS Y PERC

Objetivo: 2.3.7 Fortalecidas las redes de salud para asegurar la entrega continua y complementaria de servicios de salud.

Participar en la estimacion de la necesidad de Estimacion de la necesidad de 2 Odontologa supervisora
instrumental, insumos, equipo y papeleria de medicamentos e insumos médicos regional

odontologia 2024 elaborada

Participar en la Comision de adecuacion de bases para | Memorandum de Convocatoria 2 Odontéloga supervisora
la compra conjunta de odontologia afio 2024 regional

Participar en la Comision de evaluacion de oferta para Memorandum de Convocatoria 2 Odontéloga supervisora
la compra conjunta de insumos odontol6gicos afio 2024 regional

Participar en la administracion (recepcion) de los Recepcion de equipos e insumos 2 Odontologa supervisora
equipos e insumos odontoldgicos médicos de acuerdo a lo contratado regional

Realizar Mantenimiento preventivo y correctivo de flota No. De Mantenimientos preventivos y 120 Area de transporte
vehicular correctivos realizados/

mantenimientos preventivos y
correctivos programados X 100

Realizar Mantenimiento Preventivo y correctivo a No. De Mantenimientos preventivos y 280 Departamento de
mobiliario y equipo correctivos realizados/ Mantenimiento
mantenimientos preventivos y
correctivos programados X 100

Realizar Mantenimiento Preventivo y correctivo a No. De Mantenimientos preventivos y 140 Departamento de
inmuebles correctivos realizados/ Mantenimiento
mantenimientos preventivos y
correctivos programados X 100

Supervisar a empresas prestadoras de servicio No. De supervisiones realizadas/ 24 Area de servicios Auxiliares
Supervisiones programados X 100

Distribucion de medicamentos e insumos médicos por # de distribuciones realizados/# de 4 Almacén de medicamentos
almacén distribuciones programados x100 No. 16
Elaboracién de inventario fisico en almacenes Numero de inventarios realizadas / 2 Almacén de medicamentos
regionales Numero de inventarios programadas No. 16 y almacén de

x 100 suministros generales No. 15
Elaboracién y entrega de informe contable de Numero de informes realizadas / 12 Abastecimiento Regional
almacenes al MINSAL NuUmero de informes programadas x

100
Diligencias de escrituracién de inmuebles a favor del N° de Procesos en tramites en 4 Unidad Juridica

MINSAL hasta su inscripcién en el CNR, en apoyo a la diferentes instancias.
Unidad Juridica del Nivel Central.

Objetivo: 2.3.9 Fortalecidos los programas de salud de interés publico en funcién de la salud universal.

Supervision/ ATl del programa de adolescentes. # de supervisiones/ATI realizadas 18 Referente de atencién
entre el nUmero de supervisiones/ integral al adolescente.
ATI programadas

supervision/ ATI del programa de Adulto Mayor. # de supervisiones/ATI realizadas 8 Referente de atencion
entre el nimero de supervisiones/ integral al adulto mayor.
ATI programadas

Reuniones del Comité de vigilancia de la # de reuniones realizadas/ # de 12 Direccién Regional
morbimortalidad materno infantil reuniones programadas
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable
Elaboracién y socializacién de las estrategias para la Estrategias regionales para la 1 Referentes para la atencién
reduccion de morbimortalidad Materno e Infantil 2025 reduccion de la MMMI 2025 integral a la mujer y nifiez
(MMMI) elaborado
Supervisiones/ ATI de Atencion Integral a la Muijer, # de supervisiones o ATl realizadas/ 26 Referente de atencion
CEM, entre otras # supervisiones programadas integral a la mujer
Talleres de Fortalecimiento de competencias para la # de talleres realizados/ # talleres 1 Referente de atencion
atencién preconcepcional, prenatal, parto, puerperio y programados integral a la mujer
RN en el marco del protocolo de la ley nacer con carifio
Supervisiones/ ATl de Atencion Integral a la Nifiez. # de supervisiones o ATI realizadas/ 26 Referente de atencién
# supervisiones programadas integral a la nifiez
Talleres de Atencion Integral a nifias y nifilos menores # de talleres realizados/ # talleres 4 Referente de atencion
de 10 afios, en el marco de la ley crecer juntos. programados integral a la nifiez
Objetivo: 2.3.10 Potenciada la intersectorialidad y la participacion social.
Participacion en reunién trimestral con referentes del N° de reuniones realizadas / N° de 4 Equipo técnico DGSS
Programa de Atencion a Veteranos de Guerra reuniones programadas
organizadas por RSC o SIBASI.
Participacion en reunion semestral con lideres del N° de reuniones realizadas / N° de 2 Equipo técnico DGSS
Programa de Atencién a Veteranos de Guerra reuniones programadas
organizadas por SIBASI.
Reuniones de coordinacién con la intersectorialidad N° de reuniones realizadas / N° de 2 Referente regional de
para el abordaje integral de la malnutricion reuniones programadas Nutricion
Reuniones de coordinacién con el comité intersectorial N° de reuniones realizadas / N° de 3 Referente atencion
para la prevencion del embarazo en adolescentes. reuniones programadas adolescentes
Objetivo: 2.3.11 Fortalecida la Promocion de la salud,
comunicacion social y rendicion de cuentas.
Elaboracién de material audiovisual con enfoque de N° de materiales audiovisuales 240 Unidad de comunicaciones
comunicacion social en salud para manejo interno elaborados / N° de materiales
regional audiovisuales programados
Objetivo: 2.3.12 Mejorada la salud ambiental.
Realizar supervision especifica del programa de No. de supervisiones 11 Salud ambiental regional /
vigilancia de calidad del agua de consumo humano realizadas/supervisiones Programa de vigilancia de
programadas*100 calidad del agua
Realizar monitoreo de los resultados de laboratorio la Numero de monitoreos realizados / 24 Salud ambiental regional /
calidad del agua para consumo humano monitoreos programados Programa de vigilancia de
calidad del agua
Realizar supervision integral a oficinas de Saneamiento | No. de supervisiones 11 Salud ambiental regional
Ambiental realizadas/supervisiones
programadas*100
Procesar el otorgamiento de permisos de No. de permisos a establecimientos 900 Salud Ambiental Regional /
establecimientos de interés sanitario de interés sanitario procesados / No. Oficina de permisos
de permisos a establecimientos de sanitarios
interés sanitario programados
Procesar el otorgamiento de permisos para vehiculos No. de permisos a vehiculos de 80 Salud Ambiental Regional /
de interes sanitario interés sanitario procesados / No. de Oficina de permisos
permisos a vehiculos de interés sanitarios
sanitario programados
Coordinar insumos para campafia de vacunacion No. de camparias programadas / No. 1 Salud ambiental Regional

canina y felina contra la rabia

de campafias realizadas

28




Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable
Realizar monitoreos especificos a las acciones No. de monitoreos especificos a la 4 Salud ambiental Regional
realizadas en el marco de la campafia de vacunacion campafa realizados / No. de
caninay felina contra la rabia monitoreos especificos a la campafia
programados
Realizar supervisiones especificas a programas de la Numero de supervisiones realizadas / 20 Salud ambiental regional
Unidad de Condicionantes Ambientales y Cambio NuUmero de supervisiones
Climético programadas
Asesoria técnica sobre el programas de la Unidad de Numero de asesorias técnicas 120 Salud ambiental regional
Condicionantes Ambientales y Cambio Climatico realizadas/NUumero de asesorias
esperadas
Reuniones Técnicas Administrativas de la Division de NUmero de reuniones técnicas 12 Salud ambiental regional
Salud Ambiental Central realizadas/ Nimero de reuniones
Técnicas programadas
Evaluaciones trimestrales programadas de la Unidad de | No. De Evaluaciones 8 Salud ambiental regional
Condicionantes Ambientales y Cambio Climatico programadas/nimero de
evaluaciones programadas
Realizar supervisiones especificas del Programa de Numero de supervisiones realizadas / 20 Salud ambiental regional /
vigilancia de Manejo de Desechos Bioinfecciosos NUmero de supervisiones Programa de vigilancia de
programadas manejo de Desechos
Bioinfecciosos
Evaluaciones trimestrales del programa de vigilancia de | No. De Evaluaciones 4 Salud ambiental regional /
manejo de desechos bioinfecciosos programadas/numero de Programa de vigilancia de
evaluaciones programadas manejo de desechos
bioinfecciosos
Realizar supervisiones area de vectores Numero de supervisiones realizadas / 24 Salud ambiental regional /
Numero de supervisiones Unidad de vectores
programadas
Evaluaciones programadas de la Unidad de Vectores No. De Evaluaciones 4 Salud ambiental regional /
programadas/nimero de Unidad de vectores
evaluaciones programadas
Hacer monitoreo y seguimiento a la prestacion de No de entregas mensuales de 12 Salud ambiental regional
servicio de recoleccion de desechos bio infecciosos montos ejecutados / No de montos
mensuales ejecutados y reportados
Gestionar las solicitudes de compra, adecuacion de No de contratos de compra de bienes 1 Salud ambiental regional
especificaciones técnicas para el servicio de extraccién, | o servicios ejecutados / No de
recoleccion, tratamiento y disposicion final de desechos | contratos de bienes o servicios
bio-infecciosos. solicitados
Gestionar las solicitudes de prérroga del servicio de No de contratos de prérrogas de 1 Salud ambiental regional

extraccion, recoleccion, tratamiento y disposicion final
de desechos bioinfecciosos

bienes o servicios ejecutados / No de
prérrogas de bienes o servicios
solicitados

Objetivo: 2.3.13 Fortalecer la gestidn de respuesta ante emergencias sanitarias, epidemias y desastres.

Realizar las reuniones con epidemidlogos Regionales No. de reuniones Técnico Regional 4 Epidemiologia regional
segun programacion de Vigilancia Epidemioldgica
Monitorear y supervisar a los SIBASI y establecimientos | Porcentaje de visitas de monitoreo y 45 Epidemiologia regional

del Primer Nivel de Atencion de la Region de Salud
para realizar visita a salas e impulsar el logro de las
metas en sus respectivos planes.

supervision realizadas del total
programadas en 80%

Monitorear cumplimiento de normativa en lo relativo a la | N° monitoreos y supervisiones 12 Epidemiologia regional
Sala Situacional Regional y unidades de salud realizadas a los SIBASIS en 80%
Elaboracién y divulgacion de informes de situacion No. de boletines o informes 12 Epidemiologia regional y

epidemioldgica (Boletin)

elaborados y divulgados

Salud Ambiental
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable
Supervision y monitoreo de las OSI presentes en el Porcentaje de supervision y 3 Epidemiologia regional y
territorio de responsabilidad regional monitoreo de la OSI del POY. Salud Ambiental
Reuniones mensuales de Sala Situacional Regional Numero de reuniones de sala / 12 Epidemiologia regional
NUmero de reuniones programadas X
100
Reuniones Comité TB/VIH regional Indicadores de PNTB 5 Epidemiologia regional y
Sibasis
Evaluaciones de los programas TB, VIH, Porcentaje de Evaluaciones de los 9 Epidemiologia regional

CP,Vacunas,ETD y otras de interes epidemiologico

programas de Tb,VIH ,Vacunas y
ETD
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CONSOLIDADO DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES

UNIVERSO ESTANDAR DE CONCENTRACION
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS RESPONSABLE(S) (poblacién COBERTURA CANTIDAD (POR UNIDAD DE META ANUAL
blanco) % PROGRAMACION /AN O)
Fortalecidos los programas de salud de interés piblico
Salud en la primera infancia
Deteccién de recién nacidos por Promotor(a)
1 Promotor(a) de Salud 3151 100 3151 1 3151
de Salud
Seguimiento de recién nacidos por
2 g 2 Promotor(a) de Salud 3151 100 3151 a 12604
Promotor(a) de Salud
Atenciones preventivas a nifias y nifios
menores de 5 afios por Promotor(a) de Salud
3 Bl (a) de Salud | otor(a) de Salud 17216 100 17216 5 86080
(excluye a los recién nacidos porque estan
programados en 1y 2)
4 Inscripciones infantiles Médico General o Enfermera 49573 95 47094 1 47094
Contral b tes infantil iifi
5 in foles subsecuen fs fmantiies amiosY | \isdico General o Enfermera 47094 95 44740 6 268438
nifias menores de 1 afio
Contral b tes infantil iifi
6 OMTroles subsecuentes INfantiles a A0S Y.\ 1 dico General o Enfermera 7500 95 7125 4 28500
nifias de 1 afio
C I b: tes infantil iifi
7 ontroles subsecuentes INfantiles a nMOSY 1 dico General o Enfermera 26075 80 20860 2 41720
niflas de 2 a 4 afios
Atenciones preventivas e integrales a nifias y
8 i " Promotor(a) de Salud 14577 100 14577 1 14577
nifios de 5 a 7 afios por Promotor(a) de Salud
Atenciones preventivas e integrales a nifias y
9 . . Promotor(a) de Salud 10207 100 10207 1 10207
nifios de & a 9 afios por Promotor(a) de Salud
Control b t ifi iflas de 5
10 70r1 foles subsecuentes a niflos y niNas €€ 2 3) 1< dico General o Enfermera 29131 40 11652 2 23305
afios
Control b t ifi ifas de 8
11 QD"N fOles Subsecuenles a nnos y ninas €& © 8 vy <dico General o Enfermera 21531 40 8612 2 17225
afios
Salud en la Adolescencia
Atenciones preventivas e integrales a
12 adolescentes (10-19 afios) por Promotor(a) |Promotor(a) de Salud 51351 90 46216 1 46216
de Salud.
Inscripciones de adolescentes cohorte de 10 L
13 N Meédico general 10958 45 4931 1 4931
afios (inscripcidn precoz)
Controles subsecuentes a adolescentes L
14 Médico general 8705 90 7835 1 7835

cohorte de 11 afios
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS RESPONSABLE(S) (poblacién COBERTURA CANTIDAD (POR UNIDAD DE META ANUAL
blanco) % PROGRAMACION /ANO)
Salud de la Mujer y Hombre Adulto
- . Meédico General o Enfermera,
15 Inscripciones preconcepcionales _ e 4699 70 3289 1 3289
o Médico Especialista
™ P
16 || Pestione e mbarazadasgorRiometona) Promotor(a) de Salud 3943 100 3943 1 3943
de Salud
Seguimiento de embarazadas por
17 Promotor(a) de Salud 3943 100 3943 6 23658
Promotor(a) de Salud
18 Inscripciones maternas Meédico General o Enfermera 6713 95 6377 1 6377
Meédico General o Enfermera,
19 Controles subsecuentes maternos i e 6377 95 6058 6 36351
o Médico Especialista
Consultas odontoldgicas de primera vez a 3
20 8 p Odontélogol(a) 6377 95 6058 1 6058
embarazadas
Meédico Especialista o Médi
21 Inscripciones por Alto Riesgo Reproductivo Geenel(r::l Fhechlistaialisdico 2436 100 2436 1h 2436
Pruebas seroldgicas de VIH para deteccién Personal de laboratorio
22 ) s 6377 95 6058 3 18175
activa de casos de VIH en embarazadas clinico
= z P
23 Ee[tejc'c’" cEiplcperasiponiRiomatonte Promotor(a) de Salud 3151 100 3151 1 3151
alu
Seguimiento de puérperas por Promotor de
24 Sa!gu . puctperasip Promotor(a) de Salud 3151 100 3151 4 12604
Control t part l, | ”
25 R (?uerpera i Meédico General o Enfermera 49573 100 49573 2 99146
precoz, puerperal tardio)
Inscripcién al Programa de Planificacion Médico general o Enfermera
26 s By A 4195 80 3356 1 3356
Familiar o Auxiliar de Enfermeria
Controles subsecuentes de Planificacion L
27 25 Médico general o Enfermera. 18166 90 16349 1l 16349
Familiar
Atenciones preventivas e integrales a
28 personas adultas de 20 a 59 afios por Promotor(a) de Salud 173834 90 156451 1 156451
Promotor(a) de Salud
Realizacion de pruebas de tamizaje para
29 cancer de cérvix VPH a mujeres de 30 a 59 Médico general o Enfermera 139203 15 20880 ik 20880
afios
Realizacion de tratamientos de
t lacié ioterapi j 30 [Médi |
30 ermo::oagu acion y crio erapla.a.mUJeres ( t? !co gener.a . s o 933 i —
a 59 afios) con prueba VPH positiva, en Médico especialista
Centros de Tratamiento
UNIVERSO ESTANDAR DE CONCENTRACION
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS RESPONSABLE(S) (poblacion COBERTURA CANTIDAD (POR UNIDAD DE META ANUAL
blanco) % PROGRAMACION /ANO)
sesmmics oo Meédico general
Realizacion de examen clinico de mamas en A o
31 , » Médico especialista 87034 15 13055 1 13055
mujeres de 40 a 60 afios
Enfermera
Toma de mamografias de tamizaje en
32 mujeres de 40 a 60 afios (Mddulo de Salud |Licenciada en Radiologia e 800
Sexual y Reproductiva de CENTRO DE Imégenes
ATENCION ESPECIALIZADO)
Meédico general (con apoyo
Deteccion activa de nuevas personas con de Enfermera, Auxiliar de
33 4 e ) A / 4579 90 4121 1 4121
hipertension arterial (30 a 69 afios) enfermeria, Promotor(a) de
Salud)
Meédico general (con apoyo
34 Deteccidn activa de nuevas personas con de Enfermera, Auxiliar de 2862 %0 2576 1 2573
diabetes mellitus (30 a 69 afios) enfermeria, Promotor(a) de
Salud)
Meédico general (con apoyo
35 Deteccion activa de nuevas personas con de Enfermera, Auxiliar de 245 % 61 1 761
enfermedad renal crénica (30 a 69 afios) enfermeria, Promotor(a) de
Salud)
Meédico, Enf , Auxili
Realizacion de pruebas rapidas de VIH para la ] <=:rmera e
36 W y de enfermeria, Promotor(a) 35739 95 33952 1 33952
deteccion activa de casos de VIH
de Salud
o 5 3 e Médico, Enfermera, Auxiliar
Deteccion activa de sintomaticos )
37 2 B de enfermeria, Promotor(a) 8063 100 8063 1 8063
respiratorios
de Salud
Salud de las personas adultas mayores
Atenciones preventivas e integrales a
38 personas adultas mayores por Promotor(a) |Promotor(a) de Salud 40206 90 36185 1 36185
de Salud
Inscripci de adult de
39 i PR i Oslaslmayoresidelal, o general 6292 25 1573 i 1573
cohorte de 60 afios
Controles subsecuentes de adultos(as) —
40 Médico general 105641 40 42256 1 42256

mayores (61 afios y mas).
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bulatoria médica g Iy especializad
41 Consulta por morbilidad en general Meédico general 431564
22 Consulta odontolég.ica en general (excluye Odontélogo(a) 200685
embarazadas de primera vez)
43 Consulta especializada de Gineco obstetricia |Gineco Obstetra 16043
a4 Consulta especializada de Pediatria Pediatra 9282
45 Consulta especializada de Medicina Interna  |Internista 7940
46 Consulta especializada de Medicina Familiar |Médico(a) Familiar 6101
47 Consu.ltz:l especiali,zajda oot Otros especialistas 5079
especialidades médicas
48 Atenciones de fisioterapia Fisioterapista 9720
49 Atenciones psicoldgicas Psicélogo(a) 8473
50 Atenciones nutricionales Nutricionista 10291
da la intersectorialidad y la parti 6n social
Promotor(a) de salud (con
L apoyo de Médico Director,
51 Asambleas comunitarias 381 100 381 1 381

Enfermera, Auxiliar de
enfermeria)
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