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DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y FUNCIONES 

Misión  

Somos la instancia del Ministerio de Salud responsable de la gestión administrativa y 
de la provisión de servicios en las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud 
(RIISS), con calidad, calidez, eficiencia, enfocados y basados en derecho y las 
estrategias de Atención Primaria de Salud Integral y abordando junto con los 
diferentes actores y sectores locales y las determinantes sociales de salud, con 
participación social en salud e intersectorial, con el fin de mejorar la salud y calidad 
de vida de la población 

Visión 

Ser la instancia desconcentrada del Ministerio de Salud, que asegure la excelencia en 
los procesos técnico administrativos, para la provisión de los servicios de salud a 
través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIISS), con la 
implementación del Modelo de atención integral en salud con enfoque de derechos 
dirigido a la persona, la familia y comunidad. 

Funciones 

a) General  
Garantizar la gestión eficiente de los recursos para la provisión de los servicios de 
salud del Primer nivel de atención, a través del funcionamiento en RIISS.  
b) Específicas 
1) Elaborar plan operativo anual de la Región de Salud respectiva 
2) Dirigir los procesos administrativos y de gestión de servicios de salud y salud 
ambiental, de acuerdo a la misión, objetivos, y las políticas establecidas, para el uso 
coordinado, racional y eficiente de los recursos asignados 
3) Ejecutar el presupuesto asignado y autorizado de acuerdo a los objetivos, metas, 
indicadores y procesos generales establecidos 
4) Comunicar, difundir y orientar a los establecimientos de las RIISS, sobre las políticas 
e instrumentos técnico jurídicos sanitarios por ciclo de vida 
5) Coordinar y consolidar la organización de las RIISS, orientadas a mejorar las 
condiciones de vida de la población a través de la modificación gradual de las 
determinantes de la salud 
6) Coordinar la elaboración e integración del plan operativo anual Regional y sus 
dependencias, así como del proyecto del presupuesto 
7) Coordinar la organización de equipos para la supervisión, monitoreo y evaluación 
integral de la gestión de los servicios de salud y salud ambiental de las Unidades 
Comunitarias de Salud Familiar, en adelante UCSF, de las RIISS, con base en los 
instrumentos técnico jurídicos sanitarios por ciclo de vida, basados en la Atención 
Primaria en Salud Integral 
8) Integrar y analizar información de vigilancia e investigación epidemiológica y 
estadística en salud en los diferentes niveles de atención, para la provisión de servicios 
de salud y salud ambiental 
9) Velar por la calidad de la información, procesamiento e informe de los diferentes 
Módulos del Sistema Único de Información en Salud (SUIS), tanto a Nivel Regional como 
el Nivel Local, donde se incluye el SIBASI como las UCSF, a partir del funcionamiento en 
RIISS y el análisis respectivo en la búsqueda de mejorar los procesos de salud de los 
establecimientos 
10) Asesorar, supervisar, controlar y evaluar las acciones, de las dependencias que la 
conforman, para el logro de los objetivos y metas propuestas 
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11) Control de los recursos humanos y financieros asignados para el funcionamiento de 
las RIISS, con transparencia y conforme a las disposiciones legales y técnicas 
12) Autorizar los permisos sanitarios, que soliciten las personas naturales o jurídicas 
del área de su jurisdicción, conforme lo prescrito en los instrumentos técnicos jurídicos, 
de forma transparente y eficiente 
13) Velar por la conservación y mantenimiento de las instalaciones y equipo 
correspondientes a la Región, los SIBASI y de las UCSF de las RIISS, de su área de 
responsabilidad 
14) Elaborar Plan anual de Compras de medicamentos e insumos médicos de la Región 
de Salud, mantener el abastecimiento de los suministros médicos y no médicos de las 
UCSF, para asegurar la atención de los servicios de salud.  
15) Coordinar en los espacios intersectoriales e interinstitucionales las intervenciones 
que contribuyan a brindar soluciones integrales a los problemas de salud y sus 
determinantes sociales.  
16) Participar activamente en los gabinetes departamentales y Comisiones 
Departamentales de Protección Civil.  
17) Coordinar el Consejo de Gestión de Salud de las RIISS Regional 
18) Promover espacios de participación ciudadana como mecanismo para garantizar 
la contraloría social 
19) Garantizar los procesos de referencia, retorno e interconsulta con los diferentes 
niveles de atención de acuerdo a los instrumentos técnico-jurídicos existentes.  
20) Establecer convenios y otros mecanismos para el apoyo de la gestión y provisión 
de los servicios de salud, dentro del marco de los convenios generales firmados por el 
Titular del Ramo de Salud 
21) Coordinar a nivel nacional y otras instituciones el desarrollo del recurso técnico 
para el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los recursos humanos  
22) Conducir el plan de gestión de riesgo Regional 
23) Dirigir, coordinar e integrar las comisiones, verificando el cumplimiento sus 
funciones 
24) Establecer las coordinaciones pertinentes y las relaciones adecuadas con las 
organizaciones sindicales y gremiales de salud 
25) Conducir los procesos legales relacionados con el ámbito sanitario según 
competencia 
26) Las demás que señalen las leyes, reglamentos e instrumentos técnicos jurídicos 
aplicables y las que ordene la Dirección del Primer Nivel de Atención. 
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INTRODUCCIÓN 

 
El Ministerio de Salud (MINSAL) es la institución del estado rectora en materia de salud, 
que garantiza a los habitantes de la República de El Salvador la cobertura de servicios 
oportunos e integrales, con equidad, calidad y calidez, en corresponsabilidad con la 
comunidad, incluyendo todos los sectores y actores sociales, para contribuir a lograr 
una mejor calidad de vida. 
 
Para esto, el MINSAL se encuentra organizado en cinco regiones de salud, las cuales 
son las instancias desconcentradas del Ministerio de Salud, que aseguran la 
excelencia en los procesos técnico-administrativos,  para la provisión de los 
servicios de salud a través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud 
(RIISS), con la implementación del Modelo de atención integral en salud con enfoque de 
derechos dirigido a la persona, la familia y comunidad. 
 
En ese sentido, la Región de Salud Central (RSC) tiene asignada como área de 
responsabilidad los departamentos de Chalatenango y La Libertad los cuales para su 
funcionamiento se organizan en microrredes de salud, 7 para Chalatenango y 4 para 
La Libertad, estas microrredes albergan las 105 Unidades de Salud (US), 1 Ciudad Mujer,  
5 Centros de Espera Materna (CEM), 3 Casas de la Salud y 7 Centros Rurales de Salud 
y Nutrición (CRSN). 
 
Así también dentro del área geográfica de influencia de la RSC se encuentra el Hospital 
Nacional San Rafael, el Hospital Nacional de la Nueva Concepción y el Hospital 
Nacional Dr. Luis Edmundo Vásquez de Chalatenango, los cuales son responsables de 
la atención de segundo nivel. 
 
El presente documento constituye la planificación anual operativa de la RSC, el cual es 
una herramienta gerencial que organiza el trabajo de la institución a partir de conocer 
el estado de salud de la población, identificar los principales problemas y procurar 
acciones encaminadas a la mejora.  
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CARACTERIZACIÓN SOCIO-SANITARIA 

La Región de Salud Central está conformada por dos departamentos, Chalatenango y 
La Libertad; el primero con 3 municipios y 33 distritos en su mayoría zonas rurales y el 
segundo con 6 municipios y 22 distritos con gran parte de su territorio catalogado 
como urbano. 

Componente geográfico: 
 

Característica: DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO Cantidad 

Extensión territorial del departamento (en Km2): 2,017 km² 

Número de municipios (según la distribución establecida en la “Ley 
Especial para la Reestructuración Municipal) 3 municipios 

Número de distritos (según la distribución establecida en la “Ley 
Especial para la Reestructuración Municipal) 

33 distritos 

 
Característica: DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD Cantidad 

Extensión territorial del departamento (en Km2): 1,653 km² 

Número de municipios (según la distribución establecida en la “Ley 
Especial para la Reestructuración Municipal) 

6 municipios 

Número de distritos (según la distribución establecida en la “Ley 
Especial para la Reestructuración Municipal) 

22 distritos 

Resumen de Distritos y población programática 
Departamento de Chalatenango 
 

N° Distrito 
Población 

total 

Superficie 
territorial 
(en Km2) 

Densidad 
poblacional 

Hospital 
que lo cubre 

1 Chalatenango 24,662 131.8 187.12 HNDLEV 

2 Las Vueltas 1,276 36.83 34.65 HNDLEV 

3 Ojos de Agua 3,459 34.12 101.38 HNDLEV 

4 Azacualpa 985 10.01 98.40 HNDLEV 

5 Potonico 1,575 37.73 41.74 HNDLEV 

6 San Miguel de Mercedes 2,057 19.61 104.90 HNDLEV 

7 San Luis del Carmen 1,080 21.31 50.68 HNDLEV 

8 San Francisco Lempa 997 11 90.64 HNDLEV 

9 San José Las Flores 1,303 26.22 49.69 HNDLEV 

10 San Antonio Los Ranchos 962 11.21 85.82 HNDLEV 

11 San Isidro Labrador 1,236 28.2 43.83 HNDLEV 

12 Nueva Trinidad 1,576 46.33 34.02 HNDLEV 

13 Arcatao 2,446 66.85 36.59 HNDLEV 

14 San Antonio de la Cruz 1,923 25.02 76.86 HNDLEV 

15 Nombre de Jesús 4,633 110.91 41.77 HNDLEV 
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N° Distrito 
Población 

total 

Superficie 
territorial 
(en Km2) 

Densidad 
poblacional 

Hospital 
que lo cubre 

16 
Concepción 
Quezaltepeque 

5,390 52.54 102.59 HNDLEV 

17 Comalapa 4,399 28.22 155.88 HNDLEV 

18 La Laguna 3,353 25.82 129.86 HNDLEV 

19 El Carrizal 2,223 25.32 87.80 HNDLEV 

20 El Paraíso 11,330 52.14 217.30 HNDLEV 

21 Dulce Nombre de María 4,109 54.04 76.04 HNDLEV 

22 San Francisco Morazán 3,218 97.17 33.12 HNDLEV 

23 San José Cancasque 1,485 35.92 41.34 HNDLEV 

24 San Fernando 2,285 44.03 51.90 HNDLEV 

25 San Rafael 3,670 23.72 154.72 HNDLEV 

26 Agua Caliente 6,847 195.74 34.98 HNNC 

27 Tejutla 13,450 107.48 125.14 HNNC 

28 La Reina 8,953 133.5 67.06 HNNC 

29 Nueva Concepción 26,336 257.73 102.18 HNNC 

30 La Palma 11,041 135.6 81.42 HNNC 

31 San Ignacio 9,008 69.15 130.27 HNNC 

32 Citalá 5,340 79.36 67.29 HNNC 

33 Santa Rita 4,836 53.14 91.00 HNDLEV 

Totales 177,443 2087.77 84.99  

 
Departamento de La Libertad 
 

N° DISTRITO 
Población 

total 

Superficie 
territorial (en 

Km2) 

Densidad 
poblacional 

Hospital que 
lo cubre 

1 Santa Tecla 127,387.00 112.20 1,135.36 HNSR 

2 Colón 122,304.00 84.05 1,455.13 HNSR 

3 Ciudad Arce 72,433.00 86.76 834.87 HNSR 

4 San Juan Opico 91,310.00 218.90 417.13 HNSR 

5 Quezaltepeque 65,710.00 125.40 524.00 HNSR 

6 San Matías 9,038.00 139.20 64.93 HNSR 

7 San Pablo Tacachico 24,471.00 129.50 188.97 HNSR 

8 Sacacoyo 18,739.00 25.22 743.02 HNSR 

9 Tepecoyo 17,309.00 61.40 281.91 HNSR 

10 Talnique 9,191.00 29.72 309.25 HNSR 

11 Jayaque 15,438.00 47.50 325.01 HNSR 

12 Antiguo Cuscatlán 38,619.00 19.41 1,989.64 HNSR 

13 Nuevo Cuscatlán 11,294.00 15.61 723.51 HNSR 
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N° DISTRITO 
Población 

total 

Superficie 
territorial (en 

Km2) 

Densidad 
poblacional 

Hospital que 
lo cubre 

14 Comasagua 15,055.00 75.05 200.60 HNSR 

15 San José Villanueva 20,286.00 32.52 623.80 HNSR 

16 Zaragoza 30,380.00 22.71 1,337.74 HNSR 

17 Huizucar 16,793.00 44.33 378.82 HNSR 

18 La Libertad 54,522.00 162.00 336.56 HNSR 

19 Tamanique 14,987.00 101.00 300.79 HNSR 

20 Teotepeque 13,992.00 109.70 127.55 HNSR 

21 Chiltiupán 13,227.00 96.66 136.84 HNSR 

22 Jicalapa 7,797.00 42.93 181.62 HNSR 

Totales 810,282.00 1,781.77 463.40  

 
*HNDLEV: Hospital Nacional Dr. Luis Edmundo Vásquez, Chalatenango es hospital 
departamental. 
*HNNC: Hospital Nacional Nueva Concepción, es hospital básico. 
*HNSR: Hospital Nacional San Rafael, es el hospital regional de referencia. 

Componente demográfico  

POBLACIÓN PROYECTADA 2025 
 

Edad 

2025 

Masculino Femenino 

0-4 36,166 34,542 

5-9 38,740 36,899 

10-14 39,008 37,020 

15-19 38,252 36,909 

20-24 42,528 42,867 

25-29 45,140 48,093 

30-34 41,270 47,326 

35-39 31,850 41,074 

40-44 25,367 35,165 

45-49 23,225 32,065 

50-54 21,945 29,536 

55-59 19,320 25,602 

60-64 16,217 21,470 

65-69 13,349 17,427 

70-74 10,813 13,933 

75-79 7,959 10,315 
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80 a más 11,431 14,902 

PIRÁMIDE POBLACIONAL 

 

 

Comportamiento de los nacimientos y de las defunciones en la región 

Tendencia departamental de los nacimientos del área 
geopoblacional de la región 2016 – 2023 

Departamento 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Chalatenango 3,110 2,997 3,061 2,883 2,904 2,487 2,446 2,227 

La Libertad 9,964 10,462 10,317 10,262 9,895 8,749 8,585 8,081 
 

 
 

Los nacimientos evidencian que para ambos departamentos se evidencia 
una tendencia a la baja, especialmente en el departamento de La Libertad, 
con alrededor de 500 casos menos en el 2023 en relación al 2024. 
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Tendencia departamental de las defunciones del área 
geopoblacional de la región 2016 – 2023 

Departamento 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Chalatenango 1,310 1,471 1,264 1,374 1,580 1,802 1,633 1500 

La Libertad 4,199 4,261 4,311 4,421 5,455 5,268 4,744 4760 

 
 
En relación a las defunciones, los datos muestran un comportamiento similar a los años 
previos, con un total de 6,260 casos. 
 

 
 

Determinantes sociales de la salud 
Es importante considerar que existe una importante cantidad de hogares que para la 
EHPM del 2022 aún se reportaban 9.8% de viviendas en extrema pobreza para el 
departamento de Chalatenango y 6.55% para La Libertad, mientras que el porcentaje 
de hogares en situación de pobreza, los cuales son aspectos directamente 
relacionados con la salud de las personas, el acceso a vivienda digna, servicios básicos 
y alimentación adecuada. 
 

INDICADOR CHALATENANGO LA LIBERTAD 

Porcentaje de hogares en extrema pobreza 9.86% 6.55% 

Porcentaje de hogares en situación de pobreza relativa 21.23% 15.84% 

Tasa de analfabetismo 13.49 8.99 

Porcentaje de hogares con abastecimiento de energía 
eléctrica 

98.07% 81.54% 

Porcentaje de hogares con tenencia de agua por cañería 89.37% 81.54% 

Porcentaje de hogares con acceso a servicio sanitario 99% 99.32% 

Porcentaje de hogares con pared adobe 29.29% 7.28% 

Porcentaje de hogares con piso de tierra 9.74% 10.08% 

Fuente: a EHPM 2022, ONEC ex DIGESTYC. 



11 

Morbilidad y Mortalidad: 

Salud Materna 

Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/SEPS/VACUNAS 2023. 

Salud Perinatal 

INDICADOR Chalatenango La Libertad 

Número de nacimientos registrados 2227 8081 

% de Prematurez 8.4 8.7 

% de inscripción en el programa de seguimiento del 
prematuro con peso menor de 2,000 gramos al nacer 

100% 99.5% 

% de RN con Bajo Peso al Nacer 9.9 10.7 

% de LME en niños y niñas de 5-6 meses que reciben 
atención preventiva en primer nivel de atención 

64% 70% 

Cobertura de vacunación con BCG en recién nacidos 105 103 

Cobertura de vacunación con Hepatitis B en recién 
nacidos 

102 95 

Tasa de mortalidad perinatal 10.9 7.9 

Tasa de mortalidad fetal 5.4 4.5 

Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/VACUNAS 2023. 

Salud Infantil y de la Niñez 

INDICADOR Chalatenango La Libertad 

Tasa de mortalidad en < 5 años 10.9 11.5 

Tasa de mortalidad infantil 9 9.5 

Tasa de mortalidad neonatal 6.6 4.6 

% de inscripción Infantil 93 100 

INDICADOR Región 
SIBASI 

Chalatenango 
SIBASI La 
Libertad 

% de mujeres (15-49 años) usuarias activas de métodos 
temporales de planificación familiar registradas 

39.0 40.0 39.9 

Tasa de natalidad en mujeres de 15 a 19 años 29.09 25.92 29.86 

Tasa de natalidad en niñas de 10 a 14 años 1.26 0.12 1.59 

Número de atenciones preconcepcionales 5266 1822 3444 

% de inscripción prenatal 69.02 81.85 64.14 

% de inscripción prenatal precoz 71.70 79.5 67.8 

% de mujeres embarazadas con Tdpa 95 99 94 

% de embarazos en adolescentes (inscripciones) 17.19 11.16 20.12 

% de partos intrahospitalarios 98.98 99.55 98.82 

% de partos fisiológicos (vaginales) 63.88 60.44 64.83 

% de partos por cesárea 36.12 39.56 35.17 

% de abortos 16.13 19.56 14.81 

% de mujeres con control post parto (precoz + tardío) 86.56 83.77 88.97 

% de mujeres con control post parto precoz 73.12 76.79 71.46 

Razón de Mortalidad Materna (por 100,000 nv) 28.3 60.4 18.5 
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% de inscripción infantil precoz 87 62.4% 

% de niños menores de 5 años con Evaluación del 
Desarrollo Adecuado 

98.6 98.6 

Cobertura de vacunación con SPR en población de un 
año 

2446 8585 

Cobertura de vacunación con Pentavalente 3, <1 año 2446 8585 

Concentración de controles subsecuentes en niños de 
1 a 4 años 

2 2 

Concentración de controles subsecuentes en niños de 
5 a 7 años 

1 1 

Concentración de controles subsecuentes en niños de 
8 a 9 años 

1 1 

Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/VACUNAS, 2023 

Enfermedades no transmisibles 

INDICADOR Chalatenango La Libertad 

Tasa de incidencia de diabetes mellitus (por 100,000 
hab.) 

12.68 36.83 

Tasa de mortalidad prematura por diabetes mellitus 
(por 100,000 hab. de 30 a 69 años) 

42 23.11 

Tasa de incidencia de enfermedades 
cardiovasculares (por 100,000 hab.) 

22.5 20 

Tasa de incidencia de hipertensión arterial esencial 
(por 100,000 hab.) 

182.97 65.92 

Tasa de mortalidad prematura por enfermedades 
cardiovasculares (I00-I99) (por 100,000 hab. de 30 a 69 
años) 

225 100.7 

Tasa de mortalidad prematura por enfermedades 
hipertensivas (I10-I13) (por 100,000 hab. de 30 a 69 
años) 

13.7 30.5 

Tasa de mortalidad prematura por enfermedades 
isquémicas del corazón (I20-I25) (por 100,000 hab. de 
30 a 69 años) 

3.3 1.1 

Tasa de incidencia de enfermedad renal (por 100,000 
hab.) 

25 10 

Tasa de mortalidad prematura por insuficiencia 
renal (por 100,000 hab. de 30 a 69 años) 

50.7 19.93 

Tasa de incidencia de cáncer de cérvix (por 100,000 
hab) 

0.20 5.4 

Tasa de mortalidad prematura por cáncer de cérvix 
(por 100,000 hab de 30 a 69 años) 

20.14 4.4 

Tasa de incidencia de cáncer de mama (por 100,000 
hab) 

0.14 5.4 

Tasa de mortalidad prematura por cáncer de mama 
(por 100,000 hab de 30 a 69 años) 

13.4 3.3 

Tasa de mortalidad por lesiones de causa externa 
debidas a accidentes de tránsito (por 100,000 
habitantes) 

6.74 4.60 

Tasa de mortalidad por suicidio (por 100,000 
habitantes) 

20.28 1.57 

Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMMOW, 2023. 

Enfermedades transmisibles 

INDICADOR Chalatenango La Libertad 

Tasa de incidencia de tuberculosis (por 
100,000 habitantes) 

24.1 49 

% sintomáticos respiratorios detectados 87 % +100% 
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INDICADOR Chalatenango La Libertad 

% sintomáticos respiratorios investigados 100 % 99.9% 

Cobertura de tratamiento para TB 100 100 

Tasa de éxito del tratamiento para TB 76 89 

Tasa de mortalidad por tuberculosis (por 
100,000 habitantes) 

19 7 

Tasa de letalidad por tuberculosis (%) 2.3 1.53 

Tasa de incidencia de VIH (por 1,000 
habitantes, estimada por Spectrum v6.06) 

Esta información solo 
maneja el programa de VIH 

el dato solo esta a nivel 
nacional 

Esta información solo 
maneja el programa de 
VIH el dato solo esta a 

nivel nacional 

% de personas con VIH en tratamiento 
antirretroviral 

92% 96% 

% de personas con VIH, con carga viral 
indetectable 

67% 53% 

% de pruebas serológicas de VIH a mujeres 
embarazadas 

50.1% 49.2% 

% de embarazadas con VIH que reciben 
medicamentos antirretrovirales, para reducir 
el riesgo de transmisión materno infantil del 
VIH. 

100% 100% 

% estimado y notificado de niños que 
contraen el VIH mediante transmisión 
materno infantil 

0 0 

Tasa de incidencia de hepatitis B (por 100,000 
habitantes) 

0 0.5% 

% de pruebas serológicas de sífilis a mujeres 
embarazadas 

1 2 

% de mujeres con serología de sífilis positiva, 
que recibieron tratamiento adecuado 

100% 100% 

Tasa de incidencia de casos sospechosos de 
dengue 

79 x 100000 hab 258 x 100000 hab 

% de casos de dengue grave 0.8% 2.5% 

Tasa de letalidad por dengue (%) 0 0 

Índice larvario de vivienda 7% 6% 

Tasa de incidencia de infecciones 
respiratorias agudas (IRA) (por 100,000 
habitantes) 

43705 x 100000 hab 41007 x 100000 hab 

Tasa de neumonía (por 100,000 habitantes) 906 x 100000 hab 321 x 100000 hab 

Tasa de letalidad por neumonía (%) 11.32 14.61 

Tasa de incidencia de enfermedad diarreica 
Aguda (EDA) (por 100,000 habitantes) 

4959 x 100000 hab, 5518 x 100000 hab 

Porcentaje de casos con EDA con 
deshidratación grave 

0.02% 0.05 % 

Tasa de letalidad por diarrea (%) 0.51% 0.97 % 
Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMMOW/SEPS/VIGEPES/SUMEVE, libros de registros de PCT 
2023. 

Oferta de servicios y capacidad instalada. 

La región de salud central cuenta con 105 Unidades de Salud, de acuerdo a lo descrito 
en el siguiente cuadro: 

Establecimientos  Chalatenango La Libertad 

Hospital de Referencia Nacional 0 0 
Hospital Regional 0 1 



14 

Establecimientos  Chalatenango La Libertad 

Hospital Departamental 1 0 
Hospital Básico 1 0 
US Básica 29 18 
US Básica con odontología 2 1 
US Intermedia- 29 23 
US Intermedia con laboratorio 6 13 
US básica con FOSALUD (fin de semana y días 
festivos) 

3 
1 

US Intermedia con FOSALUD (fin de semana y 
días festivos) 

17 
4 

US Intermedia con FOSALUD (7/24) 2 5 
US Especializada 4 2 
US Especializada con tratamiento de 
crioterapia y termocoagulación para lesiones 
de cérvix 

7 
6 

US Especializada con FOSALUD (fin de 
semana y días festivos) 

2 
0 

US Especializada con FOSALUD (7/24) 2 2 
Centro de Atención de Emergencias (CAE) 0 0 
Centros Rurales de Nutrición y Salud (CRN) 4 6 
Centros de Espera Materna (CEM) 2 3 
Centro Integral de Atención Materno Infantil y 
de Nutrición (CIAMIN) 

0 
0 

Casas de Salud 2 1 
Oficina Sanitaria Internacional (OSI) 1 0 
Centro de Atención Integral para Migrante 
(CAIM) 

0 
0 

Clínica VICITS 0 4 
Clínica amigable para adolescentes 0 2 
Ciudad Mujer con módulos de SSR 0 1 

De las 105 US de la región, 59 cuentan con consultorio odontológico, 27 con laboratorio 
clínico y 38 Unidades de Salud cuentan con FOSALUD. Además, cuenta con 3 
hospitales, 2 en el departamento de Chalatenango y 1 en la Libertad, este último posee 
la mayor capacidad instalada. 

Oferta de servicios finales ambulatorios en Primer Nivel de Atención 

Servicios finales que ofrece US-B US-I US-E 
Medicina General 47 52 6 
Medicina Interna 0 0 4 
Medicina familiar 0 3 2 
Ginecología y Obstetricia 0 3 5 
Pediatría 0 1 4 
Odontología general 3 51 6 
Nutrición 0 2 6 
Psicología General 0 2 9 
Fisioterapia 0 2 5 

Para el 2025, será un reto para la región y para el MINSAL fortalecer la capacidad 
instalada de especialistas y de disciplinas paramédicas en el primer nivel de atención, 
esto con el objetivo de incrementar el poder resolutivo de las US y favorecer la atención 
oportuna de la población. 
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Oferta de servicios intermedios en Primer Nivel de Atención  

Tipo de servicio US-B US-I US-E 
De diagnóstico    
Laboratorio clínico    
Hematología 1 20 6 
Inmunología 0 20 6 
Bacteriología 0 20 2 
Parasitología 0 20 6 
Bioquímica 1 20 6 
Urianálisis 0 20 6 
Imagenología    
Radiografías 0 1 2 
Ultrasonografías 0 1 3 
Mamografías Diagnósticas  0 0 1 
Mamografías de Tamizaje 0 0 1 
Otros    
Colposcopia 0 0 1 
Electrocardiograma 0 7 10 
De tratamiento y rehabilitación  2 5 
Cirugía Menor 47 52 6 
Terapia Respiratoria 47 52 6 
Inhaloterapia 47 52 6 
Rehidratación Oral 47 52 6 
Inyectables y curaciones 47 52 6 
Crioterapias 0 12 2 
Termocoagulación 0 12 2 
Fisioterapia  2 4* 
Centros Recolectores de Leche Humana 0 2 2 
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Recursos humanos del Primer Nivel de Atención 

Disciplina 
US – B US – I US – E 

2h 4h 6h 8h 2h 4
h 6h 8h 2h 4 h 6h 8h 

Médicos generales    36 1 4 2 137 7 3  35 
Médicos especialistas     1   6 1 1 1 14 
Estudiante de Medicina en 
Servicio Social (Director de 
Unidad de Salud y Unidad 
Móvil) 

   31    157    36 

Estudiante de Odontología 
en Servicio Social    2    22    4 

 
Enfermeras/os    45    119    31 
Auxiliares de enfermería    47    104    36 
Odontólogos    2  12 1 40 1 2 1 7 
Asistente Dental        1     
Psicólogos        5    4 
Nutricionistas        2    6 
Promotor de Nutrición (4 
horas diarias) 

     8    4   

Jefe de Saneamiento 
Ambiental             

Inspector Promotor 
Departamental        1    1 

Fisioterapistas        3    6 
Técnico en Terapia 
Respiratoria            1 

Profesional en Radiología        1    3 
Profesional en Artes 
Plásticas        1     

Lic. Materno infantiles        1    1 
Educador para la Salud        3    4 
Laboratoristas        35    16 
Promotores de salud    126    267    29 
Supervisor Específico de 
Promotores de Salud    1    7     

Inspectores de salud 
ambiental    3    49    8 

Supervisor Departamental 
Técnico en Saneamiento 
Ambiental 

       2     

Jefe de Saneamiento 
Ambiental             

Promotores antidengue    3    13    3 
Motoristas    3    9    2 
Colaborador de Servicios 
Varios    25    24    11 

Personal de ESDOMED        4    5 
Personal administrativo     4    77    16 
Secretarias        3    2 
Personal de farmacia    1    5    2 
Ordenanzas    14    51    8 
Auxiliar de Servicio Varios        21    8 
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Equipamiento Crítico del Primer Nivel de Atención 

Equipo 
USB USB USB USI USI USI USE USE USE 
Total 

Buen 
estado 

Mal 
estado Total 

Buen 
estado 

Mal 
estado Total 

Buen 
estado 

Mal 
estado 

Ambulancia 
 

8 6 2 33 26 7 7 6 1 

Pick up 
 

7 5 2 24 19 5 6 6  

Motos de Inspectores 
de saneamiento 

8 5 3 31 17 14 10 6 4 

Motos de 
Supervisores 
específicos de 
Promotores de Salud 

12 7 5 22 13 9 7 4 3 

Motos para uso de 
laboratorio 

0 0 0 6 0 6 5 0 5 

Módulo odontológico 1 1 0 62 39 23 6 4 2 
Ultrasonógrafo 0 0 0 1 1 0 9 4 5 
Electrocardiógrafo 0 0 0 7 6 1 10 5 5 
Oto Oftalmoscopio 39 22 17 57 23 34 10 7 3 
Báscula de adulto  63 32 31 155 108 47 36 29 7 
Báscula para niños 51 30 21 152 117 35 21 17 4 

Doppler fetal  5   21   2  

Tensiómetro  111 88 23 214 174 40 68 62 6 
Oto oftalmoscopio  20 20  20 108  20 20  
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Análisis FODA 

Análisis Interno 

● Fortalezas 
● Debilidades 

INTERNO 
Características positivas de la institución que 

sirven como inspiración o modelo a seguir. 

INTERNO 
Aspectos negativos o grises de la institución 

que pueden afectar el cumplimiento de 
objetivos y resultados. 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

RECURSOS FINANCIEROS RECURSOS FINANCIEROS 

Evaluación Mensual de la Ejecución Financiera 
Desconocimiento de los Montos Ejecutados de 
las Compras Centralizadas 

Ejecución Presupuestaria superior al 95% 
Presupuesto asignado insuficiente 
Retraso en las compras centralizadas 

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS 

Realización y cumplimiento de tareas 
(Elaboración de planillas, carnetización e 
identificación institucional de los empleados, 
trámites de licencias formales y no formales, 
procesos de contratación,entrega de telas y 
evaluación al desempeño) 

Espacio físico insuficiente para el resguardo de 
documentos. 
Falta de personal en el área. 
Falta de apoyo de los niveles locales con la 
información solicitada 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

Pronta ejecución de tareas y buena 
administración de los materiales que se disponen 

Presupuestos insuficientes y falta de personal 
para proceder con las necesidades que 
demandan las Unidades de Salud. 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Cumplimiento de actividades técnicas solicitadas 
de acuerdo a la capacidad instalada. 

Limitado personal Técnico, Stock de insumos, 
repuestos y medios de transporte. 

ASPECTOS JURIDICOS ASPECTOS JURIDICOS 

Amplio manejo de los diferentes procesos que 
involucran a la Institución.Equipo consolidado 
con buen clima Laboral. 

Procesos Legalización de Inmuebles a favor del 
MINSAL, por limitaciones u obstáculos que 
interfieran para agilizar los procesos y obtener 
resultados con mayor agilidad. Falta de 
capacitación de normativas actuales por falta 
de Secretaría de Estado. 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Personal capacitado para la atención de 
vigilancia sanitaria a la vez se cuenta con área 
equipada para poder realizar análisis de los 
diferentes eventos 
y emergencias de vigilancia 

Falta de transporte para poder realizar 
supervisiones de forma mensual 

SUMINISTROS MÉDICOS SUMINISTROS MÉDICOS 

Evaluación mensual de las coberturas de 
medicamentos 

No inclusión, en la base de datos SIS, de todos 
los medicamentos que prescriben las U de S 



19 

Evaluación mensual de las coberturas de 
Insumos Médicos 

No elaboración de DRIVE, por el nivel superior, 
para que las U de S coloquen la información de 
sus existencias de cada insumo médico, según 
su cuadro básico. 

Equipamiento en almacenes con palet manual y 
eléctricos 

Insuficiente espacio físico para la recepción, 
almacenamiento y distribución de suministros 
médicos y no médicos. 

Optimización del transporte disponible para el 
traslado de medicamentos y demás suministros 
médicos y no médicos 

Falta de transporte adecuado para la 
distribución de medicamentos y demás 
suministros médicos y no médicos 

SERVICIOS DE SALUD SERVICIOS DE SALUD 

Recurso humano con capacidades técnicas. Se 
cuenta con ITJ vigentes 

Transporte limitado Convocatorias de nivel 
superior fuera de la programación regional 

 

Análisis Externo 
 

● Oportunidades 
● Amenazas 

EXTERNO 
Situaciones o circunstancias del entorno que 
se deben aprovechar, ya que son capaces de 
atraer beneficios para el futuro y crecimiento 

EXTERNO 
Todo aquello que afecta a la institución y que 

supone un riesgo o desequilibrio para su 
desempeño 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

RECURSOS FINANCIEROS RECURSOS FINANCIEROS 

El Nivel Central proporcione información 
mensual sobre los avances y montos 
ejecutados de las Compras Centralizadas 

Falta de información para la toma de decisiones 
en forma oportuna 

Re asignar los fondos sobrantes de las 
solicitudes de compra 
Agilizar por parte del administrador de orden 
de compra o contrato las entregas de bienes y 
servicios 

Pérdida de fondos por falta de ejecución 
 

RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS 

Apoyo de Recursos Humanos Nivel Central en 
los diferentes procesos requeridos en el área 

Procesos de contratación detenidos por nivel 
Central 
Procesos de contratación autorizados 
tardíamente en Nivel Central 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

Apoyo de Fosalud en varias obras a realizar 
para lograr solventar lo que se requiere en las 
unidades. 

Proyectos incompletos por falta de materiales, 
falta de vehículo(camión) y combustible. 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Apoyo de Dtic de Nivel Central para visitas y 
soporte técnico, asignación eventual de 
equipamiento e insumos. 

No existe fondo para sostenibilidad de equipo, 
repuestos e insumos. 

ASPECTOS JURIDICOS ASPECTOS JURIDICOS 



20 

Apoyo de las autoridades para el mejor 
desempeño de las actividades. 

Limitación presupuestaria, información 
incompleta para ejecutar procesos, solicitudes 
de asesoría en forma no oportuna o tardía 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Apoyo del nivel superior para desarrollar las 
diferentes actividades 

Desconocimiento de las diferentes actividades 
de vigilancia en las unidades de salud por 
personal asignado 

SUMINISTROS MÉDICOS SUMINISTROS MÉDICOS 

Nivel Superior fortalezca la base de 
medicamentos SIS(Incluya todos los 
medicamentos que la U de S prescriben). 

Desconocimiento de las coberturas de 
medicamentos 

Nivel superior elabore el DRIVE de insumos 
médicos para que las U de S puedan colocar 
la información de sus existencias 

Desconocimiento de las coberturas de insumos 
médicos 

Reducir los tiempos de recepción, 
almacenamiento y distribución de suministros 
médicos y no médicos 

Prolongación de los tiempos para la recepción y 
distribución de suministros. 

Buen uso del transporte disponible para el 
traslado de medicamentos y demás 
suministros médicos y no médicos 

Prolongación de los tiempos para la recepción y 
distribución de suministros médicos y no 
médicos. 

SERVICIOS DE SALUD SERVICIOS DE SALUD 

Capacitación continua Tecnologías de la 
comunicación y la información 

Fallas de conectividad para asistencias técnicas 
o procesos educativos virtuales. 
Estados de emergencia 

SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL 

Presencia en territorio y reconocimiento por 
parte de los actores locales, de la disciplina de 
salud ambiental, lo que permite tener una 
contraparte para el desarrollo de las gestiones 
de salud ambiental 

Poca oferta de financiamiento para iniciativas 
de mejora de los factores de riesgo a la salud, de 
tipo ambiental, presentes en las áreas 
geográficas de responsabilidad de nuestra 
región 
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PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN 

 

 

Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable 

Objetivo:2.3.2 Generadas las condiciones de Gobernanza asegurando la adopción de los modelos de atención y provisión establecidos. 
  

Dar seguimiento a la ejecución presupuestaria para la 
oportuna toma de decisiones 

Número de informes mensuales 12 Equipo financiero regional 

Gestionar refuerzo Presupuestario ante el MINSAL Número de solicitudes de Refuerzo 2 Dirección Regional, División 
Administrativa y Depto. 
Financiero 

RIIS Regional de Enfermería N° de Reuniones programadas/N° de 
reuniones realizadas x 100 

6 Unidad Regional de 
Enfermería 

Reunión del comité de Integración Docencia Servicio 
(IDS) Regional 

N° de Reuniones programadas/N° de 
reuniones realizadas x 100 

6 Unidad Regional de 
Enfermería 

Recibir y atender las tipologías (quejas, avisos, 
reclamos, solicitudes y felicitaciones) de la ciudadanía 
en la red de establecimientos de la Región Central. 

# de tipologías recibidas/# de 
tipologías resueltas x 100 

50 Oficina por el Derecho a la 
Salud 

Aplicar encuestas de satisfacción de usuario interno y 
externo 

# de encuestas programadas/# de 
encuestas aplicadas. 

4 Oficina por el Derecho a la 
Salud 

Monitorear atenciones, realización de charlas de la Ley 
de Deberes y Derechos de los pacientes y prestadores 
de servicios de salud desarrollados en cada 
establecimiento de salud. 

# de monitorear realizados/# de 
monitorear programas. 

20 Oficina por el Derecho a la 
Salud 

Reuniones del consejo de gestión de la RIIS Regional # de reuniones realizadas/ # de 
reuniones programadas 

3 Dirección Regional 

Elaborar, aprobar y difundir el listado de medicamentos 
local 

Listado de medicamentos locales 
elaborado y difundido 

1 Comité Farmacoterapia 
Regional 

Participar en la estimación de la necesidad de 
medicamentos e insumos médicos para el año 2026. 

Estimación de la necesidad de 
medicamentos e insumos médicos 
elaborada 

2 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Participar en la Comisión de adecuación de bases para 
la adquisición de medicamentos e insumos médicos 
año 2025 

Memorándum de Convocatoria 2 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Participar en la Comisión de evaluación de oferta para 
la compra conjunta de medicamentos e insumos 
médicos año 2025 

Memorándum de Convocatoria 2 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Participar en la administración (recepción) de los 
equipos e insumos médicos. 

Recepción de equipos e insumos 
médicos de acuerdo a lo contratado 

12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Cumplir la normativa legal vigente en cuanto a la 
administración de contrato 

Documentos elaborados de acuerdo 
a la normativa vigente legal 

12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Participar en el proceso de elaboración del cuadro de 
asignación de medicamentos e insumos médicos. 

100% de los cuadros de asignación 
realizados 

16 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Autorizar las solicitudes de medicamentos e insumos 
médicos de los establecimientos de salud. 

100% de requisiciones autorizadas 12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Promover transferencias de medicamentos e insumos 
médicos con otros establecimientos de salud, intra o 
extra-regional y Nivel Superior, cumpliendo con las 
normas establecidas por el MINSAL, para evitar 
desabastecimiento, vencimiento o deterioro y manejo 

El 80% de las transferencias 
reportadas ejecutadas 

12 Asesoría de Suministros 
Médicos 
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable 

de sobre existencias. 

Recolección, Tabulación y Evaluación de la cobertura 
regional de medicamentos e insumos médicos. 

100% Análisis de la cobertura 
regional de medicamentos. 
realizados 

12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Reunión Comité de Farmacoterapia Regional Reuniones realizadas 12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Participar en las actividades educativas para promover, 
coberturas útiles, la farmacovigilancia, manejo y uso 
adecuado de los medicamentos. (pueden ser virtuales) 

Actividades educativas realizadas 12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Realizar monitoreos periódicos a los establecimientos 
de salud(puede ser virtual) para la verificación de las 
buenas prácticas de prescripción y dispensación, 
aplicación de normativa vigente. 

Monitoreos realizados 12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Evaluación de Sospecha de Reacción Adversa a 
Medicamentos 

100% de los análisis de Sospechas 
RAM realizados 

12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Proceso de destrucción de medicamentos e insumos 
médicos 

Acta de destrucción de 
medicamentos e insumos medicos 

12 Asesoría de Suministros 
Médicos 

Objetivo: 2.3.4 Implementado un sistema de gestión de calidad, con enfoque en procesos. 
  

Reunión con odontólogos supervisores de SIBASI # de reuniones realizadas/ # de 
reuniones programadas 

6 Odontóloga supervisora 
regional 

Monitorear bimestralmente en SIMMOW las atenciones 
brindadas a personas con discapacidad. 

# de monitoreos realizados /# de 
monitoreos programados x 100 

6 Odontóloga supervisora 
regional 

Desarrollo de talleres de ENT/cáncer a personal 
permanente y de servicio social 

# de talleres realizados/ 
 # de de talleres programados x100 

2 Referente ENT  

Reuniones del Modelo del cuidado N° de Reuniones programadas/N° de 
reuniones realizadas x 100 

3 Unidad Regional de 
Enfermería 

Monitoreo y análisis al cumplimiento de Indicadores de 
Calidad 

Número de monitoreos y análisis de 
estándares de calidad realizados / 
Número de monitoreos y análisis de 
estándares de calidad programados x 
100 

12 Referente de calidad 

Elaboración y ejecución del plan regional de educación 
continua año 2025 

Plan regional de educación continua 
ejecutándose 

12 Referente de educación y 
promoción de la salud 

Elaboración, ejecución y seguimiento del Plan regional 
de capacitaciones 2025 

Plan regional de capacitaciones 
ejecutándose 

8 Recursos Humanos Regional 
y 
 Referente de educación y 
promoción de la salud 

Estudios de Clima laboral e Intervenciones en los 
Establecimientos de Salud 

Estudios realizado 4 Recursos Humanos y Salud 
Mental Regional 

Visitas de terreno para verificar cumplimiento de 
normativa y brindar asistencia técnica según 
necesidades locales, en el ámbito de los RRHH, a las 
diferentes dependencias de la Región, incluyendo los 
establecimientos locales de salud. 

Número de visitas de terreno 
realizadas / Número de visitas de 
terreno programadas x 100 

12 Recursos Humanos regional 

Procesos Efectivos para Proveer personal idóneo a la 
red de establecimientos de salud del Primer Nivel de 
Atención y de la Sede Regional para contribuir a la 
provisión de servicios de salud, de acuerdo a la 
Cantidad de Plazas Vacantes 

N° de informes de plazas vacantes y 
contratadas 

4 Recursos Humanos regional 

Reuniones técnico- administrativas regionales # de reuniones realizadas/ # de 3 Dirección Regional 
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable 

reuniones programadas 

Reuniones de equipo técnico regional # de reuniones realizadas/ # de 
reuniones programadas 

12 División de Gestión de 
Servicios de Salud 

Reuniones DGSS - Provisión de Servicios de SIBASI # de reuniones realizadas/ # de 
reuniones programadas 

12 División de Gestión de 
Servicios de Salud 

Reunión Mensual con Supervisores Departamentales 
de Promotores de Salud. 

# de reuniones realizadas/ # de 
reuniones programadas 

12 Referentes de salud 
comunitaria regional 

Evaluación trimestral de POA Regional # de evaluaciones realizadas/ # 
evaluaciones programadas 

4 División de Gestión de 
Servicios de Salud 

Evaluación semestral de las estrategias regionales para 
la reducción de la MMMI 2025 

# de evaluaciones realizadas/ # 
evaluaciones programadas 

2 Referentes materno e infantil  

Evaluación trimestral del PAVG y Víctimas N° Dde evaluaciones realizadas / N° 
de evaluaciones programadas 

4 División de Gestión de 
Servicios de Salud 

Desarrollo de supervisiones /ATI de los diferentes 
programas y estrategias: ENTP, Laboratorio clínico, 
salud mental, nutrición, salud comunitaria, salud bucal, 
PVG, Víctimas, enfermería, PVI, entre otras 

# de supervisiones o ATI realizadas/ 
# supervisiones programadas 

1080 Equipo técnico DGSS 

Participar en el Plan de Inducción al Personal de Salud 
en Servicio Social elaborado por el nivel superior 

Participación en el plan de inducción 1 División de Gestión de 
Servicios de Salud 

Cumplimiento de la Ley de Acceso a la información 
Pública 

Actualizaciones trimestrales, 4 al 
año. 

4 Unidad Jurídica 

Procesos sancionatorios ventilados en la Comisión de 
servicio Civil y otras Instancias. 

Presentados ante la Comisión de 
Servicio Civil 

5 Unidad Jurídica 

Apoyo y asesoría Jurídica a la Dirección y las diferentes 
áreas de la Región de Salud para un mejor desempeño 
de la gestión. 

solicitudes realizadas a la Unidad 100 Unidad Jurídica 

Apoyo la Oficina de Permisos Sanitarios, en la revisión 
y seguimiento del cumplimiento del debido proceso en 
cuanto a la admisibilidad y otorgamiento del permisos 
Sanitarios y de Tabaco 

Expedientes ingresados en la oficina 
de permisos. 

70 Unidad Jurídica 

Apoyo Jurídico en procesos sancionatorios seguidos 
por falta de permiso sanitario a diferentes 
establecimientos que de acuerdo a normativa vigente 
deben tramitarlo 

Informes internos dirigidos a Médicos 
Directores de US por parte de 
inspectores de salud ambiental, 
adscritos a las Unidades de Salud  

3 Unidad Jurídica 

Objetivo:2.3.5 Implementada la Transformación Digital. 
  

Realizar Mantenimiento preventivo a equipos 
informáticos de los establecimientos de la región 

Numero de equipos que reciben 
mantenimiento preventivos 

120 Informática regional 

Realizar Mantenimiento correctivo a equipos 
informáticos de los establecimientos de la región 

Numero de equipos que reciben 
mantenimientoo correctivos 

84 Informática regional 

Brindar Apoyo técnico a personal de los 
establecimientos de la región de salud Central 

Numero de solucitudes de apoyo 
tecnico atendidas 

120 Informática regional 

Monitoreo del uso y calidad de información en el SIS de 
las unidades de salud del AGI regional que tienen SIS. 

N° de monitoreos programados/N° de 
monitoreos realizados x 100 

48 Equipo técnico DGSS 

Monitoreo al SIS en el componente especifico de 
enfermeria 

N° de monitoreos programados/N° de 
monitoreos realizados x 100 

120 Unidad Regional de 
Enfermería 

Visitas de supervisión específica a las areas de 
estadística de los SIBASI y establecimientos de salud 
para verificar la oportunidad, calidad de información y 

Número de supervisiones realizadas/ 
N° de supervisiones programadas 

12 Técnicos de Estadística 
Regional 
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable 

procesos en las áreas de ESDOMED 

Monitorear la calidad de la información en linea de los 
diferentes sistemas de informacion: SIMMOW, SEPS, 
VIGEPES, VECTORES, VACUNAS, SIFF, SUMEVE, 
SIAP, SIS Y PERC 

N° de monitoreos realizados/ N° de 
monitoreos programados 

144 Técnicos de Estadística 
Regional 

Objetivo: 2.3.7 Fortalecidas las redes de salud para asegurar la entrega continua y complementaria de servicios de salud. 

Participar en la estimación de la necesidad de 
instrumental, insumos, equipo y papeleria de 
odontología 2024 

Estimación de la necesidad de 
medicamentos e insumos médicos 
elaborada 

2 Odontóloga supervisora 
regional 

Participar en la Comisión de adecuación de bases para 
la compra conjunta de odontologia año 2024 

Memorandum de Convocatoria 2 Odontóloga supervisora 
regional 

Participar en la Comisión de evaluación de oferta para 
la compra conjunta de insumos odontológicos año 2024 

Memorándum de Convocatoria 2 Odontóloga supervisora 
regional 

Participar en la administración (recepción) de los 
equipos e insumos odontológicos 

Recepción de equipos e insumos 
médicos de acuerdo a lo contratado 

2 Odontóloga supervisora 
regional 

Realizar Mantenimiento preventivo y correctivo de flota 
vehicular 

No. De Mantenimientos preventivos y 
correctivos realizados/ 
mantenimientos preventivos y 
correctivos programados X 100 

120 Área de transporte 

Realizar Mantenimiento Preventivo y correctivo a 
mobiliario y equipo 

No. De Mantenimientos preventivos y 
correctivos realizados/ 
mantenimientos preventivos y 
correctivos programados X 100 

280 Departamento de 
Mantenimiento 

Realizar Mantenimiento Preventivo y correctivo a 
inmuebles 

No. De Mantenimientos preventivos y 
correctivos realizados/ 
mantenimientos preventivos y 
correctivos programados X 100 

140 Departamento de 
Mantenimiento 

Supervisar a empresas prestadoras de servicio No. De supervisiones realizadas/ 
Supervisiones programados X 100 

24 Área de servicios Auxiliares 

Distribución de medicamentos e insumos médicos por 
almacén 

# de distribuciones realizados/# de 
distribuciones programados x100 

4 Almacén de medicamentos 
No. 16 

Elaboración de inventario físico en almacenes 
regionales 

Número de inventarios realizadas / 
Número de inventarios programadas 
x 100 

2 Almacén de medicamentos 
No. 16 y almacén de 
suministros generales No. 15 

Elaboración y entrega de informe contable de 
almacenes al MINSAL 

Número de informes realizadas / 
Número de informes programadas x 
100 

12 Abastecimiento Regional 

Diligencias de escrituración de inmuebles a favor del 
MINSAL hasta su inscripción en el CNR, en apoyo a la 
Unidad Jurídica del Nivel Central. 

N° de Procesos en trámites en 
diferentes instancias. 

4 Unidad Jurídica 

Objetivo: 2.3.9 Fortalecidos los programas de salud de interés público en función de la salud universal.  

Supervisión/ ATI del programa de adolescentes. # de supervisiones/ATI realizadas 
entre el número de supervisiones/ 
ATI programadas 

18 Referente de atención 
integral al adolescente. 

supervisión/ ATI del programa de Adulto Mayor. # de supervisiones/ATI realizadas 
entre el número de supervisiones/ 
ATI programadas 

8 Referente de atención 
integral al adulto mayor. 

Reuniones del Comité de vigilancia de la 
morbimortalidad materno infantil 

# de reuniones realizadas/ # de 
reuniones programadas 

12 Dirección Regional 
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable 

Elaboración y socialización de las estrategias para la 
reducción de morbimortalidad Materno e Infantil 2025 
(MMMI) 

Estrategias regionales para la 
reducción de la MMMI 2025 
elaborado 

1 Referentes para la atención 
integral a la mujer y niñez 

Supervisiones/ ATI de Atencion Integral a la Mujer, 
CEM, entre otras 

# de supervisiones o ATI realizadas/ 
# supervisiones programadas 

26 Referente de atención 
integral a la mujer 

Talleres de Fortalecimiento de competencias para la 
atención preconcepcional, prenatal, parto, puerperio y 
RN en el marco del protocolo de la ley nacer con cariño 

# de talleres realizados/ # talleres 
programados 

1 Referente de atención 
integral a la mujer 

Supervisiones/ ATI de Atención Integral a la Niñez. # de supervisiones o ATI realizadas/ 
# supervisiones programadas 

26 Referente de atención 
integral a la niñez 

Talleres de Atención Integral a niñas y niños menores 
de 10 años, en el marco de la ley crecer juntos. 

# de talleres realizados/ # talleres 
programados 

4 Referente de atención 
integral a la niñez 

Objetivo: 2.3.10 Potenciada la intersectorialidad y la participación social.  

Participación en reunión trimestral con referentes del 
Programa de Atención a Veteranos de Guerra 
organizadas por RSC o SIBASI. 

N° de reuniones realizadas / N° de 
reuniones programadas 

4 Equipo técnico DGSS 

Participación en reunión semestral con líderes del 
Programa de Atención a Veteranos de Guerra 
organizadas por SIBASI. 

N° de reuniones realizadas / N° de 
reuniones programadas 

2 Equipo técnico DGSS 

Reuniones de coordinación con la intersectorialidad 
para el abordaje integral de la malnutrición 

N° de reuniones realizadas / N° de 
reuniones programadas 

2 Referente regional de 
Nutrición 

Reuniones de coordinación con el comité intersectorial 
para la prevención del embarazo en adolescentes. 

N° de reuniones realizadas / N° de 
reuniones programadas 

3 Referente atención 
adolescentes 

Objetivo: 2.3.11 Fortalecida la Promoción de la salud, 
comunicación social y rendición de cuentas. 

      

Elaboración de material audiovisual con enfoque de 
comunicación social en salud para manejo interno 
regional 

N° de materiales audiovisuales 
elaborados / N° de materiales 
audiovisuales programados 

240 Unidad de comunicaciones 

Objetivo: 2.3.12 Mejorada la salud ambiental. 

Realizar supervisión específica del programa de 
vigilancia de calidad del agua de consumo humano 

No. de supervisiones 
realizadas/supervisiones 
programadas*100 

11 Salud ambiental regional / 
Programa de vigilancia de 
calidad del agua 

Realizar monitoreo de los resultados de laboratorio la 
calidad del agua para consumo humano 

Número de monitoreos realizados / 
monitoreos programados 

24 Salud ambiental regional / 
Programa de vigilancia de 
calidad del agua 

Realizar supervisión integral a oficinas de Saneamiento 
Ambiental 

No. de supervisiones 
realizadas/supervisiones 
programadas*100 

11 Salud ambiental regional 

Procesar el otorgamiento de permisos de 
establecimientos de interés sanitario 

No. de permisos a establecimientos 
de interés sanitario procesados / No. 
de permisos a establecimientos de 
interés sanitario programados 

900 Salud Ambiental Regional / 
Oficina de permisos 
sanitarios 

Procesar el otorgamiento de permisos para vehículos 
de interes sanitario 

No. de permisos a vehículos de 
interés sanitario procesados / No. de 
permisos a vehículos de interés 
sanitario programados 

80 Salud Ambiental Regional / 
Oficina de permisos 
sanitarios 

Coordinar insumos para campaña de vacunación 
canina y felina contra la rabia 

No. de campañas programadas / No. 
de campañas realizadas 

1 Salud ambiental Regional 
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable 

Realizar monitoreos específicos a las acciones 
realizadas en el marco de la campaña de vacunación 
canina y felina contra la rabia 

No. de monitoreos específicos a la 
campaña realizados / No. de 
monitoreos específicos a la campaña 
programados 

4 Salud ambiental Regional  

Realizar supervisiones específicas a programas de la 
Unidad de Condicionantes Ambientales y Cambio 
Climático 

Número de supervisiones realizadas / 
Número de supervisiones 
programadas 

20 Salud ambiental regional  

Asesoría técnica sobre el programas de la Unidad de 
Condicionantes Ambientales y Cambio Climático 

Número de asesorías técnicas 
realizadas/Número de asesorías 
esperadas 

120 Salud ambiental regional  

Reuniones Técnicas Administrativas de la División de 
Salud Ambiental Central 

Número de reuniones técnicas 
realizadas/ Número de reuniones 
Técnicas programadas 

12 Salud ambiental regional  

Evaluaciones trimestrales programadas de la Unidad de 
Condicionantes Ambientales y Cambio Climático 

No. De Evaluaciones 
programadas/número de 
evaluaciones programadas 

8 Salud ambiental regional  

Realizar supervisiones específicas del Programa de 
vigilancia de Manejo de Desechos Bioinfecciosos 

Número de supervisiones realizadas / 
Número de supervisiones 
programadas 

20 Salud ambiental regional / 
Programa de vigilancia de 
manejo de Desechos 
Bioinfecciosos 

Evaluaciones trimestrales del programa de vigilancia de 
manejo de desechos bioinfecciosos 

No. De Evaluaciones 
programadas/número de 
evaluaciones programadas 

4 Salud ambiental regional / 
Programa de vigilancia de 
manejo de desechos  
bioinfecciosos 

Realizar supervisiones área de vectores Número de supervisiones realizadas / 
Número de supervisiones 
programadas 

24 Salud ambiental regional / 
Unidad de vectores 

Evaluaciones programadas de la Unidad de Vectores No. De Evaluaciones 
programadas/número de 
evaluaciones programadas 

4 Salud ambiental regional / 
Unidad de vectores 

Hacer monitoreo y seguimiento a la prestación de 
servicio de recolección de desechos bio infecciosos 

No de entregas mensuales de 
montos ejecutados / No de montos 
mensuales ejecutados y reportados 

12 Salud ambiental regional 

Gestionar las solicitudes de compra, adecuación de 
especificaciones técnicas para el servicio de extracción, 
recolección, tratamiento y disposición final de desechos 
bio-infecciosos. 

No de contratos de compra de bienes 
o servicios ejecutados / No de 
contratos de bienes o servicios 
solicitados 

1 Salud ambiental regional 

Gestionar las solicitudes de prórroga del servicio de 
extracción, recolección, tratamiento y disposición final 
de desechos bioinfecciosos 

No de contratos de prórrogas de 
bienes o servicios ejecutados / No de 
prórrogas de bienes o servicios 
solicitados 

1 Salud ambiental regional 

Objetivo: 2.3.13 Fortalecer la gestión de respuesta ante emergencias sanitarias, epidemias y desastres. 

Realizar las reuniones con epidemiólogos Regionales 
según programación 

No. de reuniones Técnico Regional 
de Vigilancia Epidemiológica 

4 Epidemiología regional 

Monitorear y supervisar a los SIBASI y establecimientos 
del Primer Nivel de Atención de la Región de Salud 
para realizar visita a salas e impulsar el logro de las 
metas en sus respectivos planes. 

Porcentaje de visitas de monitoreo y 
supervisión realizadas del total 
programadas en 80% 

45 Epidemiología regional 

Monitorear cumplimiento de normativa en lo relativo a la 
Sala Situacional Regional y unidades de salud 

N° monitoreos y supervisiones 
realizadas a los SIBASIS en 80% 

12 Epidemiología regional 

Elaboración y divulgación de informes de situación 
epidemiológica (Boletín) 

No. de boletines o informes 
elaborados y divulgados 

12 Epidemiología regional y 
Salud Ambiental 
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Objetivos / actividades Indicadores Meta Anual Responsable 

Supervisión y monitoreo de las OSI presentes en el 
territorio de responsabilidad regional 

Porcentaje de supervisión y 
monitoreo de la OSI del POY. 

3 Epidemiología regional y 
Salud Ambiental 

Reuniones mensuales de Sala Situacional Regional Número de reuniones de sala / 
Número de reuniones programadas x 
100 

12 Epidemiología regional 

Reuniones Comité TB/VIH regional Indicadores de PNTB 5 Epidemiología regional y 
Sibasis 

Evaluaciones de los programas TB, VIH, 
CP,Vacunas,ETD y otras de interes epidemiologico 

Porcentaje de Evaluaciones de los 
programas de Tb,VIH ,Vacunas y 
ETD 

9 Epidemiología regional 
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CONSOLIDADO DE PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES 
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