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REGION DE SALUD METROPOLITANA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECCION REGION DE SALUD
Dr. Dagoberto Antonio Molina Hernandez

DIVISION DE
SALUD AMBIENTAL
Lic. Pablo Alberto Ramirez

DIVISION DE GESTION

DE SERVICIOS DE SALUD GESTION ADMINISTRATIVA
Dr. Ernesto Rosales Lic. José Arsenio Arriaga Ruiz

DIVISION DE

UNIDAD JURIDICA

Licda. Nancy Veronica Ramirez Garcia VIGILANCIA SANITARIA
Dr. Mauricio Alfredo Vasquez Alas

UNIDAD DE

SISTEMA BASICO DE
SALUD INTEGRAL

Dra. Fatima de Hernandez SIBASI Centro
Dra. Silvia Yaneth Chanchan SIBASI Sur
Dr. Mario Ramon Archila SIBASI Norte
Dr. Erick Marcello Alfaro SIBASI Oriente




DIRECCION REGIONAL

Nombre de la Jefatura: Dagoberto Antonio Molina Hernandez
Total de Empleados: 3

Mujeres: 2

Hombres: 1

Facultades y Competencias: Garantizar la gestion eficiente de los recursos para la
provision de los servicios de salud del primer nivel de atencién, a través del
funcionamiento en Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud, (RIISS).
Dependencias que la integran: Division de Gestion de Servicios de Salud, Division de
Gestion Administrativa, Unidad de Vigilancia Sanitaria, Unidad Juridica.




DIVISION DE GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD

Nombre de la Jefatura: Ernesto Wladislao Rosales Inestroza
Total de Empleados: 27

Mujeres: 18

Hombres: 9

Facultades y Competencias: Velar que los servicios de salud en los establecimientos de la
RIISS, brinden una atencién oportuna, eficaz y segura conforme a los instrumentos
técnicos juridicos establecidos. Ambientes Administrativos que la conforman: Unidad de
Atencion Integral e integrada por ciclo de vida. Areas administrativas que la conforman:
Area Médica, Area de Nutricién, Area de Salud Bucal, Area de Salud Mental, Area de
Promocion y ‘Educacién para la Salud Area de Salud Comumtarla Area de Laboratorio
Clinico.




DIVISION DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Nombre de la Jefatura: José Arsenio Arriaga Ruiz

Total de Empleados: 78

Mujeres: 22

Hombres: 56

Facultades y Competencias: Asegurar el cumplimiento de las actividades
relacionadas con el accionar administrativo en la Sede Regional y de los

diferentes Establecimientos del Primer Nivel de Atencién, garantizando la
aplicacion de los instrumentos técnico juridicos sanitarios.




UNIDAD JURIDICA

Nombre de la Jefatura: Nancy Verdonica Ramirez Garcia

Total de Empleados: 3

Mujeres: 2

Hombres: 1

Facultades y Competencias: Asesorar al Director Regional y Jefaturas de las

distintas dependencias organizativas que la conforman, en asuntos relacionados
con la aplicacion del marco juridico dentro de la gestion que se desarrolla.




UNIDAD DE VIGILANCIA
SANITARIA

Nombre de la Jefatura: Dr. Mauricio Alfredo Vasquez Alas
Total de Empleados: 11

Mujeres: 9

Hombres: 2

Facultades y Competencias: Implementar el sistema de vigilancia de
enfermedades, eventos de interés epidemiolégico, de la informaciéon generada por
los establecimientos de la Region de Salud y las RIISS y el fomento de la
investigacion. Ambientes administrativos que la conforman: Epidemiologia,
Estadisticas y Documentos Médicos.




SISTEMA BASICO DE SALUD
INTEGRAL SUR

Nombre de la Jefatura: Silvia Yaneth Chanchan de Navarro
Total de Empleados: 28

Mujeres: 15

Hombres: 13

Facultades y Competencias: Es el elemento organizativo de nivel local mediante el
cual el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud Publica, delega la provision de
servicios integrales de salud en el primer nivel de atenciéon, a través de una red
integrada de establecimientos que cubren un area territorial determinada, que
atienden una poblacion focalizada con énfasis en la poblaciéon mas desprotegida,
en coordinaciéon con el segundo y tercer nivel de atencién




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL SUR
UNIDADES DE SALUD

Facultades y Competencias: Coordinar y Monitorear el funcionamiento y los resultados de cada una de
las areas del establecimiento y Unidades de Salud Basicas (USB), para verificar el cumplimiento de las
metas de los diferentes programas de salud familiar, vigilancia epistemolégica, salud ambiental, control
de vectores y otros, aplicar herramientas de gestion de calidad de los servicios publicos para garantizar
la satisfaccion del usuario. Brindar atencion médica integral e integrada con enfoque familiar y
comunitario a la poblacién del area geografica de responsabilidad.

Unidad de Salud Nombre de la Jefatura No. de No. de Total de
Mujeres Hombres Servidores

Santo Tomas Dr. German Aristides Turcios

San Jacinto Dr. Rall Ernesto Granados Hernandez

San Cristobal Dra. Garbienla Guidalthy Chacon Leon

Las Conchas Dra. Kelly Rachell Cardona de rivera

Miraflores Dra. Veronica de Fatima Serrano Landaverde

Las Esmeraldas Dra. Karla Dinora Sorto Lazo




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL SUR
UNIDADES DE SALUD

No. de No. de Total de

Unidad de Salud Nombre de la Jefatura Mujeres Hombres Servidores

San Marcos Dr. Jesus Ernesto Beltran Gevara 45 29 74
El Transito Dra.Karla Lorena Lopez Hernadez 5 1 6
Linda Vista Dr.Kevin William fuentes Gonzalez 3 3 6
Planes de Renderos Dr. José Ernesto Flores Gonzalez 34 17 51
Quezalapa Dr. Josue Esau Marroquin Ramirez 4 2
El Cedro Dr. Mario Gabriel Rivera Zelaya 2 2
Panchimalco Dra. Daniela Ixchel Carranza 11
San Isidro Dra. Celina Marcela Flores Mcleod 5
Amayon Dr. Carlos Josue Gomez rodriguez 3

Rosario de Mora Dr. Wilber Alexi Teos Rivera 13

Santiago Texacuangos Dra. Xiomara Leticia Ortiz Villanueva

Joya Grande Dr. Carlos Benjamin Lopez Maldonado




SISTEMA BASICO DE SALUD
INTEGRAL CENTRO

Nombre de la Jefatura: Fatima Grisel Gutiérrez de Hernandez
Total de Empleados: 32

Mujeres: 19

Hombres: 13

Facultades y Competencias: Es el elemento organizativo de nivel local mediante el
cual el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud Publica, delega la provision de
servicios integrales de salud en el primer nivel de atenciéon, a través de una red
integrada de establecimientos que cubren un area territorial determinada, que
atienden una poblacion focalizada con énfasis en la poblaciéon mas desprotegida,
en coordinaciéon con el segundo y tercer nivel de atencién




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL

CENTRO UNIDADES DE SALUD

Facultades y Competencias: Coordinar y Monitorear el funcionamiento y los resultados de cada una de
las areas del establecimiento y Unidades de Salud Basicas (USB), para verificar el cumplimiento de las
metas de los diferentes programas de salud familiar, vigilancia epistemolégica, salud ambiental,
control de vectores y otros, aplicar herramientas de gestiéon de calidad de los servicios publicos para
garantizar la satisfaccion del usuario. Brindar atencion médica integral e integrada con enfoque
familiar y comunitario a la poblacion del area geografica de responsabilidad.

Unidad de Salud

Ciudad Delgado
Cuscatancingo
Mejicanos

San Miguelito
La Fosa

Rosales
Saavedra

Habitat Confien
San Antonio Abad
Mano de Leon
Villa Mariona
Zacamil

Barrios

Nombre de la Jefatura

Dra. Flor del Rosario Claros

Dr. Luis Angel Huezo Abarca

Dr. Pedro Luis Aguila Ganuza
Dr. Cristobal Antonio Nuila Rodriguez
Dra. Maria Fernanda Zelaya Amaya

Dra. Sara Alexandra Monterrosa Mendez
Dra. Jackeline Lisseth Salmeron Menjivar

Dr. Hector Quintanilla Landaverde
Dra. Kharla lalennie Ochoa Rivas
Dra. Sherly Karina Gavidia Escobar
Dra. Lourdes Marlene Garcia Reyes
Dr. Jorge Antonio Flores Alfaro

Dr. Jose Roberto Gonzalez Garcia

No. de
Mujeres

42
39
50
56

No. de
Hombres

12
12
16
32
3
2

4

18
34
5
11
22
24

Total de
Servidores

54
51
66
88




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL
CENTRO UNIDADES DE SALUD

UCSF Nombre de la Jefatura No. de No. de Total de
Mujeres Hombres Servidores

Concepcién Dra. Juana Luisa Portillo de Aguila 47 25 72

La Naval Dra. Nancy Ines Juarez Escobar
Lourdes Dr. Francisco Abel Hernandez Murga
Monserrat Dr. Juan Alberto Rodriguez Iraheta
Las Brisas Dr. Luis Arturo Jimenez Ayala

Ayutuxtepeque Dra. Anabel Nohemy Turcios Callejas

Cristo Redentor Dra. Sandra Yanira Gonzalez Ayala




SISTEMA BASICO DE SALUD
INTEGRAL NORTE

Nombre de la Jefatura: Mario Ramon Archila Gutierrez
Total de Empleados: 29
Mujeres: 15

Hombres: 14

Facultades y Competencias: Es el elemento organizativo de nivel local mediante
el cual el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud Publica, delega la provision de
servicios integrales de salud en el primer nivel de atencién, a través de una red
integrada de establecimientos que cubren un area territorial determinada, que
atienden una poblacion focalizada con énfasis en la poblacion mas desprotegida,
en coordinacion con el segundo y tercer nivel de atencién




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL NORTE
UNIDADES DE SALUD

Facultades y Competencias: Coordinar y Monitorear el funcionamiento y los resultados de cada una de las
areas del establecimientos y Unidades de Salud Bésicas (USB) para verificar el cumplimiento de las metas de los
diferentes programas de salud familiar, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental, control de vectores y otros,
aplicar herramientas de gestidén de calidad de los servicios publicos para garantizar la satisfacciéon del usuario.
Brindar atencién médica integral e integrada con enfoque familiar y comunitario a la poblaciéon del area
geografica de responsabilidad.

UCSF Nombre de la Jefatura No. de No. de Total de
Mujeres Hombres Servidores

Aguilares Dr. Salvador Aguilar Orellana 29 18 47

La Florida Dr. Josue Daniel Aguilar Garcia 4

Apopa Dr. Gerardo Alfredo Aguilar Garcia 51
Chintuc Dra. Mirna Eizabeth Alfaro Torres 24
Distitrito Italia Dr. Uziel Arnulfo Prado 17
Paisnal Dra. Nidia Lizzet Mejia Ramirez 21

Rutilio Grande Dr. Herbert Gonzalez Guardado 4

Guazapa Dra. Silvia Patricia L6pez de Mendoza




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL NORTE
UNIDADES DE SALUD

Nejapa

El Llano

Popotlan

Tonacatepeque

Nombre de la Jefatura

Dra. Claudia Etelvina Chiquillo

Dra. Patricia Elizabeth Rivera Flores

Dra. Karla Yanira Segura Garcia

Dr. Juan Francisco Cébar Martinez

No. de No. de Total de
Mujeres Hombres Servidores
31 13 44

5 3 8

27 9 36




SISTEMA BASICO DE SALUD
INTEGRAL ORIENTE

Nombre de la Jefatura: Erick Marcello Alfaro Linares
Total de Empleados: 28

Mujeres: 15

Hombres: 13

Facultades y Competencias: Es el elemento organizativo de nivel local mediante
el cual el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud Piblica, delega la provisién de
servicios integrales de salud en el primer nivel de atencién, a través de una red
integrada de establecimientos que cubren un area territorial determinada, que
atienden una poblacion focalizada con énfasis en la poblacion mas desprotegida,
en coordinaciéon con el segundo y tercer nivel de atencién




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL ORIENTE
UNIDADES DE SALUD

Facultades y Competencias: Coordinar y Monitorear el funcionamiento y los resultados de cada
una de las areas del establecimiento y Unidades de Salud Basicas para verificar el
cumplimiento de las metas de los diferentes programas de salud familiar, vigilancia
epidemioldgica, salud ambiental, control de vectores y otros, aplicar herramientas de gestion
de calidad de los servicios publicos para garantizar la satisfaccidon del usuario. Brindar
atencion médica integral e integrada con enfoque familiar y comunitario a la poblacion del
area geografica de responsabilidad.

No. de No. de Total de

Unidad de Salud Nombre de la Jefatura Mujeres Hombres Servidores

San Bartolomé Perulapia Dra. Andrea Sarai Moz Esperanza 14 3 19

San Martin Dra. Sttefany Guadalupe Gonzalez 54 21 75
Guillen

Letona Dra. Rosa Lilian Martinez Mejia

Santa Fe Dra. Alejandra Beatriz Carranza Rivera

Santa Lucia Dra. lzalia Janet Canales Sermeio

Amatepec Dra. Paola Abigail Marquez Maldonado

Unicentro Dr. Herbert Sigfredo Regalado Vaquero

Soyapango Dra. Alejandra Mari Meardi Cuellar




SISTEMA BASICO DE SALUD INTEGRAL
ORIENTE
UNIDADES DE SALUD

No. de No. de Total de

Unidad de Salud Nombre de la Jefatura Mujeres Hombres Servidores

Altavista Dr. Jaime Colocho Gémez 23 11 34
llopango Dra. Inecilia Esmeralda Argueta de
Garcia

San Antonio Soyapango Dr. Salvador Antonio Orellana Rivas

Ciudad Mujer Dra. Daysi Erlinda Marroquin de Diaz




LA DIVISION DE SALUD AMBIENTAL
QUEDA BAJO LA DEPENDENCIA DE
LA ADMINISTRACION DE DIRECCION

DE SALUD AMBIENTAL EN
COORDINACION CON LA DIRECCION

DE REGION DE SALUD
METROPOLITANA EN BASE AL
ACUERDO 392, DEL. ORGANO

EJECUTIVO EN EL RAMO DE SALUD




DIVISION DE SALUD AMBIENTAL

Nombre de la Jefatura: Pablo Alberto Ramirez Alvarez
Total de Empleados: 18

Mujeres: 9

Hombres: 9

Facultades y Competencias: Planificar, elaborar, conducir, capacitar, asesorar la
ejecucion del plan tactico Regional de Salud Ambiental integral. Cuenta con dos
Areas Administrativas siendo estas: Area de Permiso Sanitarios, Areas de
Alcohol y Tabaco.
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