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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ORIENTAL
COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LAS AREAS TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Hoja1

No. Unidades Descripcion Competencias y Facultades Personal
Masculino| Femenino
Es la representacion legal a nivel
Es la responsable de garantizar |Institucional. Coordina la adecuada
1 | Direccién Regional Ia.a_dministracién eficaz, aplic_acién de Ia.s.norrr‘aas y protocolos 0 5
eficiente y transparente de los |técnicos y administrativo de la Salud
recursos y servicios de salud. |integral de la persona, familia,
comunidad y su entorno.
Es la responsable de asesorar Brindar asesoria juridica y velar por el
juridicamente en lo laboral yc_umplimiento de la normativa legal
5 Unidad de Asesoria|administrativo a la Direccion|Vigente. 0 5
Juridica Regional, areas técnicas vy
administrativas del nivel
Regional y local.
Es la Unidad responsable de Pam.m_paqc.)n ’ en _ cauipos
asesorar, conducir y controlar mUItIdISF,Ip“nanOS de” micalomEs Y
&f s g ol sis &6 (55 evaluacion. Formulac_:lon de planes,
3 Unidad de areas programaticas de proyfac.;t’os d Y eam enéos ?Z pere i 0 6
Enfermeria atencion integral a las familias PRAVISIEN U= SROVICIDR He SRiLEt
fundamentada en las
herramientas técnica
administrativa.
Es la unidad responsable de|Soporte técnico para el mantenimiento
asegurar el funcionamiento de|de los sistemas . Coordinacion de flujos
Lididad d5 los sistemas de informacién{de informacion estadistica de la red de
4 Informacion para que brinden informacion|establecimientos de salud. Consolida, 1 4
oportuna, fiable y util para lalanaliza y valida la base de datos
toma de decisiones. estadistico.
Es la Unidad responsable de la|Es la representacion legal a nivel
interpretacion, analisis |institucional. Coordina la adecuada
Unidad de notificacion,  divulgacion  y|aplicacion de las normas y protocolos
5 Vigilancia de la |evaluacién de la informacion|técnicos y administrativo de la salud 0 1
Salud epidemiolégica a nivel regionalintegral de la  persona, familia,
y local para la toma de|comunidady suentorno.
decisiones.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ORIENTAL
COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LAS AREAS TECNICO Y ADMINISTRATIVO

Personal
No. Unidades Descripcion Competencias y Facultades
Masculino| Femenino
Establecer planes vy  estrategias
orientados a la aplicaciéon y verificacion
de la normativa de los programas de
Es la responsable de coordinar|sajud en los diferentes ciclos de vida.
Unidad de y conducir las acciones de las|Enfatizando el impulso en el proceso de
6 Provisibnde  |areas programaticas de|de reformas en el sector salud. 1 1
Servicios de Salud |atencion a la familia y atencion|pianificacion y coordinacién de los
al medio hacia el nivel local. procesos de supervision, monitoreo de
toda la red de establecimientos de salud.
Efectuar los procesos de supervision,
monitoreo y evaluacion de los sistemas
Es la responsable  de|ye gaiud. Elabora un plan tactico
7 |Unidad de Atencion gz‘olrglsnirrl: SrJestnondy €JeCuCION| regional. Supervisa el desarrollo de los i ”
o Iy Pereon | gramas de atencion|,ianes anuales operativos . Verifica los
integral a la persona en el nivell ., omisos de gestion de los sistemas
local. basicos de salud integral.
Es el responsable de verificar Gargn.tizar la calidad en la provision de
I A— a supervision, servicios de salud am_@ental en Ia'r'ed de
Unidad de Salud |monitoreo y evaluacion de la Semc'o.s,' Elaboracion, eecucion y
8 Ambi L evaluacion de planes operativos anuales 5 0
mbiental aplicacion de normas, .
protocolos y procedimientos desalud ambiEmal
técnicos.
Planificacién, monitoreo y evaluacién de
las acciones administrativas-financieras.
Es la responsable de garantizar|Brindar asistencia técnica en los
una gestion eficaz, eficiente y|procesos organizativos, ejecucion
9 Division transparente de los recursos y|control de la gestion administrativa en 1 1
Administrativa  |servicios de apoyo requeridos|general. Controla el uso de los bienes,
en la red de establecimientos|sy distribucién y apoya la formulacion de
de salud. planes anuales de las areas
administrativas.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ORIENTAL
COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LAS AREAS TECNICO Y ADMINISTRATIVO

ADOR

A CRECER

. L . Personal
No. Unidades Descripcion Competencias y Facultades - -
Masculino| Femenino
Es el responsable de garantizar|Responsable de la gestion de los
las aplicacién de normas,|Procesos de recursos humanos vy
reglamentos procesos y|garantia en la busqueda, seleccion,
Departamento de .. isn|reclutamient induccion de los
10 R H procedimientos para la gestion 9 € [Rousco e lo 6 9
SCUTSOS HUMAN0S|, - ntrol de los  recursos|recursos humanos a las diferentes areas
humanos a nivel regional y|técnicosy administrativos.
local.
~ |Asegurar la correcta y justa distribucion
Es el responsable de garantizar|de los fondos publicos a nivel regional
Departamento laaplicacion de normas Ylen forma transparente. Aplicar los
1 Financiero  |Procedimientos para la gestion|procesos legales establecidos para el 5 8
Contable y control de los recursos|lyso de los fondos del Estado y
financieros a nivel regional y|administrar la asignacion presupuestaria
local. anual.
Es la responsable de garantizar|Asegurar un eficiente funcionamiento de
la aplicacién de normas,|l0s procesos de adquisicion, recepcion,
- Departamento de |reglamentos para Jalalmacenamiento y distribucion de los & -
Abastecimientos |distribucion racional y oportuna|bienes e insumos.
de los bienes a los niveles
locales y Regionales.
.__|Proveer los servicios de apoyo
Es la responsable de garantizar . : -
necesarios para el funcionamiento de los
el buen estado de Ilas p i .
Departamento de |. ) . equipos meédicos y no médicos,
i instalaciones, mobiliarios vy . N
13 Conservacion y . . mobiliarios 'y maquinarias en los 35 8
o equipos en los diferentes .
Mantenimiento - establecimientos de salud.
establecimientos de salud y
nivel Regional.
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