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1 Dirección
Regional

Es la  re sp o n sa b le  de 
g a ra n tiz a r la  a d m in is tra c ió n  
e ficaz , e fic ie n te  y  tra n sp a re n te  
de  los  re cu rso s  y  s e rv ic io s  de  
sa lu d .

Es la re p re se n ta c ió n  lega l a 
n ive l in s titu c io n a l. C o o rd in a  la 
a d e cu a d a  a p lica c ió n  de  las 
n o rm a s  y  p ro to co lo s  té c n ic o s  y 
a d m in is tra tivo  de  la  sa lud  
in te g ra l de  la  pe rso n a , fam ilia , 
co m u n id a d  y  su en to rn o .

1 3

2
Unidad de 
Asesoría 
Jurídica

Es la re sp o n sa b le  de  a se so ra r 
ju ríd ic a m e n te  en lo la b o ra l y 
a d m in is tra tivo  a la  D ire cc ió n  
R e g io n a l, á re a s  té c n ic a s  y 
a d m in is tra tiv a s  de l nivel 
re g io n a l y  local.

B r in d a r a se so ría  ju ríd ic a  y 
v e la r p o r el cu m p lim ie n to  de la 
n o rm a tiva  lega l v ig e n te .

1 1

3
Unidad de 
Enfermería

Es la  U n id a d  re sp o n sa b le  de 
a se so ra r, c o n d u c ir y 
c o n tro la r el cu idado de 
en ferm ería  en  las  áreas 
p rogram áticas de  atención 
in te g ra l a la s  fam ilias 
fundam en tada  en las 
herram ien tas  técn ica 
a d m in is tra tiva .

P a rtic ip a c ió n  en e q u ip o s  
m u ltid isc ip linarios de m o n ito re o  y 
e va lu a c ió n . F o rm u la c ió n  de 
p lanes , p ro ye c to s  y  co n ve n io s  
de  p a ra  la  p ro v is ió n  de  se rv ic io s  
de  sa lud .

1 7

4
Unidad de 

Información

Es la  u n id a d  re sp o n sa b le  de 
a s e g u ra r el fu n c io n a m ie n to  de 
lo s  s is te m a s  de  in fo rm a c ió n  
p a ra  que  b rin d e n  

in form ació
n o p o rtu n a , f ia b le  y  ú til p a ra  la 
to m a  de d e c is io n e s .

S o p o rte  té cn ico  p a ra  el 
m a n te n im ie n to  de  los  s is te m a s . 
C o o rd in a c ió n  de  flu jo s  de  
in fo rm a c ió n  e s ta d ís tic a  de  la  red 
de  e s ta b le c im ie n to s  de  sa lud . 
C o n so lid a , a n a liza  y  v a lid a  la 
b a se  de  d a to s  e s ta d ís tico .

2 3

5 Unidad de 
Vigilancia de 

la  S alud

Es la  U n ida d  re sp o n sa b le  de 
la  in te rp re ta c ió n , aná lis is , 
n o tifica c ió n , d iv u lg a c ió n  y 
e va lu a c ió n  de  la in fo rm a c ió n  
e p id e m io ló g ic a  a nivel 
re g io n a l y  loca l p a ra  la to m a  de 
d e c is io n e s .

Es la re p re se n ta c ió n  lega l a 
n ive l in s titu c io n a l. C o o rd in a  la 
a d e cu a d a  a p lica c ió n  de  las 
n o rm a s  y  p ro to c o lo s  té c n ic o s  y 
a d m in is tra tivo  de  la  sa lud  
in te g ra l de  la pe rso n a , fam ilia , 
co m u n id a d  y  su en to rn o .

1 8
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6 Unidad de 
Provisión de 
Servicios de 

Salud

Es la  re sp o n sa b le  de 
co o rd in a r y  c o n d u c ir  las 
a cc io n e s  de  las  á re a s  
p ro g ra m á tic a s  de  a te n c ió n  a la 
fa m ilia  y  a te n c ió n  al m e d io  
h a c ia  el n ive l l oca l.

E s ta b le c e r p la n e s  y  e s tra te g ia s  
o r ie n ta d o s  a la  a p lica c ió n  y 
ve r if ica c ió n  de  la  n o rm a tiva  de 
lo s  p ro g ra m a s  de  sa lu d  en los 
d ife re n te s  c ic lo s  de  v ida. 
E n fa tiza n d o  el im p u lso  en el 
p ro ce so  de  re fo rm a s  en el 
s e c to r sa lud .
P la n ifica c ió n  y  co o rd in a c ió n  
de  lo s  p ro c e s o s  de 
s u p e rv is ió n , m o n ito re o  de 
to d a  la  red  de 
e s ta b le c im ie n to s  de  sa lud .

1 3

7
Unidad de 

Atención a la 
P erso n a

Es la  re sp o n sa b le  de 
co o rd in a r la  g e s tió n  y 
e je cu c ió n  de  los  program as de 
atención in te g ra l a la p e rso n a  
en el n ive l local.

E fe c tu a r los  p ro ce so s  de 
s u p e rv is ió n , m o n ito re o  y 
e va lu a c ió n  de  los  s is te m a s  de 
sa lu d . E la b o ra  un p lan  táctico 
reg iona l. S u perv isa  el d e sa rro llo  
de  los  p la n e s  a n u a le s  
o p e ra tivo s .
V e rif ic a  los  c o m p ro m is o s  de 
g e s tió n  de  los  s is te m a s  
b á s ico s  de  sa lu d  in tegra l. 
C o o rd in a .

1 11

8
Unidad 
de Salud  
Ambiental

Es el re sp o n sa b le  de 
v e r if ic a r m e d ia n te  la 
su p e rv is ió n , m o n ito re o  y 
e va lu a c ió n  de  la aplicación 
de norm as, p ro to c o lo s  y 
p ro c e d im ie n to s  té cn ico s .

G a ra n tiz a r la  c a lid a d  en la 
p ro v is ió n  de  s e rv ic io s  de  sa lud  
a m b ie n ta l en  la  red  de servicios. 
E laboración, e je cu c ió n  y 
e va lu a c ió n  de  planes 
opera tivos anua les de  sa lu d  
am b ie n ta l.

7 2

9
D iv is ió n
Administrativa

Es la  re sp o n sa b le  de 
g a ra n tiz a r una  g e s tió n  e ficaz , 
e fic ie n te  y  tra n s p a re n te  de  los 
re cu rso s  y  s e rv ic io s  de  apoyo  
re q u e r id o s  en la  red de 
e s ta b le c im ie n to s  de  sa lud .

P lanificación, m onitoreo y 
e va lu a c ió n  de  la s  a cc io n e s  
a d m in is tra tiv a s - fin a n c ie ra s . 
B r in d a r a s is te n c ia  té c n ic a  en 
lo s  p ro ce so s  o rg a n iza tivo s , 
e je cu c ió n  y  co n tro l de  la 
g e s tió n  a d m in is tra tiv a  en 
g e n e ra l. C o n tro la  el uso  de los 
b ienes , su  d is tr ib u c ió n  y  a p o ya  
la  fo rm u la c ió n  de  p la n e s  
a n u a le s  de  las  á re a s  
a d m in is tra tiva s .

1 1



GOUie^NO  DE 
EL SALVADOR

M INISTERIO  
DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ORIENTAL
COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LAS AREAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

N ° U n id a d D e s c r ip c ió n C o m p e t e n c i a s  y  
f a c u l t a d e s

P e r s o n a l

M a s c u l in o F e m e n in o

10
Departamento 
de Recursos  
H u m an o s

Es el re sp o n sa b le  de 
g a ra n tiz a r la  a p lica c ió n  de 
norm as, reg lam entos, 
p ro c e s o s  y  p ro ce d im ie n to s  
p a ra  la  g e s tió n  y  co n tro l de  los 
re c u rs o s  h u m a n o s  a n ivel 
re g io n a l y  lo ca l.

R e sp o n sa b le  de  la g e s tió n  de 
los  p ro ce so s  de  re cu rso s  
h u m a n o s  y  g a ra n tía  en  la 
b ú sq u e d a , se le cc ió n , 
re c lu ta m ie n to  e in d u cc ió n  de 
los  re cu rso s  h u m a n o s  a las 
d ife re n te s  á re a s  té c n ic o s  y 
a d m in is tra tivo s .

7 8

11
Departamento
Financiero
C o n tab le

Es el re sp o n sa b le  de 
g a ra n tiz a r la a p lica c ió n  de 
n o rm a s  y  p ro c e d im ie n to s  pa ra  
la  g e s tió n  y  co n tro l de  los 
re c u rs o s  f in a n c ie ro s  a n ive l 
re g io n a l y  lo ca l.

A s e g u ra r la co rre c ta  y  ju s ta  
d is tr ib u c ió n  de  los  fo n d o s  
p ú b lico s  a n ive l re g io n a l en 
fo rm a  tra n sp a re n te . A p lic a r los 
p ro c e s o s  le g a le s  e s ta b le c id o s  
p a ra  el uso  de  los  fo n d o s  del 
E s ta d o  y  a d m in is tra r la 
a s ig n a c ió n  presupuestaria  anual.

3 5

12
Departamento
de
Abastecimient
os

Es la  re sp o n sa b le  de 
g a ra n tiz a r la  a p lica c ió n  de 
norm as, reg lam entos para la  
d is tr ib u c ió n  rac io n a l y 
o p o rtu n a  de lo s  b ie n e s  a los 
n ive le s  lo ca le s  y  reg io n a le s .

A segu ra r un efic iente 
fu n c io n a m ie n to  de  los 
p ro c e s o s  de  a d q u is ic ió n , 
re ce p c ió n , a lm a ce n a m ie n to  y 
d is tr ib u c ió n  de  los  b ie n e s  e 
insum os.

15 14

13
Departamento
de
Conservación
y
Mantenimiento

Es la  re sp o n sa b le  de 
g a ra n tiz a r el buen  e s ta d o  de 
las  in s ta la c io n e s , m o b ilia r io s  
y  e q u ip o s  en los  d ife re n te s  
es tab lec im ien tos de salud y 
n ive l reg iona l.

P ro ve e r los  s e rv ic io s  de  apoyo  
n e c e s a rio s  p a ra  el 
fu n c io n a m ie n to  de  los  e q u ip o s  
m é d ico s  y  no  m éd icos , 
m o b ilia r io s  y  m a q u in a ria s  en 
los  e s ta b le c im ie n to s  de sa lud .

33 10


