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DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y FUNCIONES SEGÚN EL 
MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD
Dirección
Regional de
Salud

Oriental

Misión

Somos la instancia del Ministerio de Salud responsable de la gestión 
administrativa y de la provisión de servicios en las Redes Integrales e Integradas 
de Servicios de Salud (RIISS), con calidad, calidez, eficiencia, enfocados y 
basados en derecho y las estrategias de Atención Primaria de Salud Integral y 
abordando junto con los diferentes actores y sectores locales y las determinantes 
sociales de salud, con participación social en salud e intersectorial, con el fin de 
mejorar la salud y calidad de vida de la población.

Visión

Ser la instancia desconcentrada del Ministerio de Salud, que asegure la 
excelencia en los procesos técnico administrativos, para la provisión de los 
servicios de salud a través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de 
Salud (RIISS), con la implementación del Modelo de atención integral en salud 
con enfoque de derechos dirigido a la persona, la familia y comunidad.

Objetivo 
General

1
Garantizar por medio de una planificación estratégica basada en la Política 
Nacional de Salud, la ejecución y sostenibilidad de la atención integral e 
integrada del individuo, familia y comunidad

Objetivos 
Específicos

1 Brindar atención en salud a través de las RIISS, en los diferentes ciclos de la 
vida a la población.

2
Verificar la prestación de servicios de salud y salud ambiental en la RIISS de 
forma integral y facilitadora, mediante los procesos de supervisión monitoreo 
y evaluación.

3
Potenciar espacios de participación social en salud y salud ambiental, 
ejercicios de contraloría por medio del fortalecimiento de capacidades a los 
prestadores de servicios y a la sociedad civil organizada.

Funciones

a) General
Garantizar la gestión eficiente de los recursos para la provisión de los 

1 servicios de salud del Primer nivel de atención, a través del funcionamiento 
en RIISS.

b) Específicas
1 Elaborar plan operativo anual de la Región de Salud respectiva

2
Dirigir los procesos administrativos y de gestión de servicios de salud y salud 
ambiental, de acuerdo a la misión, objetivos, y las políticas establecidas, para 
el uso coordinado, racional y eficiente de los recursos asignados.

3
Ejecutar el presupuesto asignado y autorizado de acuerdo a los objetivos, 
metas, indicadores y procesos generales establecidos.

4 Comunicar, difundir y orientar a los establecimientos de las RIISS, sobre las 
políticas e instrumentos técnico jurídicos sanitarios por ciclo de vida.

5
Coordinar y consolidar la organización de las RIISS, orientadas a mejorar las 
condiciones de vida de la población a través de la modificación gradual de 
las determinantes de la salud
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6
Coordinar la elaboración e integración del plan operativo anual Regional y 
sus dependencias, así como del proyecto del presupuesto.

7

Coordinar la organización de equipos para la supervisión, monitoreo y 
evaluación integral de la gestión de los servicios de salud y salud ambiental 
de las Unidades Comunitarias de Salud Familiar, en adelante UCSF, de las 
RIISS, con base en los instrumentos técnico-jurídicos sanitarios por ciclo de 
vida, basados en la Atención Primaria en Salud Integral.

8
Integrar y analizar información de vigilancia e investigación epidemiológica 
y estadística en salud en los diferentes niveles de atención, para la provisión 
de servicios de salud y salud ambiental.

9

Velar por la calidad de la información, procesamiento e informe de los 
diferentes Módulos del Sistema Unico de Información en Salud (SUIS), 
tanto a Nivel Regional como el Nivel Local, donde se incluye el SIBASI 
como las UCSF, a partir del funcionamiento en RIISS y el análisis 
respectivo en la búsqueda de mejorar los procesos de salud de los 
establecimientos.

10
Asesorar, supervisar, controlar y evaluar las acciones, de las dependencias que 
la conforman, para el logro de los objetivos y metas propuestas

11
Control de los recursos humanos y financieros asignados para el 
funcionamiento de las RIISS, con transparencia y conforme a las 
disposiciones legales y técnicas.

12
Autorizar los permisos sanitarios, que soliciten las personas naturales o 
jurídicas del área de su jurisdicción, conforme lo prescrito en los 
instrumentos técnicos jurídicos, de forma transparente y eficiente

13
Velar por la conservación y mantenimiento de las instalaciones y equipo 
correspondientes a la Región, los SIBASI y de las UCSF de las RIISS, de su 
área de responsabilidad.

14
Elaborar Plan anual de Compras de medicamentos e insumos médicos de la 
Región de Salud, mantener el abastecimiento de los suministros médicos y 
no médicos de las UCSF, para asegurar la atención de los servicios de salud.

15
Coordinar en los espacios intersectoriales e interinstitucionales las 
intervenciones que contribuyan a brindar soluciones integrales a los 
problemas de salud y sus determinantes sociales.

16
Participar activamente en los gabinetes departamentales y Comisiones 
Departamentales de Protección Civil.

17 Coordinar el Consejo de Gestión de Salud de las RIISS Regional.

18
Promover espacios de participación ciudadana como mecanismo para 
garantizar la contraloría social.

19
Garantizar los procesos de referencia, retorno e interconsulta con los 
diferentes niveles de atención de acuerdo a los instrumentos técnico- 
jurídicos existentes.

20
Establecer convenios y otros mecanismos para el apoyo de la gestión y 
provisión de los servicios de salud, dentro del marco de los convenios 
generales firmados por el Titular del Ramo de Salud.

21
Coordinar a nivel nacional y otras instituciones el desarrollo del recurso 
técnico para el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los recursos
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humanos.
22 Conducir el plan de gestión de riesgo Regional.

23
Dirigir, coordinar e integrar las comisiones, verificando el cumplimiento sus 
funciones

24
Establecer las coordinaciones pertinentes y las relaciones adecuadas con las 
organizaciones sindicales y gremiales de salud

25
Conducir los procesos legales relacionados con el ámbito sanitario según 
competencia.

26
Las demás que señalen las leyes, reglamentos e instrumentos técnicos 
jurídicos aplicables y las que ordene la Dirección del Primer Nivel de 
Atención.
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INTRODUCCIÓN

La Región Oriental de Salud en cumplimiento a las instrucciones emanadas desde la Dirección de 
Planificación del Ministerio de Salud para la formulación del Plan Operativo Anual (en adelante 
POA) correspondiente al año 2023 ha elaborado el presente documento, a través del cual se da a 
conocer la situación sanitaria que caracteriza a la región.

Con el propósito de abordar las determinantes de la salud, garantizar el acceso a mejores servicios 
e incidir en el estado de salud- enfermedad de la población, se han establecido metas a nivel local, 
departamental y regional bajo los enfoques del curso de vida, derechos humanos, equidad en salud 
y equidad de género; estas a su vez en correspondencia a las prioridades de salud establecidas en el 
Plan Cuscatlán, así como los diferentes compromisos internacionales suscritos por el Gobierno de 
El Salvador, entre ellos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el año 2030, la Agenda de 
Salud Sostenible para las Américas (ASSA) 2018-2030, el Plan de Salud de Centroamérica y 
República Dominicana y el Fondo Global, entre otros.

Para el logro de los alcances en salud y el aseguramiento público de los servicios ofertados a la 
población, la región pone a disposición toda su capacidad instalada en recursos humanos, 
infraestructura, equipos e insumos de las Redes Integradas e Integrales de Salud.
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de Lima
La Unión Yayantique 6864 69 99 Hospital Nacional La Unión
La Unión Yucuaiquín 5924 127 47 Hospital Nacional La Unión

Morazán Arambala 2956 57 52 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Cacaopera 12642 64 199 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Chilanga 17304 71 245
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Corinto 9671 37 262
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Delicias de 
Concepción 5065 34.33 148

Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán El Divisadero 7350 118 62
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán El Rosario 1545 84 18
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Gualococti 3916 22 178
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Guatajiagua 14535 22.62 643
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Joateca 4260 61.36 69
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Jocoaitique 3778 47.05 80
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Jocoro 10899 78.33 139
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Lolotiquillo 4756 135.73 35
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Meanguera 7591 14 542
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Osicala 9681 20.22 479
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Perquin 4417 18.62 237
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán San Carlos 4908 39 126
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán San Fernando 1978 94.99 21
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán San Francisco
Gotera

22923 51.85 442 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán San Isidro 2962 45.64 65
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán San Simón 13036 66.27 197
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera
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Morazán Sensembra 3084 47.25 65
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Sociedad 11544 114.21 101
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Torola 3701 109.01 34
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Yamabal 5362 26.93 199
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

Morazán Y oloaiquin 3802 58 66
Hospital Nacional San Francisco 
Gotera

San Miguel Carolina 8308 594 14 Hospital Nacional Ciudad 
Barrios

San Miguel Chapeltique 27222 36 756
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel Chinameca 3555 104 34
Hospital Nacional Nueva 
Guadalupe

San Miguel Chirilagua 12382 207 60
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel Ciudad Barrios 26041 68 383
Hospital Nacional Ciudad 
Barrios

San Miguel Comacaran 24791 23 1078
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel El Transito 21630 22 983
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel Lolotique 17268 35 493
Hospital Nacional Nueva 
Guadalupe

San Miguel Moncagua 27317 77 355
Hospital Nacional Nueva 
Guadalupe

San Miguel Nueva Guadalupe 9626 90 107
Hospital Nacional Nueva 
Guadalupe

San Miguel Quelepa 5675 44 129
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel San Antonio 6560 94 70
Hospital Nacional Ciudad 
Barrios

San Miguel San Gerardo 6482 38 171
Hospital Nacional Ciudad 
Barrios

San Miguel San Jorge 11244 203 55
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel
San Luis de la 
Reina 6618 168 39

Hospital Nacional Ciudad 
Barrios

San Miguel San Miguel 218105 53 4115
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel San Rafael Oriente 15425 63 245
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

San Miguel Sesori 10419 83 126
Hospital Nacional Ciudad 
Barrios
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San Miguel Uluazapa 3982 17 234
Hospital Nacional San Juan de 
Dios, San Miguel

Usulutan Alegría 12523 124.46 101
Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Berlín 17462 136.37 128
Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan California 2866 429.99 7
Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Concepción Batres 12416 114.95 108
Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan

Usulutan El Triunfo 6858 239.69 29
Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Ereguayquin 6799 44 155
Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan

Usulutan Estanzuelas 9349 50.22 186
Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Jiquilisco 49725 119.05 418 Hospital Nacional Jiquilisco

Usulutan Jucuapa 18687 11.9 1570 Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Jucuaran 12505 168.68 74 Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan

Usulutan
Mercedes Umaña

14276 36 397 Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Nueva Granada 8377 71.73 117 Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Ozatlan 12076 39.71 304 Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Puerto El Triunfo 16085 28 574 Hospital Nacional Jiquilisco
Usulutan San Agustín 5763 89.73 64 Hospital Nacional Jiquilisco

Usulutan San Buenaventura 4442 37.71 118
Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan

Usulutan San Dionisio 5673 40.41 140 Hospital Nacional Jiquilisco
Usulutan San Francisco Javier 5745 24.41 235 Hospital Nacional Jiquilisco

Usulutan Santa Elena 17684 48.42 365
Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan

Usulutan Santa María 11203 146.96 76
Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan

Usulutan Santiago de María 20218 103.44 195
Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Tecapan 7079 61.42 115
Hospital Nacional Santiago de 
María

Usulutan Usulutan 72586 45.32 1602
Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan
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Pediatría 0 5 18
Odontología general 7 102 29
Nutrición 0 2 11
Psicología General 3 8 13
Fisioterapia 0 0 14
Otros (abra una fila por cada uno de los 
equipos que agregue) 0 0 0

Oferta de servicios intermedios en Primer Nivel de Atención

Tipo de servicio US-B— (total 
de US)

US-I— (total de 
US)

US-E— (total 
de US)

De diagnóstico
Laboratorio clínico 1 42 13
Hematología 1 42 13
Inmunología 1 41 13
Bacteriología 1 41 13
Parasitología 1 41 13
Bioquímica 1 42 13
Uroanálisis 1 41 13
Imagenología
Radiografías 0 10 5
Ultrasonografías 0 3 11
Mamografías Diagnósticas 0 0 3
Mamografías de Tamizaje 0 0 3
Mamografías de Tamizaje 0 0 0
Otros
Colposcopia 0 0 0
Electrocardiograma 0 12 12
Inmunización
Vacunación 139 97 12

De tratamiento y rehabilitación

Cirugía Menor 139 97 12
Terapia Respiratoria 139 97 12
Inhaloterapia 139 97 12
Rehidratación Oral 139 97 12
Inyectables y curaciones 139 97 12
Crioterapias 0 6 11
Conos Loop 0 0 0
Fisioterapia 0 0 14
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Centros Recolectores de Leche Materna 1 3 5

Tratamiento antituberculoso estrictamente 
supervisado (TAES) 139 97 12

Otros (especifique y agregue cuantos más 
tenga la red de servicios de salud) 0 0 0

Recursos humanos del Primer Nivel de Atención

Disciplina
US-B- (total de US) US-I= (total de US) US-E= (total de US)
2 H 4H 6H 8H 2 H 4H 6H 8 H 2 H 4H 6 H 8H

Médicos generales 0 0 0 136 2 6 2 233 2 0 0 42
Médicos especialistas 0 0 0 0 0 1 1 6 3 1 1 39
Enfermeras/os 0 0 0 137 0 0 0 163 0 0 0 45
Auxiliares de 
enfermería 0 0 0 156 0 0 0 185 0 0 0 49

Odontólogos 0 1 1 5 2 13 1 86 0 3 0 26
Psicólogos 0 0 0 3 0 0 0 8 0 0 0 13
Nutricionistas 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 11
Fisioterapistas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Lie. Materno infantiles 0 0 0 5 0 0 0 8 0 0 0 5
Laboratoristas 0 0 0 1 0 0 0 54 0 0 0 29
Promotores de salud 0 0 0 457 0 0 0 378 0 0 0 51
Inspectores de salud 
ambiental 0 0 0 3 0 0 0 107 0 0 0 25

Promotores anti dengue 0 0 0 1 0 0 0 11 0 0 0 3
Motoristas 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 17
Personal de 
ESDOMED

0 0 0 45 0 0 0 55 0 0 0 31

Personal administrativo 0 0 0 5 0 0 0 47 0 0 0 12
Personal de farmacia 0 0 0 4 0 0 0 33 0 0 0 2
Ordenanzas 0 0 0 22 0 0 0 81 0 0 0 10
Auxiliares de servicios 
varios 0 0 0 10 0 0 0 11 0 0 0 6

Total 0 1 1 990 4 20 4 1491 5 4 1 430
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Equipamiento Crítico del Primer Nivel de Atención

Equipo
US-B - (total de US) US-I = (total de US) US-E = (total de US)

Total Buen 
estado

Mal 
estado Total Buen 

estado
Mal 

estado Total Buen 
estado

Mal 
estado

Ambulancia 6 0 6 30 17 13 7 3 4
Pick up 6 1 5 29 14 15 12 5 7
Motos de 
Inspectores de 
saneamiento

2 2 0 32 26 6 19 14 5

Motos de 
Supervisores 
específicos de 
Promotores de 
Salud

5 5 0 18 16 2 8 6 2

Motos para uso 
de laboratorio 5 4 1 32 21 11 12 7 5

Módulo 
odontológico 17 15 2 86 56 30 22 15 7

Ultrasonógrafo 0 0 0 5 4 1 12 9 3
Electrocardiógrafo 0 0 0 14 14 0 11 11 0
Aparato para 
terapia respiratoria 50 42 8 44 35 9 12 7 5

Báscula de adulto 138 118 20 98 87 11 18 15 3
Báscula para niños 148 119 29 85 68 17 16 13 3
Doppler fetal 134 117 17 82 72 10 15 12 3
Tensiómetro 153 97 56 117 71 46 20 14 6
Pick up 
Inspectores de 
Saneamiento

0 0 0 1 1 0 0 0 0
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Análisis FODA

Análisis interno
Fortalezas Debilidades
Como institución se cuenta con documentos 
regulatorios oficializados, vigentes y disponibles; 
que orientan el accionar del personal de salud según 
el nivel de atención donde se encuentre laborando

Recursos humanos insuficientes para brindar 
los servicios de salud a la población debido a 
renuncias

Asignación presupuestaria anual a la Región de 
Salud para la provisión de los servicios

Equipo médico e informático con corta vida 
útil u obsoleto

Trabajo coordinado de los diferentes 
establecimientos que integran las Redes Integrales e 
Integradas de Salud

Desarrollo de múltiples actividades que 
dificultan la priorización por los recursos 
involucrados

Ejecución de planes de educación continua 
orientados al fortalecimiento de conocimientos y 
competencias técnicas del talento humano

Personal con limitadas destrezas en el uso de 
tecnología

Mayor cobertura de atención a la población, 
mediante la presencia de un mayor número de 
establecimientos
Implementación de un modelo de provisión de 
servicios salud que se suma a la era de la 
transformación digital, innovando el Modelo de 
Atención Integral en Salud

Análisis externo
Oportunidades Amenazas
Apertura de espacios de coordinación intersectorial 
y apoyo para el desarrollo de intervenciones en 
salud

Ocurrencia de epidemias o desastres 
naturales que generan estados de emergencia

Apoyo de la cooperación externa para el 
fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento 
de la red de establecimientos

Zonas geográficos de difícil acceso

Mayor confiabilidad en la gestión de los servicios de 
salud ante la imagen externa

Compras desiertas para la adquisición de 
equipos e insumos médicos

Equipos médicos con una corta vida útil y 
cuyos costos son elevados en el mercado
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PRIORIZACIÓN DE PROBLEMAS

Priorización de Problemas, determinación de causas y definición de actividades

No. Problemas priorizados Causas del problema Actividades para atacar causas 
del problema priorizado

1

Limitado número de espacios 
de participación intra e 
intersectorial para el abordaje 
de las determinantes de la salud

Existencia de insuficientes 
espacios de reunión para 
abordar los problemas de 
salud que afectan a la 
población de la región 
oriental y la toma 
oportuna de decisiones 
para su intervención

Realizar reuniones de
Consejo de Gestión
Departamental de la RIIS

2
Realizar reuniones de
Consejo de Gestión Regional 
de la RIIS

3

Abordar temáticas de salud en 
reuniones de Gabinetes 
Departamentales de acuerdo a 
prioridades

4

No se realiza análisis de 
resultados de indicadores 
digitados en sistema en línea 
por parte de los niveles locales

Reorientación de
actividades programadas 
por los niveles locales, 
priorizando las
relacionadas al manejo de 
la Pandemia por
C O VID-19, emergencias 
por desastres naturales 
entre otras

Realizar evaluaciones de los 
indicadores de estándares 
calidad

5

No se alcanza el 80% de 
cumplimiento en estándares de 

calidad a nivel regional

Incumplimiento de
normativas de atención

Realizar asesorías técnicas de 
estándares de calidad con 
personal de Unidades de Salud 
de acuerdo a resultados de 
evaluaciones

Limitado número de 
asesorías técnicas
brindadas a niveles locales 
por parte de equipos 
supervisores de SIBASI y 
Región

6

Limitado seguimiento a 
los establecimientos que 
implementan los
estándares de calidad 
desde el sistema eTab

Realizar Monitoreos a sistema 
eTab para evaluar el avance de 
la digitación de los niveles 
locales

7

Implementación parcial del 
Sistema Integrado de Salud 
(SIS) por parte de las Unidades 
de Salud que disponen de 
acceso al mismo

Limitada realización de 
monitoreos y
seguimientos a las
Unidades de Salud para 
evaluar los avances en la 
implementación del SIS

Realizar supervisiones para 
evaluar los avances en la 
implementación del SIS en 
establecimientos del Primer 
Nivel de Atención
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8
Abastecimiento insuficiente de 
medicamentos, insumos, bienes 
y servicios en establecimientos 
del Primer Nivel de Atención

Déficit presupuestario
asignado a la Región de 
Salud y procesos de 
compras desiertas que 
limitan la disponibilidad 
de medicamentos,
insumos, bienes y
servicios

Formulación de la
Programación Anual de 
Adquisiciones y
Contrataciones en los tiempos 
establecidos por el nivel 
central

9

Supervisar la formulación y 
ejecución presupuestaria para 
el buen uso de los recursos 
financieros

10

Incremento en el número de 
muertes maternas de causa 
prevenibles

Incumplimiento por parte 
del personal de salud a la 
normativa de atención 
durante el periodo 
preconcepcional, 
prenatal, parto y
puerperio

Realizar sup ervisiones
mensuales de la Atención 
Materna en el Primer Nivel 
de Atención

11

Personal de salud no 
cuenta con certificación 
vigente en los
lincamientos técnicos para 
brindar atención de 
calidad a la mujer durante 
el periodo
preconcepcional, 
prenatal, parto y
puerperio

Desarrollar talleres de
capacitación en Habilidades 
Obstétricas dirigidos a
personal médico y enfermería 
en el Primer Nivel de 
Atención

12
Incremento en número de 
muertes en niñas y niños 
menores de 5 años de causas 
prevenibles

Incumplimiento de
Lincamientos técnicos 
para la atención de 
niños/as menores de 10 
años

Realizar sup ervisiones
mensuales de la Atención 
Infantil en el Primer Nivel de 
Atención

13

Bajo porcentaje de 
personal de salud
certificado para brindar 
atención de calidad a 
niños menores de 5 años

Desarrollar talleres de
capacitación sobre la atención 
integral a niños/as menores de 
10 años dirigidos al personal 
del Primer Nivel de Atención

14

Bajos porcentajes de 
cumplimiento en el diagnóstico 

de pacientes con VIH/ ITS

Limitada promoción y 
toma de la prueba de 

VIH para la población en 
general

Evaluación de los indicadores 
del programa de VIH

15

Coordinar jornadas de
promoción y toma de pruebas 
de VIH población en general 
en establecimientos del Primer 
Nivel de Atención

16 Supervisión del programa de
VIH
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17

Baja captación de sintomáticos 
respiratorios

Limitada búsqueda de 
pacientes sintomáticos
respiratorios en población 
general y con factores de 
riesgo asociados a
Diabetes Mellitus

Evaluación de los indicadores 
del programa de TB

18
Talleres socialización de 
componente 
Diabetes/Tuberculosis

19
Supervisión del programa de 
Tuberculosis

20

Incremento en el número de 
muertes prematuras por 

Enfermedades No 
Transmisibles

Detección tardía de 
Enfermedades No 

Transmisibles en personas 
de 30 a 69 años

Capacitación y actualización 
de conocimientos en 

Lincamientos de ENT, Pie 
Diabético, Epilepsia y Cáncer 
Cérvico Uterino y de mama al 
personal de Región, SIBASI, 

hospitales y UCSF

21

Desarrollo de talleres de 
evaluación de indicadores de 

Enfermedades No 
Transmisibles

Limitado seguimiento y 
evaluación de indicadores 
de las ENT por 
suspensión de actividades 
debido a pandemia por 
COVID-19

22
Incremento en el número de 
defunciones por suicidios a 
nivel regional

Limitada búsqueda de 
signos y síntomas de 
alteraciones de la salud 
mental en adolescentes, 
jóvenes y mujeres
embarazadas por parte de 
los niveles locales

Desarrollar jornadas de
capacitación sobre
lincamientos técnicos para la 
prevención, identificación
temprana y abordaje de la 
conducta suicida en
adolescentes, jóvenes y 
mujeres embarazadas

23

No se realiza análisis de 
resultados de indicadores del 
programa de Adolescentes por 
parte de los niveles locales

Reorientación de
actividades programadas 
por los niveles locales, 
priorizando las
relacionadas al manejo de 
la Pandemia por
COVID-19

Realizar evaluaciones de los 
indicadores del Programa de 
Adolescentes

24

No se alcanza el 80% de 
cumplimiento de las metas 
establecidas en el Programa de 
Adolescentes

Incumplimiento de
normativas de atención

Realizar supervisiones del 
Programa de Adolescentes en 
establecimientos del Primer 
Nivel de Atención en base a 
resultados de evaluaciones

Limitado número de 
asesorías técnicas
brindadas a niveles locales 
por parte de equipos 
supervisores de SIBASI y 
Región

25
Escaso conocimiento sobre 
reglamento sanitario

Poca retroalimentación a 
los recursos en

Realizar supervisiones y 
monitoreo en cumplimiento

24



internacional reglamento sanitario
internacional y

del RSI en OSI

26

Dificultades identificados en los 
procesos de archivo según la 
normativa y en el manejo de 
los diferentes sistemas de 
información en línea y fuentes 
primarias así como la calidad 
del dato

Contratación de personal 
nuevo, cambios en los 
sistemas de información y 
cambios o modificaciones 
en los procesos y/o 
normativas

Supervisiones específicas de 
estadística para verificar la 
calidad de la información

TI

Inconsistencias identificadas en 
la digitación de la información 
en los diferentes sistemas 
estadísticos, falta de digitación 
o digitación tardía según los 
tiempos estipulados.

Falta recursos humanos, 
de equipo y/o de 
intranet, falta de iniciativa 
y los informes no son 
entregados a tiempo al 
digitador

Realizar Monitoreos a la 
calidad de la información en 
línea a los sistemas estadísticos: 
SIMMOW, SEPS, VIGEPES, 
VECTORES, Vacunas, SIFF, 
SUMEVE, Y PERC

28

Cambios o actualizaciones en 
sistemas de información en 
línea de los sistemas estadísticos 
y programas o normativas 
relacionadas a el área de 
estadística y documentos 
médicos

Cambios o
actualizaciones en los 
diferentes sistemas de 
información estadística

Capacitación y actualización 
de conocimientos en el uso de 
los Sistemas Estadísticos de 
Información y/o fuentes 
primarias de información al 
personal de Región, SIBASI, 
hospitales y UCSF.

29

30

Poca participación de todas las 
instituciones notificadoras

Falta de interés por parte 
de otras instituciones 
prestadoras de servicios de 
salud en la notificación en 
los sistemas de vigilancia

Realizar Reuniones de sala 
situacional

Elaboración de Boletines 
epidemiológicos

31
Deficiencia al momento 
realizar de protocolos de 
bioseguridad

Escasa retroalimentación 
sobre las actualizaciones 
de la normativa

Retroalimentación a equipos 
de respuesta rápida
departamental

32 Aumento de casos de 
arbovirosis

Poca acciones en
promoción, educación y 
actividad anti vectorial 
programada

Planificación por SIBASI de 
Jornadas Anti vectoriales

33

No se cuenta con procesos de 
rendición de cuentas y 
contraloría social formales en 
las RIIS

Suspensión de actividades 
de rendición de cuentas y 
contraloría social debido a 
la priorización de
intervenciones para
combatir la Pandemia por 
COVID-19

Realizar jornadas de rendición 
cuentas de los logros en salud 
a población en general

25



MATRIZ DE VALORACIÓN DE RIESGOS

1. Proceso 2. Riesgos

3.
Probabilid 

ad de 
ocurrencia 
del riesgo 

F 
(Baja=l; 

Media=2 y 
Alta=3)

4. 
Magnitu 

d del 
impacto 

del 
riesgo 

i 
(Leve=l; 

Moderado=2 
y Severo=3)

5. 
Exposic 
ion al 
riesgo 
(F x I) 
Catego 

ría

6. Acciones para 
control de riesgos

7. 
Responsable 

s

Capacitació 
n

Múltiples 
convocatorias al 
personal 
seleccionado para 
participar de las 
capacitaciones

3 3 9

Gestionar 
oportunamente el 
cambio de fechas 
para el desarrollo de 
actividades que 
coincidan con otros 
niveles

Directora 
Regional y 
Coordinadores 
de SIBASI

Suspensión 
debido a 
emergencias por 
desastres naturales

3 3 9

Reprogramación de 
las capacitaciones 
suspendidas de 
acuerdo a 
disponibilidad de 
fechas y espacios 
físicos para su 
desarrollo

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad

Monitoreo 
a 

Programas

No contar con 
recurso humano, 
equipo y red 
necesario local, 
no se hace análisis 
de resultados

3 3 9

Monitorear los 
sistemas de 
información para la 
verificación de 
calidad del dato 
ejecución del 
cumplimiento, 
realizar análisis de 
resultados

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad

Fallas en el acceso 
a los sistemas de 
información en 
línea a través de 
los servidores

3 3 9

Gestionar la 
solución de las fallas 
técnicas en los 
sistemas de 
información con 
nivel central y dar 
seguimiento hasta su 
restablecimiento

Área de 
informática y 
estadística 
regional

Vigilancia 
epidemioló 

gica

Falta de interés 
por parte de otras 

instituciones 
prestadoras de 

servicios de salud 
en la notificación 
en los sistemas de 

vigilancia

3 3 9

Realizar Reuniones 
de sala situacional

Elaboración de 
Boletines 
epidemiológicos

Epidemiólogos 
de SIBASI y 

Región
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Supervisió 
n

Múltiples 
convocatorias 
para técnicos 
regionales

3 3 9

Priorizar las 
supervisiones 
programadas por 
parte de las jefaturas 
ante la delegación 
de otras actividades

Coordinación 
de provisión 
de servicios

Falta de 
disponibilidad de 
transporte

3 3 9

Mejorar los procesos 
administrativo para 
garantizar la 
disponibilidad de 
transporte

Coordinación 
de provisión 
de servicios y 
Gerencia 
administrativa

Atención 
integral a la 

persona

No se brinda 
control infantil en 

el menor de 1 
año según 
normativa

3 3 9

Realizar 
supervisiones 
mensuales de la 
Atención Infantil en 
el Primer Nivel de 
Atención

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad

Desarrollar talleres 
de capacitación
sobre la atención 
integral a niños/as 
menores de 10 años 
dirigidos al personal 
del Primer Nivel de 
Atención

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad

No aplicación de 
lincamientos de 
atención de la 
mujer en los 
periodos de 

preconcepción, 
embarazo, parto y 

puerperio

3 3 9

Realizar 
supervisiones 
mensuales de la 
Atención Materna 
en el Primer Nivel 
de Atención

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad

Desarrollar talleres 
de capacitación en 
Habilidades
Obstétricas dirigidos 
a personal médico y 
enfermería en el 
Primer Nivel de 
Atención

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad

No identificación 
de factores de 

riesgo y manejo 
tardío de 

complicaciones 
en patologías 

crónicas

3 3 9

Capacitación y
actualización de
conocimientos en 
Lineamientos de
ENT, Pie
Diabético, Epilepsia 
y Cáncer Cérvico 
Uterino y de mama 
al personal de 
Región, SIBASI, 
hospitales y UCSF

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad
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Desarrollo de
talleres de
evaluación de
indicadores de
Enfermedades No
Transmisibles

Referentes de 
programas 
responsables 
de la actividad
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PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN
Actividades Indicadores Meta Unidad de

Medida Responsable Colaboradores

Realizar reuniones 
Departamentales de Consejo 
de Gestión de la RIIS

Porcentaje de reuniones 
Departamentales de Consejo 
de Gestión de la RIIS 
realizadas

16 Porcentaje Coordinadore 
s SIBASI

Provisión 
servicios

Realizar reuniones 
Regionales de Consejo de 
Gestión de la RIIS

Porcentaje de reuniones 
Regionales de Consejo de 
Gestión de la RIIS 
realizadas

3 Porcentaje Directora 
Regional

Provisión 
servicios

Abordar temáticas de salud 
en reuniones de Gabinetes 
Departamentales de acuerdo 
a prioridades

Porcentaje de reuniones de 
Gabinetes Departamentales 
donde se han abordado 
temáticas de salud

48 Porcentaje
Coordinador
SIBASI

Provisión 
servicios

Realizar evaluaciones de los 
indicadores de estándares 
calidad

Numero de evaluaciones 
realizadas/ Numero de 
evaluaciones programadas

20 Numero

Referente de 
Programa 
Calidad de 
SIBASI/ 
Región

Provisión 
servicios

Realizar asesorías técnicas de 
estándares de calidad con 
personal de Unidades de 
Salud de acuerdo a resultados 
de evaluaciones

Porcentaje de asesorías 
técnicas de estándares de 
calidad con personal de 
Unidades de Salud de 
acuerdo a resultados de 
evaluaciones realizadas

56 Numero

Referente 
programa 
calidad de 
SIBASI/ 
Región

Provisión 
servicios

Realizar Monitoreos a 
sistema eTab para evaluar el 
avance de la digitación de los 
niveles locales

Porcentaje de monitoreos 
realizados a los sistemas 
eTab

60 Porcentaje

Referente 
programa 
calidad de 
SIBASI/ 
Región

Provisión 
servicios

Realizar supervisiones para 
evaluar los avances en la 
implementación del SIS en 
establecimientos del Primer 
Nivel de Atención

Porcentaje de supervisiones 
para evaluar los avances en 
la implementación del SIS 
en establecimientos del 
Primer Nivel de Atención 
realizadas

110 Porcentaje

Equipos de 
supervisión de 
SIBASI/ 
Región

Provisión 
servicios

Formulación de la 
Programación Anual de 
Adquisiciones y 
Contrataciones en los 
tiempos establecidos por el 
nivel central

PAAC elaborada 1 Numero

Coordinador 
de 
Abastecimient
o

Digitadores

Supervisar la formulación y 
ejecución presupuestaria para 
el buen uso de los recursos 
financieros

Presupuesto asignado, Plan 
anual de adquisiciones

12 Numero
Coordinador 
Financiero 
Regional

Técnicos 
financieros

Realizar supervisiones 
mensuales de la Atención 
Materna en el Primer Nivel 
de Atención

Porcentaje de supervisiones 
mensuales de la Atención 
Materna en el Primer Nivel 
de Atención realizadas

120 Porcentaje
Equipos de 
supervisión de 
SIBASI

Provisión 
servicios

29



Desarrollar talleres de 
capacitación en Habilidades 
Obstétricas dirigidos a 
personal médico y 
enfermería en el Primer 
Nivel de Atención

Numero de talleres de 
capacitación en Habilidades 
Obstétricas dirigidos a 
personal médico y 
enfermería en el Primer 
Nivel de Atención 
desarrollados

1 Numero

Referente 
Regional del 
Programa 
Materno

Referentes de 
SIBASI del 
Programa 
Materno

Realizar supervisiones 
mensuales de la Atención 
Infantil en el Primer Nivel 
de Atención

Porcentaje de supervisiones 
mensuales de la Atención 
Infantil en el Primer Nivel 
de Atención realizadas

120 Porcentaje
Equipos de 
supervisión de 
SIBASI

Provisión 
servicios

Desarrollar talleres de 
capacitación sobre la 
atención integral a niños/as 
menores de 10 años dirigidos 
al personal del Primer Nivel 
de Atención

Porcentaje de talleres de 
capacitación sobre la 
atención integral a niños/as 
menores de 10 años 
dirigidos al personal del 
Primer Nivel de Atención 
desarrollados

4 Porcentaje

Referente 
Regional del 
Programa 
Infantil

Referente de 
SIBASI del 
Programa 
Infantil

Evaluación de los indicadores 
del programa de VIH

Numero de evaluaciones de 
los indicadores del programa 
de VIH realizadas

2 Numero Epidemiólogo 
Regional

Referentes del 
Programa de 
VIH de SIBASI

Coordinar jornadas de 
promoción y toma de 
pruebas de VIH población en 
general en establecimientos 
del Primer Nivel de 
Atención

Porcentaje de 
coordinaciones de jornadas 
de promoción y toma de 
pruebas de VIH población 
en general en 
establecimientos del Primer 
Nivel de Atención realizadas

32 Porcentaje

Referentes 
del Programa 
de VIH de 
SIBASI

Epidemiólogo 
Regional

Supervisión del programa de
VIH

Porcentaje de supervisión 
del programa de VHI/ITS 
realizadas

60 Porcentaje

Equipos de 
supervisión de 
SIBASI/ 
Región

Epidemiología
Región y
SIBASI

Evaluación de los indicadores 
del programa de TB

Numero de evaluaciones de 
los indicadores del programa 
de TB realizadas

2 Numero Epidemiólogo 
Regional

Referentes del 
Programa de TB 
de SIBASI

Talleres socialización de 
componente
Diabetes/Tuberculosis

Porcentaje de talleres 
socialización de 
componente 
Diabetes/Tuberculosis 
realizados

8 Porcentaje

Referentes 
del Programa 
de TB de 
SIBASI

Epidemiólogo 
Regional

Supervisión del programa de 
Tuberculosis

Porcentaje de supervisión 
del programa de 
Tuberculosis realizadas

120 Porcentaje

Equipos de 
supervisión de 
SIBASI/ 
Región

Provisión 
servicios

Capacitación y actualización 
de conocimientos en 
Lineamientos de ENT, Pie 
Diabético, Epilepsia y 
Cáncer Cérvico Uterino y 
de mama al personal de 
Región, SIBASI, hospitales y 
UCSF

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas sobre los 
lineamientos de ENT, Pie 
Diabético, Epilepsia y 
Cáncer Cérvico Uterino.

20 Porcentaje

referentes de 
programa de 
c/SIBASI y 
Región

Desarrollo de talleres de 
evaluación de indicadores de
Enfermedades No

Porcentaje de talleres de 
evaluación de indicadores 
de Enfermedades No

4 Porcentaje
Referentes 
del Programa 
de ENT

Referentes del 
Programa de 
ENT de SIBASI
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Transmisibles Transmisibles desarrollados Regional

Desarrollar jornadas de 
capacitación sobre 
lineamientos técnicos para la 
prevención, identificación 
temprana y abordaje de la 
conducta suicida en 
adolescentes, jóvenes y 
mujeres embarazadas

Porcentaje de jornadas de 
capacitación sobre 
lineamientos técnicos para la 
prevención, identificación 
temprana y abordaje de la 
conducta suicida en 
adolescentes, jóvenes y 
mujeres embarazadas 
realizadas

4 Porcentaje
Referente de 
Salud Mental 
Regional

Referente de 
Salud Mental de
SIBASI

Realizar evaluaciones de los 
indicadores del Programa de 
Adolescentes

Porcentaje de evaluaciones 
de los indicadores del 
Programa de Adolescentes 
realizadas

26 Porcentaje

Equipos de 
supervisión de 
SIBASI/ 
Región

Provisión 
servicios

Realizar supervisiones del 
Programa de Adolescentes en 
establecimientos del Primer 
Nivel de Atención en base a 
resultados de evaluaciones

Porcentaje de supervisiones 
del Programa de 
Adolescentes en 
establecimientos del Primer 
Nivel de Atención en base a 
resultados de evaluaciones 
realizadas

108 Porcentaje

Equipos de 
supervisión de 
SIBASI/ 
Región

Provisión 
servicios

Realizar supervisiones y 
cumplimiento del RSI en 
OSI

Porcentaje de supervisiones 
realizadas al cumplimiento 
del RSI/Total de 
supervisiones programadas al 
RSI

18 Porcentaje

Unidad de 
Vigilancia 
Sanitaria 
Regional y 
SIBASI con 
OSI

Epidemiólogo 
regional

Supervisiones específicas de 
estadística para verificar la 
calidad de la información

Porcentaje de supervisiones 
realizadas de calidad de la 
información

366 Porcentaje

Unidad de 
información 
de región y 
SIBASI

Estadísticos

Realizar Monitoreos a la 
calidad de la información en 
línea a los sistemas 
estadísticos: SIMMOW, 
SEPS, VIGEPES, 
VECTORES, Vacunas, 
SIFF, SUMEVE, Y PERC

Porcentaje de monitoreos 
realizados a los sistemas de 
información

680 Porcentaje

Unidad de 
información 
de región y 
SIBASI

Estadísticos

Capacitación y actualización 
de conocimientos en el uso 
de los Sistemas Estadísticos 
de Información y/o fuentes 
primarias de información al 
personal de Región, SIBASI, 
hospitales y UCSF.

Porcentaje de capacitaciones 
realizadas 20 Porcentaje

Unidad de 
información 
de región y 
SIBASI

Estadísticos

Realizar reuniones de sala 
situacional

Numero de Reuniones de 
Sala situacional realizadas 60 Numero

Unidad de 
Vigilancia 
Sanitaria 
Regional y 
SIBASI

Epidemiólogo 
regional

Elaboración de Boletines 
epidemiológicos

Porcentaje de boletines 
epidemiológicos realizados

120 Porcentaje

Unidad de 
Vigilancia 
Sanitaria 
Regional y

Epidemiólogo 
regional y de 
SIBASI
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SIBASI

Retroalimentación a equipos 
de respuesta rápida 
departamental

Numero de reuniones de 
equipos de respuesta rápida 
departamentales realizadas

12 Numero

Unidad de 
Vigilancia 
Sanitaria 
Regional y 
SIBASI

Epidemiólogo 
regional

Planificación por SIBASI de 
Jornadas Anti vectoriales

Porcentaje de Jornadas Anti 
vectoriales Realizadas 48 Porcentaje

Unidad 
Vigilancia 
Sanitarias 
regional

Epidemiólogo 
de SIBASI

Realizar jornadas de 
rendición cuentas de los 
logros en salud a población 
en general

Porcentaje de jornadas de 
rendición cuentas de los 
logros en salud a población 
en general realizadas

4 Porcentaje
Médicos 
Coordinadore 
s de SIBASI

Directora
Regional de 
Salud
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PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES

Programación de Actividades Priorizadas Resp onsable (s) Meta Anual
Fortalecidos los programas de salud de interés público
Salud en la primera infancia

1 Detección de recién nacidos por Promotor(a) de 
Salud

Promotor(a) de Salud 7,575

2 Seguimiento de recién nacidos por Promotor(a) de 
Salud

Promotor(a) de Salud 30,304

3
Atenciones preventivas a niñas y niños menores de 5 
años por Promotor(a) de Salud (excluye a los recién 
nacidos porque están programados en 1 y 2)

Promotor(a) de Salud 196,311

4 Inscripciones infantiles Médico General o 
Enfermera

12,789

5 Controles subsecuentes infantiles a niños y niñas 
menores de 1 año

Médico General o 
Enfermera

72,896

6 Controles subsecuentes infantiles a niños y niñas de 1 
año

Médico General o 
Enfermera

72,444

7 Controles subsecuentes infantiles a niños y niñas de 2 
a 4 años

Médico General o 
Enfermera

85,623

8 Atenciones preventivas e integrales a niñas y niños de 
5 a 7 años por Promotor(a) de Salud

Promotor(a) de Salud 31,245

9
Atenciones preventivas e integrales a niñas y niños de 
8 a 9 años por Promotor(a) de Salud

Promotor(a) de Salud 23,730

10 Controles subsecuentes a niños y niñas de 5 a 7 años
Médico General o 
Enfermera

76,273

11 Controles subsecuentes a niños y niñas de 8 a 9 años
Médico General o 
Enfermera

56,479

Salud en la Adolescencia

12 Atenciones preventivas e integrales a adolescentes (10
19 años) por Promotor(a) de Salud

Promotor(a) de Salud 100,288

13
Inscripciones de adolescentes cohorte de 10 años 
(inscripción precoz) Médico general 6,703

14
Controles subsecuentes a adolescentes cohorte de 11 
años

Médico general 9,902

Salud de la Mujer y Hombre Adulto

15 Atenciones preconcepcionales
Médico General o 
Enfermera, o Médico 
Especialista

3,532

16 Detección de embarazadas por Promotor(a) de Salud Promotor(a) de Salud 9,312

17
Seguimiento de embarazadas por Promotor(a) de 
Salud

Promotor(a) de Salud 55,872

18 Inscripciones maternas
Médico General o 
Enfermera 14,130

19 Controles subsecuentes maternos Médico General o 80,544
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Enfermera, o Médico
Especialista

20 Consultas odontológicas de primera vez a 
embarazadas

Odontólogo (a) 13,353

21 Inscripciones por Alto Riesgo Reproductivo
Médico Especialista o
Médico General

3,048

22 Pruebas serológicas de VIH para detección activa de 
casos de VIH en embarazadas

Personal de laboratorio 
clínico

40,272

23 Detección de puérperas por Promotor de Salud Promotor(a) de Salud 7,575
24 Seguimiento de puérperas por Promotor de Salud Promotor(a) de Salud 30,304

25 Controles post parto
Médico General o 
Enfermera 26,007

26 Inscripción al Programa de Planificación Familiar
Médico general o 
Enfermera o Auxiliar de 
Enfermería

5,909

27 Controles subsecuentes de Planificación Familiar
Médico general o 
Enfermera. 26,505

28
Atenciones preventivas e integrales a personas adultas 
de 20 a 59 años por Promotor(a) de Salud

Promotor(a) de Salud 294,592

29
Realización de pruebas de tamizaje para cáncer de 
cérvix (MEF 30-59 años)

Médico general o 
Enfermera 16,727

30
Realización de examen clínico de mamas en mujeres 
de 40 a 60 años

Médico general
Médico especialista 
Enfermera

64,137

31
Toma de mamografías de tamizaje en mujeres de 40 a 
60 años (Módulo de Salud Sexual y Reproductiva de 
Ciudad Mujer)

Licenciada en Radiología 
e Imágenes 7,500

32
Detección activa de casos nuevos de hipertensión 
arterial (30-69 años)

Médico general (con 
apoyo de Enfermera, 
Auxiliar de enfermería, 
Promotor(a) de Salud)

20,292

33
Detección activa de casos nuevos de diabetes mellitus 
(30-69 años)

Médico general (con 
apoyo de Enfermera, 
Auxiliar de enfermería, 
Promotor(a) de Salud)

5,922

34
Detección activa de casos nuevos de enfermedad renal 
crónica (30-69 años)

Médico general (con 
apoyo de Enfermera, 
Auxiliar de enfermería, 
Promotor(a) de Salud)

5,922

35
Realización de pruebas rápidas de VIH para la 
detección activa de casos de sospecha de VIH

Personal de laboratorio 
clínico 19,524

36 Detección activa de sintomáticos respiratorios
Médico, Enfermera, 
Auxiliar de enfermería, 
Promotor(a) de Salud

7,990

Salud de las personas adultas mayores
37 Atenciones preventivas e integrales a personas adultas Promotor(a) de Salud 79,701

34



mayores por Promotor(a) de Salud
Inscripciones de adultos(as) mayores de la cohorte de eneral 2 510
60 años ’

„ Controles subsecuentes de adultos(as) mayores (61 , v , , o .39 „ z x \ \ Medico general 18,226
anos y mas).

Atención ambulatoria médica general y especializada, por morbilidad; atención odontológica, 
psicológica, nutricional y de rehabilitación.
40 Consulta por morbilidad en general Médico general 1,022,805

41
Consulta odontológica en general (excluye 
embarazadas de primera vez) Odontólogo (a) 305,480

42 Consulta especializada de Gineco obstetricia Gineco Obstetra 23,830
43 Consulta especializada de Pediatría Pediatra 46,274
44 Consulta especializada de Medicina Interna Internista 11,568
45 Consulta especializada de Medicina Familiar Médico (a) Familiar 41,711
46 Consulta especializada de otras especialidades médicas Otros especialistas 0
47 Atenciones de fisioterapia Fisioterapista 20,370
48 Atenciones psicológicas (Ecos especializados y otros) Psicólogo (a) 16,106
49 Atenciones nutricionales (Ecos especializados y otros) Nutricionista 19,965
Potenciada la intersectorialidad y la participación social
50 Asambleas comunitarias Promotor(a) de Salud 770
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