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DENOMINACIÓN, NATURALEZA Y FUNCIONES SEGÚN EL MANUAL DE 

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE 

SALUD 
Dirección 

Regional de Oriental 

Salud 

Somos la instancia del Ministerio de Salud responsable de la gestión 

administrativa y de la provisión de servicios en las Redes Integrales e Integradas 
de Servicios de Salud (RIISS), con calidad, calidez, eficiencia, enfocados y basados 

Misión en derecho y las estrategias de Atención Primaría de Salud Integral y abordando 

junto con los diferentes actores y sectores locales y las determinantes sociales de 

salud, con participación social en salud e intersectorial, con el fin de mejorar la 

salud y calidad de vida de la población. 

Ser la instancia desconcentrada del Ministerio de Salud, que asegure la excelencia 

en los procesos técnico administrativos, para la provisión de los servicios de salud 
Visión a través de las Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud (RIIS), con la 

implementación del Modelo de atención integral en salud con enfoque de derechos 

dirigido a la persona, la familia y comunidad. 

Objetivo 
Garantizar por medio de una planificación estratégica basada en la Política 

1 Nacional de Salud, la ejecución y sostenibilidad de la atención integral e 
General 

integrada del individuo, familia y comunidad 

Brindar atención en salud a través de las RIIS, en los diferentes ciclos de la 
1 

vida a la población. 

Objetivos 
Verificar la prestación de servicios de salud y salud ambiental en la RIIS de 

2 forma integral y facilitadora, mediante los procesos de supervisión monitoreo 
Específicos 

y evaluación. 

3 
Potenciar espacios de participación social en salud y salud ambiental, 

ejercicios de contraloría por medio del fortalecimiento de capacidades a los 
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prestadores de servicios y a la sociedad civil organizada. 
a) General 

Garantizar la gestión eficiente de los recursos para la provisión de los 
1 servicios de salud del Primer nivel de atención, a través del funcionamiento en 

RIIS. 
b) Específicas 
1 Elaborar plan operativo anual de la Región de Salud respectiva 

Dirigir los procesos administrativos y de gestión de servicios de salud y salud 
2 ambiental, de acuerdo a la misión, objetivos, y las políticas establecidas, para 

el uso coordinado, racional y eficiente de los recursos asignados. 

3 
Ejecutar el presupuesto asignado y autorizado de acuerdo a los objetivos. 
metas, indicadores y procesos generales establecidos. 

4 
Comunicar, difundir y orientar a los establecimientos de las RIIS, sobre las 
pollticas e instrumentos técnico jurídicos sanitarios por ciclo de vida. 
Coordinar y consolidar la organización de las RIIS, orientadas a mejorar las 

Funciones 5 condiciones de vida de la población a través de la modificación gradual de las 
determinantes de la salud 

6 
Coordinar la elaboración e integración del plan operativo anual Regional y sus 
dependencias, así como del proyecto del presupuesto. 
Coordinar la organización de equipos para la supervisión, monitoreo y 
evaluación integral de la gestión de los servicios de salud y salud ambiental de 

7 las Unidades de Salud, en adelante US. de las RIIS, con base en los 
instrumentos técnico-jurídicos sanitarios por ciclo de vida, basados en la 
Atención Primaria en Salud Integral. 
Integrar y analizar información de vigllancía e investigación epidemiológica y 

8 estadística en salud en los diferentes niveles de atención, para la provisión de 
servicios de salud y salud ambiental. 
Velar por la calidad de la información, procesamiento e informe de los 

9 diferentes Módulos del Sistema Único de Información en Salud (SUIS). tanto a 
Nivel Regional como el Nivel Local. donde se incluye el SIBASI como las US, a 
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partir del funcionamiento en RIIS y el análisís respectivo en la búsqueda de 

mejorar los procesos de salud de los establecimientos. 
- 

10 
Asesorar, supervisar, controlar y evaluar las acciones, de las dependencias que 

la conforman, para el logro de los objetivos y metas propuestas 

Control de los recursos humanos y financieros asignados para el 
11 funcionamiento de las RIIS, con transparencia y conforme a las disposiciones 

legales y técnicas. 

Autorizar los permisos sanitarios, que soliciten las personas naturales o 
12 jurídicas del área de su jurisdicción, conforme lo prescrito en los instrumentos 

técnicos jurídicos, de forma transparente y eficiente 

Velar por la conservación y mantenimiento de las instalaciones y equipo 
13 correspondientes a la Región, los SIBASl y de las US de las RIIS, de su área de 

responsabilidad. 

Elaborar Plan anual de Compras de medicamentos e insumos médicos de la 

14 Región de Salud, mantener el abastecimiento de los suministros médicos y no 

médicos de las US, para asegurar la atención de los servicios de salud. 

Coordinar en los espacios intersectoriales e interinstitucionales las 
15 intervenciones que contribuyan a brindar soluciones integrales a los 

problemas de salud y sus determinantes sociales. 

Participar activamente en los gabinetes departamentales y Comisiones 16 
Departamentales de Protección Civil. 

17 Coordinar el Consejo de Gestión de Salud de las RllS Regional. 

Promover espacios de participación ciudadana como mecanismo para 
18 

garantizar la contralorla social. 

Garantizar los procesos de referencia, retorno e interconsulta con los 
19 diferentes niveles de atención de acuerdo a los instrumentos técnico-jurídicos 

existentes. 

Establecer convenios y otros mecanismos para el apoyo de la gestión y 
20 provisión de los servicios de salud, dentro del marco de los convenios 

generales firmados por el Titular del Ramo de Salud. 
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Coordinar a nivel nacional y otras instituciones el desarrollo del recurso 

21 técnico para el fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los recursos 

humanos. 

22 Conducir el plan de gestión de riesgo Regional. 

23 Dirigir, coordinar e integrar las comisiones, verificando el cumplimiento sus 

funciones 

24 Establecer las coordinaciones pertinentes y las relaciones adecuadas con las 

organizaciones sindicales y gremiales de salud 

Conducir los procesos legales relacionados con el ámbito sanitario según 25 
competencia. 

26 Las demás que señalen las leyes, reglamentos e instrumentos técnicos 

jurídicos aplicables y las que ordene la Dirección del Primer Nivel de Atención. 
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INTRODUCCIÓN 

La Región Oriental de Salud en cumplimiento a las instrucciones emanadas desde la Dirección de 

Planificación del Ministerio de Salud para la formulación del Plan Anual Operativo (en adelante PAO) 
correspondiente al año 2025 ha elaborado el presente documento, a través del cual se da a conocer 
la situación sanitaria que caracteriza a la región. 

Con el propósito de abordar las determinantes de la salud, garantizar el acceso a mejores servicios e 

incidir en el estado de salud- enfermedad de la población, se han establecido metas a nivel local, 

departamental y regional bajo los enfoques del ciclo de vida, derechos humanos, equidad en salud y 

equidad de género; estas a su vez en correspondencia a las prioridades de salud establecidas en el 

Plan Cuscatlán, así como los diferentes compromisos internacionales suscritos por el Gobierno de El 

Salvador, entre ellos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el afio 2030, la Agenda de Salud 

Sostenible para las Américas (ASSA) 2018-2030, el Plan de Salud de Centroamérica y República 
Dominicana y el Fondo Global, entre otros. 

Para el logro de las metas en salud y el aseguramiento público de los servicios ofertados a la 

población, la región pone a disposición toda su capacidad instalada de recursos humanos, 

infraestructura, equipos e insumos de las Redes Integradas e Integrales de Salud. 
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CARACTERIZACIÓN SOCIO SANITARIA DE LA REGIÓN DE SALUD 

COMPONENTE GEOGRÁFICO. 

La Morazán San Usulután Total Característica Unión Miguel 

Extensión territorial del departamento (en Km2): 1,980 1,538 2,506 2,331 8,356 

Número de municipios (según la distribución 
establecida en la "Ley Especial para la 
Reestructuración Municipal) 2 2 3 3 10 

Número de distritos (según la distribución 
establecida en la "Ley Especial para la 
Reestructuración Municipal) 18 26 19 23 86 

Población total proyectada para la ORS (solo 
municipios "propios") en 2025 (Fuente 196,074 174,821 338,274 276,281 985,450 
DIGESTYC) 

RESUMEN DE DISTRITOS Y POBLACIÓN PROGRAMÁTICA PARA LA DRS 

Distritos responsabílidad de DRS (propios y recibidos de otras regiones) y hospitales que los 

cubren 

Población Superficie Densidad SIBASI DISTRITOS total territorial poblacíonal Hospital que lo cubre 
(en Km2) 

La Unión Ana moros 11,467 144 80 llospital Nacional Santa Rosa de 
Lima 

La Unión Bolívar 3,343 252 13 llospital Nacional Santa Rosa de 
Lima 

l.a Unión Concepción de 7,146 SS 130 Hospital Nacional Santa Rosa de 
Oriente Lima 

La Unión Conchagua 30,457 42 725 Hospital Nacional La Unión 
La Unión El Carmen 11,275 52 217 Hospital Nacional La Unión 

La Unión El Sauce 4,933 15 329 Hospital Nacional Santa Rosa de 
Lima 

La Unión lntipuca 5.457 209 26 Hospital Nacional La Unión - La Unión La Unión 25,632 94 273 llospital Nacional La Unión 
La Unión Lislique 13,014 45 289 Hospital Nacional Santa Rosa de ,. - 
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Lima 

l.a Unión Meanguera del 2,111 94 22 Golfo Hospital Nacional La Unión 

l.a Unión Nueva Esparta 8,059 17 474 Hospital Nacional Santa Rosa de 
Lima 

La Unión Pasaquina 13,994 129 108 Hospital Nacional Santa Rosa de 
Lima ,. 

La Unión Po loros 8,738 295 30 Hospital Nacional Santa Rosa de 
Lima 

La Unión San Alejo 14,884 108 138 Hospital Nacional La Unión � 

La Unión San José 2,528 147 17 Hospital Nacional Santa Rosa de 
Lima 

La Unión Santa Rosa de 21,778 86 Hospital Nacional Santa Rosa de 
Lima 253 Lima 

La Unión Yayantíque 6,084 69 88 Hospital Nacional La Unión 
La Unión Yucuaiquín 5,174 127 "1 Hospital Nacional La Unión 

Morazán Arambala 2,051 57 36 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Cacaopera 12,321 64 193 Hospital Nacional San Francisco 

- Gotera 

Morazán Chilanga 8,873 71 125 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Corinto 16,800 37 454 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Delicias de 4,405 Hospital Nacional San Francisco 
Concepción 34.33 128 Gotera - 

Morazán El Divisadero 6,270 118 53 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán El Rosario 1,292 84 15 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Gualococti 3.561 22 162 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Guatajiagua 14,084 22.62 623 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

1, 

Morazán Joateca 4,057 61.36 66 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Jocoaitique 3,198 47.05 68 Hospital Nacional San Francisco 

- Gotera 

Morazán Joco ro 8,496 78.33 108 Hospital Nacional San Francisco 

- Gotera 
Morazán Lolotiquillo 4,525 135.73 33 l lospital Nacional San Francisco 
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Gotera . 
Morazán Meanguera 7,464 14 533 Hospital Nacional San Francisco 

Gotera 

Morazán Osicala 8,303 20.22 411 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Perquin 4,072 18.62 219 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán San Carlos 4,235 39 109 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán San Fernando 1,827 94.99 19 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán San Francisco 17,260 51.85 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 333 Gotera 

Morazán San Isidro 2,490 45.64 55 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán San Simón 12,005 66.27 181 Hospital Nacional San Francisco 

- Gotera 

Morazán Scnsembra 2,966 47.25 63 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Sociedad 10,999 114.21 96 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Torola 4,758 109.01 44 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Yamabal 5,118 26.93 190 llospital Nacional San Francisco 
Gotera 

Morazán Yoloaiquin 3,391 58 58 Hospital Nacional San Francisco 
Gotera 

San Carolina Hospital Nacional Ciudad 
Miguel 8,069 594 11\ Barrios 
San Chapeltique Hospital Nacional San Juan de 
Miguel 10,749 36 299 

San 
Dios, San Miguel 

Miguel China meca 19,328 101\ 186 Hospital Nacional Nueva 

San 
Guadalupe 

Miguel Chirilagua 23,947 207 116 Hospital Nacional San Juan de 

San 
Dios, San Miguel 

Miguel Ciudad Barrios 24,267 68 357 Hospital Nacional Ciudad 
Barrios 

San Comacaran Hospital Nacional San Juan de 
Miguel 3,020 23 131 

San 
Dios, San Miguel 

El Transito llospital Nacional San Juan de 
Miguel 18,915 22 860 Dios, San Miguel . 
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San 
Lolotique Hospital Nacional Nueva 

Miguel 14,078 35 402 

San 
. Guadalupe 

Miguel Moncagua 21,166 77 27S Hospital Nacional Nueva 

San Nueva 
Guadalupe 
Hospital Nacional Nueva 

Miguel Guadalupe 
7,239 90 80 

Guadalupe 
San 
Miguel Quelepa 3,912 44 89 Hospital Nacional San Juan de 

San 
Dios, San Miguel 

Miguel 
San Antonio 5,019 94 53 Hospital Nacional Ciudad 

Barrios 
San San Gerardo Hospital Nacional Ciudad 
Miguel 

6,302 38 166 Barrios 
San 

San Jorge Hospital Nacional San Juan de 
Miguel 10,395 203 51 

San San Luis de la 
Dios, San Miguel 

Miguel Reina 6,061 168 36 Hospital Nacional Ciudad 
Barrios 

San San Miguel Hospital Nacional San Juan de 
Miguel 129,246 539.98 239 

San 
Dios, San Miguel 

San Rafael Hospital Nacional San Juan de 
�el Oriente 13,580 63 216 

San 
Dios, San Miguel 

Miguel Sesori 9,568 83 115 Hospital Nacional Ciudad 
Barrios 

San 
Miguel Uluazapa 3,413 17 201 Hospital Nacional San Juan de 

Dios, San Miguel 

Usulutan Alegria 9,806 124.46 79 Hospital Nacional Santiago de 
Maria 

Usulutan Berlln 12,136 136.37 89 Hospital Nacional Santiago de 
Maria 

Usulutan California 2,313 429.99 5 Hospital Nacional Santiago de 
María 

Usulutan Concepción 11,335 114.95 Hospital Nacional San Pedro 
Batres 99 Usulutan 

Usulutan El Triunfo 5,334 239.69 22 Hospital Nacional Santiago de 
María 

Usulutan Ereguayquin 5,768 "" 131 Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan 

Usulutan Estanzuelas 7,954 50.22 158 Hospital Nacional Santiago de 
.___ Maria 
Usulutan [íquilisco 43,612 119.05 366 Hospital Nacional Jiquilisco 

Usulutan Jucuapa 13,407 36.11 371 Hospital Nacional Santiago de 
María 
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Usulutan Jucuaran 11,541 168.68 68 Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan 

Usulutan Mercedes 12,705 Hospital Nacional Santiago de 
U maña 36 353 Maria 

Usulutan Nueva Granada 7,654 71.73 107 Hospital Nacional Santiago de 
Maria 

Usulutan Ozatían 9,791 39.71 247 Hospital Nacional Santiago de 
Maria 

Usulutan Puerto El 
Triunfo 14,117 28 504 Hospital Nacional Jiquilísco 

Usulutan San Agustín 4,546 89.73 51 Hospital Nacional Jiquilisco 

Usulutan San 3,247 Hospital Nacional San Pedro 
Buenaventura 37.71 86 Usulutan 

Usulutan San Dionisio 5,322 40.41 132 Hospital Nacional Jiquilísco 

Usulutan San Francisco 5,000 24.41 Javier 205 Hospital Nacional Jiquilisco 
'----- 

Usulutan Santa Elena 13,062 48.42 270 Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan 

Usulutan Santa Maria 8,743 146.96 59 Hospital Nacional San Pedro 
Usulutan 

Usulutan Santiago de 13,733 103.44 133 Hospital Nacional Santiago de 
Maria Maria 

Usulutan Teca pan 5,607 61.42 91 llospital Nacional Santiago de 

- Maria 

Usulutan Usulutan 49,548 139.75 355 Hospital Nacional San Pedro 

- Usulutan 
Totales 985,450 8,356 118 
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' COMPONENTE OEMOGRAFICO. 

Las fuentes de información para estos indicadores son las Estimaciones y proyecciones nacionales 
de población, nivel municipal 2020 - 2025, Revisión 2021. 

Población total proyectada para 2025' 

Estructura de la población proyectada para la DRS en 2025 
Distribución por grupos etarios quinquenales por sexo. 

Edad 
2025 

Masculino femenino 
0-4 32,796 32,039 

5-sep 44,683 44,658 
oct-14 46,725 45,012 
15-19 59,942 57,315 
20-24 58,457 58,001 
25-29 57,0i\i\ 60,824 
30·34 48,524 57,010 
35.39 33,023 46,204 
40-44 22,577 36,835 
45.49 18,693 30,853 
50-54 18,572 28,926 
55-59 16,125 24,896 
60·64 13,782 21,032 
65·69 12,5'10 18,440 
70-74 11,019 15,7'12 
75.79 9,329 13,160 
80-84 6,829 9.433 
85y 6,829 9,433 más 

Total 517,489 609,813 

fuente: Proyecciones especioles MINSAly proyecciones afuste 

2021 de la ONEC exDIGESTYC 

'la población total de la Región de Salud debe incluir las poblaciones provecradas de los distritos que reciben de otras 
regiones de salud. 
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Pirámide poblacional del área geo poblacional de la región 2025. 

Pirámide de Población 2025- Región Oriental 

( 
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• • 
Fuente: Proyecciones especiales MINSALy proyecciones ajuste 2021 de la ONEC exOIGESTYC. 
Esta población es el total de la población proyectada de la ONEC ex DIGESTYC incluida la 

población que esta a cargo del ISSS, que para efecto de metas PAO de los establecimientos bajo 
responsabilidad de la Región Oriental fueron restadas. 
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Comportamiento de los nacimientos y de las defunciones en la DRS 
Tendencia departamental de los nacimientos del área geopoblacional de la región 

2016-2023 

Departamento 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
La Unión 4,032 3,944 4,043 3,571 3,548 3,124 3,143 2,892 
Morazán 3,050 2,912 3,003 2,781 2,748 2,427 2,345 2,102 

San Miguel 7,281 7,219 7,254 6,743 6,510 5,957 5,899 5,533 
Usulutan 5,911 5,754 5,612 5,168 5,303 4,515 4,482 3,972 

Total 20,274 19,829 19,912 18,263 18,109 16,023 15,869 14,499 

Tendencia departamental de las defunciones del área geopoblacional de la región 
2016-2023 

Departamento 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
La Unión 1,894 1,916 1, 784 1,964 1,869 2,111 2,031 2,079 

Morazán 1,163 1,280 1,277 1,255 1,241 1,064 1,287 1,235 

San Miguel 2,965 3,046 2,813 2,764 2,864 2,887 2,612 2,532 
Usulutan 2,558 2,500 2,267 2,371 2,262 2,669 2,555 2,295 

Total 8,580 8,742 8,141 8,354 8,236 8,731 8,485 8,141 

DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD. 

Las condiciones en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, determinan 
fuertemente su situación de salud. El impacto en la salud que tienen las determinantes como el lugar 
de residencia, el nivel educativo, las relaciones sociales, el tipo de trabajo, el nivel de ingresos, el 

acceso a los servicios básicos, las pollticas económicas inequitativas, culturales y medioambientales 
o las leyes del mercado, es mucho mayor que el peso del propio sistema de salud. 

Indicador La Unión Morazán San Mh1uel Usulut!n 
Porcentaje de hogares en 11.32 12.05 7.34 13.21 extrema nobreza 
Porcentaje de hogares en 17.75 21.47 18.09 22.39 situación de nobreza relativa 
Tasa de analfabetismo 16.5 17.7 10.8 15.2 - Porcentaje de hogares con 
abastecimiento de energía 98.18 96.81 98.2 98.4 
eléctrica 
Porccntaie de hogares con 65.12 76.81 71.4 72.16 
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Fuente para todos los tndlcadores.> EHPM 2023. ONEC exDlGESTYC. 

tenencia de aaoa por cañería 
Porcentaje de hogares con 94.97 96.63 98.51 98.31 acceso a servicio sanitario 
Porcentaje de hogares con 22.67 27.12 7.76 11.03 pared adobe - Porcentaje de hogares con 15.13 25.74 15.94 23.3 piso de tierra - 

Morbilidad y Mortalidad: 

Salud Materna 

( Indicador La Unión Moraún San Miguel Usulután 
% de mujeres (15-49 años) usuarias 
activas de métodos temporales de 57% 94% 54% 89% 
olanificación familiar reaistradas 
Tasa de natalidad en mujeres de 15 a 19 34.7 34.2 31.8 33.4 años fnor 1000 nv) 
Tasa de natalidad en niñas de 10 a 14 1.2 1.6 1.1 0.8 años 
Número de atenciones 1,042 1,203 1,590 1,944 oreconceocionales 
o/o de inscripción prenatal 82% 75% 67% 65% - 
o/o de inscripción prenatal precoz 73% 77% 76% 76% 
% de mujeres embarazadas con Tdpa 52% 51% 62% 45% 
% de embarazos en adolescentes 18% 19% 20% 19% (inscripciones) 
% de mujeres en edad reproductiva con 
hipertensión arterial y diabetes 20% 1 So/o 23% 27% inscritas en la consulta preconcepcional 
de rtesao. 
o/o de partos intrahospitalarios 99% 98% 100% 100% 
% de partos fisiológicos (vaginales) 70% 68% 60% 71% 
o/o de partos por cesárea 30% 32% 40% 29% . 
tasa de abortos (por 1000 MEF) 2.8 3.07 5.39 5.09 
o/o de mujeres con control post parto 81% 75% 68% 68% fnrecoz + tardío) . • I• 
% de mujeres con control post parto 44% 48% 41% 39% ore coz - 1- 
Razón de Mortalidad Materna (por 21.43 28.84 37.94 16.22 J.QQ,000 !!Y) - _._ � 
Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMMOW /SEPS/VACUNAS 2023. 
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Salud Perinatal 

( 

Indicador La Unión Morazán San Miguel Usulután 
Número de nacimientos registrados 2,886 2,102 5,533 3,972 
% de Prematurez 5.54% 5.90% 6.13% 6.22% 
% de inscripción en el programa de 
seguimiento del prematuro con peso 78% 74% 57% 71% 
menor de 2,000 zramos al nacer 
o/o de RN con Bajo Peso al Nacer 8.32% 9% 9.02% 7.50% 
o/o de LM E en niños y niñas de 5·6 
meses que reciben atención preventiva 42% 38% 52% 34% 
en primer nivel de atención 
Cobertura de vacunación con BCG en 109% 107% 112% 108% recién nacidos 
Cobertura de vacunación con Hepatitis 101 o/o 99% 102% 99% B en recién nacidos 
Tasa de mortalidad perinatal 8.8 6.6 7.3 7.9 
Tasa de mortalidad fetal 4.1 3.7 3.8 3.6 
% de mortalidad neonatal tardía 29 28 24 23 
% de mortalidad neonatal temprana 71 72 76 77 
Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMM0\11 /VACUNAS 2023. 

Salud Infantil y de la Niñez 

Fuente: Estadísticas del Ministerio de Salud, SIMM0\11 /VACUNAS. 2023. 

Indicador La Unión Morazán San Miguel Usulután 
Tasa de mortalidad en < 5 años 10.5 10.1 8.6 10.4 - Tasa de mortalidad infantil 8.8 6.9 7.8 8.1 
Tasa de mortalidad neonatal 6.6 4 4.7 5.7 
o/o de inscripción Infantil 98% 96% 80% 90% - o/o de inscripción infantil precoz 80% 86% 69% 74% 
o/o de niños menores de 5 años con 93% 94% 92% 93% Evaluación del Desarrollo Adecuado 
Cobertura de vacunación con SPR en 72% 73% 73% 77% población de un año 
Cobertura de vacunación con 97% 100% 104% 100% Pentavalente 3, <1 año 
Concentración de controles 1.6 0.9 1.6 1.2 subsecuentes en niños de 2 a 4 años 
Concentración de controles 1.9 1.1 1.9 1.5 subsecuentes en niños de 5 a 7 años 
Concentración de controles 2.8 1.3 2.4 2.1 subsecuentes en niños de 8 a 9 años -- 

( 
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Enfermedades no trasmisibles 

Fuente: Estadísticas del Monlsteno de Salud. SIMMOW. 2023 . 

Indicador La Unión Morazán San Miguel Usulután 
Tasa de incidencia de diabetes mellitus 108.60 67.7 124.60 122.80 íoor 100,000 hab.) 
Tasa de mortalidad prematura por 

. 
diabetes mellitus (por 100,000 hab. de 62.2 37.7 35.2 40.4 
30a69añ� 
Tasa de incidencia de enfermedades 96.6 87.S 42.2 54.2 cardiovasculares ínor 100.000 hab.) 
Tasa de incidencia de hipertensión 148.60 103.30 149.50 143.30 arterial esencial Icor 100.000 ha...!!)_ 
Tasa de mortalidad prematura por 
enfermedades cardiovasculares (100· 236 175 134 148 
199) Inor 100,000 hab. de 30 a 69 años) . . . . 
Tasa de mortalidad prematura por 
enfermedades hipertensivas (110-113) 27.S 25.6 23.1 29.9 
(cor 100,000 hab. de 30 a 69 años) 
Tasa de mortalidad prematura por 
enfermedades isquémicas del corazón 57.9 30.2 41.6 41.3 (120-125) (por 100,000 hab, de 30 a 69 
años) 
Tasa de incidencia de enfermedad renal 144.10 55.7 112.10 113.70 (¡>or 100.000 hab.) 
Tasa de mortalidad prematura por 
insuficiencia renal (por 100,000 hab. de 181 72.4 97.1 162 
30 a 69 años) . 
Tasa de incidencia de cáncer (por 70.9 58.9 69.4 42 100.000 hab.) 

• I• 
Tasa de mortalidad prematura por 
cáncer (por 100,000 hab. de 30 a 69 30.'I 13.6 15 16.2 
años) 
Tasa de mortalidad por lesiones de 
causa externa debidas a accidentes de o.a 2.48 0.96 o.as 
tránsito (oor 100,000 habitantes) 
Tasa de mortalidad por suicidio (por 0.04 0.02 0.01 0.01 100,000 habitantes) . . - 

( 

l 
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Enfermedades trasmisibles 

Indicador La Unión Morazán San Miguel Usulután 
Tasa de incidencia de tuberculosis 15.7 33 60 17 (nor 100.000 habitantes) . - o/o sintomáticos respiratorios 100 120 320 227 detectados . - . 
o/o sintomáticos respiratorios 99 99 99 99 ínvesttzados 
Cobertura de tratamiento para TO 100 100 100 100 
Tasa de éxito del tratamiento para TB 75 90 90 76 - Tasa de mortalidad por tuberculosis 3 o 1 3 Inor 100,000 habitantes) 
Tasa de letalidad por tuberculosis(%) 5 o 5 8 
Tasa de incidencia de VIII (por 1,000 
habitantes, estimada por Spectrum 0.1 0.1 0.2 0.1 
v6.06l 
o/o de personas con VIH en tratamiento 100 100 92 91 antirretroviral 
o/o de personas con VIH, con carga viral 59 61 49 66 �tectable 
o/o de pruebas serológicas de VIH a 51 54 75 51 muieres embarazadas 
o/o de embarazadas con VIH que recibe 
medicamentos anrirretrovtrales, para 100 100 100 100 reducir el riesgo de transmisión 
materno infantil del VIH. - o/o estimado y notificado de niños que 
contraen el VIH mediante transmisión o o o o 
materno infantil - Tasa de incidencia de hepatitis B (por 0.4 0.5 1 3 100,000 habitantes) - o/o de pruebas serológicas de slfilis a 81 77 98 76 muieres embarazadas 
o/o de mujeres con serología de sífilis 
positiva, que recibieron tratamiento 100 100 100 99 
adecuado 
Tasa de incidencia de casos 54 41 73 80 sosoechosos de denaue 
o/o de casos de dengue grave 0.8 2.5 0.9 0.7 -- 
Tasa de letalidad por dengue(%) o o o o 
Indice larvario de vivienda 

_ .. 
9.06 8.29 10.97 8.66 . 

Tasa de incidencia de infecciones 
respiratorias agudas (IRA) (por 20855 21515 21728 28141 
100,000 habitantes) 

20 



Fuente: Estadlsucas del M101s1eno de Salud, SIMMOW /SEPS/VIGEPES/SUMEVE, hbros de registros de PCT 2023 . 

Tasa de neumonía (por 100,000 833 475 646 388 habitantes) 
Tasa de letalidad por neumonía(%) 5 7 6 7 
Tasa de incidencia de enfermedad 
diarreica Aguda (EDA) (por 100,000 4074 3154 11781 4770 
habitantes) 
Porcentaje de casos con EDA con 0.1 0.4 0.2 0.4 deshidratación arave 
Tasa de letalídad por diarrea(%) 0.2 0.4 0.5 0.7 . . 

OFERTA DE SERVICIOS Y CAPACIDAD INSTALADA. 

( 

l 

Establecimientos La Unión Morazán San Usulutan Región Miguel 

l lospital Regional o o 1 o 1 . - . 
Hospital Departamental 1 1 o 1 3 

Hospital Básico 1 o 2 2 5 - 
US Básica 25 35 28 57 145 

US Básica con odontología 4 3 o 4 11 
• I• • I• . 

US Básica con laboratorio o o o o o 
. 

US Básica con FOSALUD (fin de o o o 4 4 semana y días festivos) . 
US Básica con FOSALUD (7 /24) o o o o o 
US Básica con FOSALUD (Lunes a o 1 o 1 2 viernes) 

US Intermedia 24 17 25 26 92 

US Intermedia con odontología 23 16 25 24 88 

US Intermedia con laboratorio 10 11 10 10 41 
. 

US Intermedia con FOSALUD (fin de 6 7 6 9 28 semana y dlas festivos) . ,. . 
US Intermedia con FOSALUD (7 /24) 3 1 5 2 11 

US Intermedia con tratamiento de 
crioterapia y termocoagulación para 2 1 o 2 5 
lesiones de cérvix - 

21 
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( 

US Especializada 1 4 4 3 12 - - - - - - 
US Especializada con odontologfa 1 4 4 3 12 

US Especializada con laboratorio 1 3 4 3 11 -- - - - - " I• 

US Especializada con FOSALUD (fin o 1 1 1 3 de semana y días festivos) - - - - - ,_ - ,_ - US Especializada con FOSALUD 1 3 3 2 9 (7/24) - - - - - 
US Especializada con tratamiento de 
crioterapia y termocoagulación para 1 4 1 2 8 
lesiones de cérvix ,_ - - - 
Laboratorio clínico regional o o 1 o 1 

Centro de Atención de Emergencias o o o o o (CAE) 
Centros Rurales de Nutrición y Salud 1 2 o 3 6 (CRN) 
Centros de Espera Materna (CEM) 2 2 2 2 8 

Centro Integral de Atención Materno o o o o o Infantil y de Nutrición (CIAMIN) 
Casas de Salud 11 6 4 o 21 

,_ - - - - 
Casa de Salud con laboratorio 1 o o o 1 

Oficina Sanitaria Internacional (OSI) 2 1 o o 3 - - - 
Centro de Atención Integral para o o o o o Migrante (CAIM) - ,- - - - - 
Clínica VICITS 1 o 1 1 3 
Clínicas Amigables de Vigilancia del 1 o 1 o 2 Programa de ITS 

Clínica amigable para adolescentes o o 3 16 19 - - 
Ciudad Mujer con módulos de SSR o 1 1 1 3 - 
Ciudad Mujer con odontología o 1 1 1 3 

Ciudad Mujer con laboratorio o 1 1 1 3 
- - Ciudad Mujer con tratamiento de 

criotcrapía y termocoagulación para o 1 1 1 3 
lesiones de cérvíx - 



( 

l 

Oferta de servicios finales ambulatorios en Primer Nivel de Atención 

La Unión Morazán San Miguel Usulutan Reglón 
Servicios 

finales que 
CQ 111 CQ 111 CQ 111 CQ 111 CQ 11,1 - - - - - ofrece VI VI VI VI VI VI VI .;, .;, VI VI .;, VI VI .;, 
c c c c c c c c c c c c c c c 

Medicina 14 35 5 20 40 11 14 46 25 34 53 10 82 174 51 
General 

Medicina o o o o o o o o 2 o o o o o 2 
Interna 

Ginecolog!a y o 2 o o 1 2 o o 6 o o 3 o 3 11 
Obstetricia 

Pediatría o 1 1 o 1 2 o 2 6 o 1 2 o 5 11 
- - 

Odontologla 5 21 3 16 5 o 25 9 2 22 10 84 22 1 7 
general 

- 
Nutrición o 1 1 o 2 2 o o 3 o 2 4 o 5 10 
Psicología o o 1 2 2 4 o 3 2 1 2 4 3 7 11 
General 

Fisioterapia o o 1 o o 4 o 2 2 o o 4 o 2 11 

Enfermería 40 65 7 63 54 27 52 116 47 111 97 20 266 332 101 

Oferta de servicios intermedios en Primer Nivel de Atención 

La Unión Morazán San Miguel Usulutan Reglón 

Tipo de servicio CQ - 111 CQ - 11,1 CQ - 111 CQ - 111 CQ - 111 
VI VI .;, VI VI .;, VI .;, VI .;, .;, VI .;, VI VI e c c e c e c c c e c c e c c 

De diagnóstico 

Laboratorio clínico 1 10 1 o 11 4 o 11 5 o 10 4 1 42 14 
Hematologta 1 10 1 o 11 4 o 11 5 o 10 4 1 42 14 
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Inmunología 1 10 1 o 11 4 o 11 5 o 10 4 1 42 14 
13acteriología 1 10 1 o 11 4 o 11 5 o 10 4 1 42 14 
Parasitología 1 10 1 o 11 4 o 11 5 o 10 4 1 42 14 
Bioquímica 1 10 1 o 11 4 o 11 5 o 10 4 1 42 14 
Uroanálisis 1 10 1 o 11 4 o 11 5 o 10 4 1 42 14 
lmagenologfa 

Rad iograflas o o o o o 1 o o 1 o o o o o 2 
Ultrasonograflas o 1 1 o 2 4 o o 2 o o 3 o 3 10 
Mamograflas o o o o o 1 o o 1 o o 1 o o 3 
Diagnósticas 

Mamograflas de o o o o o 1 o o 1 o o 1 o o 3 
Tamiza je 

Otros 
- Colposcopia o o o o o o o o o o o o o o o 

Electrocardiograma o 4 o o 3 4 o 4 2 o 3 3 o 14 9 
De tratamiento y o o o 
rehabilitación 

Cirugía Menor 25 24 1 35 16 4 26 25 4 60 23 3 146 88 12 
- - 

Terapia Respiratoria o o o 33 17 4 26 27 5 60 23 3 119 67 12 
lnhaloterapia 25 24 1 35 16 4 26 25 4 60 23 3 146 88 12 

- - 
Rehidratación Oral 25 24 1 35 16 4 26 25 4 60 23 3 146 88 12 
Inyectables y 25 24 1 35 16 4 26 25 60 23 3 146 88 4 12 
curaciones 

- - 

Crioterapias o 2 1 o 1 5 o 1 2 o 2 3 o 6 11 

Termocoagulación o 2 1 o 1 5 o 1 2 o 2 3 o 6 11 
- - -- - - 
Fisioterapia o o 1 o o 4 o 1 2 o o 4 o 1 11 
Centros Recolectores de o 1 1 o 1 o 1 2 3 o o i 1 4 5 
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Leche Humana 
- - 

Otros ( especifique y 

agregue cuantos más o o o o o o o o o o o o o o o 
tenga la red de servicios 
de salud) 

Recursos humanos del Primer Nivel de Atención 

US-8 US-1 US- ll 
Disciplina 

2h 4h 6h 8h 2h 4h 6h 8h 2h 4h 6h 8h 
Médicos generales o o 1 81 1 7 2 164 3 o o 48 
Médicos especialistas o o o o o o o 7 1 2 1 27 
Enfermeras/os o o o 139 o o o 152 o o o SS 
Auxiliares de o o o 136 o o o 183 o o o 48 
enferme ria 

Odontólogos o 2 o 8 1 20 3 70 o 1 o 21 
Psicólogos o o o 3 o o o 6 o o o 12 
Nutricionistas o o o o o o o 3 o o o 11 

Físíoterapístas o o o o o o o 2 o o o 11 
- 

Lic. Materno infantiles o o o o o o o 4 o o o 1 

Laboratoristas o o o o o o o 60 o o o 34 
.._ 
Promotores de salud o o o 394 o o o 367 o o o 70 
Inspectores de salud o o o 3 o o o 91 o o o 20 
ambiental 

Promotores anti o o o 2 o o o 9 o o o 2 
dengue 

Motoristas o o o o o o o 18 o o o 16 
Personal de o o o 14 o o o 48 o o o 26 
ESDOMED 
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t 

Personal o o o 11 o o o 69 o o o 21 
administrativo 

Personal de farmacia o o o 5 o o o 32 o o o 8 
- 

Ordenanzas o o o 16 o o o 70 o o o 9 
- Colaborador de o o o 64 o o o 21 o o o 2 

Servicios Varios 
- -- 

Otros ( agregue y 
especifique la 
disciplina de otros o o o o o o o o o o o o 
recursos humanos con 
que cuenten en las 
US) 
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l 

Equipamiento Critico del Primer Nivel de Atención (según lo registrado en instrumento de 

categorización diligenciado recientemente). 

use use use USI USI USI USB USB USE 

Equipo Buen Mal Buen Mal Buen Mal 

Total estado estado Total estado estado Total estado estado 

Ambulancia 3 1 2 39 22 17 9 6 3 

Pickup s 3 2 52 22 30 15 9 6 
Motos de Inspectores de s 2 3 43 27 16 12 11 1 saneamiento 
Motos de Supervisores 
específicos de Promotores 10 7 3 39 24 15 14 11 3 de Salud 
Motos para uso de 2 2 o 7 6 1 1 o 1 laboratorio 

Módulo odontológico 8 1 7 106 43 63 20 9 11 

Ultra sonógrafo o o o 7 s 2 15 7 8 

Electrocardiógrafo 1 o 1 15 7 8 13 10 3 
Aparato para 112 62 so 67 36 31 10 s s inhaloterapia 

Báscula de adulto 171 94 77 149 104 45 18 12 6 

Báscula para niños 155 73 82 123 98 25 20 12 8 

Doppler fetal 163 85 78 159 111 48 27 12 15 

Tensiórnetro 213 172 41 215 179 36 27 26 1 

Otros (abra una fila por 
cada uno de los equipos o o o o o o o o o que agregue) 

27 
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