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La Región Oriental de Salud ha logrado incrementar grandemente el acceso a la salud y disminuir 

la brecha de inequidades de diferente índole, además de ir aperturando nuevas atenciones a la 

oferta de servicio, dentro de las actividades realizadas tenemos:  

 

Atenciones Curativas y preventivas en general. 

 

 

Año 

Atenciones 

Curativas 

Atenciones 

Preventivas 

 

Total 

2024 1,913,908 543,886 2,457,794 

 

 

Como Región se ha venido evidenciando un incremento en el número total de atenciones curativas 

y preventivas, siendo mayor las curativas. 

 

Atenciones preventivas a niños de 0 a 9 años. 

Año Inscripciones Controles Total 

2024 11.989 233,578 208.456 

   Fuente: SIMMOW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

MATERNO: Se desarrollaron 5006 sesiones educativas que beneficiaron a 10,837 mujeres 

embarazadas y sus acompañantes. 

 

 

 

 

Brigadas y acercamientos comunitarios. 

-Para el 2024 se realizaron un total de 1,110 acercamientos comunitarios y 74 brigadas, brindando 

un numero de atenciones de 37,427 estas en diferentes áreas en todos los departamentos de la 

Región. Tomando como criterios los lugares más alejados de los establecimientos, poco accesibles 

o difícil acceso como por ejemplo las Islas.  

 

A continuación, se enumeran las actividades realizadas como Región Oriental para reducir la 

morbimortalidad neonatal e infantil:  

1. Talleres de lineamiento de atención al menor de 10 años para médicos en año social, 

médicos permanentes, enfermeras y FOSALUD. 

2. Educación Continua a Pediatras de Primer Nivel de Atención. 

3. Visitas Domiciliares a pacientes de riesgo (tanto en periodo de vacaciones como 

regularmente) 

4. Educación continua a recursos sobre atención al prematuro menor de 2000 gramos al 

nacer, Seguimiento con listado nominal y actualización de atenciones a prematuros con 

controles infantiles. 

5. Seguimiento por telecentro a todos los niños y embarazadas y puérperas egresados de los 

hospitales. 



 

6. Jornadas de trabajo con Equipos Facilitadores Crecer Juntos. 

7. Capacitación continua a los promotores de salud para el correcto seguimiento en las 

comunidades. 

8. Campañas de vacunación intra y extramural. 

9. Toma y seguimiento a la toma de tamizaje metabólico de los recién nacidos 

10. Disminución de las tasas de mortalidad infantil. 

11. Se mejoraron las coberturas de vacunación del plan regular. 

 

En el componente de promoción y educación se realizan diferentes actividades dentro de las cueles 

se están:  

• Realizar consejería 100% pre y post prueba VIH por nivel local. 

• Aplicación de componente IEC en 100% de los establecimientos de salud. 

• Conmemoración del día de lucha contra VIH con actividades de movilización social con 

participación de todos los sectores de la sociedad en nivel  

• Se realizaron actividades preventivas de dengue en la mayoría en todos los 

establecimientos. 

• Desarrollo de planes de promoción y educación por cada SIBASI Y Region. 

 

VIH y Tuberculosis. 

 

DESCRIPCION DEL LOGRO BENEFICIADOS MONTO 

Educación de la población en 
prevención   del VIH en diciembre 
2024 

Población General $5,418 

Incrementar búsqueda detección de 
casos nuevo de VIH, con compra extra 
de prueba diagnosticas por la región 
(7000) 

Población General $12,600 

Incrementar búsqueda y detección de 
casos de Sífilis, mediante la compra 
como región de pruebas de SIFILIS 
20,000 

Población General $14,950 

Fortalecimiento a la red Pediátrica 
para abordaje de paciente con TB 

Personal médico/población 
infantil 

$1,864 

 

 



 

 

Enfermedades No Transmisibles 

-Se continuo con la toma exámenes en los acercamientos y brigadas. 

-Implementación y equipamiento de 3 Unidades de Salud para la toma de rayos x simples 

 

                                                        Rayos X portátil. 

 

-Entrega de 7 autorefractoqueratometros y 23 retino-oftalmoscopio como Programa de Salud 

Visual 

 

 

-Se inicia atención de cuidados paliativos en 2 establecimientos de salud. 

-Se continúo dando seguimiento a la estrategia HEARTS para el manejo estandarizado de la HTA 

en el 100% de los establecimientos de la ROS. Estandarización en todos los establecimientos del 

protocolo de tratamiento y seguimiento a pacientes con ENT. 

-Se capacito a todos los establecimientos con lineamientos de la receta repetitiva . 

 

 

 

 



 

 

 Implementación del SIS 

Desarrollo del Modulo SIS-RELAB (SIS de Laboratorio Clínico), para lo que se implemento un plan 

de capacitación y se logro capacitar al 100% de personal de Enfermería de US que no cuentan con 

laboratorio, así como también el 100% de laboratoristas y Médicos para el manejo e 

implementación del modulo. 

 

 

NUTRICION: 

Fortalecimiento al personal de salud con capacitaciones sobre antropometría, de diferentes esta 

blecimientos de salud con un total de 404 personas multidisciplinarios de la Región beneficiadas. 

Equipamiento a consultorios de nutrición: Báscula digital:  

18. Báscula de adulto con tallímetro 

14.  Báscula de piso estándar 

 14. Infantómetro 

15. Tallímetro plegable 

14. Cinta métrica  

14. Cinta métrica para circunferencia de cintura 

Beneficiándose la población atendida de 14 consultorio de nutrición. 

También se tuvo el equipamiento de la Unidades de Salud con: 

269 basculas para recién nacidos 

 



 

 

913 basculas de piso estándar 

311 tallímetros plegables. 

 

  

                                                     Infantómetro, tallímetro. 

 

PROGRAMA DE CALIDAD. 

-Se brindaron las siguientes capacitaciones: 

1-Norma técnica de atención Segura en Salud  

2 -Seguridad en procedimientos médicos y quirúrgicos 

3- Reducción del riesgo de IAAS 

4- Seguridad transfusional y en servicios de apoyo 

 5-Seguridad en el diagnostico 

6-Seguridad en la comunicación efectiva 

Impartidas a 478 médicos, 687 Enfermeras, 647 promotores y 666 otro personal administrativo. 

-Capacitación sobre el Manual de Procesos y Procedimientos de Baja complejidad, a 142 médicos 

de la Región. 

-Capacitación sobre planes de mejora a Referentes MI de SIBASI y Región a 14 médicos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Socialización US San Simón. 

 

SALUD ORAL 

Se hizo la adquisición de Unidades Dentales tradicionales, beneficiando 13 municipios de los 4 

departamentos de la Región. Unidades de Salud: Conchagua, Lislique, Huisquil, Corinto, Jocoro, 

Cacaopera, Jucuapa, Jucuarán, Tierra Blanca, Nueva Guadalupe, San Carlos SM , La Presita , 

Comacaran.  Monto: $78,985.00 con financiamiento de Fondo General, Préstamo BID, Programa 

integrado de Salud PRIDES II. 

 

                                                Equipo y Unidad dental. 

 

 



 

 

Nueva construcción de Unidad de Salud El Divisadero. 

-Proyecto: Construcción de Unidad de Salud El Divisadero, Morazán, financiado por la DOM. 

 


