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DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, FACULTADES Y COMPETENCIAS

REGION PARACENTRAL DE SALUD

AREA FACULTADES Y COMPETENCIAS [JEFATURA| N°DE SERVIDORES MUJERES HOMBRES
Es la responsable de garantizar Ia
administraci 6 n eficaz, eficiente y
transparente de los recursos y los servicios CASTILLD
DIRECCION de salud. Esta conformada por el Director MARTINEZ T 0
Regional de Salud.El Director Regional de Rir;éi:ggo
Salud depende jerdrguicamente del Titular
del Ramo.
Es la unidad responsable de asegurar el
funcionamiento de los sistemas de
informaci 6 n para que & stos brinden
informacién oportuna, confiable y Gtil para
la toma de decisiones, as i como soporte =
UNIDAD DE t € cnico para el mantenimiento de los BO;iI;‘IIé)gDE
sistemas en el nivel regional y local. Est4 8 4
INFORMACION 1 : MARIA
conformada por: el coordinador de la unidad
; 3] x > MILAGRO
de informaci 6 n regional y los t é cnicos
estadisticos, El coordinador de la unidad de
informaci 6 n regional depende
jer @ rquicamente del Director Regional de
Salud;
{Es la unidad responsable de la
interpretaci 6 n, an & lisis, notificaci 6 n,
divulgacion y evaluacién de la informacion
UNIDAD DE epidemiolégica' a nivel reg’ional y local para | SANTAMARIA
VIGILANCIA DE LA la toma de decisiones, Esta con.form-aﬁa por ROMERO, 1 0
SALUD el Folabcrador t € cnico epidemi 6 logo} GUILLERMO
regional, El Colaborador t ¢é cnico ARTURO
epidemi 6 logo regional depende
jer 8 rquicamente del Director Regional de
Salud.
“JEs Ta unidad responsable de asesorar
juridicamente en lo laboral y administrativo LOPEZ
: a la Direccién Regional y al nivel local, Estad ROMERO
UNIDAD JURIDICA jconformada por el Jefe de la Unidad juridica 3 2 1
y un Asesor Juridico, La Unidad depende AN
3 ; ; : GUADALUPE
jer @ rquicamente del Director Regional de
Salud.
Es la instancia que garantiza a los
habitantes de la Regi 6 n Paracentral la
OFICINA POR EL f:obertura de ;ervicios_ oportunjos e} HERNANDEZ
DERECHO A LA integrales, conequidad, calidad y calidez, en]{ VENTURA, 5 3
SALUD corresponsabilidad con la comunidad, KARLA
incluyendo todos los sectores y actores YANINA
sociales, para contribuir a lograr una mejor
calidad de vida.
es la unidad responsable de coordinar y
conducir las acciones de las & reas
program aticas de atencidn a la persona y
atenci 6 n al medio hacia el nivel local y
actuando como enlace con el nivel rectoren
dichas & reas. Establecer & planes vy
estrategias orientados a la aplicaci ¢ n y
verificaci ¢ n de la normativa de los
programas en los diferentes ciclosde lavida
y su desarrollo en los escenarios, haciendo
DIVISION ¢ nfasis en el modelo de atenci 6 n LAND.S;’ERDE
PROVISIONDE CDTI'II{I‘\IIEJ’IO orientado a la salud familiar. ASCENCIO, 11 8
LOS SERVICIOSDE {Asimismo, es la responsable de la
aF - : ; KARLA
SALUD planificaci 6 n y la coordinaci é n de los LISSETH

procesos de supervisi & n, monitoreo y
evaluaci 6 n a los hospitales nacionales
generales, regionales y los sistemas bdsicos
de salud integral, El coordinador de la
divisié n de provisié n de los servicios de
salud depende jerarquicamente del Director
Regional, Por delegacidon de la direccidén
regional tendré la division de provisi6n de
los servicios de salud autoridad para
conducir acciones en el nivel local.




DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA

Es la Unidad responsable de verificar la
aplicaci 6 n de las normas, protocolos y
procedimientos t é cnicos gue permitan
garantizar la calidad en la provisién de los
servicios de enfermeria en el nivel local.
Esta unidad depende jer & rquicamente del
Coordinador de Provisién de los Servicios de
Salud.

RIVAS DE
OSORIO,
ARACELY DEL
CARMEN

DEPARTAMENTO
DE SALUD
AMBIENTALY
CONTROLDE
VECTORES

Es la wunidad responsable de wverificar
mediante la supervisi 6 n, monitoreo y
evaluacié n la aplicacid n de las normas,
protocolos y procedimientos técnicos, que
permiten garantizar la calidad en |la
provisi ¢ n de los servicios de salud
ambiental en el nivel local. Esta verificacian
la realiza en los hospitales nacionales
generales, regionales de forma directa y en
los sistemas b4 sicos de salud integral a
través de los equipos supervisores de éstos.
Asimismo, es responsable de la gestién y
ejecucién de los programas de atencién a la
salud ambientalen elnivel local.

Est & conformada por el Coordinador del
departamento de atenci 6 n de salud
ambiental, el Colaborador técnico de salud
ambiental regional y el Té cnico de control
de vectores regional.

El coordinador del departamento depende
jer @ rquicamente del coordinador de Ia
divisié n de provisié n de los servicios de
salud; el colaborador té cnico de salud
ambiental y el t é cnico de control de
vectores dependen del coordinador del
departamento de salud ambiental.

HERRERA DE
AYALA,
NOEMY

GUADALUPE

OFICINA DE
PERMISOS
SANITARIOS

Es la unidad responsable de asegurar que
las dependencias que dispensan o proveen
servicios de alimentos a la poblaci 6 n
cumplan con los requerimientos de ley para
su funcionamiento

HENRIQUEZ
LOVATO,
SULMA
ESMERALDA

OFICINA DE
ALCOHOLY
TABACO

Es la oficina responsable de asegurar el
cumplimiento de la ley para el control del
tabaco y sureglamento, de tal forma que los
establecimientos, las sociedades, las
empresas y las personas naturales,
cumplan con lo dispuesto en ellas vy
asimismo imponer las sanciones y multas
en los casos de incumplimiento.

SILIEAR,FERN

ANDO
ANDRES

DIVISION
ADMINISTRATIVA

Es la responsable de garantizar una gestién
eficaz, eficiente y transparente de los
recursos y servicios de apoyo requeridesen
la red de establecimientos de salud.
Asimismo, de planificar la supervisi 6 n,
monitoreo y evaluaci 6 n de las acciones
administrativas-financieras en el nivel local.
El cocordinador de la divisi 6n administrativa
depende jer & rquicamente del Director
regional de salud.

MARTHA
MARIA
COREAS DE
GUZMAN.

DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS

Es el responsable de garantizar ia aplicaciéon
de normas, reglamentos, procesos vy
procedimientos para la gestiéon y el control
de los recursos humanos en el nivel regional
y local, Asimismo, planificar y ejecutar
procesos de supervisi 6 n, monitoreo y
evaluacid n de las acciones de personal a
nivel local, Est & conformada por el
coordinador del departamento de recursos
humanos y dependiente de éste, el técnico y
auxiliar de recursos humanaos,El
coordinador del departamento de recursos
humanos depende jer & rguicamente del
coordinadeor de la divisién administrativa; el
t & cnico y auxiliar de recursos humanos

dependen del coordinador de este

LOVATO
DIAZ, ILICH
LAURENCE




1Es el responsable de garantizar Ia aplicacian

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

de normas, reglamentos, procesos y
procedimientos para la gestién y el control
de los recursos financieros en el nivel
regional y local, asegurando la economi a,
eficiencia, eficacia Yy transparencia en el
manejo de los fondes pd blicos y externos,
Asimismo, planificar y ejecutar procesos de
supervisién, monitoreo Yy evaluacién de las
acciones financieras a nivel local, Est &
confoermada por el coordinador del
departamento financiero, el t & cnico y
auxiliar financiero, El coordinador del
departamento financiero depende

jer & rquicamente del coordinador de la
divisién administrativa.

NUNEZ
VASQUEZ,
ROBERTO

DEPARTAMENTO
DE

ABASTECIMIENTO

Esla Unidad responsable de garantizarla
aplicacién de normas, reglamentos,
procesosy procedimientos para la gestién ¥y
elcontrol de los bienes y servicios en el
nivel regional y local, asegurando un
eficiente funcionamiento de los procesos de
programacié n,adquisicién, recepcién,
almacenamiento y distribucié n de los
mismos. Asimismo, planificar Y ejecutar
procesos de supervisién, monitoreo y
evaluacié n de las acciones de
abastecimientos a nivel local.Ests
conformada por elcoordinador del
departamento de abastecimientos, el
técnico de programacién y control regional,
eltécnico de adquisiciones regional,
guardalmacén regional, auxiliar de almacén
regional, digitadorde almacén regional y el
kardista regional. Elcoordinador del
departamento de abastecimientos depende
jerarquicamente del coordinador de la
divisién administrativa. Los técnicos,
guardalmacén, auxiliares, digitador y
kardista dependen del coordinador de!
departamento de abastecimientos.

TORRES
MERCADO,
BLANCA
CAROLINA

24

12

12

DEPARTAMENTO
DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO

Es el responsable de garantizar la aplicacién
de normas, reglamentos, procesos y
procedimientos para asequrar el buen
estado de las instalaciones, equipo vy
mobiliaric en el nivel regional y local, as |
Como proveer los servicios de apoyo a
todos los establecimientos que conforman el
sistema bésico de salud integral. Asimismo,
€s responsable de planificar y ejecutar
procesos de supervisi 6 n, monitoreo y
evaluacién del uso y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles.Est &
conformada por el coordinador del
departamento de conservaci 6 n y
mantenimiento, el técnico de mantenimiento
de equipo m édico regional, equipo b asico,
planta f i sica y mobiliario, activo fijo,
servicios auxiliares, transporte Yy
administraci 6 n de combustibles regional,
ardenanza, vigilante y maotorista.El
coordinador del departamento de
conservaci 6 n y mantenimiento depende
jer & rquicamente del coordinador de la
divisién administrativa.

Los té cnicos de mantenimiento de equipo
m é dico, equipo b 4 sico, planta f i sica,
mabiliario, transportes Y combustibles,
dependen del coordinador de conservacién
y mantenimiento. Los motoristas dependen
jerarquicamente del técnico de transportes
¥y administraci 6 n de combustibles, Los
ordenanzas y vigilantes dependen del
técnico de servicios auxiliares.

ALFARO DE
MOLINA,
CLAUDIA

42

33

DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

Es el departamento Responsable de Ia
administraci 6 n, mantenimiento Yy soporte
técnico a los sistemas de informaci 6 n y
comunicacié n inform 4 tica de la Direccid n

Regional de Salud y del nivel local.

CRUZ
HERNANDEZ,
JULIO CESAR




|

SIBASI, UNIDADES
COMUNITARIAS DE
SALUD FAMILIAR,
CENTROS
RURALES DE
NUTRICION Y
HOGARES DE
ESPERA MATERNA

istema B a sico de Salud Integral es el
elemento organizativo del nivel local
mediante el cual el Organo Ejecutivo en el

Ramo de Salud delega la provisid n de
servicios integrales de salud en el primer
nivel de atencién, a trav és de una red
integrada de establecimientos que cubren
un & rea territorial determinada que
atienden una poblaci 6 n focalizada con
énfasis en la poblacié n més desprotegida en

coordinacién con el sequndo y tercer nivel
de atenci 6 n. Existe una estructura
administrativa responsable del control,
supervisié n y evaluacio n de esta red de
establecimientos que constituye la Sede del
Las Unidades comunitarias de Salud
Familiar, Centros Rurales de Nutrici 6n y
Hogares de Espera Materna, son los
establecimientos de salud del primer nivel
de atencidn responsables de llevar a cabo la
provisi 6 n de los servicios de salud. Estos
establecimientos est 4 n a cargo de un
Director de Unidad, que depende
administrativamente de la direcci 6 n
regional y técnicamente del Coordinador de

CASTILLO
MARTINEZ,
RENZO HUGO
EDGARDO,
DIRECTOR
REGIONAL,
COORDINAD
ORES DE
SIBASI,
DIRECTORES
DE

2,343

1,431

912




