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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA D I R E C C I Ó N  
REGIONAL DE SALUD 
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DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, FACULTADES Y 
COMPETENCIAS 

REGIÓN PARACENTRAL DE SALUD 

AREA FACULTAD JEFATURA NºDE MUJERES HOMBRES 
ES Y SERVIDORE 

COMPETEN s 

CIAS 
DIRECCION Esla CASTILLO 1 o 1 

responsable de MARTINEZ 
garantizar la RENZO Hl,GO 
administración EDGARDO 
eficaz, eficiente 
y transparente 
de los recursos 
y los servicios 
de salud. Está 
conformada pa 

el Director 
Regional de 
Salud. El 
Director 
Regional de 
Salud depende 
jerárquica 
mente del 
Titular del 
Ramo. 

UNIDAD DE Es la unidad BOLANOS DE 8 4 4 
INFORMACIÓN responsable de MAJICO MARIA 

asegurar el MILAGRO 
funciooamiento 
de los sistemas 
de información 
para que éstos 
brinden 
información 
ooortuna, 

confiable y útil 
para la terna de 
deci sienes. así 
como soporte 
técnico para el 

mantenimiento 
de los sistemas 
en el nivel 
regicnal y local. 
Está 
cooformada 
por: el 
coordinador de 
la unidad de 
información 
regiooal y los 
técnicos 

estadísticos, El 
coordinador de 
la unidad de 
información 
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-· regional 
depende 
jerárquica 
mente del 
Director 

Regional de 
Salud; 

UNIDAD DE Es la unidad SANTAMARIA 
2 o 2 VIGILANCIA DE responsable de ROMERO, 

lA SALUD la GUILLERMO 
interpretación, ARTURO 
análisis, 
nctificación, 
divulgación y 
evaluación de 
la información 
epidemiológica 
a nivel regional 
y local para la 
tema de 
deci sienes. Está 
cooformada pcr 
el colaborador 
técnico 
epidemiólogo 
regicnal, El 
Colaborador 
técnico 
epidemiólogo 
regiooal 
depende 
jerárquica 
mente del 
Director 
Regional de 
Salud. 

UNIDAD Es la unidad LOPEZ 2 1 1 JURÍDICA responsable de ROMERO, ANA 
asesorar GUADALUPE 
jurídicamente 
en lo laboral y 

administrativo 
a la Dirección 

Regional y al 
nivel local, Está 
conformada pcr 
el Jefe de la 
l.klidad Jurídica 
y un Asesor 
Juridico, La 

Unidad 
depende 
jerárquica 
mente del 

Director 
Regional de 
Salud. 
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OFICINA POR EL Es la instancia HERNANDEZ 5 2 3 DERECHO A LA que garantiza a VENTURA, 
SALUD los habitantes KARLA YANINA 

de la Región 
Paracentral la 
cobertura de 
servicios 
oportunos e 
integrales, coo 
equidad. 
calidad y 

calidez. en 
ccrresponsabili 
dad con la 
canunidad. 
incluyendo 
tocios los 

sectores y 
actores 
socia tes, par a 
contribuir a 
lograr una 
mejor calidad 
de vida. 

DIVISION es la unidad LANDA VERDE 11 8 3 PROVISIÓN DE responsable de DE ASCENCIO, 
LOS SERVICIOS coordinar y KARLA USSE TH 

DE SALUD condu cir las 
acciones de las 
áreas 
programáticas 
de atención a la 
persona y 
atención al 
medio hacia el 

nivel local y 
actuando como 
enlace con el 

nivel rector en 
dichas áreas. 
Establecerá 
planes y 
estr at eg ia s 
crientad os a la 
aplicación y 
verificación de 
la ncrmativa de 
los programas 
en los 
diferentes 
ciclos de la vida 
y su desarrollo 
en los 
escenarios. 
haciendo 
énfasis en el 

modelo de 
atención 
canunitario 
crientad o a la 
salud familiar. 
Asimismo. es la 
responsable de 
la planificación 
y la  
coordinación de 
los procesos de 
suoe-víslón 
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rronitoreo y 
evaluación a 
los hospitales 
nacioo ales 
generales, 
regiooales y los 
sistemas 
básicos de 
salud integra l. 
El coordinador 
de la división 
de provisión de 
los servicios de 
salud depende 
jerárquicament 
e del Director 
Regional, Por 
delegación de 
la dirección 
regiooal tendrá 
la división de 
provisión de los 
servicios de 
salud autoridad 
para conducir 
ac:c iones en el 
nivel local. 

DEPARTAMENT Es la lkli dad RIVAS DE 3 3 o O DE responsable de OSORIO, 
ENFERMERÍA verificar la ARACELY DEL 

aplicación de CARMEN 
las namas. 
protocolos y 

procedimientos 
técnicos que 
permitan 
garantizar la 
calidad e, la 
provisión de los 
servicios de 
e,ferrnería e, 
el nivel local. 
Esta unidad 
depende 
jerárquicament 
eda 
Coordinador de 
Provisión de los 
Servicios de 
Salud. 
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DEPARTAMENT Es la unidad HERRERA DE 
4 2 2 O DE SALUD responsable de AYALA, NOEMY 

AMBIENTAL Y verificar GUADALUPE 
CONTROL DE mediante la 

VECTORES supervisión, 
monitoreo y 
evaluación la 
aplicación de 
las normas, 
protocolos y 
procedimientos 
técnicos, que 
permiten 
garantizar la 
calidad en la 
provisión de los 
servicios de 

salud ambientar 
en el nivel 
local. Esta 
verificación la 
rea liza en los 
hospitales 
nacion ales 
generales, 
regiooales de 
forma directa y 
en los sistemas 
básicos de 
salud integral a 
través de los 
equipos 
supervisores de 
éstos. 
Asimismo, es 
responsable de 
la gestión y 
ejecución de los 
programas de 
atención a la 
salud ambiental 
en el nivel 
local. 
Está 
cooformada por 
el Coordinador 
del 

departamento 
de atención de 
salud 
ambiental, el 

Colaborador 
técnico de 
salud ambiental 
regiooal y el 

Técnico de 
control de 
vectores 
regiooal. 
El coordinador 
del 
departamento 
depende 
jerárquicament 
e del 
coordinador de 
la división de 
orovisi ón de los 
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servicios de 
salud; el 
cdaborador 
técnico de 
salud ambienta I 
y el técnico de 
cootrol de 
vectores 

dependen del 
coordinador del 
departamento 
de salud 
ambiental. 

OFIONA DE Es la unidad HENRIQUEZ 1 1 o PERMISOS responsable de LOVATO, 
SANITARIOS asegurar que SULMA 

las ESMERALDA 
dependencias 
que dispensan 
o proveen 
servicios de 
alimentos a la 
población 
cumplan con 
los 
requerimientos 
de ley para su 
funciooamiento 

OFIONA DE Es la c:ticina SIUEAR, FERNA 2 1 1 
ALCOHOL Y responsable de NOO ANDRES 

TABACO asegurar e 

cumplimiento 
de la ley par a el 
control del 
tabaco y su 
reglamento. de 
tal forma que 
los 
establecimiento 
s. las 
sociedades. las 
empresas y las 
personas 
naturales, 
currolan con lo 
dispuesto en 
ellas y 
asimismo 
imponer las 
sanciones y 
multas en los 
casos de 
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incumplimiento 

DIVISION Esla MARTHA MARIA 6 3 3 ADMINISTRATIV responsable de COREAS DE 
A garantizar una GUZMAN. 

gestión eficaz, 
eficiente y 

transparente de 
los recursos y 
servicios de 

apoyo 
requeridos en 
la red de 
establecimiento 
s de salud. 
Asimismo. de 
planificar la 
supervisión, 
monitoreo y 

evaluación de 
las ac dones 

administrativas 
.financieras en 
el nivel local. El 
coordinador de 
la división 
administrativa 
depende 
jerárquicament 
e del Director 
regiooal de 
salud. 

DEPARTAMENT Es el LOVATO DIAZ, 8 5 3 
O DE responsable de IUCH 

RECURSOS garantizar la LAURENCE 
HUMANOS aplicación de 

normas, 

reglamentos, 
procesos y 
procedimientos 
para la gestión 
y el control de 
los recursos 
humanos en el 

nivel regional y 
local. 
Asimismo. 
planificar y 
ejecutar 
procesos de 
supervisión, 
monitoreo y 

evaluación de 
las acciones de 
personal a nivel 
local. Está 
ccnformada por 
el coordinador 
del 
departamento 
de recurs os 
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humanos y 

dependiente de 
éste. el técnico 
y auxiliar de 
recursos 
humanos.El 
coordinador del 
departamento 
de recursos 
humanos 
depende 
jerárquicament 
e del 
coordinador de 
la división 
administrativa; 
el técnico y 
auxiliar de 
recursos 
humanos 
dependen del 
coordinador de 
este 
departamento. 

DEPARTAMENT Es el l'IJ NEZ 
7 3 4 O FINANCIERO responsable de VASQUEZ, 

garantizar la ROBERTO 
aplicación de 
normas, 
reglamentos, 
procesos y 

procedimientos 
para la gestión 
y el control de 
los recursos 
financieros en 
el nivel regional 
y local, 

asegurando la 
e::onomía, 
eficiencia. 
eficacia y 

transparencia 
en el manejo de 
los fondos 
públicos y 

externos, 
Asimismo. 
planificar y 

ejecutar 
procesos de 
supervisión, 
rronitoreo y 

evaluación de 
las acciones 
financieras a 
nivel local, Está 
cooformada por 
el coordinador 
del 

departamento 
financiero, el 

técnico y 

auxiliar 
financiero, El 
coordinador del 
departamento 
financiero 
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depende 
jerárquicament 
e del 
coordinador de 
la división 
administrativa. 

DEPARTAMENT Es la Unidad TORRES 24 12 12 O DE responsable de MERCADO, 
ABASTECIMIENT garantizar la BLANCA 
o aplicación de CAROLINA 

normas. 
reglamentos. 

procesos y 

procedimientos 
para la gestión 
y el control de 

los bienes y 
servicios en el 

nivel regional y 
local, 

asegu randa un 
eficiente 

funcionamiento 
de los procesos 

de 
programación, 

adquisición, 
recepción, 

almacenamient 
o y distribución 
de los mismos. 

Asimismo, 
planificar y 

�ecutar 
procesos de 
supervisión, 
monitoreo y 

evaluación de 
las acciones de 
abastecimiento 

s a nivel 
local.Está 

conformada poc 
el coordinador 

del 
departamento 

de 
abastecimiento 
s. el técnico de 
programación y 

control 

regional, el 

técnico de 
ad qui sici enes 

regional, 
auardalmacén 
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regional. 
auxiliar de 

almacén 
regional, 

digitador de 
almacén 

regional y el 

kardista 
regional. El 

coordinador del 
departamento 

de 
abastecimiento 

s depende 
jerárquica 
rrente del 

cocrdinador de 
la división 

administrativa. 
Los técnicos. 

guardalmacén, 
auxiliares, 
digitador y 

kardista 
dependen del 

coordinador del 
departamento 

de 
abastecimiento 

s. 
Es el ALFARO DE 42 9 33 responsable de MOUNA, 
garantizar la QAUDIA 

aplicación de 
normas, 

reglamentos, 
procesos y 

procedimientos 
para asegurar 
e buen estad o 
de las 
insta ladones. 
equipo y 
mobiliario en el 

nivel regional y 
local. así como 
proveer los 
servicios de 

apoyo a todos 
los 
establecimiento 
sque 
coitorrnan el 

sistema básico 
de salud 
integral. 
Asimismo, es 
responsable de 
planificar y 
�ecutar 
procesos de 
supervisión, 
monitoreo y 
evaluad ón del 
uso y 

mantenimiento 
de los bienes 
muebles e 



lnrmebtes. Está 
cooformada pcr 
el coordinador 
del 
departamento 
de 
coose-vaciéri y 
mantenimiento, 
el técnico de 
mantenimiento 
de equipo 
médico 
regia,al. 
equipo básico, 
planta física y 
mobiliario, 
activo fijo, 
servicios 
auxiliares, 
transporte y 
administración 
de 
ccrnbustibles 
regiooal, 
crdenanza. 
vigilante y 
motorista. El 
coordinador del 
departamento 
de 
coose-vaciéri y 
mantenimiento 
depende 
je-árquica 
mente del 
coordinador de 
la división 
administrativa. 
Las técnicos de 
mantenimiento 
de equipo 
médico, equipo 
básico. planta 
fisica, 
mobiliario. 
transportes y 
ccrnbustibles, 
dependen del 
coordinador de 
ccr,se-vaciér, y 
mantenimiento. 
Las motoristas 
dependen 
jerárquica 
mente del 
técnico de 
transportes y 
administración 
de 
canbustibles. 
Las crdenanzas 
y vigilantes 
dependen del 
técnico de 
servicios 
auxilia res. 
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DEPARTAMENT Es el CRUZ 2 1 1 D DE departamento HERNANDEZ. 
INFORMÁTICA Responsable de JUUO CESAR 

la 
administración, 
mantenimiento 

y soporte 
técnico a los 
sistemas de 
información y 
ccmunicación 
informática de 
la Dirección 
Regional de 
Salud y del 
nivel local. 

SIBASI, El Sistema CASTILLO 2,343 1.431 912 UNIDADES Básico de Salud MARTINEZ. 
COMUNITARIAS lnteg ral es el RENZO HUGO 

DE SALUD elemento EDGARDO, 
FAMILIAR, a-ganizativo del DIRECTOR 
CENTROS nivel local REGIONAL. 

RURALES DE mediante el COORDINADOR 
MJTRICIÓN Y cual el órgano ES DE SIBASI, 
HOGARES DE Ejecutivo en el DIRECTORES 

ESPERA Ramo de Salud DE 
MATERNA delega la 

provisión de 
servicios 
integrales de 
salud en eJ 

primer nivel de 
atención, a 
través de una 
red integrada 
de 
e;tablecimiento 
s que cubren 
un área 
territorial 
determinada 
que atienden 
una pct>lación 
focalizada con 
énfasis e, la 
población más 
desproceg ida 
e, coordinación 
ca, el segundo 
y te-cer nivel 
de atención. 
Existe una 
estructura 
administrativa 
responsable def 
coitrot. 
supervisión y 
evaluación de 
esta red de 
establecimiento 
s que 
constítuye ta 
Sede del 
SIBASI. 
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Las Unidades 
ccrnunitarias 
de Salud 
Familiar, 
Centros Rurales 
de Nutrición y 
Hogares de 
Espera 
Materna, son 
los 
establecimiento 
s de salud del 
primer nivel de 
atención 
responsables 
de llevar a cabo 
la provisión de 
los servicios de 
salud. Estos 
establecimiento 
s están a cargo 
de un Director 
de LJnidad, que 
depende 
administrativa 
mente de la 
dirección 
regional y 
técnicamente 
del Coordinad cr 
de SIBASI,. 
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Las l.Klidades 
ccmunitarias 

de Salud 
Familiar, 
Centros Rurales 

de f\k.J trición y 
Hogares de 
Espera 
Materna, soo 
los 
establecimiento 
s de salud del 
primer nivel de 
atención 
responsables 
de llevar a cabo 
la provisión de 

los servicios de 

salud. Estos 
esta blec im iento 
s están a cargo 
de un Director 
de lkli dad, que 
depende 
administrativa 
mente de la 
dirección 
regicnal y 

técnicamente 
del Coordinad a 

de SIBASI, .  

San Vicente 15 de enero de 2018 


