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DESCRIPCiÓN DE LA ESTRUCTIJRA ORGANIZATIVA, FACULTADES Y
COMPETENCIAS

REGiÓN PARACENTRAL DE SALUD

AREA FACULTAD JEFATURA N°DE MUJERES HOMBRES
ES Y SERVIDORE

COMPETEN S
CIAS

DIRECCION Esla CASTILLO 1 O 1
respons ab le de MA.RTINEZ
garantizar la RENZO HUGO
administraci ón EDGARDO
eficaz. efic iente
y transparente
de los recursos
y los servicios
de salud. Está
conformada por
el Director
Regional de
Salud. El
Director
Regional de
Salud depende
jerárquica
mente del
litul ar del
Ramo.

UNIDAD DE Es la unidad BOLANOS DE 8 4 4
INFORMACiÓN respons ab le de MA.JICOMA.RIA

asegurar el MILAGRO
funci onamiento
de los sistemas
de información
para que éstos
brinden
información
oportuna.
confiable y útil
para la toma de
deci siones. así
como soporte
técnico para el
mantenimiento
de los sistemas
en el nivel
regional y local.
Está
conformada
por: el
coord inador de
la unidad de
informaci ón
regional y los
técnicos
estad ísticos. El
coord inador de
la unidad de
informaci ón
reaional
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depende
jerárquica
mente de!
Director
Regional de
Salud;

UNIDAD DE Es la unidad SANTAMARIA 1 O 1
VIGILANCIA DE respons ab le de ROMERO,

LA SALUD la GUILLERMO
interpretación, ARTURO
análisis,
notificaci ón,
divulgación y
evaluaci ón de
la información
epidemiol ógica
a nivel regi onal
y local para la
toma de
deci siones, Está
conformada por
e! colaborador
técnico
epidemiólogo
regional, El
Colaborador
técnico
epidemiólogo
regional
depende
jerárquica
mente de!
Director
Regional de
Salud.

UNIDAD Es la unidad LOPEZ 2 1 1
JURíDICA respons ab le de ROMERO, ANA

asesorar GUADALUPE
jurídicamente
en lo laboral y
administrativo
a la Direcci ón
Regional y al
nivel local, Está
conformada por
e! jefe de la
Unidad jurídica
y un Asesor
jurídico, La
Unidad
depende
jerárquica
mente de!
Director
Regional de
Salud.
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OFICINA POR EL Es la instancia ROXANA 1 1 ODERECHO A LA que garantiza a MARBELY
SALUD los hab itantes SANCHEZ

de la Región
Paracentral la
cobertura de
servicios
oportunos e
integrales, con
equidad,
calidad y
calidez, en
ccrresponsabil i
dad con la
comunidad,
incluyendo
todos los
sectores y
actores
sociales, para
contribuir a
lograr una
mejor calidad
de vida.

DIVISION es la unidad LANDAVERDE 11 8 3
PROVISiÓN DE respons ab le de DEASCENCIO,
LOS SERVICIOS coord inar y KARLA USSEn-l

DE SALUD condu cir las
acciones de las
áreas
programáticas
de aten ci ón a la
persona y
atención al
medio hacia el
nivel local y
actu and o como
enlace con el
nivel rector en
dichas áreas.
Establecerá
planes y
estrategias
crientad os a la
aplicaci ón y
verificaci ón de
la normativa de
los programas
en los
diferentes
ciclos de la vida
y su desarrollo
en los
escenarios,
haciendo
énfasi s en el
modelo de
atención
comunitario
crientado a la
salud famili aro
Asimismo, es la
respons ab le de
la planificación
yla
coord inaci ón de
los procesos de
suoervis ión

~rsALvADoR;;""''''.''0''''':;;;; c>,."e:I!!~.

--- -------



~
~\\~&&!t.:

monitoreo y
evaluaci ón a
los hos pita les
nacionales
generales,
regionales y los
sistemas
básicos de
salud integral,
El coordinador
de la d ivis ión
de provi si ón de
los servicios de
salud depende
jerárquicament
e del Director
Reg ional, Por
delegación de
la direcc i ón
regi onal tendrá
la divisi ón de
provisi ón de los
servicios de
salud autoridad
para conducir
acciones en el
nivel local.

DEPARTAMENT Es la Unidad RIVAS DE 3 3 O
O DE responsable de OSORIO,

ENFERMERíA verificar la ARACELY DEL
aplicación de CARMEN
las normas,
protocolos y
procedimientos
técnicos que
permitan
garanti zar la
cal idad en la
provisi ón de los
servicios de
enfermería en
el nivel local.
Esta unidad
depende
jerárquicament
e del
Coordinador de
Provisi ón de los
Servicios de
Salud.
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DEPARTAMENT Es la unidad HERRERA DE 3 1 2

O DE SALUD respons ab le de AYALA. NOEMY
AMBIENTAL Y verificar GUADALUPE
CONTROL DE mediante la

VECTORES supervis ión,
monitoreo y
evaluación la
aplicación de
las normas,
protocolos y
proced im ientos
técnicos, que
permiten
garantizar la
cal idad en la
provisi ón de los
servicios de
salud ambiental
en e! nivel
local. Esta
verificaci ón la
reali za en los
hospitales
nacionales
generales,
regi onal es de
forma directa y
en los sistemas
básicos de
salud integral a
trav és de los
equipos
supervisores de
éstos.
Asimismo, es
responsable de
la gestión y
ejecu ci ón de los
programas de
atenci ón a la
salud ambiental
en e! nivel
local.
Está
conformada por
e! Coordin ad or
del
departamento
de atención de
salud
ambiental, e!
Colaborador
técnico de
salud ambiental
regional ye!
Técnico de
control de
vectores
regional.
El coordinador
del
departamento
depende
jerárquicament
e de!
coord inador de
la divisi ón de
provisi ón de los
servicios de
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salud; el
colaborador
técnico de
salud ambiental
y el técnico de
control de
vectores
dependen del
coord inador del
departamento
de salud
ambiental.

OFICINA DE Es la unidad HENRIQUEZ 1 1 O
PERMISOS respons ab le de LOVATO,

SANITARIOS asegurar que SULMA
las ESMERALDA
dependencias
que dispensan
o proveen
servicios de
alimentos a la
población
cumplan con
los
requerimientos
de ley para su
funci 00 amiento

OFICINA DE Es la oficina SIUEZAR,FERN 2 O 2
ALCOHOL Y respons ab le de ANDO ANDRES

TABACO asegurar el
cumpl imiento
de la ley para el
control del
tabaco y su
regl amento, de
tal forma que
los
establec im iento
s, las
sociedades, las
empresas y las
personas
naturales,
cumpl an con lo
dispuesto en
ellas y
asimismo
imponer las
sanciones y
multas en los
casos de
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incumplimiento

DIVlSION Esla MARTHA MARIA 6 3 3
ADMINISTRATIV respons ab le de COREAS DE

A garantizar una GUZMAN.
gesti ón eficaz,
eficiente y
transparente de
los recursos y
servicios de
apoyo
requeridos en
la red de
establecimiento
s de salud.
Asimismo, de
planificar la
supervisión,
monitoreo y
evaluad ón de
las acciones
administrativas
.financi eras en
el nivel local. El
coord inador de
la división
administrativa
depende
jerárquicament
e del Director
regional de
salud.

DEPARTAMENT Esel LOVATO DIAZ, 8 6 2
O DE respons ab le de IUCH

RECURSOS garantizar la LAURENCE
HUMANOS aplicación de

normas,
regl amentos,
procesos y
procedimientos
para la gestión
y el control de
los recursos
humanos en el
nivel regional y
local,
Asimismo,
planificar y
ejecutar
procesos de
supervisión,
monitoreo y
evaluad ón de
las acciones de
personal a nivel
local, Está
conformada por
el coordinador
del
departamento
de recursos
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humanos y
dependiente de
éste, el técnico
y auxiliar de
recursos
humanos,EI
coord inador del
departamento
de recursos
humanos
depende
jerárquicament
e del
coord inador de
la división
administrativa;
el técnico y
auxiliar de
recursos
humanos
dependen del
coord inador de
este
departamento.

DEPARTAMENT Es el NUNEZ 7 3 4
O FINANCIERO responsable de VASQUEZ,

garantizar la ROBERTO
aplicación de
normas,
regl amentos,
procesos y
procedimientos
para la gestión
y el control de
los recursos
financi eros en
el nivel regional
y local,
asegurando la
economía,
efici encia,
eficacia y
transparencia
en el manejo de
los fondos
públicos y
externos,
Asimismo,
planificar y
ejecu tar
procesos de
supervis ión,
monitoreo y
evaluaci ón de
las acciones
financi eras a
nivel local, Está
conformada por
el coordinador
del
departamento
financi era, el
técnico y
auxiliar
financi era, El
coord inador del
departamento
financi era
deoende
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jerárquicament
e del
coord inador de
la división
administrativa.

DEPARTAMENT Es la Unidad lDRRES 23 11 12
O DE responsable de MERCADO,
ABASTEC1MIENT garanti zar la BLANCA
O aplic aci ón de CAROLINA

normas,
regl amentos,
procesos y

procedimientos
para la gestión
y el control de

los bienes y
servicios en el
nivel regional y

local,
asegu rando un

efici ente
func ionami ento
de los procesos

de
programaci ón,

adq uisición,
recepción,

almacen amient
o y distri buci ón
de los mi smos.

Asimismo,
plan ificar y

ejecutar
procesos de
supervisi ón,
monitoreo y

evaluación de
las acciones de
abastecimiento

s a nivel
local.Está

conformada por
el coordinador

del
departamento

de
abastecimiento
s, el técnico de
programación y

control
regi on al, el
técnico de

adqui sici ones
regional,

guardalmacén
reaianal
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auxiliar de
almacén
regional,

digitador de
almacén

regional y e!
kardista

regional. El
coordinador del
departamento

de
abastecimiento

s depende
jerárquica
mente de!

coordinador de
la división

admini strativa.
Los técnicos,

guardalmacén,
auxil iares,
digitador y

kardista
dependen del

coordinador del
departa mento

de
abastecimiento

s.
DEPARTAMENT Es e! ALFARO DE 38 8 30

O DE respons ab le de MOUNA,
CONSERVACIÓ garanti zar la CLAUDIA

NY aplicaci ón de
MANTENIMIENT normas,

O regl amentos,
procesos y
procedim ientos
para aseg urar
e! buen estad o
delas
instalaciones,
equipo y
mobiliario en e!
nivel regional y
local, así como
proveer los
servicios de
apoyo a tod os
los
establecimiento
s que
conforman e!
sistema básico
de salud
integral.
Asimismo, es
responsable de
planificar y
ejecu tar
procesos de
supervis ión,
monitoreo y
evaluad ón del
uso y
mantenimiento
de los bienes
muebles e
inmuebles. Está
conformada por
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el coordinador
del
departamento
de
conservación y
mantenimiento,
el técnico de
mantenimiento
de equipo
médico
regional,
equipo básico,
planta física y
mobiliario,
activo fijo,
servicios
auxiliares ,
trans porte y
administrad ón
de
combustibles
regional,
ordenanza,
vigilante y
motorist a.El
coord inador del
departamento
de
conservación y
mantenimiento
depende
jerárquica
mente del
coord inador de
la división
administrativa.
Los técnicos de
mantenimiento
de equipo
médico, equi po
básico, planta
ñsica,
mobiliario,
trans portes y
combustibles,
dependen del
coord inador de
conservación y
mantenimiento.
Los motoristas
dependen
jerárquica
mente del
técnico de
trans portes y
administrad ón
de
combustibles.
Los ordenanzas
y vigi lantes
dependen del
técnico de
servicios
auxiliares .
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DEPARTAMENT Es el CRUZ 2 1 2o DE departamento HERNANDEZ,
INFORMÁllCA Responsable de JUUO CESAR

la
administ raci ón,
mantenim iento
y soporte
técnico a los
sistemas de
informaci ón y
comunicaci ón
inform ática de
la Direcci ón
Regional de
Salud y del
nivel local.

DEPARTAMENT Se encarga de ANA 17 2 15
O DE Elaborar el plan MAGDALENA

TRANSPORTE anual de RAMIREZ
actividades a AREVALO
realizar, con el
fin de llevar un
seguimiento de
las mismas y
orientar la
programación
diaria de
salidas de
trans porte y
combust ible.
,Elaborar el
programa anual
de compras,
para la
adquis ici ón de
repuestos,
combust ibles,
lubricantes,
llantas,
servicios de
mantenimiento
s preven tivos y
correctivos de
vehículos.
,Uevar un
control del
cumpl im iento
de los planes y
programacione
s de sal idas de
trans porte y
combustible,
así como del
cálculo de los
costos de la
ejecu ci ón de
acti vi dades.
,Elaborar y
actu al izar el
inventario de
vehículos y
rnotocic letas.
,Recibir las
soli citudes de
trans porte por
el responsable
de la misi ón v
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asignar
diariamente las
salidas al
personal de
Motoristas.
Autorizar el
combustible a
uti liza r en el
equipo de
transporte para
el cumplimiento
de la misi ón,
asignándolo
según
kilometraje que
recorrerá el
vehículo desde
el lugar de
salida a los
lugares de
destino.
,Tramitar la
reparaci ón o
mantenim iento
preventivo de
vehículos y
rnotocic letas.
,Coordin ar la
elaboración del
informe de
liquidaci ón del
combustible a
fin de mes.
,Efectuar los
trámites para la
obtención del
seguro de los
vehículos.
,Supervisar y
rnonitorear el
uso del
combustible en
vehículos y
rnotocic letas,
asícomoel
proceso de
liquidaci ón del
mismo.
,Uevar el
control de
costos del uso y
mantenimiento
de veh ículos y
rnotocic leta s.

SIBASI, El Sistema CASTILLO 2,313 945 1368UNIDADES Básico de Salud MARTINEZ,
COMUNITARIAS Integ ral es el RENZO HlXJO

DE SALUD elemento EDGARDO,
FAMILIAR, organizativo del DIRECTOR
CENTROS nivel local REGIONAL,

RURALES DE mediante el COORDINADOR
NUTRICiÓN Y cual el Órgano ES DE SIBASI,
HOGARES DE Ejecutivo en el DIRECTORES

ESPERA Ramo de Salud DE
MATERNA delega la

provisi ón de
servicios
integrales de
salud en el

')1';'.~~.~.-h:._~N. .
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primer nivel de
atención, a
trav és de una
red integrada
de
esta blec im iento
s que cubren
un área
terr ito ria I
determinada
que atienden
una pob laci ón
focalizada con
énfasi s en la
población más
desprd:eg ida
en coordinación
con el segundo
y tercer nivel
de atención.
Existe una
estructura
administrativa
respons ab le del
control,
supervis ión y
evaluad ón de
esta red de
establec im iento
s que
constituye la
Sede del
SIBASI.
Las Unidades
comunitarias
de Salud
Familiar,
Centros Rurales
de Nutrición y
Hogares de
Espera
Materna, son
los
establec im iento
s de salud del
primer nivel de
atenci ón
respons ab les
de llevar a cabo
la provi si ón de
los servicios de
salud. Estos
establec im iento
s están a cargo
de un Director
de Unidad, que
depende
administrativa
mente de la
dirección
regional y
técnicamente
del Coordin ador
de SIBASI
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