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Acta CD/ENA 125/2015

Reunidos en sala de reuni ones de la Escuela Nac ional de Agricultura "Roberto Quinonez" ,

a las catorce hora s del dia vei ntis iete de febrero de dos mil qu ince; los siguientes

miembros del Consejo Directivo de

Ia Escuela Nacional de Agricultura "Roberto Quinone z": Licenci ado Daniel Arnerico

Figueroa Molin a, en su calidad de Presidente del Consejo: Licenc iado Ever Said

Zelaya ndia Torres , Director Propi etario; Ingeni ero Joaquin Rolando Rosales, Director

Propietario; Ing. Fred y Edga rdo Fuentes , Director Suplente; Ing. Jose Miguel Cambara

Zimmerman, Secretario del Co nsejo . Se inicia la reun ion can la verificac ion del quorum y

la agend a siguient e: PUNTO UNO. Establecimie nto de Quorum . PUNTO DOS.

Aprobacion de la Agenda; PUNTO TRES. Lectur a, aprobacion y firma del Acta numero

cien to veinticuatro . PUNTO CUATRO. Propuesta de revi sion y actu alizacion curricular.

PUNTO CINCO. Plan de prcduccion. PUNTO SEIS. Solicitud de creacion de la Unidad

de Gene ro, PUNTO SIETE. Vario s. Desarrollo de la Age nda: PUNTO UNO.
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Establecimiento de Quorum, AC UERDO UNO . Se establece el Quorum con la

participacion de cuatro miembros propietarios del Conse jo Dire ctiv o. PUNTO DOS.

Aprobac i6n de la Agend a. ACUERDO DOS. Se aprueba por unanimidad la agenda.

PUNTO TRE S. Lectura, aprobaci6n y firma del Acta num ero ciento veinticuatro.

ACUERDO TRES. Se aprueba por unanimidad el Acta numero ciento veinticua tro V

para constancia se firma. PUNTO CUATRO. Propue sta de revisi6n y actualizaci6n

curri cular. El ln g. Sigfredo Corado Marquez, encargado de Proyecci6n Social, present6 al

Consejo Directivo la propuesta de plan de trabajo a seguir para la revisi6n curr icular con su

respectivo cronograma de actividades, que comprende la contrataci6n de un consultor;

realizac i6n de ta lleres de consulta y validaci6n con productores, emp resa privada,

orga nismos guberna menta les y no gubernamentales, universidades, estudiantes y grad uados

de la ENA; elaboraci6n de perfil profe sional ; elaborac i6n de matriz de competenc ias,

matriz de contenidos, malla curricular y estructuraci6n del plan de estudios, para ser

sometidos a registro por parte del Ministerio de Educaci6 n. EI Consejo Directive , luego de

analizar la propuesta, tomando los siguientes acuerdos: ACUERDO CUATRO . El

Co nse jo Dir ectivo, aprueba la p ropuesta de revision' v actualizacion curricular, va qu e

la misma contribuini a mejorar la calidad de formacion en la ENA. ACUERDO

CINCO. EI con sejo Directivo, acuerda el nombramiento de la comision enca rgada de

brindar seguimiento al proceso de revision v actualizacion cu rricular, integrada pO I' el

Ing. Luis Guillermo Merino, Subdirector General; Ing. Osmin M ar tinez, Gere nte

Tecnicoj Ing. Joaquin Rosales, miembro del Conse jo Di rectivoj Ucda. Armida

Elizabet Gonzalez, Decana e Ing. Sigfredo COl'ado Marquez, encargado de Proveccion

Socia l. PUNTO CINC O . Plan de producci6n. EI lng. Osmin Martinez, Gere nte Tecnico ,

present6 el Plan Anual Operativo de Gerencia Tec nica para el afio 20 15, indicando que este

busca integ rar la produ ccion, Investigaci6n y Proyecci6n Social. Prese nt6 las metas fisicas

de Fitotecnia , Zoo tecnia y Biotecnologia. EI Lie. Ever Said Zelayandia, indic6 que con

base en la programaci6n, la Gerencia Tecnica debe dar seguimiento mensual, llevando una

hoja de eva luaci6n por cada ern pleado, proponiendo que se yea mensualmente el avance y

se realice un analisis de 10 logrado . EI ln geniero Mart inez, present6 el recurso humano del

que dispone cada uno de los departamentos y el requerimiento para lograr salir adelante,

indicando que es necesaria la contrataci6n de personal de campo . EI Lie. Zelayandia

indic6 que se siente satisfecho con el plan presentado, ya que serv ira de base para brindar

seguimiento y exigir el cumplimiento de metas a las diferentes je faturas. EI lng. Fredy

Fuentes, mencion6 que el plan de producci6n perrnit ira contar con una herramienta de

seguimiento, que aun que no sean datos exactos , serv ira de base para ensefiar a los

estudiantes . PUNT O SEIS . Solicitud de creaci6n de la Unidad de Gene ro. El Ing. Jose

Miguel Cambara Zimmerman, explic6 al Conse jo Directivo, que actua lmente la ENA no

cuenta con una unidad encargada de velar por el cumplimiento efect ivo de la Politic a

lnstitu cional de Equidad de Genero , por 10 que sol icita la apro bac i6n de creaci6n de la



1 Unidad de Genera . EI Co nsejo Directivo, conside rando que la creaci6n de la Unidad de

2 Genero, contribuiria al cumpli mie nto de la Polit ica Institucional de Equidad de Genero ,

3 acuerda: ACUERDO SEIS. EI Consejo Directivo, con el fin de que exista una instancia

4 que coordine la implementacion de acciones para el cumplimiento de la Politica

5 Institucional de Equidad de Genero, aprueba la c.-eacion de la Unidad de G enero, la

6 cual debera ser incorpol'ada al Organig.-ama InstitucionaI. PUNTO SIETE. Varios. El

7 Ing. Jose Miguel Cambara, inform6 que se estan preparando dos proyectos; uno con la

8 Unive rsidad de Mo ntgo mery, que comprende la par te de equipamiento, especialmente para

9 la filial de la ENA en Morazan; con res pecto otro proyecto, indic6 que se rec ibi6 invi tac i6n

10 del MAG para participar en reun i6n donde se inform6 que ex iste una em presa que prete nde

11 invert ir en Educaci 6n en EI Sa lvador, finan ciand o las areas de construcci6n, equipamiento

12 y fortalecimiento institucional. El Lie. Daniel Americo Figueroa, sugirio que seria bueno

13 que todos estos proyectos se manejen a traves de un represent ante y que sea n ex plicados al

14 Consejo . El Lie. Eve r Said Ze laya ndia, indica que se deben realizar todos los esfuerzos

15 necesarios para mejorar la ENA , ya que esto servira de base para desarro llar un buen

16 trabajo en la filia l de Mo razan. Sin otro par ticular' mas que hacer constar, se da pOI'

17 finalizada la presente, a las diecisiete horas con trei nta min utos del dia veintisiete de

18 febrero de dos mi l quince.

23 Presidente de Co nsejo,
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LiCJ:d MOlin,

~,~/'r.;zb
Ing. Joaquin R~21es

Director Prop ietario

4'dOFue ntes

Director Suplente

Jose Mign,~, Zimmerman

Secretario
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