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Acta CD/ENA 125/ 2015

Reunidos en sala de reuniones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifidnez”,
a las catorce horas del dia veintisiete de febrero de dos mil quince; los siguientes
miembros del Consejo Directivo de

la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quindénez™ Licenciado Daniel Américo
Figueroa Molina, en su calidad de Presidente del Consejo: Licenciado Ever Said
Zelayandia Torres, Director Propietario; Ingeniero Joaquin Rolando Rosales, Director
Propietario; Ing. Fredy Edgardo Fuentes, Director Suplente; Ing. José Miguel Cambara
Zimmerman, Secretario del Consejo. Se inicia la reunién con la verificacidon del quérum y
la agenda siguiente: PUNTO UNO. Establecimiento de Quérum‘. PUNTO DOS.
Aprobacion de la Agenda; PUNTO TRES. Lectura, aprobacion y firma del Acta numero
ciento veinticuatro. PUNTO CUATRO. Propuesta de revision y actualizacion curricular.
PUNTO CINCO. Plan de produccion. PUNTO SEIS. Solicitud de creacion de la Unidad
de Género. PUNTO SIETE. Varios. Desarrollo de la Agenda: PUNTO UNO.
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Establecimiento de Quorum. ACUERDO_UNO. Se_establece el Quérum con la

participacion de cuatro miembros propietarios del Consejo Directivo. PUNTO DOS.

Aprobacion de la Agenda. ACUERDO DOS. Se aprueba por unanimidad la agenda.

PUNTO TRES. Lectura, aprobacion y firma del Acta numero ciento veinticuatro.

ACUERDO TRES. Se aprueba por unanimidad el Acta nimero ciento veinticuatro vy

para constancia se firma. PUNTO CUATRO. Propuesta de revision y actualizacion

curricular. El Ing. Sigfredo Corado Marquez, encargado de Proyeccion Social, presento al
Consejo Directivo la propuesta de plan de trabajo a seguir para la revision curricular con su
respectivo cronograma de actividades, que comprende la contrataciéon de un consultor;
realizacion de talleres de consulta y validacién con productores, empresa privada,
organismos gubernamentales y no gubernamentales, universidades, estudiantes y graduados
de la ENA; elaboracion de perfil profesional; elaboracién de matriz de competencias,
matriz de contenidos, malla curricular y estructuracion del plan de estudios, para ser
sometidos a registro por parte del Ministerio de Educacién. El Consejo Directivo, luego de

analizar la propuesta, tomando los siguientes acuerdos: ACUERDO CUATRO. Fl

Consejo Directivo, aprueba la propuesta de revision v actualizacion curricular, va que

la_misma contribuirda a mejorar la calidad de formacion en la ENA. ACUERDO

CINCO. El consejo Directivo, acuerda el nombramiento de la comision encargada de

brindar seguimiento al proceso de revision vy actualizacion curricular, integrada por el

Ing. Luis Guillermo Merino, Subdirector General; Ing. Osmin Martinez, Gerente

Técnico; Ing. Joaquin Rosales, miembro del Consejo Directivo; Licda. Armida

Elizabet Gonzilez, Decana e Ing. Sigfredo Corado Marquez, encargado de Proyeccion

Social. PUNTO CINCO. Plan de produccion. El Ing. Osmin Martinez, Gerente Técnico,

presentd el Plan Anual Operativo de Gerencia Técnica para el afio 2015, indicando que este
busca integrar la produccién, Investigacion y Proyeccion Social. Presento las metas fisicas
de Fitotecnia, Zootecnia y Biotecnologia. El Lic. Ever Said Zelayandia, indicd que con
base en la programacion, la Gerencia Técnica debe dar seguimiento mensual, llevando una
hoja de evaluacion por cada empleado, proponiendo que se vea mensualmente el avance y
se realice un andlisis de lo logrado. El Ingeniero Martinez, presenté el recurso humano del
que dispone cada uno de los departamentos y el requerimiento para lograr salir adelante,
indicando que es necesaria la contratacion de personal de campo. El Lic. Zelayandia
indico que se siente satisfecho con el plan presentado, ya que servira de base para brindar
seguimiento y exigir el cumplimiento de metas a las diferentes jefaturas. El Ing. Fredy
Fuentes, mencion6 que el plan de produccién permitird contar con una herramienta de
seguimiento, que ain que no sean datos exactos, servird de base para ensefiar a los
estudiantes. PUNTO SEIS. Solicitud de creacion de la Unidad de Género. El Ing. José
Miguel Cdmbara Zimmerman, explicé al Consejo Directivo, que actualmente la ENA no
cuenta con una unidad encargada de velar por el cumplimiento efectivo de la Politica

Institucional de Equidad de Género, por lo que solicita la aprobacion de creacion de la
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Unidad de Género. El Consejo Directivo, considerando que la creacién de la Unidad de
Género, contribuiria al cumplimiento de la Politica Institucional de Equidad de Género,

acuerda: ACUERDO SEIS. El Consejo Directivo, con el fin de que exista una instancia

que coordine la implementacion de acciones para el cumplimiento de la Politica

Institucional de Equidad de Género, aprueba la creaciéon de la Unidad de Género, la

cual debera ser incorporada al Organigrama Institucional. PUNTO SIETE. Varios. El

Ing. José Miguel Cambara, informo6 que se estan preparando dos proyectos; uno con la
Universidad de Montgomery, que comprende la parte de equipamiento, especialmente para
la filial de la ENA en Morazan; con respecto otro proyecto, indico que se recibio invitacion
del MAG para participar en reunion donde se informé que existe una empresa que pretende
invertir en Educacién en El Salvador, financiando las dreas de construccion, equipamiento
y fortalecimiento institucional. El Lic. Daniel Américo Figueroa, sugirié que seria bueno
que todos estos proyectos se manejen a través de un representante y que sean explicados al
Consejo. El Lic. Ever Said Zelayandia, indico que se deben realizar todos los esfuerzos
necesarios para mejorar la ENA, ya que esto servira de base para desarrollar un buen
trabajo en la filial de Morazan. Sin otro particular ' mas que hacer constar, se da por
finalizada la presente, a las diecisiete horas con treinta minutos del dia veintisiete de

febrero de dos mil quince.

e

Lic. Danidl Américo Figueroa Molina

Presidente de Consejo.
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Ing. Joaquin Rosales José MigueRCdithbara Zimmerman

Director Propietario Secretario

Director Suplente
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