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Actade CD/ENA 181/2016

En la sala de reuniones de la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quinonez” (ENA), a las
catorce horas del dia veintisiete de octubre del afio dos mil dieciséis; reunidos los miembros del
Consejo Directivo de la Escuela Nactonal de Agricultura “Roberto Quiionez”, Ingentero Ever
Said Zelayandia, Director Propietario en calidad de presidente del Consejo Directivo, Ingeniero
Joaquin Rolando Rosales, Director Propietario; Ing. Fredy Edgardo Fuentes, Director Suplente;
Ing. José Miguel Cambara Zimmerman, Secretario del Consejo. Se inicia la reunion con la
verificacién del Quorum y la agenda sigutente: PUNTO UNO. Establecimiento de Quérum.
PUNTO DOS. Aprobacion de la Agenda; PUNTO TRES. Lectura, aprobacion y firma del
acta ctento ochenta. PUNTO CUATRO. Solicitud de canasta basica para el sefior Federico
Ascencto. PUNTO CINCO. Propuesta organigrama ENA. DESARROLLO DE LA
AGENDA: PUNTO UNO. Establecimiento de Quorum. ACUERDO UNO. Se establece

el Quérum con la participacién de tres miembros propietarios y un suplente del Consejo
Directivo. PUNTO DOS. Aprobacion de la Agenda. ACUERDO DQOS. Se aprueba por

unanimidad la agenda. PUNTO TRES. Lectura, aprobacién y firma del Acta nimero
ciento ochenta. ACUERDO TRES. Se lee y se aprueba por unanimidad el Acta numero
ciento ochenta, y para constancia se firma. PUNTO CUATRO. Solicitud de canasta
basica para el sefior Federico Ascencio. La Licenciada Lisseth de Flores dalectura al Consejo
Directivo nota de fecha 21 de octubre de dos mil dieciséis suscrita sin firma por la Junta Directiva
de STTRAENA, en la cual solicitan se le otorgue la canasta basica al trabajador Federico Antonio
Barrera Ascencio; explicandoles posteriormente que el sefior trabajé para la institucion
aproximadamente trece afios bajo la fuente de financiamiento de Fondos Propios y que a partir
del trece de octubre se le otorgd plaza por Ley de Salario, con el mismo salario y las mismas
obligaciones; esto afecta al trabajador ya que por un periodo de tres meses tendria que esperar a
que se le otorgue la canasta basica, tal como lo estipula la clausula 41 del Contrato Colectivo de

trabajo. El Consejo Directivo® después de analizar el punto toma el siguiente acuerdo.

ACUERDO CUATRO. El Consejo Directivo acuerda se efectien las consultas
correspondientes en las diferentes instancias competentes externas y de ser favorable al

trabajador el resultado de la consulta el conéejo ratifica otorgar las canastas basicas a las
que tiene derecho. PUNTO CINCO. Propuesta organigrama ENA. El Ingeniero Felipe

Torres presenta los avances al proyecto del organigrama. El Consejo Directivo se dio _por
enterado. Y no habiendo mas que agregar se firma la presente, en el mismo lugar de la reunion

a las dieciocho horas del dia veintistiete de octubre del afio dos mil dieciséis.

ector)Propietario en calidad de Presidente del Consejo Directivo.
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