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INSTITUTO TECNOLÓGICO 
ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA

 “ROBERTO QUIÑÓNEZ”

REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES

Enero de 2014
INTRODUCCIÓN

El presente Reglamento  tiene como finalidad  normar  los procedimientos de evaluación de la enseñanza y el aprendizaje de los estudiantes inscritos en las carreras que ofrece  el Instituto Tecnológico Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quiñónez”  que en lo sucesivo se  identificará como ENA.

 En este reglamento se encuentran  descritos los procedimientos para la evaluación del proceso educativo, los recursos, la naturaleza de la evaluación así como también los porcentajes y demás disposiciones referente al proceso evaluativo. 

Dentro de la política institucional, se solicita a la  comunidad educativa en general, conocer, cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento.

Los ejemplares de este reglamento están  a disposición  para la lectura de los estudiantes y personas interesadas en Biblioteca, Decanatura, Unidad de Orientación, sitio web institucional y en el catálogo académico de cada año. Este reglamento además se dará a conocer a través  de jornadas de información y sensibilización de su aplicación.

Considerando:

I. En uso de sus atribuciones conferidas y establecidas en el Art. 8 literal “d” de los Estatutos de la ENA en  el  cual se establece que es atribución de esta institución elaborar la normativa para su adecuado funcionamiento.

II. Que los procesos educativos, específicamente la enseñanza deben establecer un mecanismo de evaluación que permita medir el avance de los estudiantes en su proceso de formación. 

III. Que la evaluación de los aprendizajes es parte importante del proceso de formación y debe guiarse de manera homogénea, esto implica establecer criterios, porcentajes recursos y mecanismos para lograrla a fin que sea uniforme. 
POR TANTO: El Consejo Directivo a propuesta del Director General y en uso de sus atribuciones aprueba el siguiente Reglamento de Evaluación de estudiantes.
CAPITULO I: PRINCIPIOS DE LA EVALUACION
Art.1 
Considerando que la evaluación es parte inherente del proceso educativo y cuyo objetivo es medir a lo largo del proceso, el avance y limitaciones, de los actores que intervienen y tiene como finalidad ayudar a la formación continua y permanente del estudiante en el proceso; los siguientes principios y valores regirán el enfoque evaluativo aquí adoptado:

· Integridad: considerará conocimientos, habilidades, destrezas y valores promovidos en proceso educativo.
· Continuidad: operación continua, sistemática, flexible, vista como proceso.

· Participativo y Constructivista: permite a los participantes en el proceso de enseñanza-aprendizaje interactuar en forma activa y participativa.

· Metodológico: Realizado a través de instrumentos y procedimientos definidos.

· Alcance de logros: Refleje el grado de alcance de objetivos y metas, clasificando deficiencias y fortalezas.

· Enfocando en procesos de enseñanza-aprendizaje, uniendo conocimientos, actitudes, habilidades, competencias, progreso individual y colectivo.

· Realizado a través de forma diagnóstica, formativa, acumulativa, oportuna y puntual.

CAPÍTULO II.  
DE LAS TÉCNICAS E INSTRUMENTOS


Art. 2

El ámbito del aprendizaje a valorar comprenderá el desarrollo personal y social, cognoscitivo y psicomotriz.

Art. 3
Las técnicas para evaluar se basarán en la observación, pruebas escritas y orales, además de tareas de ejecución.

Art. 4
Los instrumentos de evaluación del aprendizaje comprenderán listados de control, escalas de valoración, registro de observación, ensayos, prueba objetiva, trabajos, entrevistas, exposiciones y trabajos de investigación.

Art. 5
La técnica de observación consistirá en la recopilación de datos que permitan valorar el dominio de conocimientos, procedimientos y el desarrollo de actitudes durante el quehacer diario de los estudiantes,  como intervenciones orales en tareas específicas, lectura, expresión de ideas, escritura y redacción; comprobando su participación, niveles de razonamiento, atención, expresión, habilidades y destrezas, consulta de fuentes bibliográficas, aportación de criterios, realización y puesta en práctica de lo aprendido.

Art. 6
Las técnicas de pruebas orales y escritas se refiere a la información que se obtendrá del alumno en respuesta a tareas y/o preguntas representativas del aprendizaje a evaluar, para inferir logros y dificultades en el aprendizaje de los educandos, facilitando la comunicación.

Art. 7
Entre las técnicas de pruebas escritas se utilizará la prueba de ensayo, que estará orientada a que los alumnos organicen, seleccionen y expresen ideas esenciales de los contenidos tratados, realizando análisis, comentarios y juicios críticos sobre textos o cualquier documento, visita a exposiciones y empresas, viajes culturales, técnico-científicos, asistencia a conferencias, charlas, seminarios, talleres, trabajos de proyección social, etc.

Art. 8
Las pruebas objetivas deberán ser breves en su enunciado y en la respuesta que se demanda del educando y deberán estructurarse como preguntas de respuesta corta, preguntas de correspondencia o pareamiento, preguntas de opción múltiple y desarrollo de criterio y análisis.

CAPÍTULO III.
GENERALIDADES DE LA EVALUACION   
Art. 9
Para intervenir en el proceso de evaluación, el estudiante debe cumplir lo siguiente:


Estar matriculado en el ciclo correspondiente y haber inscrito las asignaturas requeridas.

a) Estar solvente en sus cuotas de colegiatura.

Art. 10
Para efectos administrativos, el docente consignará a través de calificaciones todas las actividades realizadas en el desarrollo de su labor, atendiendo los tipos de evaluación y los artículos considerados en el Capítulo I.

Art. 11
Decanatura al inicio de clases dará a conocer el Calendario de Actividades Académicas, especificando las fechas en que se realizarán los tres exámenes parciales de cada Ciclo.

Art. 12 
Durante el desarrollo y previo a cada examen parcial se efectuarán exámenes cortos, tareas exaulas y laboratorios, de acuerdo a cada asignatura.
Art. 13
El número de registros parciales que el profesor reportará a la Unidad de Registro Académico serán tres (1ª, 2ª y evaluación final). Cada registro parcial tendrá un porcentaje del 30% de  la nota del ciclo y la evaluación final integrará un 40% de la nota del ciclo.

Art. 14
Para el reporte de calificaciones el docente consignará en los cuadros un número entero y dos decimales. La Unidad de Registro Académico efectuará aproximaciones a la unidad inmediata superior, cuando la décima sea igual o mayor de 0.50. Esta aproximación se hará sólo para la calificación final del ciclo. Las décimas y centésimas debajo de 0.5 no se reportarán en certificaciones de calificaciones.

Art. 15
La nota parcial que el alumno obtenga en una asignatura será el resultado del cómputo obtenido del Examen Parcial (40%), Examen Corto (10%), Laboratorio (25%) y Tarea Exaula (25%).

Art. 16
La escala de calificaciones de las actividades evaluables será de cero (0.00) a cien (100.00), siendo sesenta (60.00) la nota mínima de aprobación para las asignaturas a excepción de Sistemas Intensivos Agroempresariales la cual será de 70 (SETENTA)
Art. 17 
El mínimo valor del Coeficiente de Unidades de Mérito (CUM) se establece en 70 (SETENTA) para aprobar un semestre y/o graduarse.

art. 18
El coeficiente de Unidades Mérito (CUM) se calcula por semestre y por acumulación de semestres cursados. Para obtener el CUM semestral primero se multiplican las notas finales por las unidades valorativas (UV) de cada materia indicadas en el plan curricular obteniendo así las unidades merito (UM); la sumatoria de las UM obtenidas en el semestre se dividen entre la sumatoria de las unidades valorativas de las materias cursadas, obteniendo así el CUM semestral. Para obtener el CUM acumulado se dividen la sumatoria de las UV acumuladas al último semestre cursado.

CAPÍTULO IV
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN
Art. 19
Las evaluaciones teóricas tendrán dos horas de duración como máximo y las evaluaciones de prácticas un máximo de tres horas.

 Art. 20
La inasistencia de un estudiante a cualquiera actividad de evaluación sólo se justificará ante  Decanatura por las siguientes causas:

a) Por enfermedad o incapacidad certificada por un médico

b) Por duelo, debido al fallecimiento de los padres, abuelos o hermanos.

c) Accidente fortuito u otras obligaciones de emergencias comprobables.

d) Por cumplimiento de  misión oficial.

Art. 21
Si un estudiante no se presenta a una actividad de evaluación parcial, por las causas mencionadas en el artículo anterior, podrá solicitar por escrito examen diferido de dicha evaluación. La solicitud deberá dirigirse a Decanatura, en los formularios correspondientes, a más tardar en la semana hábil siguiente de la evaluación efectuada y previa al pago de los derechos respectivos, a excepción de las misiones oficiales. Las evaluaciones diferidas se efectuarán dentro de los 10 días posteriores a la evaluación regular no realizada, siendo Decanatura quien defina e informe de las fechas y normativas del examen diferido al profesor y al estudiante.

Art. 22

Al estudiante que durante un proceso de evaluación se determine que ha actuado fraudulentamente se le anulará la evaluación y no podrá solicitar evaluación diferida; igualmente, el estudiante que se niegue injustificadamente a realizar una actividad de evaluación programada, en ambos casos se calificará con una nota de CERO (0.00).

Art. 23 
Se anulará una actividad de evaluación cuando haya presunción por parte de las autoridades que el contenido de la evaluación ha sido divulgado en forma total o parcial.

Art. 24
Cuando por caso fortuito o circunstancias no contempladas en el presente Reglamento, no pudiere iniciarse o tuviere que posponerse una evaluación, el profesor responsable deberá notificarlo por escrito a la Jefatura de Decanatura dentro de las 24 horas hábiles siguientes, quien resolverá lo pertinente.

Art. 25
Cuando un Docente, por causas justificadas, considere necesario diferir la fecha programada de la prueba de evaluación deberá notificarlo a Decanatura con cinco días hábiles de anticipación, quien programará nueva fecha. 
Art. 26 
Registro Académico entregará a cada docente al inicio del ciclo listados y formularios para llevar los registros de evaluaciones de desarrollo durante su ejercicio docente. 
Art. 27
Registro Académico realizará todo lo pertinente al tiraje y edición de los exámenes, solicitando al docente las pruebas en medio magnético, tres días antes de la fecha programada del examen. 

Art. 28
Cada profesor titular entregará las calificaciones respectivas previamente promediadas en forma escrita  y digital a la Unidad de Registro Académico dentro de los tres días hábiles después de realizadas las evaluaciones parciales y evaluación final, extraordinaria o reposición, en el caso de examen de reposición lo hará máximo un día hábil después de efectuado mediante nota escrita dirigida a Decanatura junto con los exámenes de reposición y la nota obtenida por los estudiantes.

Art. 29
El profesor responsable de una asignatura es a la vez responsable de los registros de calificaciones. Por razones administrativas, Registro Académico es la única Unidad facultada para informar estos resultados a los estudiantes, a partir del tercer día de haber recibido las calificaciones por parte de los docentes. 

El estudiante que tenga discrepancias justificadas con los cómputos efectuados por el profesor, podrá solicitar por escrito ante Decanatura, la revisión de aquellas actividades de evaluación con cuya calificación no esté de acuerdo. La revisión sólo podrá realizarse en los primeros tres días a partir de la información de los resultados por  parte de la Unidad de Registro Académico.

Art. 30
Registro Académico comunicará al docente respectivo, la nómina de alumnos que por reprobar al menos una asignatura durante el ciclo respectivo, tienen derecho a tomar el examen de reposición y al mismo tiempo lo hará del conocimiento de los estudiantes involucrados.

Art. 31
El examen de reposición se realizará según lo estipulado en el art. 46 del Reglamento Académico. En el caso se Sistemas intensivos Agroempresariales no admitirá evaluación de reposición. Evaluación de Reposición: Será la que el estudiante realice cuando habiendo efectuado la evaluación final, la sumatoria de los porcentajes de los registros parciales y la del final no alcance una nota de 60.0 (SESENTA PUNTO CERO).
Art. 32     
Cuando un  estudiante, después de haber realizado el examen de reposición, reprueba una o dos materias podrá solicitar su reingreso a la ENA al siguiente ciclo en el que se impartan la materia reprobada, las cuales deberán ser cursadas y aprobadas cumpliendo con todos los requisitos establecidos. Serán reconocidas en su reingreso las materias que ya tiene aprobadas de la carrera. El reingreso podrá solicitarse una sola vez.

Art.  33        
Cuando un estudiante repruebe una materia en el ciclo 01 y 02  y que ésta no sea prerrequisito de alguna materia del ciclo subsiguiente, podrá cursarla en  ciclo complementario, cumpliendo con los dos requisitos siguientes:
· Que la materia a cursar no excedan las 6 U.V., tal como se establece en el Art. 13 del Reglamento General de la Ley de Educación Superior de El Salvador. 
· La materia debe estar contemplada en el apartado VI del Plan de Estudios del Programa de Agrónomo en grado de Tecnólogo.
Art. 34  
La materia de Sistemas Intensivos Agroempresariales, por la naturaleza de los indicadores contenidos en las pautas de evaluación, no podrá evaluarse en examen de reposición,  debiendo cada estudiante alcanzar un mínimo de 70% (SETENTA) al finalizar cada ciclo, caso contrario reprueba la materia y podrá solicitar reingreso  de acuerdo al artículo 32 de este reglamento.
Art. 35
Los contenidos que se van a evaluar en los exámenes de  reposición quedan a criterio del profesor de la asignatura, siempre que dichos contenidos se hayan estudiado a satisfacción.  La duración máxima para la realización del examen será de dos horas. La nota final de la asignatura por medio de examen de reposición se obtendrá según el ejemplo: si la nota final de ciclo fuese 58, y si la nota del examen de reposición fuese 62, ambas tendrán un valor de 50% cada una.  La suma de los valores resultantes al aplicar los porcentajes establecidos será la nota final de la asignatura.

58
x
0.50
=
29

62
x
0.50
=
31

CAPÍTULO V. 
DE LOS SISTEMAS INTENSIVOS AGROEMPRESARIALES 
Art. 36
Queda establecida la nota mínima de 70 (SETENTA) para aprobar la materia de Sistemas Intensivos Agroempresariales  desarrolladas durante el ciclo respectivo; por la naturaleza de la evaluación, no hay posibilidad de examen de reposición.
Art. 37
Toda evaluación de los Sistemas Intensivos Agroempresariales estará sujeta a una previa planificación de las actividades que se van a realizar, de acuerdo con el ciclo académico; ello permitirá medir con eficiencia el aprendizaje de los  estudiantes.

Art. 38
El Jefe del Departamento respectivo enviará, tres días hábiles después de realizar el examen de la materia de Sistemas Intensivos Agroempresariales, las calificaciones correspondientes a Registro Académico.

Art. 39
Para evaluar las materias de Sistemas Intensivos Agroempresariales se hará de acuerdo al procedimiento GAT-PR-003,  el cual está referido al registro semanal de prácticas agropecuarias, detallando el avance parcial de cada estudiante.
Art. 40
Cuando la nota parcial en Sistemas Intensivos Agroempresariales sea menor de 70.00, el Jefe del Departamento respectivo revisará el caso con el personal de Instructores responsables y firmarán el reporte de notas, observando lo que sea pertinente. 

Art. 41 
La calificación final de Ciclo de la materia Sistemas Intensivos Agroempresariales se obtiene con el promedio de las notas parciales.

Art. 42
El estatus de estudiante se pospondrá por un año lectivo, cuando el  estudiante padezca de enfermedad comprobada que lo incapacite para desarrollar su labor educativa durante un período de 30 días hábiles consecutivos. 
Art. 43
Cuando el estudiante se retire de la institución por razones justificadas antes de finalizar el ciclo respectivo, al reingresar deberá iniciar el ciclo que dejó inconcluso y estar solvente con la institución. 
Art. 44
El  estudiante que según controles del Profesor tenga más del 25% de inasistencias injustificadas, no tendrá derecho a rendir evaluación final, extraordinaria o de reposición y se retirará de la institución. 

Art. 45
El Jefe del Departamento de las Unidades Productivas será quien planificará las charlas y prácticas de los estudiantes, enviando una copia al inicio del ciclo a Decanatura.

Art. 46
Las notas parciales y finales serán firmadas por el Jefe del Departamento de las Unidades Productivas donde el estudiante este recibiendo la materia de Sistemas Intensivos Agroempresariales.

Art. 47
La falta de 25% de los días de prácticas agropecuarias, de manera injustificada, permisos personales y otras razones, serán causales suficientes para retirarse de la institución. 

CAPITULO VI DISPOSICIONES GENERALES

Art. 48           Este reglamento sustituirá a todos los anteriores disposiciones, instructivos y reglamentos que rigen el proceso de evaluación.

ART. 49        Cualquier situación  no prevista en el presente reglamento, deberá ser resuelta por la Dirección General de la ENA de conformidad a las atribuciones y deberes que le dan los estatutos de la ENA.

Art. 50      Derógase el reglamento de evaluación anterior y regístrese el presente reglamento con sus reformas según acta del Consejo Directivo de la ENA con acuerdo número 8 de sesión número 85 de fecha 19 de julio del año 2012.
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