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INTRODUCCION

El presente informe tiene como objeto dar a conocer al publico en general, las
acciones y actividades realizadas por la Escuela Nacional de Agricultura
“Roberto Quinénez” en laimplementacion de la Ley de Acceso a la informacion
Publica, asi como brindar datos de las solicitudes de informacién presentadas
ante esta Institucion, durante el periodo comprendido de enero a diciembre
de 2014.



PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION OFICIOSA

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2014, se han realizado de forma
trimestral las actualizaciones de informacién oficiosa en el Portal de Transparencia
Institucional, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
de Acceso a la Informacién Publica.

Segun calificacion dada por la Secretaria de Participacién Ciudadana, Transparencia y
Anticorrupcién, a diciembre de 2014 la ENA obtuvo una nota de 9.69 de cumplimiento en
la publicacion de informacién oficiosa.

CAPACITACIONES

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014, la ENA a través de la Unidad
de Acceso a la Informacién Publica, programo y realizé 4 jornadas de capacitacién que a
continuacion se detallan, dando cumplimiento al articulo 45 de la LAIP, el cual establece
que “Con la finalidad de promover una cultura de acceso a informacién en la administraciéon
publica, los entes obligados deberdn capacitar periédicamente a todos sus servidores
publicos en materia del derecho de acceso a la informacidon publica y el ejercicio del
derecho a la proteccién de datos personales...”



CAPACITACIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION
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Cuestiones de Forma y de Fondo en las respuestas de
las Unidades Administrativas ante las solicitudes de
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OBJETIVO DE LAS CAPACITACIONES.

1. Cuestiones de forma y de fondo en las respuestas de las Unidades Administrativas
ante las solicitudes de informacién
La utilizacién de formalidades y la calidad de la informacion suministrada por las
Unidades Administrativas se vuelve necesaria para brindar una mejor atencién y
claridad en las respuestas que se proporcionan a los particulares que solicitan
informacidn, por tal motivo se incluyé dentro del plan de capacitacién de la UAIP la
tematica relativa a las “Cuestiones de forma y de fondo en las respuestas de las
Unidades Administrativas ante las solicitudes de informacién”

2. Responsabilidad del Servidor publico en la entrega de la informacion, infracciones
y sanciones.



Este tema se incluyd en el plan de capacitacion, con el objeto de reforzar en los
servidores publicos la responsabilidad que tienen de entregar la informacion que les
solicite la Unidad de Acceso a la Informacidn Publica, tanto en lo que respecta a
informacién oficiosa y sus actualizaciones, como informacién que se les requiera en
virtud de solicitudes de informacién efectuadas por los particulares, asi como la
responsabilidad de entregar la informacién dentro del plazo, ya que ante la falta de
entrega de la informacidn al particular que la solicita o de la entrega de ésta fuera
del tiempo establecido en la LAIP, se incurre en infracciones que acarrean sanciones.

3. Manejo de la informacion confidencial
Se considerd relevante reforzar los conocimientos de los servidores publicos en

relacion a lo que es el manejo de la informacién confidencial, a efecto de mejorar
las condiciones en cuanto a la utilizacién, resguardo y responsabilidades, tanto de
los Gerentes y Jefes de las Unidades Administrativas, como del personal que tiene

acceso a dicha informacion.

4. Conducta del servidor publico en una administracién con Transparencia
La capacitacion fue impartida con el objeto de reforzar en los servidores publicos el
apego de sus actuaciones y conducta a los principios de legalidad, lealtad,
integridad, honradez, imparcialidad, igualdad y eficiencia establecidos en la Ley de

Acceso a la Informacion Publica.

DOCUMENTOS ELABORADOS EN CUMPLIMIENTO A LA LAIP

& Actualizacion del Registro de solicitudes de informacion: contiene el nimero y tipo
de solicitudes de informacidn presentadas, sus resultados, forma de entrega de las
respuestas, fecha de elaboracidon de resoluciones, los tiempos de respuesta etc.
Dicho Registro ha sido elaborado en cumplimiento al Art. 50 lit. f) de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica y articulo 7del Reglamento de dicha Ley.

R Actualizacién del indice de informacién Reservada: Contiene indicacién de Ia
Unidad Administrativa que generd la informacién, la fecha de la clasificacion, su
fundamento, el plazo de reserva y ,en su caso, las partes del documento que se
reservan. Dicho indice se encuentra publicado en el portal de transparencia
Institucional, con lo anterior se da cumplimiento a lo establecido en el articulo 22



de la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Las actualizaciones de dicho indice
fueron remitidas al Instituto de Acceso a la informacion publica dentro de los
primeros 10 dias habiles de los meses de enero y julio de 2014 con lo cual se le dio

cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento de la Ley de Acceso
a la Informacién Publica.

GESTION DE SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre 2014, la UAIP-ENA recibié y gestioné
12 solicitudes de informacion publica que a continuacién se detallan, a las cuales se les dio
respuesta en un tiempo promedio de 6 dias, dando con ello cumplimiento al plazo
establecido en la Ley de acceso a la Informacién Publica, que es de 10 dias.

DETALLE DE SOLICITUDES DE INFORMACION TRAMITADAS ENERO A DICIEMBRE DE 2014
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SOLICITUDES RECIBIDAS DE ENERO A
DICIEMBRE 2014




Tipo de Informacion Solicitada

Ohcrosa

Publica

Confidencial

Reservada

De las 12 solicitudes deinformacidn recibidas, 10
corresponden ainformacion plblica, 1 a datos personales y 1
ainformacian Mixta (pablica y oficiosa)

Medio de Entrega de la
Informacion

CD
Impresa

Fotocopia

El 67% delos solicitantes de informaci on sefiald como medio
de entregadelainformacion “corren electranico”, el 25%
“fotocopia” y el 8% “imprasa”

NUMERO DE SOLICITANTES POR SEXO
\

HOMBRES

MUJERES

El 75% de solicitantes de informacion son hombres y el 25% son mujeres



PROMOCION DE CULTURA DE TRANSPARENCIA EN LA SOCIEDAD CIVIL.

Como parte de la Promocién de la cultura de Transparencia en la Sociedad Civil y en el
marco de la celebracién del segundo aniversario de la plena vigencia de la LAIP, la Unidad
de Acceso a la Informacidn Publica de a ENA, participé en la “ IV Feria de Acceso a la
Informacién Publica”, organizada por la Secretaria de Participacién Ciudadana
Transparencia y Anticorrupcion, el evento se realizé el dia 23 de mayo de 2014, en el Parque
Daniel Hernandez, de Santa Tecla, en la cual se brindé asesoria a los asistentes respecto del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica y la forma de ejercerlo. Asimismo se dio a los
asistentes los servicios de Educacion Formal que presta la ENA, los requisitos para ingresar,
el sistema de becas con que cuenta la Institucién, y se entregd a los asistentes material
informativo sobre el derecho de acceso a la informacién, Rendicidn de Cuentas y Servicios
de educacion formal.

Participacion en “IV Feria de la Transparencia”, desarrollada en el parque Daniel Hernandez de la ciudad de Santa Tecla.
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