UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESTRUCTURA ORGANICA 2023

ENTE NACIONAL DE TRANMISION ELECTRICA

EN

Gerencia

Unidad

Cargo

Descripcion General

N° de
empleados

Plaza

Ad
Honorem

Hombres

Mujeres

Hombres

Presidencia

Presidente

Liderar y supervisar las operaciones
del ENTE, establecer la vision y la
estrategia a largo plazo,
representar a la empresa, tomar
decisiones ejecutivas cruciales,
garantizar el cumplimiento de los
objetivos y estrategias.

Presidencia

Auditor Interno

Planificar y coordinar la ejecucion
del plan de auditoria interna, revisar
y autorizar informes de auditoria,
realizar y/o participar en reuniones
de trabajo, verificar la efectividad
del sistema de control interno
institucional.

Vacante

Presidencia

Unidad de Acceso a

la Informacion
Publica

Jefe de Unidad
de Acceso a la
Informacion
Publica

Garantizar el derecho de acceso a
la informacion publica, asi como la
divulgacion de la informacion
oficiosa contenida en los archivos
y reqgistros del ENTE, tal como lo
establece la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

Presidencia

Comunicador
Institucional

Facilitar las actividades del ENTE
mediante la divulgacion de
informacion y promocion de una
percepcion favorable de la
institucion, entre publicos externos
e internos.

Mujeres




Ad

. . L ° Plaza
Gerencia Unidad Cargo Descripcion General emN le(ja?jos z Honorem
P Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres
Monitorear la gestion de los
. . Oficial de sistemas de cumplimientos
Presidencia - . . . ., Vacante - - - -
Integridad normativo, antisoborno y gestion
de riesgos legales y penales.
Dirigir, coordinar y supervisar las
. actividades del area financiera y
Gerencia Gerente administrativa, velando por el
Administrativa Presidencia Administrativo o ' . p' ) 2 - 1 - 1
. : . . cumplimiento de las disposiciones
Financiera Financiero . !
legales y fiscales, asi como
controlar las finanzas del ENTE.
Gerencia . . . Jefe de Unidad Apoyar y Coordinar las actl\{ldades
s . Unidad Financiera . . de presupuesto, tesoreria 'y
Administrativa L Financiera o . 1 1 - - -
. ) Institucional o contabilidad relacionadas con la
Financiera Institucional L . T
gestion financiera institucional.
Genera estados financieros y
. proporciona informacion contable
Gerencia . . . . . .
O . Unidad Financiera de las transacciones financieras del
Administrativa L Contador 1 - 1 - -
. i Institucional ENTE de acuerdo con normas 'y
Financiera T o
principios de contabilidad
aplicables.
Efectuar pagos, emitir la
facturacion por los bienes o
. servicios brindados, realizar la
Gerencia . . . -
- . Unidad Financiera gestion de cobro, y mantener
Administrativa L Tesorero . 1 1 - - -
. i Institucional control sobre saldos bancarios,
Financiera .
cuentas por cobrar, retenciones
fiscales y otras operaciones
financieras.
) o Coordinar y normar las actividades
Gerencia . . . Especialista . .,
_ . Unidad Financiera relacionadas con la formulacion,
Administrativa L Presupuesto y DN . 1 - 1 - -
. i Institucional . . aprobacion ejecucion
Financiera Activo Fijo

presupuestaria y de activo fijo.




administracion de los servicios,
infraestructura de redes y
seguridad de accesos de usuarios.

N° de Plaza Ad
Gerencia Unidad Cargo Descripcion General Honorem
empleados - -
Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres
Gestionar eficientemente los
recursos y actividades necesarias
Gelrenoal Unidad Jefe Unidad para el funoo‘nam’ento ade;uado
Administrativa . . - . de la organizacion. Coordinar 3 - 1 2 B
. . Administrativa Administrativa , . ,
Financiera diversas funciones relacionas a la
administracion de Personal,
gestion documental.
Administrar la gestion del Talento
. L Humano, a traves de la creacion,
Gerencia . Especialista en L L
s . Unidad revision y supervision del
Administrativa L . Talento o 1 1 - - -
. : Administrativa cumplimiento de las normas y
Financiera Humano "
politicas de recursos humanos de
la institucion.
Coordinar los procesos de
adquisiciones y contrataciones de
Gerencia . Analista de b|ene§, obrasf servicios y/o
- . Unidad consultorias mediante procesos de
Administrativa . . Compras BN . - 1 - 1 - -
. . Administrativa o licitacion, concurso, libre gestion o
Financiera Institucionales o
contratacion directa o los que la
Ley de Compras Publicas
establezca.
Planificar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas a
mantener el 6ptimo
. funcionamiento del equipo
Gerencia : : . " .
- . Unidad Analista de informatico, y las vinculadas a la
Administrativa L . " 1 1
. i Administrativa Informatica
Financiera




Ad

. . L ° Plaza
Gerencia Unidad Cargo Descripcion General emN le(ja?jos ‘ Honorem
P Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres
Encargado de promover,
Gerencia . Tecnico de monitorear, asesorar y coordinar la
- . Unidad . . g T
Administrativa . . Unidad de implementacion del principio de 1 - B - 1
. . Administrativa . . .
Financiera Género igualdad, equidad y no
discriminacion.
Coordinar y dirigir al personal de
ENTE sobre conservacion de
' Oficial de do;gmentos peru;|QOs y/o
Gerencia . - recibidos en el gjercicio de las
- . Unidad Gestion . S
Administrativa L . funciones de las personas juridicas, 1 - - 1 -
. : Administrativa Documental y o . .
Financiera . publicas o privadas, de cualquier
Archivo . .
época o cualquier soporte,
incluidos los documentos
informaticos.
Gerencia Gerente Control Planificar la expansion a largo
Control de Planificacion plazo, construccion de nuevas
Planificacion y . . . . . ]
Fjecucion de Presidencia y Ejecucion de | ampliaciones y refuerzos, asi como 2 2 - - -
Proyectos y Proyectos y el mantenimiento de la red de
Mantenimiento Mantenimiento transmision de energia nacional.
Coordinar la elaboracion de los
Gerencia planes de expansion de la red de
CQ“trQ! Unidad Control de Jefe de Unidad transm|l5|on naoongly el programa
Planificacion y e Control de quinguenal de inversiones
) . Planificacion de e . . 1 - 1 - -
Ejecucion de Provectos Planificacion de correspondiente, junto con las
ProyedQS y Y Proyectos actividades de seguimiento para
Mantenimiento aprobacién de SIGET a través de
ETESAL.
Gerencia Apoyar en las actividades
e | mssacommoioe | g, | Eore e sooracon e
y Planificacion de g b b Y Vacante - - -

Ejecucion de
Proyectos y
Mantenimiento

Proyectos

Planificacion

desarrollo de actividades para
esquemas de seguimiento de
meétricas, analisis de planificacion,




Ad

. . L N° de Plaza
Gerencia Unidad Cargo Descripcion General empleados Honorem
P Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres
revision de documentos tecnicos
del mercado nacional y regional.
Gce(;f]?fo'la Unidad de Control | Jefe de Unidad de Coordinar la elaboraciony
” Ejecucion de Control Ejecucion | seguimiento de documentacion y
Planificacion y L. . 1 1
Ejecucion de Proyectos y de Prqyectos y respaldo técnico asociado a - - -
Mantenimiento de Mantenimiento de | ejecucion de proyectos y alcances
Proyectos y . o o
Mantenimiento Obras Civiles Obras Civiles de obra civiles generales.
. Desarrollar actividades de
Gerencia Unidad de Control seguimiento y control de
CQ“@! Ejecucion de Ingeniero de proyectos, elaboracion de
Planificacion y M o inf . L laci d v
Fjecucion de Proyectos y antenimiento n ormaaorj Fecmca (e laC|o.na aa acante - - - -
Proyectos y Mantenimiento de y Obras Civiles las obras civiles, participacion en
Mantenimiento Obras Civiles reuniones para definicion de
alcances y presupuestos.
Coordinar la elaboracion y
. ‘ Jefe de Unidad seguimiento de documentacion y
Gerencia Unidad Control de Control de respaldo técnico asociado a
control Fjecucion de Ejecucion de ejecucion de proyectos vy alcances
Planificacion y Proyectos y -
) . N Proyectos y de obra electromecanicas 1 1 - - -
Ejecucion de Mantenimientos de .
Mantenimientos | generales en proyectos del ENTE y
Proyectos y Obras de Obras == i ;
Mantenimiento Electromecanicas Clect . SUle'd'a”a.SI. espeC|ﬁC§C|on¢S
ECromecarnicas | técnicas, actividades de ingenieria
y disefo.
Desarrollar actividades de
Gerencia Unidad Control de seguimiento y control de
Control Ejecucion de Ingeniero de proyectos, elaboracion de
Planificacion y Proyectos y Mantenimiento y | informacion técnica relacionada a Vacante ) ) . )
Ejecucion de Mantenimientos de Obras las obras electromecanicas,
Proyectos Y Obras Electromecanicas participacién en reuniones para
Mantenimiento Electromecanicas definicion de alcances y
presupuestos.
Gerencia Unidad de Medio Coordinador de Garantizar que el ENTE cumpla Vacante ) ) . )
Control Ambiente Medio Ambiente | con todas las leyes y regulaciones




Gerencia

Unidad

Cargo

Descripcion General

N° de
empleados

Plaza

Ad

Honorem

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Planificacion y
Ejecucion de
Proyectos y

Mantenimiento

ambientales aplicables a sus
operaciones. Supervisar y evaluar
constantemente el impacto
ambiental de las actividades de la
empresa, mediante la recopilacion
y analisis de datos ambientales.

Gerencia de
Conectividad

Presidencia

Gerente de
Conectividad

Asegurar la disponibilidad,
seqguridad y eficiencia de la
infraestructura de comunicaciones
y redes necesaria para el
funcionamiento optimo de las
operaciones electricas.

Vacante

Gerencia de
Conectividad

Unidad de Ingenieria
de Redy
Telecomunicaciones

Jefe de Unidad de
Ingenieria de Red
Yy
Telecomunicacio
nes

Garantizar el funcionamiento
eficiente y sequro de la
infraestructura de red y sistemas de
telecomunicaciones del ENTE.

Vacante

Gerencia de
Conectividad

Unidad de Ingenieria
de Redy
Telecomunicaciones

Técnico de
Redes

Certificar el funcionamiento
eficiente y seguro de sus
operaciones, garantizando un
entorno de comunicaciones
confiable, sequro y eficiente que
satisfaga las necesidades
operativas y estratégicas.

Vacante

Gerencia Legal

Presidencia

Gerente Legal

Proporcionar la asesoria legal
requerida por el ENTE,
representarla en defensa de sus
derechos y en el cumplimiento de
sus obligaciones: asi como, vigilar
que todas sus actividades se
realicen en el pleno respeto de la
Constitucion de la Republica.




N° de Plaza Ad
Gerencia Unidad Cargo Descripcion General empleados Honorem
P Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres
Responsable de asegurar una
. alineacion entre el accionar de la
Gerencia de Gerente de T L L
e o . . o = institucion vy la vision estratégica
Planificacion Presidencia Planificacion . - 2 - B - 2
L o para garantizar la obtencion de
Institucional Institucional
resultados y una cultura de
COMPromiso.
NUMERO TOTAL DE PUESTOS 35 Total Hombres 12
VACANTES 10
TRABAJADORES PUBLICOS ENTE 25 Total Mujeres 13




